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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

CORTES GENERALES

509 Resolucion de 22 de diciembre de 2022, de la Secretaria General del
Senado, por la que se convoca la provision, en régimen de contratacion
laboral, de plazas de Ayudante de Servicios Generales (Grupo Profesional
EO).

La Mesa del Senado, en su reunion celebrada el dia 20 de diciembre de 2022, de
conformidad con lo establecido en el articulo 7 del vigente Convenio Colectivo del
personal laboral del Senado, en cumplimiento de lo dispuesto en la Oferta de Empleo
Pablico del personal laboral del Senado aprobada por la Mesa de la Camara en su
reunion de 4 de octubre de 2022, y evacuado el trdmite de informacion con la
representacién del personal en fecha 15 de diciembre, ha acordado la convocatoria
publica del proceso selectivo para la provision, en régimen de contratacion laboral, de
cinco plazas de Ayudante de Servicios Generales (Grupo Profesional EQ) con destino en
la Direccion de Recursos Humanos y Gobierno Interior de la Secretaria General del
Senado.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.1 del Convenio Colectivo del
personal laboral del Senado, para el Grupo Profesional EO no se exige titulacion prevista
en el sistema educativo.

Asimismo, dadas las funciones de los puestos a cubrir, consistentes en tareas de
apoyo a otras unidades de la Camara en ambitos en los que no se requiera especial
cualificacién, ademas de los que le sean encomendados por el Servicio de Igualdad, las
bases de la convocatoria prevén que sean cubiertas entre personas con discapacidad
intelectual superior al treinta y tres por ciento.

Con la convocatoria de estas plazas reservadas al Grupo Profesional EO se pretende
hacer frente a las necesidades de personal detectadas en la Cadmara en ambitos en los
que no se requiere una especial cualificacion y, al mismo tiempo, facilitar la integracién
de personas con discapacidad intelectual que retinan los requisitos a los que se refiere el
articulo 4.2 del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013,
de 29 de noviembre.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres en el acceso al empleo publico, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espafiola y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, asi como lo establecido en el | Plan de Igualdad de las
Cortes Generales aprobado por las Mesas del Congreso de los Diputados y del Senado
en reunién conjunta celebrada el 6 de marzo de 2020, y se ajustara a las siguientes
bases:

Primera. Objeto de la convocatoria y régimen juridico.

1. Se convoca el proceso selectivo para la provision de cinco plazas de Ayudantes
de Servicios Generales.

2. El régimen juridico de estos puestos de trabajo sera el laboral, les sera de
aplicacion el Convenio Colectivo del personal laboral del Senado y su remuneracién sera
la establecida en dicho Convenio para el Grupo Profesional EO, en las cuantias fijadas
presupuestariamente para cada ejercicio.
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Segunda. Requisitos para concurrir.

1. Para tomar parte en el proceso selectivo, serd imprescindible reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

c) Tener legalmente reconocido un grado de discapacidad intelectual igual o
superior al 33 por ciento.

d) Poseer la capacidad funcional suficiente para el desarrollo del proceso selectivo
de forma auténoma.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones de este grupo
profesional.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado por cualquier causa
para el ejercicio profesional en el desempefio de funciones publicas.

2. No se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el
sistema educativo, de acuerdo con lo previsto en el articulo 6.1 del Convenio Colectivo
del personal laboral del Senado.

3. Losl/las aspirantes deberdn reunir todos los requisitos exigidos en la presente
convocatoria el dia en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes y mantener los
mismos hasta la formalizacion del contrato.

4. Si en algin momento del proceso selectivo la Comision de Seleccion tuviera
conocimiento de que algun aspirante no cumple uno o varios de los requisitos exigidos
por la presente convocatoria, o resultara que su solicitud adolece de errores o
falsedades, podra acordar, previa audiencia del interesado/a, la exclusion del mismo/a.
Si la persona excluida figurase en la propuesta de contratacion, esta se podra completar
en los términos previstos en la base Décima de la presente convocatoria.

Tercera. Comisién de Seleccion.

1. La Comisién de Seleccion respeta la presencia equilibrada de mujeres vy
hombres y est4 integrada por los siguientes miembros:

Presidencia:
— Excmo. Sr. don Francisco Manuel Fajardo Palarea, Secretario Primero del Senado.
Vocales:

— llma. Sra. dofia Ana Maria Alvarez Pablos, Secretaria General Adjunta para
Asuntos Administrativos del Senado.

— llma. Sra. dofia Maria José Fernandez Ostolaza, Directora de Recursos Humanos
y Gobierno Interior de la Secretaria General del Senado.

— Don Fernando Ramos Villajos, Jefe del Departamento de Gestion de Personal de
la Direccion de Recursos Humanos y Gobierno Interior de la Secretaria General del
Senado.

Secretaria:

— Dofla Maria Luisa Valls Alguacil, Jefa del Departamento de Igualdad y Prevencion
de Riesgos Laborales de la Direccién de Recursos Humanos y Gobierno Interior de la
Secretaria General del Senado.

2. La Mesa del Senado podra efectuar la designacion o, en su caso, delegarla en la
Presidencia de la Camara, de quienes sustituyan a los/las titulares en caso de renuncia
justificada o de imposibilidad para el desempefio de la funcién. El nombramiento de
nuevos miembros para sustituir a aquellos cuya abstencién, recusacion o renuncia sea
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efectiva, solo tendra lugar si se produce antes de la celebracién del primer ejercicio del
proceso selectivo. A partir de entonces, el nombramiento de nuevos miembros solo
procedera si resultara imposible el quérum necesario para el funcionamiento valido de la
Comision de Seleccion.

3. Quienes formen parte de la Comision de Seleccion deberan firmar una
declaracion en la que manifiesten que no concurre ninguna de las causas de abstencién
previstas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Los/las aspirantes podran recusar a los miembros de la Comisién de Seleccién en los
términos previstos en la citada norma.

4. La Comision de Seleccién podra recabar, a través de la Direccion de Recursos
Humanos y Gobierno Interior de la Secretaria General del Senado, el apoyo del personal
auxiliar y colaborador que determine. Asimismo, teniendo en cuenta las caracteristicas
del proceso selectivo, podra recabar el asesoramiento especializado necesario.

5. Corresponden a la Comision de Seleccion las funciones relativas a la
determinacion concreta del contenido de las pruebas y a la calificacién de los/las
aspirantes, asi como, en general, la adopcion de cuantas medidas sean precisas en
orden al correcto desarrollo del proceso selectivo.

6. La Comisiéon de Seleccion no podra constituirse ni actuar sin la presencia, al
menos, de tres de sus miembros. Las decisiones relativas a la tramitacion del
procedimiento se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes,
resolviendo en caso de empate el voto de calidad de quien ostente la Presidencia de la
Comisidon de Seleccion.

7. La Comision de Seleccion se regira en sus actuaciones por las presentes bases
y, de forma supletoria, ser4d de aplicacion la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, se regira por los
principios de publicidad, transparencia e imparcialidad y, de acuerdo con los articulos 14
y 23.2 de la Constitucion Espafiola, velara por el estricto cumplimiento de los principios
de igualdad, mérito y capacidad que rigen el acceso al empleo publico y en particular del
principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres, de acuerdo con lo establecido en
el | Plan de Igualdad de las Cortes Generales aprobado por las Mesas del Congreso de
los Diputados y del Senado en reunién conjunta celebrada el 6 de marzo de 2020.
Asimismo, adoptard las medidas oportunas que permitan a las personas con
discapacidad distinta de la intelectual, que asi lo hubieran indicado en su solicitud,
participar en el proceso selectivo en igualdad de condiciones que el resto de aspirantes.

8. La Comision de Seleccidon queda facultada para resolver todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de estas bases, asi como para la resolucion de aquellas
cuestiones no previstas en las mismas.

9. La representacion del personal laboral podra participar en calidad de
observadora en el proceso de seleccién, de acuerdo con lo establecido en el articulo 7.1
del Convenio Colectivo del personal laboral del Senado.

Cuarta. Solicitudes y plazo de presentacion.

Las solicitudes para tomar parte en este proceso de seleccidon se presentaran dentro
del plazo de quince dias habiles contados desde el dia siguiente al de la publicacion de
la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» y en el «Boletin Oficial de las
Cortes Generales».

La solicitud debera presentarse por via electrénica, a través de la pagina web del
Senado (www.senado.es). La presentacion por esta via permitira cumplimentar en linea
el modelo oficial de solicitud, anexar documentos y realizar el registro electrénico de la
solicitud. En caso de que se produzca alguna incidencia técnica en la presentacién
electrénica de la solicitud, se estara a lo que se establece en el articulo 32.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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En la solicitud se consignaran el nombre y dos apellidos, nimero de Documento
Nacional de Identidad (debiendo este estar en vigor), domicilio a efectos de
notificaciones, teléfono y direccion de correo electronico.

Asimismo, se harad declaracion responsable de reunir todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base Segunda de la convocatoria, referidos siempre a la fecha
de finalizacién del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes.

Igualmente sera necesario adjuntar la siguiente documentacion:

a) Copia del Documento Nacional de Identidad (anverso y reverso del mismo).
b) Certificado acreditativo de tener reconocido legalmente un grado de
discapacidad intelectual igual o superior al treinta y tres por ciento.

Por dltimo, ellla aspirante declarara expresamente que, en caso de resultar
seleccionado/a, presentara la documentacion a que se refiere la base Décima dentro del
plazo de quince dias habiles que se establece en la misma, asi como el compromiso de
firmar el correspondiente contrato e incorporarse al servicio de la Secretaria General del
Senado en el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al de finalizacion
del plazo para la presentacion de dichos documentos.

Quinta. Adaptacion de tiempo o medios.

1. Quienes participen en el proceso selectivo y, ademas de la discapacidad
intelectual exigida en la convocatoria, presenten especiales dificultades para la
realizacion de las pruebas selectivas podran solicitar las adaptaciones de tiempo o
medios oportunas, debiendo reflejar la peticibn correspondiente en la solicitud de
participacion en la convocatoria, asi como aportar, con el fin de que la Comisién de
Seleccién pueda resolver con objetividad la solicitud planteada, dictamen técnico
facultativo emitido por el érgano técnico de valoracién que dictamind el grado de
discapacidad, acreditando de forma fehaciente las limitaciones funcionales distintas a la
discapacidad intelectual y la necesidad de adaptacion solicitada.

A tal efecto, la Comisiébn de Seleccion podra requerir informe y, en su caso,
colaboracion de los 6rganos técnicos correspondientes.

Una vez analizadas las necesidades especificas, la Comisién de Seleccién adoptara
las medidas precisas, en aquellos casos que resulte necesario, para que todas las
personas solicitantes gocen de similares condiciones en la realizacion de los ejercicios.

Para las adaptaciones de tiempo se aplicaran las previstas en la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la
adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico de personas con discapacidad.

2. Cuando la necesidad de adaptacion de tiempo o medios se produzca de forma
sobrevenida, la persona aspirante lo solicitara a la Comisién de Seleccién mediante
correo electrénico, al que adjuntara los informes correspondientes con al menos cuatro
dias habiles de antelacion a la celebracién del ejercicio. La Comision de Seleccién
adoptara las medidas necesarias, siempre que no menoscaben el normal desarrollo del
proceso selectivo.

Sexta. Verificacion del cumplimiento de los requisitos exigidos y admision de los/las
aspirantes.

1. Una vez terminado el plazo de presentacién de solicitudes, y a la vista de las
presentadas, la Comision de Seleccién dictara resolucién por la que se aprueben las
relaciones provisionales de aspirantes admitidos/as y excluidos/as a la realizacion del
proceso de seleccion, con expresion de los motivos de exclusién en cada caso, que se
hara publica en la pagina web de la Camara. A efectos de lo que dispone la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pudblicas, con esta publicacién se considerara realizada la oportuna notificacion a las
personas interesadas.
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2. Quienes figuren en la lista de aspirantes excluidos/as, asi como quienes no
figuren expresamente en ninguna relacion, dispondran de un plazo de diez dias hébiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de dicha resolucion, para subsanar
el defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusién expresa. Quienes dentro del
plazo sefialado no subsanen el motivo de exclusion seran definitivamente excluidos/as
del proceso selectivo.

3. Una vez finalizado dicho plazo, la Comision de Seleccién hard publica en la
pagina web del Senado, la resolucion por la que se aprueben las relaciones definitivas
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as y en la que se fije lugar, fecha y hora de
realizacion del primer ejercicio.

4. Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos/as como excluidos/as, se
ordenaran alfabéticamente atendiendo a las reglas ortograficas establecidas por la Real
Academia Espafiola, y en las publicaciones en las que deban constar datos personales
se identificara a la persona mediante su nombre y apellidos afiadiendo cuatro cifras
numéricas aleatorias del documento nacional de identidad, de acuerdo con la férmula
recomendada por la Agencia de Proteccion de Datos para la aplicacion de lo establecido
en el primer péarrafo del apartado primero de la disposicion adicional séptima
«ldentificacion de los interesados en las notificaciones por medio de anuncios y
publicaciones de actos administrativos» de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

5. Los errores de hecho que puedan advertirse en las relaciones provisionales o
definitivas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del/de la interesado/a.

Séptima. Embarazo de riesgo o parto.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de
embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacidon quedara condicionada
a la finalizacién de aquel y a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas,
sin que estas puedan demorarse de manera que se menoscabe el derecho de los/las
demas aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que
debera ser valorado por la Comisién de Seleccién y, en todo caso, la realizacion de
aquellas tendra lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes que han superado
el proceso selectivo.

Octava. Procedimiento de seleccién.

1. Los ejercicios comenzaran no antes del mes de junio de 2023. El lugar, fecha y
hora que se sefialen para la iniciacion de las pruebas se haran publicos en la pagina web
de la Camara, con quince dias de antelacion como minimo.

2. El orden de actuacion viene establecido por el resultado del sorteo publico
celebrado para determinar el orden de actuacién de aspirantes en los procesos de
seleccion que se convoquen durante los afios 2022 y 2023 en el ambito de las Cortes
Generales, cuya resolucién fue publicada en el «Boletin Oficial del Estado» num. 48,
de 25 de febrero de 2022. Conforme al resultado de dicho sorteo, el orden de actuacion
en el presente proceso selectivo se iniciara por las personas cuyo primer apellido
comience por la letra «Qx». En el caso de que no existiera ningun aspirante cuyo primer
apellido comenzara por la letra «Q», el orden de actuacidn se iniciara por las personas
cuyo primer apellido comience por la letra «R», y asi sucesivamente.

3. Las personas aspirantes seran convocadas para la realizacién de los ejercicios
en llamamiento Unico, siendo excluidas del proceso selectivo quienes ho comparezcan,
sin perjuicio de lo dispuesto en la base Séptima.

4. Una vez comenzado el proceso selectivo, los sucesivos anuncios se haran
publicos por la Comisibn de Seleccibn en la pagina web de la Camara (http://
www.senado.es/web/relacionesciudadanos/trabajarformarsesenado/convocatorias/
procesosselectivos/index.html), al menos con setenta y dos horas de antelacién al
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comienzo de los ejercicios correspondientes. Por este mismo medio se haran publicos
los resultados de los ejercicios.

5. Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica, la Comision de Seleccidn publicara, con anterioridad a la realizacion
de las pruebas, las instrucciones que deban conocer los/las aspirantes y, en su caso, los
criterios de correccion, valoracion y superacion de las mismas que no estén
expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria.

6. Desarrollo de los ejercicios:

El proceso selectivo constara de los ejercicios siguientes, cada uno de los cuales
tendra caracter eliminatorio:

6.1 Primer ejercicio. Contestacion por escrito a un cuestionario de 60 preguntas con
cuatro respuestas alternativas de las que solo una sera correcta. De las 60 preguntas, 30
constituiran el Bloque | y versaran sobre el contenido del programa que se incluye en el
anexo a la presente convocatoria. Las otras 30 preguntas constituiran el Bloque Il y
versaran sobre competencias cognitivas bdsicas, consistentes en la resolucién de
problemas relacionados con situaciones de la vida cotidiana o de las funciones propias
del grupo profesional de la presente convocatoria. En el cuestionario figuraran ocho
preguntas adicionales de reserva, cuatro para cada uno de los bloques.

El tiempo para la realizacion del ejercicio sera de 90 minutos.

Los/las aspirantes podran llevarse copia de su ejercicio.

En un plazo méaximo de tres dias habiles desde la celebracion de la prueba se
publicaran en la pagina web del Senado las preguntas y la plantilla con las respuestas
correctas, y se abrira un plazo de cinco dias habiles para que puedan presentarse ante
la Comision de Seleccidn reclamaciones o impugnaciones sobre las mismas.

Si como consecuencia de las reclamaciones se anulasen preguntas, se valoraran
tantas preguntas de reserva como preguntas se hayan anulado, en el mismo orden en
que aparecen en el cuestionario para cada uno de los bloques.

Si se anulasen més preguntas que el nimero de preguntas de reserva previstas en
cada bloque, se prorrateard la calificacién del ejercicio tomando en consideracion el
namero de preguntas que fueran validas.

Contra las resoluciones de la Comision de Seleccion relativas a la impugnacion de
preguntas no cabra ulterior recurso, sin perjuicio de la posibilidad de recurrir la
publicacién de las relaciones de aspirantes aprobados en los términos previstos en la
base Duodécima.

Una vez finalizado el plazo de impugnacién de preguntas, y resueltas por la Comision
de Seleccion las reclamaciones planteadas, se procedera a la correccion de la prueba y
se publicaré la relacion de aspirantes que la hayan aprobado.

6.2 Segundo ejercicio. Ejercicio practico, consistente en la realizacion, en el plazo
méaximo de tiempo que fije la Comision de Seleccién, de los supuestos que esta
determine, relacionados con las tareas propias del grupo profesional al que se opta
(apoyo a otras unidades de la Camara en ambitos en los que no se requiera especial
cualificacién; asi como realizacién de las tareas que le sean encomendadas por el
Servicio de Igualdad).

7. Los ejercicios se calificaran de acuerdo con las siguientes normas:
7.1 Criterios de correccion y valoracion de los ejercicios.

El primer ejercicio se corregira de forma automatizada y anénima, adoptando la
Comision de Seleccion todas las medidas necesarias para ello. Aquellos ejercicios en los
que figuren nombres, rasgos, marcas o cualquier otro signo que permita conocer su
autoria seran excluidos del proceso selectivo.

En el segundo ejercicio la Comision de Seleccién valorara la calidad de la préactica
ejecutada, asi como el resto de los aspectos que se precisardan en la convocatoria e
instrucciones del ejercicio. Concretamente seran criterios de valoracion las siguientes
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competencias: comprension de las indicaciones, actitud, capacidad de trabajo en equipo,
orientacion al servicio publico, autoconfianza, rigor y organizacion.

7.2 Deliberacion y calificacion.

El primer ejercicio se corregira de forma automatizada.

En el segundo ejercicio, tras la necesaria deliberacion de los miembros de la
Comision de Seleccion, la calificacion de cada aspirante se hara mediante papeletas,
una por cada miembro de la Comisién de Seleccion, que contendra su nombre y su
firma, asi como la puntuacién otorgada. La calificacién de la Comisién de Seleccion sera
el cociente de dividir la suma de los puntos consignados en las papeletas por el nimero
de papeletas emitidas.

7.3 Puntuacion de los ejercicios.

El primer ejercicio se calificara de 0 a 60 puntos, siendo necesario obtener, como
minimo, 15 puntos en cada uno de los bloques para superarlo. Se asignara un punto por
solucion correcta. No se valoraran las respuestas incorrectas, las preguntas en blanco ni
las nulas (con mas de una respuesta marcada).

No podran superar este ejercicio mas aspirantes que el quintuplo de las plazas
convocadas. Si varios/as aspirantes obtuviesen la puntuacién minima resultante de la
aplicacion de los mencionados criterios, se entenderd que todos/as ellos/as lo han
superado.

El segundo ejercicio se calificara de 0 a 60 puntos, siendo necesario obtener al
menos 30 puntos para aprobarlo.

7.4 Puntuacion final de los ejercicios.

La calificacion final de los/las aspirantes vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en el primer y segundo ejercicio, ordenada de mayor a menor
puntuacién obtenida. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor
puntuacién obtenida en el segundo ejercicio, y, si esto no fuera suficiente, en el bloque |
del primer ejercicio.

Se considerara que han superado el proceso selectivo las cinco personas que hayan
aprobado los dos ejercicios y hayan obtenido la mayor puntuacion total.

Se publicaran en la web del Senado el nombre y las calificaciones totales y parciales
de las personas que hayan aprobado todos los ejercicios del proceso selectivo.

En ningln caso el nimero de aspirantes que supere el proceso selectivo podra
superar el nimero de plazas convocadas.

Novena. Propuesta de la Comision de Seleccion.

Finalizado el proceso selectivo, la Comision de Seleccion elevard a la Mesa del
Senado la propuesta de contratacién con los/las aspirantes que lo hayan superado.
Asimismo, comunicara a la Mesa de la Camara la relacién del resto de aspirantes que,
en su caso, hayan aprobado todos los ejercicios del proceso, por orden de puntuacion.

El acuerdo de la Mesa de aprobacién de dicha propuesta de contratacion se
publicara en el «Boletin Oficial de las Cortes Generales», Seccion Senado.

Décima. Presentacion de documentos.

Con caréacter previo a la formalizacién del contrato, y en el plazo de quince dias
habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se haga publico el nombre de
los/las aspirantes propuestos/as para su contratacion, estos/as deberan presentar en la
Direccién de Recursos Humanos y Gobierno Interior de la Secretaria General del
Senado la documentacion que justifiqgue la capacidad y requisitos exigidos en la base
Segunda de la convocatoria.
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Si alguna de las personas aspirantes propuestas renunciase o no presentase la
citada documentacion dentro del plazo fijado, o si del examen de la misma se dedujera
gue carece de alguno de los requisitos exigidos en la base Segunda, no podra ser
contratada y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de
participacion. En estos casos, la propuesta de contratacion se podra completar con quien
hubiera obtenido la siguiente mejor puntuacion entre quienes hubieran aprobado la
totalidad de los ejercicios.

Undécima. Formalizacién del contrato y periodo de prueba.

Una vez presentada por quienes hubieran superado el proceso selectivo la
documentacién requerida, se procedera a la formalizacion de los contratos dentro del
plazo de diez dias habiles a que se refiere la base Cuarta de la presente convocatoria.

Si una vez formalizado el contrato, alguno/a de los/las aspirantes propuestos/as no
superase el periodo de prueba o renunciara a la plaza durante el mismo, se podra
completar la propuesta de contratacion con el/la aspirante con mejor puntuacion de
quienes hubieran aprobado la totalidad de los ejercicios.

El contrato adquirird caracter indefinido una vez superado el periodo de prueba de
dos meses previsto en el articulo 14.1 del Estatuto de los Trabajadores y en el
articulo 7.4 del Convenio Colectivo del personal laboral del Senado.

Duodécima. Recursos.

La presente convocatoria podra ser recurrida potestativamente ante la Mesa del
Senado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 75.1.b) del Estatuto del Personal de
las Cortes Generales, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su
publicacién en el «Boletin Oficial de las Cortes Generales», 0 bien ser recurrida ante la
Sala Tercera del Tribunal Supremo en el plazo de dos meses contado a partir del dia
siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial de las Cortes Generales».

Asimismo, y de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
las resoluciones de la Comision de Seleccién y los actos de trdmite de la misma que
determinen la imposibilidad de continuar el proceso selectivo o que produzcan
indefensién o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, podran ser
impugnados ante la Mesa del Senado, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de su publicacién o notificacion. El resto de las reclamaciones se resolveran
por la propia Comisién de Seleccién, que podra habilitar la apertura de plazos
especificos para ello, si asi lo requieren las circunstancias, para asegurar la debida
marcha del proceso selectivo y sin que sean susceptibles de ulterior recurso, salvo lo
dispuesto en el inciso primero de este parrafo.

Las resoluciones adoptadas por la Mesa de la Camara pondran fin a la via
administrativa.

Palacio del Senado, 22 de diciembre de 2022.—El Letrado Mayor del Senado, Manuel
Cavero GOomez.

ANEXO
Programa

La Constitucidon Espafiola de 1978. Rasgos basicos.
Las Cortes Generales. El Senado: composicién, 6rganos y funciones.
El empleo publico en la Administracién parlamentaria.
4. La Secretaria General del Senado: estructura basica. Tareas de las distintas
Direcciones.
5. El principio de igualdad en las Cortes Generales.
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