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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION LOCAL

1250 Resolucién de 29 de diciembre de 2022, de la Comarca del Jiloca (Teruel),
referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Teruel» nimero 246, de 28 de diciembre
de 2022, asi como en el «Boletin Oficial de Aragdn» nuimero 250, de 29 de diciembre
de 2022, se han publicado integramente las bases que han de regir la convocatoria para
proveer:

Una (1) plaza de Técnico Superior Gestion Secretaria Intervencion, grupo A,
subgrupo Al, personal laboral fijo. Sistema de concurso.

Una (1) plaza de Técnico Medio Apoyo a Secretaria, grupo A, subgrupo A2, personal
laboral fijo. Sistema de concurso.

Una (1) plaza de Auxiliar Administrativo Contabilidad/Servicios Sociales, grupo C,
subgrupo C2, personal laboral fijo. Sistema de concurso.

Una (1) plaza de Coordinador de Deportes, grupo A, subgrupo A2, personal laboral
fijo. Sistema de concurso.

Una (1) plaza de Técnico de Deportes, grupo C, subgrupo C1, (tiempo parcial 30
horas/semana), personal laboral fijo. Sistema de concurso.

Una (1) plaza de Monitor de Deportes, grupo C, subgrupo C1, (tiempo parcial 20
horas/semana) personal laboral fijo. Sistema de concurso.

Cuatro (4) plazas de Monitor de Deportes, grupo C, subgrupo C1, personal laboral
fijo. Sistema de concurso.

Una (1) plaza de Monitor de Juventud, grupo C, subgrupo C2, personal laboral fijo.
Sistema de concurso.

Una (1) plaza de Monitor de Juventud, grupo C, subgrupo C2, (tiempo parcial 20
horas/semana) personal laboral fijo. Sistema de concurso.

Una (1) plaza de Monitor de Juventud, grupo C, subgrupo C2, (tiempo parcial 18
horas/semana) personal laboral fijo. Sistema de concurso.

Dos (2) plazas de Trabajador Social, grupo A, subgrupo A2, personal laboral fijo.
Sistema de concurso.

Una (1) plaza de Educador Social, grupo A, subgrupo A2, personal laboral fijo.
Sistema de concurso.

Una (1) plaza de Psicélogo, grupo A, subgrupo A2, personal laboral fijo. Sistema de
COoNncurso.

Dos (2) plazas de Auxiliar Administrativo de Servicios Sociales, grupo C, subgrupo
C2, personal laboral fijo. Sistema de concurso.

Dos (2) plazas de Conductor de Transporte Social Adaptado, grupo C, subgrupo C1,
personal laboral fijo. Sistema de concurso.

Dieciocho (18) plazas de Auxiliar de Ayuda a Domicilio, grupo C, subgrupo C2,
personal laboral fijo. Sistema de concurso.

Dos (2) plazas de Monitor de Deportes, grupo C, subgrupo C1, personal laboral fijo.
Sistema de concurso oposicion.

Dieciocho (18) plazas de Auxiliar de Ayuda a Domicilio, (tiempo parcial al 75 %
proporcionalidad jornada), grupo C, subgrupo C2, personal laboral fijo, mediante el
sistema de concurso-oposicion.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias hébiles a contar desde el
siguiente al de la publicacién de esta resolucién en el «Boletin Oficial del Estado».

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2023-1250



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO %ﬂ%g

Miércoles 18 de enero de 2023 Sec. II.B. Pag. 6607

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se haran publicos en el «Boletin Oficial de la Provincia de
Teruel» y en el tablon de anuncios de la sede electronica de la Comarca del Jiloca
(https://jiloca.sedelectronica.es).

Calamocha, 29 de diciembre de 2022.—La Presidenta, Yolanda Domingo Alegre.
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