
II. AUTORIDADES Y PERSONAL
B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACIÓN LOCAL
3147 Resolución de 25 de enero de 2023, del Ayuntamiento de Valencia, referente 

a la convocatoria para proveer puestos de trabajo por el sistema de concurso.

En los «Boletines Oficiales de la Provincia de València» de fechas que a continuación 
se indican, se han publicado íntegramente las bases específicas que han de regir varias 
convocatorias para la provisión definitiva mediante el procedimiento de concurso de 
méritos de los puestos de trabajo que a continuación se indican:

«Boletín Oficial de la Provincia» núm. 211, de 3 de noviembre de 2022:

Diez puestos de trabajo de Personal Técnico/a Medio/a (Director/a CMSS) (MD), 
pertenecientes a la escala de Administración Especial, subescala Técnica, categoría: 
Técnico/a Medio/a Trabajo Social-Técnico/a Medio/a Servicios Sociales, perteneciendo al 
subgrupo de clasificación profesional A2. 

Dos puestos de trabajo de Personal Técnico/a Medio/a (Director/a Centro Social) 
(MD), pertenecientes a la escala de Administración Especial, subescala Técnica, 
categoría: Técnico/a Medio/a Trabajo Social-Técnico/a Medio/a Servicios Sociales, 
perteneciendo al subgrupo de clasificación profesional A2.

Un puesto de trabajo de Coordinación Técnico/a Medio/a (TD), perteneciente a la 
escala de Administración Especial, subescala Técnica, clase Media, categoría: Técnico/ 
Medio/a Trabajo Social, perteneciendo al subgrupo de clasificación profesional A2.

Seis puestos de trabajo de Jefatura de Sección Media (TD), pertenecientes a la 
escala de Administración Especial, subescala Técnica, clase Media, categoría: Técnico/a 
Medio/a Trabajo Social, perteneciendo al subgrupo de clasificación profesional A2.

Cuatro puestos de trabajo de Jefatura de Sección Media (TD), pertenecientes a la 
escala de Administración Especial, subescala Técnica, clase Media, categoría: Técnico/a 
Medio/a Servicios Sociales, perteneciendo al subgrupo de clasificación profesional A2.

Tres puestos de trabajo de Personal Técnico/a Medio/a (Director/a Centro Social) 
(MD), pertenecientes a la escala de Administración Especial, subescala Técnica, clase 
Media, categoría: Técnico/ Medio/a Trabajo Social-Servicios Sociales, perteneciendo al 
subgrupo de clasificación profesional A2.

«Boletín Oficial de la Provincia» núm. 14, de 20 de enero de 2023:

Un puesto de trabajo de Jefatura de Oficina Sistemas (TD) perteneciente a la escala 
de Administración Especial, subescala Técnica, categoría: Informático/a, perteneciendo 
al subgrupo de clasificación profesional A1.

Un puesto de trabajo de Jefatura de Sección Adjunta a la Jefatura de Servicio (TD), 
perteneciente a la escala de Administración Especial, subescala Técnica, categoría: 
Arquitecto/a, perteneciendo al subgrupo de clasificación profesional A1.

Cuatro puestos de trabajo de Jefatura de Sección (TD) pertenecientes a la escala de 
Administración Especial, subescala Técnica, categoría: Arquitecto/a, perteneciendo al 
subgrupo de clasificación profesional A1.

Un puesto de trabajo de Jefatura de Sección (TD) perteneciente a la escala de 
Administración Especial, subescala Técnica, categoría: Biólogo/a, Técnico/a Gestión 
Ambiental, Geógrafo/a, Profesor/a de Enseñanza Secundaria de esas especialidades, 
perteneciendo al subgrupo de clasificación profesional A1.
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Dieciséis puestos de trabajo Jefatura de Sección (TD), pertenecientes a la escala de 
Administración General, subescala Técnica, categoría: Técnico/a Administración 
General, perteneciendo al subgrupo de clasificación profesional A1.

El plazo de presentación de solicitudes será de quince días hábiles a contar desde el 
siguiente al de la publicación de esta resolución en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan, se harán 
públicos en la forma prevista en las propias bases.

Valencia, 25 de enero de 2023.–El Secretario General de la Administración 
Municipal, Francisco Javier Vila Biosca.
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