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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTE

4401 Resolucién de 13 de febrero de 2023, de la Subsecretaria, por la que se
aprueba el programa y el desarrollo del proceso selectivo para ingreso, por el
sistema general de promocién interna, en el Cuerpo Facultativo de
Archiveros, Bibliotecarios y Arquedlogos.

La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica,
regula que las Administraciones Publicas seleccionan su personal de acuerdo con su
oferta de empleo publico, mediante convocatoria publica y a través de los sistemas de
concurso, oposicién o0 concurso-oposicién libre en los que se garanticen en todo caso los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

Por su parte, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, recoge
entre los principios que deben garantizar las Administraciones publicas al seleccionar a
su personal funcionario y laboral los de publicidad de las convocatorias y de sus bases,
transparencia, adecuacién entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o
tareas por desarrollar y agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de
seleccion.

También, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de Provisibn de Puestos de Trabajo Y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, propone que el
Departamento convocante de procesos selectivos podra aprobar, entre otros aspectos, el
programa y formas de calificacion aplicables a sucesivas convocatorias.

Finalmente, el Real Decreto 509/2020, de 5 de mayo, por el que se desarrolla la
estructura organica basica del Ministerio de Cultura y Deporte, establece entre las
competencias de la Subsecretaria de Cultura y Deporte la Jefatura Superior de todo el
personal del Departamento y la resolucién de cuantos asuntos se refieran a este, asi
como la planificacion, gestién y administracion de los recursos humanos. Ademas, el
articulo 63.1.m) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Pdblico, atribuye a los Subsecretarios la competencia de convocar y resolver pruebas
selectivas de personal funcionario y laboral.

Asimismo, en los Ultimos afios se ha venido detectando la necesidad de abordar la
modificacidn del proceso selectivo para el acceso al Cuerpo Facultativo de Archiveros,
Bibliotecarios y Arquedlogos, turno de promocion interna, a fin de adaptarlo a las nuevas
necesidades existentes y conseguir mayor homogeneidad entre los distintos subgrupos
Al de los Cuerpos Especiales del Ministerio de Cultura y Deporte, al igual que esta
produciéndose en las distintas oposiciones de otros Cuerpos de la Administracion
General del Estado.

Asi, y siguiendo los principios fijados en la normativa anterior, el Ministerio de
Hacienda y Funcién Puablica aprobd, en mayo de 2021, las Orientaciones para el cambio
en materia de seleccion en la Administracibn General del Estado. En aras a su
cumplimiento, se hace necesario abordar dicha modificaciéon a fin de conseguir mayor
agilidad y eficacia en la tramitacion de los procesos selectivos dependientes de este
Departamento sin que en, ningin caso, se menoscabe la calidad y la objetividad de los
resultados, garantizando la incorporaciéon al Ministerio de las personas necesarias que
aseguren el buen funcionamiento y la calidad de los servicios publicos que éste presta a
la ciudadania.
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Ademéas, se han tenido en cuenta las previsiones recogidas en el Real
Decreto 407/2022, de 24 de mayo, por el que se aprueba la oferta de empleo publico
para el afio 2022, y en el Acuerdo de la Mesa de Negociacién de la AGE (articulo 36.3
TREBEP) sobre los criterios generales que deben regir la seleccion del personal a través
de los procesos de promocién interna de 3 de noviembre de 2022.

En base a todo ello, se procede a homogeneizar y modernizar este proceso selectivo
y, en virtud de los principios de publicidad y transparencia, se publica en el anexo | de la
presente Resolucioén la descripcion del contenido de los ejercicios del proceso selectivo y
en el anexo Il el programa del mismo, que estara vigente a partir de la convocatoria
correspondiente a las Ofertas de Empleo Publico de 2020, 2021 y 2022.

Dados los cambios introducidos en el temario, no procede conservar la calificacion a
todos aquellos candidatos que hubieran participado en la convocatoria inmediatamente
anterior por el turno de reserva de discapacidad y hubieran obtenido una nota superior
al 60 por ciento de la calificacion maxima, debiendo presentarse a todas las pruebas del
proceso selectivo que se convoque en los préximos meses.

Por ello, de conformidad con lo establecido en el articulo 15.3 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo,

Esta Subsecretaria de Cultura y Deporte, con informe favorable de la Direccion
General de Funcion Publica, acuerda:

Primero.

Aprobar la descripcion del contenido de los ejercicios de la fase de oposicion del
proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de promocion interna, en el
Cuerpo Facultativo de Archiveros, Bibliotecarios y Arquedlogos, que se recoge en el
anexo |. Igualmente, se describe la fase de concurso y el desarrollo del curso selectivo.

Segundo.

Aprobar el programa del proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de
promocion interna, en el Cuerpo Facultativo de Archiveros, Bibliotecarios y Arquedlogos,
que se recoge en el anexo Il.

Tercero.

Los cambios previstos en esta resolucion, en relacién con el proceso selectivo para
promocion interna al Cuerpo Facultativo de Archiveros, Bibliotecarios y Arquedlogos, se
aplicaran desde la convocatoria del proceso selectivo que se derive de las Ofertas de
Empleo Publico para los afios 2020, 2021 y 2022.

Madrid, 13 de febrero de 2023.—El Subsecretario de Cultura y Deporte, Eduardo
Fernandez Palomares.

ANEXO |

Descripcion del contenido de los ejercicios de la fase de oposicién
del proceso selectivo

1. Fase de oposicion
Seccion Archivos

El sistema selectivo sera el de concurso-oposicién. La fase de oposicién constara de
los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio. Consistird en contestar un cuestionario de setenta y cinco preguntas
que versaran sobre el contenido del programa que figura como anexo Il.
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Las primeras treinta preguntas del cuestionario corresponderan a los bloques de
«Legislacion» e «Historia de las Instituciones Politico Administrativas» de la primera
parte del anexo Il. Las cuarenta y cinco preguntas restantes corresponderan a la
segunda parte del anexo Il

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de setenta y cinco minutos.

A este numero de preguntas se afiadiran otras siete adicionales de reserva para el
caso de anulacién posterior de alguna de aquellas. La distribucién de dichas preguntas
sera proporcional al nimero establecido para cada blogue.

El cuestionario estara compuesto por preguntas con cuatro respuestas alternativas,
siendo solo una de ellas la correcta. Para su realizacion, los aspirantes deberan sefialar
en la hoja de examen las opciones de respuesta que estimen validas de acuerdo con las
instrucciones que se faciliten. Todas las preguntas tendran el mismo valor y cada
contestacion errénea se penalizara descontando una cuarta parte del valor de una
respuesta correcta. Las respuestas en blanco no penalizan.

La plantilla correctora este ejercicio se hara publica en la pagina web del proceso
selectivo en el plazo maximo de dos dias habiles contados desde la finalizacién de la
prueba. En el plazo de otros tres dias habiles a partir del siguiente a la publicacion de la
plantilla podran presentarse alegaciones a través del correo electronico del Tribunal, que
se entenderan contestadas mediante la publicacion de las plantillas correctoras
definitivas. No se admitiran alegaciones fuera de plazo ni presentadas por cualquier otro
medio distinto del indicado.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el Tribunal publicara con
anterioridad a la realizacion de este ejercicio, los criterios de correccion, valoracion y
superaciéon del mismo, que no estén expresamente establecidos en las bases de esta
convocatoria.

Segundo ejercicio. Constara de dos partes:

La primera parte consistira en la resoluciéon de un supuesto practico de descripcion
normalizada de una unidad documental simple o compuesta custodiada en cualquiera de
los Archivos Estatales del Ministerio de Cultura y Deporte, que se pondra a disposicion
de los candidatos en formato original o bien mediante una reproduccion fidedigna, a
juicio del Tribunal. Se entregara por éste en sobre cerrado a los opositores. Ademas de
los elementos pertinentes de la descripcion, el opositor debera identificar los agentes
implicados en la produccion documental y proporcionar la informaciéon de contexto,
funciones en referencia a los niveles descriptivos superiores.

La segunda parte consistira en la resolucion por escrito y en lengua castellana de un
supuesto practico relacionado con el temario relativo a instalaciones, conservacion,
analisis de cuadros de clasificacion o identificacion y valoracion de fracciones o unidades
simples o compuestas de series documentales, propuesto por el Tribunal.

Los opositores dispondran de un maximo de tres horas y media para la resolucion de
ambas partes, pudiendo utilizar para ello los recursos informativos y documentales
disponibles en la sala en que se realice el ejercicio, que oportunamente determinara y
hara publico el Tribunal.

El ejercicio debera escribirse evitando la utilizacion de abreviaturas o signos no
usuales en el lenguaje escrito.

Ambas partes del ejercicio deberan ser leidas posteriormente ante el Tribunal en
sesion publica. El Tribunal podra dialogar con el opositor sobre cuestiones relacionadas
con el gjercicio durante un periodo maximo de diez minutos.

El Tribunal valorara la capacidad analitica y resolutiva, la claridad y orden de ideas, la
aplicacion practica de los conocimientos y la calidad de la expresiéon escrita y oral del
aspirante.

Calificacion: Cada supuesto se calificard de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los
opositores que no obtengan un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos. La puntuacion
maxima del ejercicio sera de 20 puntos.
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Tercer ejercicio: Consistira en una prueba dividida en dos partes sobre el idioma
extranjero escogido por el aspirante entre los siguientes: Aleman, francés, inglés,
italiano, portugués y latin.

En la primera parte, el aspirante debera realizar la traduccion directa, por escrito, en
castellano, de un texto de caracter profesional que propondra el Tribunal, para lo cual
dispondra de una hora. Para la realizacién de esta parte del ejercicio los aspirantes
podran ayudarse de diccionario.

En la segunda parte, se realizara por escrito el resumen en castellano de un texto
profesional, propuesto por el Tribunal, en el idioma escogido por el aspirante, para lo cual
dispondra de una hora y media. En esta segunda parte del ejercicio no se permitira la
utilizacién de diccionario.

El ejercicio debera escribirse evitando la utilizacion de abreviaturas o signos no
usuales en el lenguaje escrito.

Ambas partes seran posteriormente leidas ante el Tribunal en sesién publica. El
Tribunal valorara el conocimiento del idioma escogido, la capacidad de comprension y
sintesis y la calidad de la version en castellano.

Concluida la exposicion, el Tribunal dispondra de un periodo maximo de diez minutos
para dialogar con el aspirante en la lengua elegida para la realizacion de la prueba
correspondiente. Se valorara la fluidez, la claridad en la exposicion, la riqueza de
vocabulario y la pronunciacion.

El idioma elegido por el opositor se hara constar en el apartado 27.B) del modelo de
solicitud para patrticipar en la convocatoria.

Calificacion: El ejercicio se calificara de 0 a 15 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no obtengan un minimo de 7,5 puntos.

En este tercer ejercicio el Tribunal podra estar asistido por uno o mas asesores
especialistas en idiomas.

No podra declararse que ha superado este ejercicio un nimero de aspirantes
superior al de plazas convocadas.

La puntuacion final de la fase de oposicién vendra determinada por la suma total de
las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

Seccién Bibliotecas

El sistema selectivo sera el de concurso-oposicién, constando la fase de oposicion
de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio. Consistira en contestar un cuestionario de setenta y cinco preguntas
gue versaran sobre el contenido del programa que figura como anexo Il. El desglose se
realizara de la siguiente manera: Quince preguntas del bloque de «Legislacion», quince
preguntas del bloque de «Biblioteconomia», quince preguntas del bloque de «Bibliografia
y Documentacién», quince preguntas del bloque «Tecnologias de la informacion»
y quince preguntas del bloque de «Historia del Libro y las Bibliotecas».

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de setenta y cinco minutos.

A este ndmero de preguntas se afadiran otras siete preguntas adicionales de
reserva para el caso de anulacion posterior de alguna de aquéllas. La distribucion de
dichas preguntas sera proporcional al nimero de preguntas de cada bloque.

Los cuestionarios estardn compuestos por preguntas con cuatro respuestas
alternativas, siendo solo una de ellas la correcta. Para su realizacion, los aspirantes
deberan sefialar en la hoja de examen las opciones de respuesta que estimen validas de
acuerdo con las instrucciones que se faciliten. Todas las preguntas tendran el mismo
valor y cada contestacion errénea se penalizara descontando una cuarta parte del valor
de una respuesta correcta. Las respuestas en blanco no penalizan.

La plantilla correctora este ejercicio se hara publica en la pagina web del proceso
selectivo en el plazo maximo de dos dias habiles contados desde la finalizacién de la
prueba. En el plazo de otros tres dias habiles a partir del siguiente a la publicacion de la
plantilla podran presentarse alegaciones a través del correo electronico del Tribunal, que
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se entenderan contestadas mediante la publicacion de las plantillas correctoras
definitivas. No se admitiran alegaciones fuera de plazo ni presentadas por cualquier otro
medio distinto del indicado.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el Tribunal publicara con
anterioridad a la realizacion de este ejercicio, los criterios de correccion, valoracion y
superacién del mismo, que no estén expresamente establecidos en las bases de esta
convocatoria.

Segundo ejercicio. Constara de dos partes:

La primera parte consistira en la resolucién por escrito y en idioma castellano de un
supuesto practico, propuesto por el Tribunal, relacionado con el grupo de
«Biblioteconomia» del temario del anexo Il.

La segunda parte consistird en la resolucién por escrito y en idioma castellano de un
supuesto practico, propuesto por el Tribunal, relacionado con cuestiones referidas a la
direccion, planificacién o gestién de procesos o servicios bibliotecarios.

Los opositores dispondran de un plazo maximo de tres horas y media para la
resolucion de los dos supuestos practicos, pudiendo utilizar para ello los recursos
informativos y documentales que consideren necesarios aportados por ellos mismos.

El ejercicio debera escribirse evitando la utilizacion de abreviaturas o signos no
usuales en el lenguaje escrito.

Ambas partes del ejercicio deberan ser leidas posteriormente ante el Tribunal en
sesion publica. El Tribunal podra dialogar con el opositor sobre cuestiones relacionadas
con el gjercicio durante un periodo maximo de diez minutos.

El Tribunal valorara la capacidad analitica y resolutiva, la claridad y orden de ideas, la
aplicacion practica de los conocimientos y la calidad de la expresién escrita y oral del
aspirante.

Cada supuesto se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los opositores que
no obtengan un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos. La puntuacion maxima del
ejercicio sera de 20 puntos.

Tercer ejercicio. ConsistirA en una prueba dividida en dos partes sobre el idioma
extranjero escogido por el aspirante entre los siguientes: aleman, franceés, inglés, italiano
y portugués.

En la primera parte, el aspirante deberd realizar la traduccién directa, por escrito, en
castellano, de un texto de caracter profesional que propondra el Tribunal, para lo cual
dispondra de una hora. Para la realizacion de esta parte del ejercicio los aspirantes
podran ayudarse de diccionario.

En la segunda parte, se realizara por escrito el resumen en castellano de un texto
profesional, propuesto por el Tribunal, en el idioma escogido por el aspirante, para lo cual
dispondra de una hora y media. En esta segunda parte del ejercicio no se permitira la
utilizacion de diccionario.

El ejercicio deberd escribirse evitando la utilizacion de abreviaturas o signos no
usuales en el lenguaje escrito.

Ambas partes seran posteriormente leidas ante el Tribunal en sesion publica. El
Tribunal valorara el conocimiento del idioma escogido, la capacidad de comprensién y
sintesis y la calidad de la version en castellano.

Concluida la exposicién, el Tribunal dispondra de un periodo maximo de diez minutos
para dialogar con el aspirante en la lengua elegida para la realizacién de la prueba. Se
valorard la fluidez, la claridad en la exposicién, la riqueza de vocabulario y la
pronunciacion.

El idioma elegido por el opositor se hara constar en el apartado 27.B) del modelo de
solicitud para participar en la convocatoria.

Calificacion: El ejercicio se calificard de 0 a 15 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no obtengan un minimo de 7,5 puntos.
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En este tercer ejercicio el Tribunal podra estar asistido por uno 0 mas asesores
especialistas en idiomas.

No podra declararse que ha superado este ejercicio un nimero de aspirantes
superior al de plazas convocadas.

La puntuacion final de la fase de oposicién vendra determinada por la suma total de
las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

2. Fase de concurso para ambas secciones

En esta fase, que no tendra caracter eliminatorio y que solo se aplicara a quienes
hayan superado la fase de oposicién, se valorardn hasta un maximo de 30 puntos los
siguientes méritos referidos a la fecha de publicacién de la convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado»:

2.1 Personal funcionario de carrera.

2.1.1 Antigiiedad. Por los servicios efectivos prestados en cualquier Cuerpo o
Escala de la Administracién General del Estado, en Cuerpos o Escalas Postales y
Telegraficos o en Cuerpos o Escalas del resto de las Administraciones incluidas en el
articulo 2.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, con destino
definitivo en la Administracién General del Estado, teniendo en cuenta los servicios
efectivos prestados y reconocidos hasta la fecha de publicacién de esta convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado» al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, se
otorgaran 0,60 puntos por cada afio completo de servicio, hasta un maximo de 18
puntos.

2.1.2 Grado personal consolidado. Segin el grado personal que se tenga
consolidado y formalizado a través de acuerdo de reconocimiento de grado por la
autoridad competente a la fecha de publicacién de esta convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado», se otorgara la siguiente puntuacién, hasta un maximo de 6 puntos:

Hasta el grado 18 inclusive: 3 puntos.
Por cada unidad de grado que exceda de 18: 0,25 puntos.

2.1.3 Cursos de formacién. La superacién o imparticion de cursos de formacién
relacionados con las funciones que se desempefiaran en la respectiva seccion del
Cuerpo Facultativo de Archiveros, Bibliotecarios y Arquedlogos, acreditados por el
funcionario, se valoraran por el Tribunal con 0,5 puntos cada uno. La puntuacién maxima
que se podra obtener por este apartado serd de 6 puntos. Los cursos deberan tener una
duracion igual o superior a quince horas lectivas y haber sido convocados, impartidos u
homologados por el Instituto Nacional de Administracion Publica, por otros Institutos de
Administracién Publica o por Organizaciones Sindicales u otros agentes promotores
dentro del marco del Acuerdo de Formacion para el Empleo de las Administraciones
Puablicas. Los cursos deberdn acreditarse mediante diploma, certificacion de asistencia
ylo, en su caso, certificacion de aprovechamiento o imparticion.

La certificacion de los méritos para la fase de concurso deberd realizarse segun el
modelo incluido como anexo a la convocatoria.

2.2 Personal laboral fijo.

2.2.1 Antigiedad. Servicios prestados como personal laboral fijo en Ila
Administracion General del Estado o en Organismos Publicos, Agencias y demas
Entidades de derecho publico con personalidad juridica propia, vinculadas o
dependientes de la Administracion General del Estado, la puntuacién maxima sera de 18
puntos a razén de 0,60 puntos por afio completo de servicios.

2.2.2 Trabajo desarrollado. Por el tiempo de servicios efectivos prestados como
personal laboral fijo en puestos del grupo y especialidad 1G-Archivos, bibliotecas y
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museos del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral de la Administracion
General del Estado vigente o de categoria profesional equivalente del 1ll Convenio Unico
para el Personal Laboral de la Administracion General del Estado, siempre y cuando los
puestos en los que se han desempefiado dichas funciones hayan quedado encuadrados
en el grupo y especialidad 1G-Archivos, bibliotecas y museos del IV Convenio colectivo
Unico para el personal laboral de la Administracion General del Estado vigente, se
otorgara 1 punto por cada afio completo de servicios hasta un maximo de 6 puntos.

2.2.3 Cursos de formacion. La superacion o imparticion de cursos de formacion
relacionados con las funciones que se desempefiardn en la respectiva seccion del
Cuerpo Facultativo de Archiveros, Bibliotecarios y Arquedlogos acreditados por el
trabajador, se valoraran por el Tribunal con 0,5 puntos cada uno. La puntuacion maxima
gue se podra obtener por este apartado sera de 6 puntos. Los cursos, anotados en el
RCP o sistema analogo, deberan tener una duracién igual o superior a 15 horas lectivas
y haber sido convocados, impartidos u homologados por el Instituto Nacional de
Administracion Publica, por otros Institutos de Administracion Publica o por
Organizaciones Sindicales u otros agentes promotores dentro del marco del Acuerdo de
Formaciéon para el Empleo de las Administraciones Publicas. Los cursos deberan
acreditarse mediante diploma, certificacion de asistencia y/o, en su caso, certificacion de
aprovechamiento o imparticion.

La certificacion de los méritos del personal laboral fijo para la fase de concurso
debera realizarse segun el modelo incluido como anexo a la convocatoria.

3. Curso selectivo para ambas secciones

El curso selectivo sera organizado por la Secretaria General de Cultura y Deporte y
tendra como finalidad primordial la adquisicién de conocimientos y habilidades en orden
a la preparacion especifica de los aspirantes para el ejercicio de las funciones propias
del Cuerpo convocado. El caracter selectivo del curso exigira la superacion de pruebas
tedricas, practicas o de ambos tipos en relacion con las areas basicas de formacion que
se impartan. El curso selectivo sera de hasta tres meses de duracion. Una parte del
mismo se realizard en régimen de estancia en unidades designadas por la Secretaria
General de Cultura y Deporte, como periodo de practicas. Dicha estancia podra
realizarse en Unidades de la Secretaria General de Cultura y Deporte, en organismos
adscritos al Ministerio u otros departamentos ministeriales.

La Secretaria General de Cultura y Deporte, designara una Comisiéon de Valoracion,
gue sera la encargada de calificar el curso de «apto» 0 «no apto», siendo necesario
obtener la calificacion de «apto» para superar el curso selectivo.

Los aspirantes que no superen el curso selectivo perderan el derecho a su
nombramiento como funcionarios de carrera, por resolucién motivada de la autoridad
convocante, a propuesta del 6rgano responsable de la evaluacién del curso selectivo.

Los aspirantes que no pudieran realizar el curso selectivo por causa de fuerza mayor
debidamente justificada y apreciada por el 6rgano convocante, podran efectuarlo
incorporandose al que tuviese lugar con las pruebas selectivas de igual caracter
inmediatamente posteriores, intercalandose en el lugar que les corresponda de acuerdo
con la puntuacién obtenida. A estos efectos, no se considerara causa de fuerza mayor, la
coincidencia en el tiempo del desarrollo de cursos selectivos o periodos de practicas
correspondientes a diferentes convocatorias.
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ANEXO Il

Programa

Seccién Archivos
Primera parte
Legislacion

1. Legislacién basica en materia de patrimonio historico espafiol y normativa
reguladora del Sistema Espafiol de Archivos.

2. La Administracion electronica: el Reglamento de actuacién y funcionamiento del
sector publico por medios electrénicos.

3. La gobernanza publica y el gobierno abierto. Concepto y principios informadores
del gobierno abierto. Datos abiertos y reutilizacion: marco juridico y los planes de
gobierno abierto en Espafia. La iniciativa Open Data y su aplicacién en los archivos.

4. La Directiva (UE) 2019/1024 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de
junio de 2019, relativa a los datos abiertos y la reutilizacion de la informacion del sector
publico. Real Decreto-ley 24/2021, de 2 de noviembre, en lo que se refiere a la
transposicion en las materias de datos abiertos y reutilizacion de la informacion del
sector publico.

5. La proteccion de datos. Régimen juridico. Ley Organica 1/1982, de 5 de mayo,
sobre proteccién civil del derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia
imagen. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales y Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 27 de abril de 2016, de proteccion de datos y su repercusion en los
archivos. Guia de proteccion de datos para servicios de archivos de la Comision
Europea. El Delegado de Proteccién de Datos en las Administraciones publicas. La
Agencia Espafiola de Proteccién de Datos.

6. Legislacion basica en materia de igualdad de género y contra la violencia de
género. Planes de igualdad en el ambito AGE. Las Unidades de Igualdad. Normativa en
materia de atencion a personas con discapacidad y/o dependientes.

Historia de las instituciones politico-administrativas

7. La historia de las instituciones politico-administrativas espafiolas. Concepto y
definicién. Origen, evolucion y etapas de las instituciones politico-administrativas desde
la Edad Media hasta la actualidad. Corrientes historiograficas y bibliografia general.

8. Las Cancillerias castellano-leonesa, catalano-aragonesa y navarra. Organizacién
tipologia diplomatica y sistemas de escritura.

9. Origenes y organizacion de la educacion y la ensefianza en las Edades Media y
Moderna tanto en Espafia como en América. Las ensefianzas secundaria y universitaria
en la Espafia Contemporanea.

10. La organizacion del Servicio Exterior del Estado en la Edad Contemporanea.

11. Las instituciones coloniales en Africa y el proceso descolonizador en la Espafia
Contemporanea.

Segunda parte
Archivos y fuentes documentales

12. Archivos, fuentes documentales y bibliografia de referencia para el estudio de la
Casa Real y de la Jefatura del Estado en la historia de Espafia.

13. Archivos, fuentes documentales y bibliografia de referencia para el estudio de
las Cortes de los reinos hispanicos y de las Cortes Espafiolas.
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14. Archivos, fuentes documentales y bibliografia de referencia para el estudio de
las Cancillerias de las Coronas de Aragén, Castilla y Navarra.

15. Archivos, fuentes documentales y bibliografia de referencia para el estudio de la
Hacienda Regia y los sistemas fiscales en Espafa durante la Edad Media y el Antiguo
Régimen. Archivos, fuentes documentales y bibliografia de referencia para el estudio de
la Hacienda Publica y los sistemas fiscales en la Espafia Contemporanea.

16. Archivos, fuentes documentales y bibliografia de referencia para el estudio del
Gobierno y la Administracion de Justicia en Espafia durante la Edad Media y el Antiguo
Régimen.

17. Archivos, fuentes documentales y bibliografia de referencia para el estudio de
los érganos de Gobierno e instituciones de las Administraciones Publicas en la Edad
Contemporanea.

18. Archivos, fuentes documentales y bibliografia de referencia para el estudio de la
Administracion de Justicia y el Poder Judicial en la Espafia Contemporanea.

19. Archivos, fuentes documentales y bibliografia de referencia para el estudio de
los sefiorios y el régimen sefiorial en Espafia.

20. Archivos, fuentes documentales y bibliografia de referencia para la historia local
y para el estudio del municipio y el régimen local en Espafia. Archivos, fuentes
documentales y bibliografia de referencia para el estudio de la organizacion territorial del
Estado durante la Edad Media y el Antiguo Régimen.

21. Archivos, fuentes documentales y bibliografia de referencia para el estudio de
los ejércitos espafioles durante la Edad Media y Moderna.

22. Archivos, fuentes documentales y bibliografia de referencia para el estudio de la
jerarquia y la organizacion territorial del clero secular en Espafa y en los territorios de
Ultramar en la Edad Moderna. Archivos, fuentes documentales y bibliografia de
referencia para la historia del clero regular desde sus origenes hasta la Edad
Contemporanea.

23. Archivos, fuentes documentales y bibliografia de referencia para el estudio de la
creacion del Estado Moderno y la estructura de Gobierno y Administracién de la
Monarquia Hispénica durante la Edad Moderna.

24. Archivos, fuentes documentales y bibliografia de referencia para el estudio de
los o6rganos de Gobierno y Administracion de las Indias y de las instituciones
metropolitanas y ultramarinas del derecho indiano.

25. Archivos, fuentes documentales y bibliografia de referencia para el estudio de la
banca, el comercio y la navegacion, la industria y la mineria en la Edad Contemporanea.

26. Archivos, fuentes documentales y bibliografia de referencia para el estudio del
Constitucionalismo espafiol.

27. Archivos, fuentes documentales y bibliografia de referencia para el estudio del
Notariado, las Contadurias de Hipotecas y de los Registros de la Propiedad y
Mercantiles.

28. Archivos, fuentes documentales y bibliografia de referencia para el estudio de
los Ejércitos y Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado en la Espafia
Contemporanea.

29. Archivos y fuentes documentales para el estudio del Servicio Exterior de
Espafia en la Edad Contemporanea. Bibliografia de referencia.

30. Archivos, fuentes documentales y bibliografia de referencia para el estudio de
las organizaciones sociales, politicas, sindicales y empresariales de la Espafia
Contemporanea.

31. Archivos, fuentes documentales y bibliografia de referencia para el estudio de la
historia de las administraciones espafiolas durante la Guerra Civil, de las jurisdicciones
especiales y de las nuevas instituciones politicas y organismos corporativos del Estado
franquista.

32. Archivos, fuentes documentales y bibliografia de referencia para el estudio de la
administracion cultural espafiola y de las principales instituciones y organismos culturales
del Estado para la gestion de los Archivos durante la Edad Contemporanea.
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Archivistica

33. La organizacion archivistica. El repertorio de series. Bibliografia de referencia.

34. La planificacion descriptiva: objetivos. Fases técnicas y administrativas de un
proyecto de descripcién archivistica automatizada. Importancia de la elaboracién de
guias de descripcién de fondos previamente identificados y valorados: estructura basica
de una guia o proyecto de descripcion. Bibliografia de referencia.

35. La descripcién archivistica multinivel y multientidad. Normas de estructura,
normas de contenido y normas de intercambio de informacién archivistica automatizada.
Bibliografia de referencia.

36. Normas internacionales de descripcion e intercambio de la informacién
archivistica. Modelo RiC (Records in Contexts). Bibliografia de referencia.

37. La Gestién de Calidad en los archivos. Las normas ISO, los manuales de
Calidad y Buenas Practicas para la gestibn de documentos y archivos: conceptos,
analogias y diferencias. Bibliografia de referencia.

38. La aplicacion de los Cuadros de Mando, los Mapas de Conocimiento, las
estadisticas y otras herramientas de Calidad en la planificacién de la gestién de las
organizaciones archivisticas para la mejora continua. Bibliografia de referencia.

39. La conservacién preventiva. Tipos de soportes y de los elementos sustentados:
causas de alteracion y medidas de conservacion. Bibliografia de referencia.

40. Los fondos sonoros y audiovisuales en los archivos: tratamiento y conservacion.
Los soportes, técnicas y procedimientos fotograficos. La conservacién e instalaciéon de
los soportes especiales. Bibliografia de referencia.

41. Larestauracion. Etapas de un proceso de restauracién de documentos gréaficos
y otros materiales documentales conservados en los archivos. La planificacion vy
organizacion del laboratorio de restauracién. La restauracion de los soportes
fotogréficos. Bibliografia de referencia.

42. La planificacién archivistica de la reproduccion de documentos. La
microfilmaciéon de la informacién digital con fines de seguridad. Estrategia, normas
nacionales e internacionales, buenas practicas y proyectos de preservacion digital.
Bibliografia de referencia.

43. La difusién de la informacion archivistica y la atencién a los usuarios de los
archivos: servicios de referencia, normas de acceso y consulta en sala, cartas de servicio
y compromisos de calidad, certificaciones. Tipos de uso de las copias de documentos de
los archivos. Bibliografia de referencia.

44. La difusiébn de servicios y contenidos del Archivo, herramientas y canales.
Web 2.0 y redes sociales. Plan de comunicacién y difusion: objetivos, mensajes y grupos
de destinatarios. La reputacion digital. Bibliografia de referencia.

45, Las exposiciones en los archivos: definicion, gestién y organizacion. El papel de
las exposiciones temporales en la politica de difusién y acceso a la informacién. La
salida temporal de documentos de los archivos de la Administracién General del Estado:
normas y procedimientos. Bibliografia de referencia.

46. Los repositorios y agregadores de contenidos archivisticos. Bibliografia de
referencia. Bibliografia de referencia.

47. Historia de los Archivos Estatales: el Archivo de la Corona de Aragén, el
Archivo de la Real Chancilleria de Valladolid, el Archivo General de Simancas, el Archivo
General de Indias, el Archivo Histérico Nacional, el Archivo General de la Administracion,
el Archivo Histérico de la Nobleza y el Archivo de la Guerra Civil Espafiola del Centro
Documental de la Memoria Histérica. Bibliografia de referencia.

48. El Sistema Archivistico de la Defensa. Los archivos historicos militares.
Bibliografia de referencia.

49. La cooperacion archivistica multilateral y con los paises de la Unién Europea: el
Grupo Europeo de Archivos (EAG), el Consejo Europeo de Archiveros Nacionales
(EBNA), DLM-Forum y otros grupos de expertos y proyectos europeos en los que
participan los Archivos Estatales. Bibliografia de referencia.
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50. EI Consejo Internacional de Archivos (ICA/CIA). EI Programa Memoria del
Mundo de la UNESCO. La cooperacion archivistica con Iberoamérica. El Censo-Guia de
Archivos de Espafia e Iberoamérica, el Programa Iberarchivos y otras lineas de
cooperacion y de formacion de profesionales e intercambio con los paises de la
comunidad archivistica iberoamericana. La Asociacion Latinoamericana de Archivos
(ALA). Bibliografia de referencia.

Seccién Bibliotecas
Legislacién

1. La Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histérico Espafiol. El Patrimonio
Documental y Bibliografico. La declaracion de Bienes de Interés Cultural. La proteccion
de los bienes muebles e inmuebles. Acuerdos y tratados internacionales sobre
proteccion del Patrimonio Histérico. Normativa basica bibliotecaria espafiola.
Ley 10/2007, de la lectura, del libro y las bibliotecas.

2. Las medidas de fomento. El patrocinio y mecenazgo de instituciones y proyectos
culturales. Desgravaciones fiscales. Donaciones.

3. El texto refundido de la Ley de Propiedad Intelectual: sujetos, objeto, contenido,
duracion y limites. La legislacién en materia de propiedad intelectual y su incidencia den
la gestion de las bibliotecas: limites de los derechos de autor, el dominio publico. La
remuneracion de autores por préstamos en bibliotecas.

4. La Administracion electronica y el servicio a los ciudadanos. El Reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos.

5. La proteccion de datos. Régimen juridico. Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016, de proteccion de datos. Aplicaciones en bibliotecas. El Delegado de Proteccion
de Datos en las Administraciones publicas. La Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos.

6. Legislacion basica en materia de igualdad de género y contra la violencia de
género. Planes de igualdad en el ambito AGE. Las Unidades de Igualdad. Normativa en
materia de atencion a personas con discapacidad y/o dependientes.

Biblioteconomia

7. Gestién y administracién de bibliotecas: recursos humanos. Liderazgo. Trabajo
en grupo. Gestion de conflictos. Evaluacién del rendimiento. Formacion permanente de
los bibliotecarios.

8. Gestibn y administracion de bibliotecas: gestion presupuestaria y financiera.
Contratos.

9. Gestién y administracion de bibliotecas. Instrumentos de gestion. Planificacién
estratégica.

10. Estadisticas de bibliotecas: recopilacion y uso. Normativa nacional e
internacional. ISO 2146, ISO 2789.

11. Modelos de evaluacion, certificacién y acreditacién de la gestion y los servicios
bibliotecarios.

12. Gestion de calidad en bibliotecas y normas ISO relacionadas. Las cartas de
servicios.

13. Usos de espacios bibliotecarios. Gestion de espacios para colecciones,
servicios, personal y publico.

14. Criterios para la constitucion, el mantenimiento y el expurgo de la coleccion.
Desarrollo de colecciones con recursos electronicos. Licencias. Nuevos modelos
econdmicos de las publicaciones y contenidos digitales.

15. Deposito legal.
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16. La catalogacion. Principios Internacionales de Catalogacion. Normativa
internacional y nacional relacionada.

17. El Library Reference Model (LRM) de IFLA. Las RDA (Resource Description
and Access).

18. El formato MARC21 de registros bibliograficos, de autoridad y de fondos.

19. El control de autoridades. Concepto, objetivos, normativa, tendencias
internacionales, principales proyectos.

20. La clasificacion bibliogréafica. Principales sistemas. La CDU.

21. Los sistemas integrados de gestion bibliotecaria. Las plataformas de servicios
bibliotecarios (PSB). Nuevos modelos y tendencias.

22. Gestibn de catdlogos. La catalogacién cooperativa y la catalogacion
centralizada. Los catélogos colectivos en Espafia.

23. Web 2.0 y redes sociales. Planes de comunicacion. Curacion de contenidos. La
reputacion digital.

24. Preservacion digital de contenidos en bibliotecas. Técnicas y metodologias.

25. Bibliotecas digitales: proyectos espafioles e internacionales. Europeana.

26. La Biblioteca Nacional de Espafia.

27. Etica y deontologia de los profesionales de las bibliotecas. Desarrollo
profesional.

28. Bibliotecas accesibles: edificio, sefializacién y equipamiento. Tecnologias para
la accesibilidad en las bibliotecas. Accesibilidad de las colecciones.

29. Apertura de la informacién y de las publicaciones. Reutilizacion de la
informacion publica. Ciencia abierta. Licencias Creative Commons.

30. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la Agenda 2030: Situacion actual. La
Estrategia de Desarrollo Sostenible 2030 y las materias relacionadas con la cultura, el
libro y las bibliotecas.

Bibliografia y documentacioén

31. La normalizacién de la identificacién bibliografica y documental. El ISBN, el
ISSN y otros sistemas internacionales. Identificadores permanentes en Internet: Sistema
DOl y Handle.

32. La investigacion en biblioteconomia y documentacion en Espafia. Apoyo a la
evaluacion cientifica.

33. Big data. El analisis de los datos masivos.

34. La gestion documental en las organizaciones. ISO 30300.

Tecnologias de la Informacion

35. Gobernanza de Internet. La ICANN. El W3C. Recomendaciones y estandares
de la WWW.

36. OPAC, herramientas de descubrimiento, portales bibliotecarios e integracion de
los recursos electronicos.

37. Metadatos aplicados a las bibliotecas: Dublin Core Metadata Initiative,
Estandares de la Biblioteca del Congreso y Europeana. Schema.org y ONIX.

38. Metadatos orientados a la preservacion digital: METS y PREMIS.

39. Técnicas de digitalizacion de documentos. Directrices nacionales e
internacionales.

40. Creacion y gestion de proyectos de digitalizacion.

41. La edicion electronica. Arquitectura de la Informacion.

42. Gestion de los recursos electronicos. Repositorios institucionales.

43. El archivo de la web. Proyectos internacionales y situacion en Espafia

44. Vocabularios y ontologias de uso en bibliotecas. BIBFRAME.
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Historia del Libro y de las Bibliotecas
45. Ellibroy las bibliotecas de la antigtiedad al siglo XXI.
46. Elementos constitutivos de los codices medievales: su identificacion
bibliografica.
47. La industria del libro en la actualidad. Las licencias digitales. Gestion de
derechos digitales. DRM.
48. Las publicaciones periddicas en la actualidad. Ediciones impresas y digitales.
49. Panorama histérico, normativa legal y acciones de preservacion y difusién del
patrimonio bibliografico espafiol.
50. Promocion de la lectura. Planes de fomento de la lectura.
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