BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

L2

=

i

[livami]

Lunes 6 de marzo de 2023

Sec. II.B. Pag. 32995

Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION LOCAL

5906 Resolucién de 24 de febrero de 2023, del Ayuntamiento de Almonaster la
Real (Huelva), referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Huelva» numero 233, de 7 de diciembre
de 2022, se han publicado integramente las bases que han de regir la convocatoria para
proveer:

Una plaza de Administrativo/a Tesoreria/lntervencién, perteneciente a la escala de
Administracion General, subescala Administrativa, mediante el sistema de concurso, en
turno libre.

Una plaza de Administrativo/a Recursos Humanos/Intervencion, perteneciente a la
escala de Administracion General, subescala Administrativa, mediante el sistema de
concurso, en turno libre.

Una plaza de Administrativo/a Contratacion/Gestion Patrimonial, perteneciente a la
escala de Administracion General, subescala Administrativa, mediante el sistema de
concurso, en turno libre.

Una plaza de Administrativo/a Urbanismo/Juzgado de Paz, perteneciente a la escala
de Administracion General, subescala Administrativa, mediante el sistema de concurso,
en turno libre.

Una plaza de Administrativo/a Urbanismo/Medio Ambiente/Salud Publica,
perteneciente a la escala de Administracion General, subescala Administrativa, mediante
el sistema de concurso- oposicioén, en turno libre.

Una plaza de Arquitecto/a Técnico/a de Urbanismo/Vivienda/Salud Publica,
perteneciente a la escala de Administracién Especial, subescala Técnica, clase media,
mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Auxiliar Administrativo/a Tesoreria/Intervencion/Administracion
Electrénica, perteneciente a la escala de Administracion General, subescala Auxiliar,
clase Auxiliar, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Auxiliar Administrativo/a Registro/Informacidn/Atencion Ciudadania,
perteneciente a la escala de Administracién General, subescala Auxiliar, clase Auxiliar,
mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Auxiliar Administrativo/a Registro/Padrén de Habitantes/Archivo,
perteneciente a la escala de Administracién General, subescala Auxiliar, clase Auxiliar,
mediante el sistema de concurso- oposicion, en turno libre.

Una plaza de Dinamizador/a de Biblioteca, perteneciente a la escala de
Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Cometidos Especiales,
mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Técnico de Area de Servicios a la Persona/Desarrollo Local, de la
plantilla de personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Monitor/a Dinamizador/a de Convivencia Ciudadana/AASS/Ocio y
tiempo Libre, de la plantilla de personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en
turno libre.

Una plaza de Monitor/a Dinamizador/a Deporte, Rama Deporte, de la plantilla de
personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Monitor/a Dinamizador/a Nuevas Tecnologias, Alfabetizacion,
Atencién y Dinamizacion digital, de la plantilla de personal laboral fijo, mediante el
sistema de concurso, en turno libre.
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Dos plazas de Socorrista, de la plantilla de personal laboral fijo, mediante el sistema
de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Portero/a Taquillero/a, de la plantilla de personal laboral fijo, mediante
el sistema de concurso, en turno de reserva de discapacidad.

Una plaza de Maestro Oficial de Obras y Servicios mudltiples, de la plantilla de
personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Oficial de Instalaciones Eléctricas y Servicios miltiples/Conductor, de la
plantilla de personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Oficial de Automocién y Servicios multiples/Conductor, de la plantilla de
personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Sepulturero y Ayudante de Servicios u Oficios multiples, de la plantilla
de personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Operario/a de Limpieza Viaria y Jardines, de la plantilla de personal
laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Cinco plazas de Operario/a de Limpieza, de la plantilla de personal laboral fijo,
mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Operario/a de Limpieza, de la plantilla de personal laboral fijo, mediante
el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Operario/a de Limpieza, de la plantilla de personal laboral fijo, mediante
el sistema de concurso, en turno libre.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias habiles a contar desde el
dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se publicaran en el «Boletin Oficial de la Provincia de Huelva» y en el Tabl6n
de Anuncios y Portal de Transparencia de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de
Almonaster la Real (http://almonasterlareal.sedelectronica.es).

Almonaster la Real, 24 de febrero de 2023.-El Alcalde, Jacinto José Vazquez Lépez.
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