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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTE

7647 Orden CUD/284/2023, de 22 de marzo, por la que se convoca el
procedimiento de concurrencia para la seleccion de una entidad colaboradora
para el apoyo a la gestion de la convocatoria de ayudas publicas para las
becas del «Plan formativo en habilidades empresariales de las industrias
culturales y creativas», correspondiente al afio 2023, en el marco del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

El impacto econdmico y social derivado de la crisis sanitaria generada por la
Covid-19 ha hecho necesario impulsar la recuperacion y reactivacion de todos los
sectores econémicos, asi como proteger y crear empleos. En el Consejo Europeo de 21
de julio de 2020 se aprobo la puesta en marcha del Instrumento Europeo de
Recuperacion, en cuyo desarrollo el Parlamento y el Consejo dictaron el Reglamento
(UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el
gue se establece el Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia que se financiara con el
nuevo fondo Next Generation EU.

Los proyectos que constituyen el Plan de Recuperacion, Transformacion vy
Resiliencia permitiran realizar reformas estructurales en los Estados miembros
adquiriendo las administraciones publicas un papel protagonista en el impulso,
seguimiento y control de los proyectos del Plan. Para la ejecucién de este plan en el
ambito nacional, se ha aprobado el Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el
gue se aprueban medidas urgentes para la modernizacion de la Administracion Puablica y
para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia con la finalidad
de facilitar la programacién, presupuestacion, gestién y ejecucion de las actuaciones
financiables con fondos europeos.

Por otra parte, y en este mismo marco, el Gobierno de Espafia ha aprobado en la
sesion del Consejo de Ministros del dia 27 de abril de 2021, el Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia de la economia espafiola que se divide en diferentes
componentes segun distintos ejes de actuacion en los que intervienen los diferentes
departamentos ministeriales.

Dicho Plan de Recuperacioén, Transformacion y Resiliencia de la economia espafiola
contempla en su Componente 24 la «revalorizacion de la industria cultural». La primera
de las inversiones previstas en dicho Componente, para el «impulso de la competitividad
de las industrias culturales», incluye una actuacion especifica de «refuerzo de
habilidades emprendedoras y financieras».

Esta actuacion se vertebra a través de un programa formativo de becas destinado a
agentes y profesionales del sector cultural, que pretende que al menos 80 beneficiarios
accedan a una formacion excelente que perfeccione su rendimiento y empleabilidad en
el medio y largo plazo mediante la mejora de sus capacidades financieras, organizativas
y empresariales al término del afio 2023.

Los beneficiarios de este programa de ayudas seran aquellas personas fisicas que
retnan los requisitos establecidos en la Orden CUD/1367/2022, de 30 de diciembre, por
la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de ayudas publicas para
las becas del Plan formativo en habilidades empresariales de las industrias culturales y
creativas y por la que se aprueba la convocatoria correspondiente al afio 2023, en el
marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia. Los beneficiarios podran
destinar el importe de la ayuda al pago parcial de la matricula para cursar los estudios
superiores que cumplan con las condiciones previstas en la citada Orden.

Tal y como se recoge en el articulo 5 de la Orden CUD/1367/2022, de 30 de
diciembre y al amparo de lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley 38/2003, de 17 de

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2023-7647



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

&

el
i

*

p—

=
e

Viernes 24 de marzo de 2023 Sec. lll.

Pag. 44187

noviembre, General de Subvenciones, para la gestién de las ayudas para las becas del
«Plan formativo en habilidades empresariales de las industrias culturales y creativas», el
Ministerio de Cultura y Deporte ha considerado necesaria la participacion de una entidad
colaboradora, que colabore en la gestién de la subvencion, incluida la previa entrega y
distribucion de los fondos recibidos.

Por medio de la presente Orden, se pretende seleccionar a una entidad colaboradora
gue se encargara de prestar apoyo a la gestién de las becas del «Plan formativo en
habilidades empresariales de las industrias culturales y creativas», en concreto para
asistir en la comprobacion documental, facilitar los trabajos de valoracién y gestionar la
distribucion de los fondos, entre otras tareas. La entidad colaboradora seleccionada
actuara bajo la supervision y control del 6rgano concedente del Ministerio de Cultura y
Deporte.

En consecuencia, de conformidad con lo establecido en el articulo 16.5, de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se dicta la presente orden.

Articulo 1. Convocatoria.

Se convoca el procedimiento para la seleccion, en régimen de concurrencia
competitiva de la entidad colaboradora que se encargara de prestar apoyo en la gestién
de las becas del «Plan formativo en habilidades empresariales de las industrias
culturales y creativas», de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 de la Orden
CUD/1367/2022, de 30 de diciembre, por la que se establecen las bases reguladoras
para la concesién de ayudas publicas para las becas del Plan formativo en habilidades
empresariales de las industrias culturales y creativas y por la que se aprueba la
convocatoria correspondiente al afio 2023, y dentro del respeto a los principios de
publicidad, igualdad y no discriminacién.

Articulo 2. Objeto de la colaboracion.

1. El objeto de la colaboracion es el apoyo técnico por parte de la entidad en la
gestiéon de las becas del «Plan formativo en habilidades empresariales de las industrias
culturales y creativas», a lo largo de todo su ciclo de ejecuciéon. De acuerdo con el
articulo 5.1 de la Orden CUD/1367/2022, de 30 de diciembre, este apoyo técnico implica
el ejercicio de las siguientes funciones:

a) Comunicacion y difusion del Plan formativo, con acciones dirigidas tanto a
entidades educativas, como a los posibles interesados en optar a las becas convocadas.

b) Atencién al publico y asistencia técnica para la presentacion y subsanacion de
las solicitudes y para la posterior justificacion de los beneficiarios.

c) Comprobacién previa de los documentos presentados por los solicitantes y
presentacion de un informe al érgano instructor sobre las posibles causas de exclusion y
defectos a subsanar que se hayan detectado.

d) Presentacion de un informe técnico de pre-valoracion de las candidaturas
presentadas para facilitar los trabajos de la Comisién de Estudio y Valoracion. La entidad
colaboradora participara en las sesiones de la Comisién de Estudio y Valoracion, a través
los miembros que designe, en calidad de expertos.

e) Realizar los pagos a los becarios, justificar la entrega de los fondos percibidos
ante el érgano concedente de las ayudas y entregar la justificacion presentada por los
beneficiarios, de acuerdo con lo previsto en el articulo 29 y 32 de la Orden
CUD/1367/2022, de 30 de diciembre

2. La entidad colaboradora actuard& en nombre del o6rgano concedente
exclusivamente para el ejercicio de las tareas anteriores, bajo la supervisién y control del
drgano concedente del Ministerio de Cultura y Deporte.

3. Las condiciones y obligaciones que asume la entidad colaboradora se plasmaran
en un convenio de colaboracion entre el Ministerio de Cultura y Deporte y la entidad que
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resulte seleccionada, segun el modelo de convenio que figura como anexo a esta
convocatoria.

Articulo 3. Financiacion y compensacién economica.

1. Segun lo dispuesto en el articulo 23.2 de la Orden CUD/1367/2022, de 30 de
diciembre, los gastos del Plan formativo en habilidades empresariales de las industrias
culturales y creativas se imputaran a los créditos de la aplicacién
presupuestaria 24.50.33XA.482 «Programa de refuerzo de habilidades emprendedoras y
financieras. Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia» del Presupuesto de Gastos del
Ministerio de Cultura y Deporte para 2023 y 2024.

2. El Ministerio de Cultura y Deporte destinara a la concesién de las becas hasta un
importe maximo de 3.185.000,00 euros, con cargo al Presupuesto de 2023. Los fondos
se libraran a la entidad colaboradora mediante un pago Unico, sin que sea necesaria la
constitucién de garantia, una vez publicada la resolucién definitiva de concesion de las
becas a los beneficiarios de las becas y se destinaran especificamente a los gastos de
matricula y tasas obligatorias de la universidad o centro especializado de destino.

La entidad colaboradora procedera a la apertura de una cuenta bancaria finalista
destinataria de los fondos que permita su seguimiento, asi como la verificaciéon de las
ayudas otorgadas. En ningun caso los fondos recibidos ni los intereses que en su caso
produzcan se consideraran integrantes de su patrimonio.

3. La entidad colaboradora percibira la cantidad de 315.000,00 euros en concepto
de compensacion econémica por las funciones de apoyo a la gestién del Plan y de pago
de las becas, previstas en esta Orden, y otros gastos relacionados con las mismas.

El libramiento de la compensacion se producird mediante tres pagos, sin que sea
necesaria la constituciéon de garantia. El primer pago, del 50%, se realizara en el plazo
de un mes tras la publicaciéon de la resolucion definitiva de concesion de las becas a los
beneficiarios; el segundo pago, del 25%, se realizara en el plazo de un mes desde la
certificaciéon por la Comision de Seguimiento de la ejecucion de los pagos a los
beneficiarios de las becas; el tercer pago, del 25%, se realizara en el plazo de un mes
desde la certificacion por la Comisién de Seguimiento de la ejecucion por la entidad
colaboradora de sus responsabilidades respecto a la fase de justificacién o por causas
de resolucién previstas en el convenio de colaboracién, cuyo modelo se recoge en el
Anexo. En todo caso, los pagos se realizaran con anterioridad a la finalizacion de la
vigencia del convenio de colaboracién, prevista en el articulo 5.

Este gasto se imputara a los presupuestos de los ejercicios 2023 y 2024, con arreglo
a la siguiente distribucién por anualidades: 236.250,00 euros en 2023 y 78.750,00 euros
en 2024. Las obligaciones financieras derivadas de esta colaboracion quedan
condicionadas a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el presupuesto del
ejercicio correspondiente.

Articulo 4. Condiciones de solvencia de la entidad colaboradora.

1. Podran participar en el procedimiento de seleccion de la entidad colaboradora las
personas juridicas privadas, sin animo de lucro, espafiolas o con sucursal en Espafa,
gue tengan plena capacidad de obrar y que acrediten los extremos de solvencia que se
especifican en este articulo, que deberdn mantenerse, al menos, durante el plazo de
vigencia del convenio.

2. Respecto a la solvencia econémica y financiera, se exigirdn las siguientes
condiciones a las entidades participantes:

— Unos ingresos por actividad propia superiores a dos millones de euros en cada
uno los dos Ultimos ejercicios cerrados.

— Un nivel de endeudamiento a corto y medio plazo inferior a la mitad del patrimonio
neto.
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Para demostrar estas condiciones de solvencia econdmica y financiera, las personas
juridicas participantes deben presentar las cuentas anuales depositadas en el Registro
Mercantil, en el Registro de Asociaciones del Ministerio del Interior o en el Protectorado
de Fundaciones correspondiente, de los ultimos dos ejercicios, que deberan ir
acompafiadas por su perceptivo informe de auditoria.

3. Respecto a la solvencia técnica, se exigiran las siguientes condiciones a las
entidades participantes:

— Experiencia minima de cinco afios en actividades con fines educativos, lo que se
acreditard mediante la escritura de constitucion y la constatacion de los fines recogidos
en los estatutos de la entidad.

— Experiencia minima de un afio en la gestion de ayudas, publicas o privadas, en el
ambito educativo, lo que se acreditard mediante presentacién de certificados de
ejecucién de la actividad realizada, emitidos por la Administracion u otras entidades e
instituciones concedentes de las ayudas.

Articulo 5. Duracion.

La duracion de la colaboracion se extendera desde el momento de la firma del
correspondiente convenio, segun el modelo recogido en el anexo, hasta el 31 de
diciembre de 2024.

El convenio podra ser objeto de prérroga dentro de los limites establecidos en el
articulo 16 de la LGS, por acuerdo expreso de ambas partes, que se adoptara con
anterioridad a la finalizacion de la vigencia anteriormente indicada.

Articulo 6. Requisitos legales y obligaciones de la entidad colaboradora.

1. La entidad colaboradora que resulte seleccionada debera reunir los requisitos
contemplados en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y las funciones enumeradas en el articulo 2.1 de
esta Orden, son obligaciones de la entidad colaboradora que resulte seleccionada las
siguientes:

a) Difundir la convocatoria publica y las hovedades sobre el proceso de seleccion a
través de su pagina web y sus perfiles en redes sociales.

b) Organizar las sesiones de orientacion y coordinar las relaciones institucionales
con las entidades educativas susceptibles de participar en el Programa.

¢) Poner a disposicion de los candidatos canales de atencion publica para atender
las posibles dudas que surjan sobre el Programa y los tramites a seguir para solicitar la
beca o justificar la ayuda. Estos incluiran:

— Un buzén electrénico, con un plazo de respuesta a los interesados no superior a
un dia habil durante los periodos de recepcion de solicitudes y subsanaciones, e inferior
a 3 dias habiles.

— Un servicio telefénico directo de atencion al publico durante el periodo a que se
extienda la colaboracion, con una media igual o superior a las 20 horas / semana.

d) Poner a disposicién del Ministerio de Cultura y Deporte su experiencia en la
seleccion y gestion de becas, participando en la Comision de Estudio y Valoracion
establecida en el articulo 9 de la Orden CUD/1367/2022, de 30 de diciembre, con el
personal necesario para asegurar el éxito del programa.

e) Prestar los servicios de apoyo, gestion y asesoria al Organo instructor
estipulados en la convocatoria y facilitar al Ministerio de Cultura y Deporte los informes a
cuya preparacion y presentacion se encuentre obligada de acuerdo con la misma, dentro
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de los plazos establecidos por el Ministerio de Cultura y Deporte para el cumplimiento de
lo dispuesto en la Orden CUD/1367/2022, de 30 de diciembre.

f) Realizar los pagos a los becarios en los términos y plazos previstos en el
articulo 29 de la Orden CUD/1367/2022, de 30 de diciembre, asi como la
correspondiente gestion fiscal. De este modo, la entidad colaboradora efectuara el pago
a los becarios en el plazo de un mes desde la recepcion de los fondos por parte del
Ministerio de Cultura y Deporte.

g) Cumplir, en materia de proteccion de datos, con el Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril 2016, relativo a la protecciéon de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos; con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion
de datos personales y garantia de los derechos digitales; y las demas disposiciones
vigentes sobre la materia.

h) Justificar la entrega de los fondos percibidos ante el érgano concedente de las
ayudas y entregar la justificacion presentada por los beneficiarios.

La justificacion de la entrega de los fondos percibidos por la entidad colaboradora
para el pago de las becas se producird en el plazo de un mes desde que se efectle
dicho pago a los becarios, mediante las correspondientes érdenes de transferencia. La
Comision de seguimiento comprobara y certificara la ejecucion de estos pagos.

La entrega de la justificacién presentada por los beneficiarios, que se regira por lo
dispuesto en el articulo 32 de la Orden CUD/1367/2022, de 30 de diciembre, se
producird en el plazo de un mes desde su recepcion. La Comisién de Seguimiento
comprobarqd y certificard la ejecucion por la entidad colaboradora de sus
responsabilidades respecto a esta fase de justificacion.

i) Someterse a las actuaciones de comprobacion que pueda efectuar el 6rgano
concedente, asi como cualesquiera otras de comprobaciéon y control financiero que
puedan realizar los d¢rganos de control competentes, tanto nacionales como
comunitarios, aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las
actuaciones anteriores.

i) Cumplir con las obligaciones derivadas de la financiacion de esta actuacion
mediante los fondos Next Generation EU del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia, y presentar la correspondiente documentacion prevista en el convenio.

La entidad colaboradora debera facilitar, cuando se le requiera, la informacion
necesaria para el analisis sisteméatico del riesgo de conflicto de interés, segun lo previsto
en la Orden HFP/55/2023, de 24 de enero. De acuerdo con el articulo 7.3 de dicha
Orden, se habilita a los érganos de concesién de subvenciones a solicitar a los
participantes en el procedimiento de seleccidn la informaciéon de su titularidad real,
siempre que la AEAT no disponga de la informacion.

k) Las demés previstas en la convocatoria.

Articulo 7. Ciriterios de seleccion de la entidad colaboradora.

1. La seleccion de la entidad colaboradora, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 16 de la LGS, se efectuara siguiendo los principios de publicidad, concurrencia e
igualdad y no discriminacion.

2. Los criterios objetivos que servirdn de base para la selecciéon de la entidad
colaboradora seran los siguientes:

a) Propuesta técnica, de hasta doce paginas, que describa con la amplitud y detalle
precisos todos los elementos necesarios para la articulacion de la colaboracion
solicitada, de acuerdo con el objeto de la colaboracion y las obligaciones para las
entidades colaboradoras descritos en los articulos anteriores (hasta 70 puntos). La
propuesta técnica debe incluir referencia expresa a los siguientes elementos:

— Soluciones técnicas ofrecidas para el ejercicio de las funciones que conforman el
objeto de la colaboracién y recogidas en el articulo 2.1 (hasta 40 puntos).
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— Cronograma de las acciones a emprender desde que se formalice la colaboraciéon
(hasta 10 puntos).

— Ndmero y perfiles técnicos de los recursos humanos que se destinarian a la
colaboracion (hasta 10 puntos).

— Caracteristicas de los recursos materiales y tecnolégicos que se destinarian a la
colaboracion (hasta 10 puntos).

b) Memoria de actividades, de hasta tres paginas, que resuma la experiencia previa
de la entidad y, en particular, la experiencia previa en el desarrollo de actividades
similares al objeto de la colaboracion durante los Gltimos diez afios (hasta 20 puntos)

¢) Inclusion en la propuesta técnica de una o varias mejoras sobre las obligaciones
previstas en el articulo 6 para las actividades de difusion y atencién al pablico (hasta 10
puntos), como asistentes digitales, servicios de asistencia telefénica de mayor duracién o
menor tiempo de respuesta en buzones electrénicos, entre otras.

Articulo 8. Lugar, forma y plazo de la presentacion de las solicitudes y tramite de
subsanacion.

1. Las solicitudes se presentaran obligatoriamente por medios electronicos a través
del formulario normalizado que se encontrara disponible en la sede electrénica del
Ministerio de Cultura y Deporte, https://cultura.sede.gob.es. En la sede electronica se
ofrecerdn modelos de la documentacion obligatoria a presentar para los solicitantes.

2. De conformidad con el articulo 68.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, si alguna de las
personas interesadas presenta su solicitud presencialmente, sera requerida lo antes
posible para que la subsane mediante su presentacion electronica. A estos efectos, se
considerara como fecha de presentacion de la solicitud aquella en que hubiese sido
realizada la subsanacion.

3. El plazo maximo de presentacion de las solicitudes serd de diez dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta orden en el «Boletin Oficial
del Estado».

4. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, y tras la revision de la
documentacion aportada por las entidades interesadas, se hara publica la lista
provisional de entidades admitidas y excluidas a la presente convocatoria de seleccion
con indicacion, en cada caso, de los motivos de exclusion. Las entidades solicitantes
excluidas dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de publicacion de dicha lista, para la subsanacién de los motivos de exclusion, con
indicacion de que, si no lo hicieran, se les tendra por desistidas de su solicitud.

Articulo 9. Documentaciéon complementaria.

1. Las entidades interesadas deberan presentar, junto a la solicitud, la siguiente
documentacion:

a) NIF de la entidad solicitante y DNI/NIE de la persona representante

b) Escritura de constitucién / modificacion completa de la entidad solicitante,
incluyendo los estatutos actualizados.

¢) Poderes acreditativos de la representacion de la persona que firma la solicitud de
participacion en el supuesto de que el representante legal no figure en la escritura
publica de constitucion de la entidad.

d) Declaracién responsable sobre el cumplimiento del articulo 6.1, en relacién con
los requisitos contemplados en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

e) Propuesta técnica y memoria de actividades para valorar la solicitud conforme a
los criterios objetivos fijados en el articulo 7.
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f) El resto de documentos previstos en los apartados 2 y 3 del articulo 4 para
acreditar el cumplimiento de las condiciones exigidas de solvencia economica vy
financiera y de solvencia técnica.

2. La documentacién complementaria deberd presentarse electrénicamente. Las
entidades interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que
presenten.

Articulo 10. Comprobacion de datos.

1. Para la tramitacion del procedimiento, las entidades interesadas deberan
autorizar expresamente la consulta de los datos incluidos en los siguientes documentos
en poder de las administraciones publicas:

a) Certificado de estar al corriente del pago de las obligaciones tributarias con la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria (AEAT).

b) Certificado de estar al corriente de pago de las obligaciones con la Seguridad
Social.

2. En el caso de que las entidades interesadas se opongan a la consulta, deberan
presentar estos certificados a través de la sede electrénica.

Articulo 11. Resolucion.

1. El érgano competente para resolver el presente procedimiento sera el titular de la
Direccion General de Industrias Culturales, Propiedad Intelectual y Cooperacién, a
propuesta de la Subdireccion General de Promociéon de Industrias Culturales, que
actuara como érgano instructor.

2. El plazo maximo para resolver y publicar la resolucion definitiva sera de diez dias
habiles contados a partir del dia siguiente al vencimiento del plazo del plazo de
subsanacion previsto en el articulo 8.4.

3. Transcurrido el plazo maximo previsto en el presente articulo sin que se haya
dictado resolucién expresa, las entidades interesadas podran entender desestimadas
sus solicitudes por silencio administrativo, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 25.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

4. Contra la resolucion del presente procedimiento, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante la persona titular del
Ministerio de Cultura y Deporte, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a
la publicacion a la que se refiere el articulo siguiente, de conformidad con lo establecido
en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun.

Articulo 12. Publicacién.

La resolucion definitiva por la que se seleccione la entidad colaboradora sera objeto
de publicacion en la sede electrénica del Ministerio de Cultura y Deporte, sustituyendo a
la notificacién, de acuerdo con el articulo 45.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 13. Formalizacién del convenio de colaboracion.

En el plazo maximo de cinco dias habiles desde la publicacion de la resolucion,
debera formalizarse el convenio de colaboracion entre la entidad seleccionada y el
Ministerio de Cultura y Deporte.
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Articulo 14. Régimen de recursos.

La presente orden pone fin a la via administrativa y contra la misma se podra
interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante la persona titular del Ministerio
de Cultura y Deporte, o directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-
administrativo, de conformidad con lo establecido en los articulos 114.2.b) y 123 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Articulo 15. Entrada en vigor.

La presente Orden producird efectos el dia siguiente al de su publicacion en el
«Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 22 de marzo de 2023.—El Ministro de Cultura y Deporte, P.D. (Orden
CUD/990/2020, de 16 de octubre), la Directora General de Industrias Culturales
Propiedad Intelectual y Cooperacién, Adriana Moscoso del Prado Hernandez.

ANEXO

Convenio de colaboracion entre el Ministerio de Cultura y Deporte a través de la
Direccion General de Industrias Culturales, Propiedad Intelectual y Cooperacion
(nombre de la entidad seleccionada) para tareas de apoyo técnico a la gestién de la
convocatoria de ayudas publicas para las becas del «Plan formativo en habilidades
empresariales de las industrias culturales y creativas», correspondiente al
afio 2023, en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia

En Madrid, ... de 2023.

REUNIDOS

De una parte, dofia Adriana Moscoso del Prado Hernandez, en su calidad de titular
de la Direccion General de Industrias Culturales, Propiedad Intelectual y Cooperacion del
Ministerio de Cultura y Deporte, en ejercicio de las competencias atribuidas por el
articulo 2 del Real Decreto 509/2020, de 5 de mayo, por el que se desarrolla la
estructura organica basica del Ministerio de Cultura y Deporte, y en virtud de la
delegacion de competencias establecida en la Orden CUD/990/2020, de 16 de octubre,
sobre fijacion de limites para la administracién de determinados créditos para gastos y
de delegacién de competencias.

Y de otra parte, ......cccccceiieeeiiiiieee e ,CON DNl , actuando
en nombre y representacion de..........cccceeieiiiiiiiieeeiiiieee e , en su condicién
de....cooeeeenns , en virtud de las facultades emanadas de.............cocceveiiiiiieeeniiiieeeenns

Ambas partes se reconocen mutua y reciprocamente capacidad para obligarse
mediante el presente convenio en los términos que en él se contienen y, al efecto

MANIFIESTAN

Primero.

Que el Real Decreto 509/2020, de 5 de mayo, por el que se desarrolla la estructura
organica bésica del Ministerio de Cultura y Deporte, dispone que le corresponde a la
Direccién General de Industrias Culturales, Propiedad Intelectual y Cooperaciéon del
Ministerio de Cultura y Deporte (en adelante, DGICPIC) el disefio de las politicas de
promocion de las industrias culturales, asi como su desarrollo, y la colaboraciéon con
otras instituciones, entidades y personas publicas o privadas para el desarrollo de
programas de accion cultural conjuntos.
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Segundo.

Que el Gobierno de Espafia aprob6 en la sesion del Consejo de Ministros del dia 27
de abril de 2021, el Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia de la economia
espafiola. Dicho plan se divide en diferentes componentes segln distintos ejes de
actuacion en los que intervienen los diferentes departamentos ministeriales. El Ministerio
de Cultura y Deporte (en adelante MCD) es participe en varios de estos componentes y
presenté una serie de reformas e inversiones que servird para plasmar las politicas
estratégicas definidas para la presente legislatura.

Tercero.

Que el componente 24 del mencionado Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia contempla la «revalorizacion de la industria cultural». La primera de las
inversiones previstas en dicho Componente, para el «impulso de la competitividad de las
industrias culturales», incluye una actuacion especifica de «refuerzo de habilidades
emprendedoras y financieras».

Esta actuacion se vertebra a través de un programa formativo de becas destinado a
agentes y profesionales del sector cultural, que pretende que al menos 80 beneficiarios
accedan a una formacion excelente que perfeccione su rendimiento y empleabilidad en
el medio y largo plazo mediante la mejora de sus capacidades financieras, organizativas
y empresariales al término del afio 2023.

Los beneficiarios de este programa de ayudas seran aquellas personas fisicas que
retnan los requisitos establecidos en la Orden CUD/1367/2022, de 30 de diciembre, por
la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de ayudas publicas para
las becas del Plan formativo en habilidades empresariales de las industrias culturales y
creativas y por la que se aprueba la convocatoria correspondiente al afio 2023, en el
marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

Cuarto.

Que para la gestion de las ayudas para las becas del «Plan formativo en habilidades
empresariales de las industrias culturales y creativas», y al amparo de lo dispuesto en el
articulo 12 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y del
articulo 5 de la Orden CUD/1367/2022, de 30 de diciembre, se ha considerado necesaria
la participacion de una entidad colaboradora, que colabore en la gestion de la
subvencidn, incluida la previa entrega y distribucién de los fondos recibidos.

Quinto.

Que en virtud de lo dispuesto en los articulos 12.2 y 16.5 de la LGS respecto a la
participacion y seleccion de entidades colaboradoras en la gestion de subvenciones, se
aprobé la Orden CUD/XXX/2022, de XX de xxxx, por la que se convoca el procedimiento
de concurrencia para la seleccion de una entidad colaboradora para el apoyo a la gestién
de la convocatoria de ayudas publicas para las becas del «Plan formativo en habilidades
empresariales de las industrias culturales y creativas», correspondiente al afio 2023, en
el marco del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia (en adelante, «Orden
de seleccién de la entidad colaboradora»).

Sexto.

Que, a raiz del mencionado proceso de seleccién en concurrencia competitiva, ......
......... ha resultado seleccionada como entidad colaboradora de acuerdo con la
correspondiente resolucién de la Direccion General de Industrias Culturales, Propiedad
Intelectual y Cooperacién a fecha de .................
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Séptimo.

Que de todo lo anterior, se derivan al presente convenio el alcance y las condiciones
de la colaboracién entre ambas partes, con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del convenio.

Constituye el objeto del presente convenio establecer el marco de colaboracion entre
las partes firmantes para la gestién de la convocatoria de ayudas para las becas del
«Plan formativo en habilidades empresariales de las industrias culturales y creativas»,
correspondiente al afio 2023, en el marco del Plan de Recuperacién, Transformacion y
Resiliencia.

Segunda. Entidad colaboradora seleccionada.

................................................................ es una entidad colaboradora con
personalidad juridica privada de las previstas en el articulo 12.2 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones. Esta entidad reune las condiciones de
solvencia y eficacia que se establecen en los articulos 4 y 6 de la Orden de seleccion de
la entidad colaboradora.

Tercera. Objeto de la colaboracion.

De acuerdo con el articulo 1 de la Orden CUD/1367/2022, de 30 de diciembre, el
objeto de las ayudas del «Plan formativo en habilidades empresariales de las industrias
culturales y creativas» es la financiacion de becas para la formacién de profesionales del
sector cultural y el refuerzo de sus habilidades emprendedoras y financieras.

De acuerdo con el articulo 2 de la Orden de seleccion de la entidad colaboradora, el
objeto de la colaboracién objeto de este convenio es el apoyo técnico por parte de la
entidad en la gestion de las becas del «Plan formativo en habilidades empresariales de
las industrias culturales y creativas», a lo largo de todo su ciclo de ejecucién. Este apoyo
técnico implica el ejercicio de las siguientes funciones:

a) Comunicacion y difusion del Plan formativo, con acciones dirigidas tanto a
entidades educativas, como a los posibles interesados en optar a las becas convocadas.

b) Atencién al publico y asistencia técnica para la presentacion y subsanacion de
las solicitudes y para la posterior justificacion de los beneficiarios.

c) Comprobacién previa de los documentos presentados por los solicitantes y
presentacion de un informe al érgano instructor sobre las posibles causas de exclusion y
defectos a subsanar que se hayan detectado.

d) Presentacion de un informe técnico de pre-valoracion de las candidaturas
presentadas para facilitar los trabajos de la Comisién de Estudio y Valoracion. La entidad
colaboradora participara en las sesiones de la Comisién de Estudio y Valoracion, a través
los miembros que designe, en calidad de expertos.

e) Realizar los pagos a los becarios, justificar la entrega de los fondos percibidos
ante el 6rgano concedente de las ayudas y entregar la justificacion presentada por los
beneficiarios, de acuerdo con lo previsto en los articulos 29 y 32 de la Orden
CUD/1367/2022, de 30 de diciembre.
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Cuarta. Compromisos de la entidad colaboradora.

La entidad colaboradora, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 15 de la LGS, y
de lo establecido en la Orden de seleccion de la entidad colaboradora, se obliga a lo
siguiente:

1. Difundir la convocatoria publica y las novedades sobre el proceso de seleccion a
través de su pagina web y sus perfiles en redes sociales.

2. Organizar las sesiones de orientacion y coordinar las relaciones institucionales
con las entidades educativas susceptibles de participar en el Programa.

3. Poner a disposicion de los candidatos canales de atencion publica para atender
las posibles dudas que surjan sobre el Programa y los tramites a seguir para solicitar la
beca o justificar la ayuda.

4. Poner a disposicidon del Ministerio de Cultura y Deporte su experiencia en la
seleccion y gestion de becas, participando en la Comision de Estudio y Valoracion
establecida en el articulo 9 de la Orden CUD/1367/2022, de 30 de diciembre, con el
personal necesario para asegurar el éxito del programa.

5. Prestar los servicios de apoyo, gestibn y asesoria al Organo instructor
estipulados en la convocatoria y facilitar al Ministerio de Cultura y Deporte los informes a
cuya preparacion y presentacion se encuentre obligada de acuerdo con la misma, dentro
de los plazos establecidos por el Ministerio de Cultura y Deporte para el cumplimiento de
lo dispuesto en la Orden CUD/1367/2022, de 30 de diciembre.

6. Realizar los pagos a los becarios en los términos y plazos previstos en el
articulo 29 de la Orden CUD/1367/2022, de 30 de diciembre, asi como la
correspondiente gestion fiscal. De este modo, la entidad colaboradora efectuara el pago
a los becarios en el plazo de un mes desde la recepcion de los fondos por parte del
Ministerio de Cultura y Deporte.

7. Cumplir, en materia de proteccion de datos, con el Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril 2016, relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos; con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion
de datos personales y garantia de los derechos digitales; y las demas disposiciones
vigentes sobre la materia.

8. Justificar la entrega de los fondos percibidos ante el drgano concedente de las
ayudas y entregar la justificacion presentada por los beneficiarios.

La justificacion de la entrega de los fondos percibidos por la entidad colaboradora
para el pago de las becas se producird en el plazo de un mes desde que se efectle
dicho pago a los becarios, mediante las correspondientes érdenes de transferencia. La
Comision de seguimiento comprobara y certificara la ejecucion de estos pagos.

La entrega de la justificacién presentada por los beneficiarios, que se regira por lo
dispuesto en el articulo 32 de la Orden CUD/1367/2022, de 30 de diciembre, se
producird en el plazo de un mes desde su recepcién. La Comision de Seguimiento
comprobara y certificara la ejecucion por la entidad colaboradora de sus
responsabilidades respecto a esta fase de justificacion.

9. Someterse a las actuaciones de comprobacion que pueda efectuar el 6rgano
concedente, asi como cualesquiera otras de comprobaciéon y control financiero que
puedan realizar los oOrganos de control competentes, tanto nacionales como
comunitarios, aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las
actuaciones anteriores.

10. Cumplir con las obligaciones derivadas de la financiacion de esta actuacion
mediante los fondos Next Generation EU del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia.
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Entre otras obligaciones, esto implica que la entidad colaboradora debera presentar
la siguiente documentacion, que se cumplimentaran en los modelos oficiales ofrecidos
por el Ministerio de Cultura y Deporte, en la fase de aceptacion de la ayuda:

a) Declaracién responsable de cesién y tratamiento de datos en relacién con la
ejecucién de actuaciones del Plan de Recuperacién, Transformaciéon y Resiliencia
(PRTR), establecida en el articulo 8 de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre,
para la identificacién del perceptor final de fondos conforme al modelo contenido en el
Anexo IV.B de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre.

b) Declaracién responsable de compromiso con la ejecucién de actuaciones del
PRTR, entre las que se encuentran los estandares mas exigentes en relacion con el
cumplimiento de las normas juridicas, éticas y morales, adoptando las medidas
necesarias para prevenir y detectar el fraude, la corrupcion y los conflictos de intereses,
asi como el principio de no causar un perjuicio significativo al medio ambiente (DNSH) y
lo recogido en el apartado 2 de la norma cuarta conforme al modelo contenido en el
Anexo IV.C de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre.

c) Autorizacién para el acceso de las entidades de control financiero de la Unién
Europea para el ejercicio de las funciones que les son atribuidas por el reglamento
financiero en relacién al otorgamiento de ayudas econdémicas incluidas en el Plan de
Recuperacién, Transformacién y Resiliencia, de acuerdo a lo dispuesto en la letra e) del
apartado 2 del articulo 22 del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 12 de febrero de 2021 por el que se establece el Mecanismo de
Recuperacién, Transformacion y Resiliencia.

Asimismo, la entidad colaboradora debera facilitar, cuando se le requiera, la
informacion necesaria para el analisis sistematico del riesgo de conflicto de interés,
segun lo previsto en la Orden HFP/55/2023, de 24 de enero. De acuerdo con el
articulo 7.3 de dicha Orden, se habilita a los 6rganos de concesién de subvenciones a
solicitar a la entidad la informacion de su titularidad real, siempre que la AEAT no
disponga de la informacién.

11. Las demas obligaciones previstas en la convocatoria.

Quinta. Compromisos del Ministerio de Cultura y Deporte.

Para el debido cumplimiento del objeto del presente convenio, el MCD se
compromete a realizar las siguientes actuaciones:

1. Dirigir y participar en el disefio, elaboracion y ejecucion del «Plan formativo en
habilidades empresariales de las industrias culturales y creativas». Esto incluye:

a) Realizar la convocatoria publica del Programa, que se ajustara a lo establecido
en este Convenio y a la legislacion vigente que resulte de aplicacion.

b) Fijar los requisitos generales y especificos de los solicitantes.

¢) Recibir la documentacién que debe presentarse para su valoracion.

d) Participar en la Comision de Estudio y Valoracion que se establezca en la
convocatoria de becas.

e) Gestionar el proceso de valoracion aportando los recursos necesarios de apoyo
a la Comision de Estudio y Valoracion.

f) Supervisar el proceso de seleccion.

g) Resolver la concesion.

2. Aportar la cantidad maxima de tres millones quinientos mil euros (3.500.000 €)
para la realizacion por la entidad colaboradora de las actuaciones a las que se obliga por
el presente convenio, de acuerdo con lo previsto en clausula sexta de este convenio,
sobre financiacién y forma de pago.

3. Facilitar las relaciones institucionales precisas para el desarrollo y aplicacion del
presente convenio.
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4. Participar en la difusion y conocimiento de las actuaciones que se acuerden
dentro del presente convenio.

Sexta. Financiacion y forma de pago.

1. Los gastos del Plan formativo en habilidades empresariales de las industrias
culturales y creativas se imputaran a los créditos de la aplicacién
presupuestaria 24.50.33XA.482 «Programa de refuerzo de habilidades emprendedoras y
financieras. Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia» del Presupuesto de Gastos del
Ministerio de Cultura y Deporte para 2023.

2. El Ministerio de Cultura y Deporte destinara a la concesién de las becas hasta un
importe maximo de 3.185.000,00 euros. Los fondos se libraran a la entidad colaboradora
mediante un pago Unico, sin que sea necesaria la constitucién de garantia, una vez
publicada la resoluciéon definitiva de concesion de las becas a los beneficiarios de las
becas y se destinaran especificamente a los gastos de matricula y tasas obligatorias de
la universidad o centro especializado de destino.

La entidad colaboradora procedera a la apertura de una cuenta bancaria finalista
destinataria de los fondos que permita su seguimiento, asi como la verificaciéon de las
ayudas otorgadas. En ningun caso los fondos recibidos ni los intereses que en su caso
produzcan se consideraran integrantes de su patrimonio.

3. La entidad colaboradora percibira la cantidad de 315.000,00 euros en concepto
de compensacion econémica por las funciones de apoyo a la gestién del Plan y de pago
de las becas, previstas en la Orden para la seleccién de la entidad colaboradora, y otros
gastos relacionados con las mismas. El importe de la compensacién econdémica se
abonara, en la forma prevista en el articulo 3 de la Orden por la que se convoca el
procedimiento de concurrencia para la seleccién de una entidad colaboradora, en la
cuenta de la entidad colaboradora que comunique a estos efectos. La Comision técnica
de Seguimiento prevista en la clausula octava de este convenio acreditara el
cumplimiento de los hitos incluidos en el articulo 3.3 de esta Orden.

4. Si se produjera algun retraso en las actividades previstas en el calendario, se
analizard la situacion en la Comisién técnica de seguimiento para acomodar el
calendario de pagos previstos dentro del plazo de duracion del convenio. En el caso de
que se produzcan estos retrasos, y, en consecuencia, alguno de los pagos previstos
tuviera que realizarse mas alla del periodo de duracion fijado en el presente convenio,
las partes, de comun acuerdo, suscribiran la correspondiente adenda prevista en la
cldusula décima del convenio antes de la fecha de finalizacion de este, establecida en la
cldusula novena.

Séptima. Confidencialidad, tratamiento y proteccion de datos de caracter personal.

En relacién con el tratamiento y la proteccion de datos de caracter personal resultara
de aplicacion lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y Garantia de los derechos digitales, y en el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de sus datos
personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccién de Datos, en adelante, RGPD),
especialmente, en lo que se refiere al tratamiento de datos.

............................................................. realizard la funcibn de encargado de
tratamiento de los datos de caracter personal contenidos en los expedientes cuya
gestién es objeto del convenio no considerandose comunicacion de datos el acceso a los
mismos, de acuerdo a lo establecido en el RGPD, en la Ley Orgéanica 3/2018 y en sus
normas de desarrollo.
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La entidad colaboradora............ccceieiieiiienieiiee e se compromete a:

a) Tratar los datos Unicamente conforme a las instrucciones del MCD, en su
condicién de responsable del tratamiento, no aplicandolos o utilizandolos con fines
distintos a los previstos en el presente convenio.

b) Garantizar la debida confidencialidad de las personas autorizadas para tratar
datos personales contenidos en los expedientes cuya gestion es objeto del convenio.

c) Adoptar las medidas de indole técnica y organizativas apropiadas que garanticen
un nivel de seguridad de los datos de caracter personal adecuado al riesgo, teniendo en
cuenta el estado de la técnica, los costes de aplicacién, y la naturaleza, el alcance, el
contexto y los fines del tratamiento, asi como los riesgos de probabilidad y gravedad
variables para los derechos y libertades de las personas fisicas. En especial habra que
tener en cuenta que se han de tratar los datos de las personas con reducciéon de
movilidad.

d) En caso de recurrir a otro encargado del tratamiento respetara las condiciones
indicadas en los apartados 2 y 4 del articulo 28 del RGPD.

e) Asistira al MCD, a través de las oportunas medidas técnicas y organizativas,
siempre que sea posible, para que ésta pueda cumplir con su obligacién de responder a
las solicitudes que tengan por objeto el ejercicio de los derechos de los interesados en
relacién con sus datos personales, para lo cual, cualquier solicitud en este sentido que
reciba sera puesta en conocimiento del MCD en el plazo de setenta y dos horas.

f) Ayudara al MCD a garantizar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en
los articulos 32 a 36 del RGPD, teniendo en cuenta la naturaleza del tratamiento y la
informacion a disposicion de la entidad colaboradora financiera. En particular, si esta
tuviera conocimiento de un incidente de seguridad, lo comunicaran al MCD en el plazo
de veinticuatro horas a través del correo electrénico que se determine a efectos del
cumplimiento de las obligaciones de ésta como responsable, con la asistencia que fuera
necesaria en el &mbito de sus funciones; asimismo, asistird al MCD, siempre que fuera
posible en su obligacion de efectuar una evaluacién de impacto si se estimase necesario;
por ultimo, y aunque no esta prevista la realizacién de transferencias internacionales de
datos, si fueran necesarias se realizaran siguiendo los instrucciones del MCD.

g) Una vez cumplido el convenio, devolvera al MCD los datos de caracter personal,
al igual que cualquier soporte 0 documentos en que conste algin dato de caracter
personal objeto de tratamiento.

h) Pondra a disposicion del MCD toda la informacion necesaria para demostrar el
cumplimiento de las anteriores obligaciones, asi como para permitir y contribuir a la
realizacion de auditorias, incluidas inspecciones por parte del MCD o de otro auditor
autorizado por ella.

La entidad colaboradora financiera conservara debidamente bloqueados los datos en
tanto pudieran derivarse responsabilidades de su relacion con el MCD.

Como responsable del tratamiento de los datos de caracter personal, son
obligaciones del MCD:

a) Facilitar por escrito al encargado las instrucciones necesarias para el tratamiento
de los datos personales, y especificamente en lo referente a las medidas técnicas y
organizativas a aplicar y destruccion o devolucion de los datos.

b) Dar respuesta al interesado respecto a sus solicitudes de ejercicio de los
derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de los datos, de limitacion y
oposicién a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente
en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan. Dichas solicitudes se
ejercitaran a través de la sede electronica del Ministerio de Cultura y Deporte,
presencialmente en las oficinas de registro o por correo postal. Igualmente el interesado
podra consultar cualquier duda al respecto a través de la direccidn de correo electrénico:
dpd@cultura.gob.es.
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¢) En su caso, notificar las violaciones de seguridad a la Autoridad de Control y al
interesado.

d) Elaborar la evaluacion de impacto cuando proceda.

e) Efectuar las consultas a la Autoridad de control, cuando proceda.

f) Cualquier otra recogida en la legislacion en vigor y aplicable a los responsables
de tratamiento de datos personales.

Octava. Mecanismos de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del convenio.

Se constituye una Comisién Técnica de Seguimiento que estara encargada de velar
por la adecuada realizacion del objeto del convenio y estarda compuesta por cinco
miembros. Tres actuaran en representaciéon de la DGICPIC, siendo uno de ellos la
Directora General de Industrias Culturales, Propiedad Intelectual y Cooperacion, que
actuara como Presidenta, y los dos restantes funcionarios del citado 6rgano, uno de los
cuales efectuara las funciones de secretario. Por parte de la entidad colaboradora,
integraran la Comision dos personas de la entidad colaboradora relacionadas con el
contenido del presente convenio y que la misma determine.

A la citada Comisién, podran incorporarse los asesores que cada una de las partes
designe, si lo estima oportuno, entre su personal.

La Comision Técnica de Seguimiento tendra las siguientes competencias:

a) Vigilar el correcto cumplimiento de lo establecido en el presente convenio.

b) Resolver los problemas de interpretacion y cumplimiento que se deriven de la
ejecucion del convenio.

c) Evaluary aprobar propuestas de mejora en la gestiéon de las ayudas.

La Comision se reunird periddicamente para evaluar el progreso en la ejecucion del
convenio y a la finalizacion del mismo. Independientemente de este régimen de
reuniones, la DGICPIC podra instar las reuniones que estime necesario.

Las reuniones de la Comisién se podran realizar tanto en modalidad presencial como
no presencial, haciendo uso de medios telematicos tales como audio/videoconferencia o
correo electronico.

Sin perjuicio de las funciones de la comision, la DGICPIC podra llevar a cabo de
manera periddica actuaciones de comprobacion sobre las tareas de gestion en las que
participe la entidad colaboradora.

Novena. Eficacia y vigencia del convenio.

El presente Convenio se perfeccionaré con la firma del documento y resultara eficaz
una vez inscrito, en el plazo de cinco dias hébiles desde su formalizacion, en el Registro
Electrénico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del Sector Publico
Estatal. Asimismo, ser& objeto de publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

El presente Convenio estara vigente desde la fecha de la firma hasta el 31 de
diciembre de 2024, pudiendo ser prorrogado por acuerdo expreso de ambas partes en la
Comisién técnica de Seguimiento, que se adoptara con anterioridad a la finalizacion de la
vigencia anteriormente indicada.

Las partes podran resolverlo de mutuo acuerdo y por denuncia de cualquiera de las
mismas cuando sobreviniesen causas que impidiesen o dificultasen en gran medida el
cumplimiento del Convenio. En este caso, la parte afectada lo comunicara a la otra con
un mes de antelacion como minimo.

Décima. Modificaciones del convenio.

Cualquier modificacién de este convenio debera ser aprobada por las dos partes, en
la Comision técnica de Seguimiento, por escrito, y los documentos resultantes se
afiadirdn como adendas a este convenio.
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Undécima. Régimen juridico y resolucién de controversias.

El presente convenio de colaboracion se suscribe al amparo de lo dispuesto en el
articulo 16 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Se regira
por sus propias clausulas y, supletoriamente, por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Pudblico, y demas normas generales del Derecho
Administrativo.

Cualquier conflicto que pudiera suscitarse sobre la interpretacion o ejecucion del
presente Convenio se resolvera por mutuo acuerdo de las partes y, en su defecto, seran
aplicables las disposiciones de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En prueba de conformidad ambas partes suscriben el presente convenio.—Por el
Ministerio de Cultura y Deporte, P. D. (Orden CUD/990/2020, de 16 de octubre) (firmado
electrénicamente), la Directora General de Industrias Culturales, Propiedad Intelectual y
Cooperacion, Adriana Moscoso del Prado Hernandez.—Por la entidad colaboradora
(firmado electrénicamente), el Director.
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