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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION LOCAL

7692 Resolucién de 15 de marzo de 2023, de la Mancomunidad para el Desarrollo
de la Manchuela (Albacete), referente a la convocatoria para proveer varias
plazas.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Albacete» nimero 152, de 30 de diciembre
de 2022, se han publicado integramente las bases especificas que han de regir la
convocatoria excepcional para proveer, mediante el sistema de concurso-oposicién, en el
marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal:

Una plaza de Educador/a Social (Programa Servicios Sociales de atencién primaria
en el ambito supramunicipal), de la plantilla de personal laboral fijo, equiparable al
subgrupo A2, en turno libre.

Una plaza de Trabajador/a Social (Programa Servicios Sociales de atencion primaria
en el ambito supramunicipal), de la plantilla de personal laboral fijo, equiparable al
subgrupo A2, en turno libre.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Albacete» nimero 152, de 30 de diciembre
de 2022, se han publicado integramente las bases especificas que han de regir la
convocatoria excepcional para proveer, mediante el sistema de concurso, en el marco
del proceso de estabilizacion de empleo temporal:

Una plaza de Asesor/a Juridico/a Centro de la Mujer sede Alatoz, de la plantilla de
personal laboral fijo, equiparable al subgrupo A1, en turno libre.

Una plaza de Asesor/a Juridico/a Centro de la Mujer sede Casas Ibafiez, de la
plantilla de personal laboral fijo, equiparable al subgrupo Al, en turno libre.

Una plaza de Psicélogo/a Centro de la Mujer sede Alatoz, de la plantilla de personal
laboral fijo, equiparable al subgrupo A1, en turno libre.

Una plaza de Psicdlogo/a Centro de la Mujer sede Casas Ibafiez, de la plantilla de
personal laboral fijo, equiparable al subgrupo A1, en turno libre.

Una plaza de Técnico/a Area Social Centro de la Mujer sede Casas lIbafez, de la
plantilla de personal laboral fijo, equiparable al subgrupo Al, en turno libre.

Una plaza de Técnico/a Area de Empleo Centro de la Mujer sede Casas lbafez, de
la plantilla de personal laboral fijo, equiparable al subgrupo A2, en turno libre.

Una plaza de Trabajador/a Social Centro de la Mujer sede Alatoz, de la plantilla de
personal laboral fijo, equiparable al subgrupo A2, en turno libre.

Una plaza de Administrativo/a, de la plantilla de personal laboral fijo, equiparable al
subgrupo C1, en turno libre.

Una plaza de Dinamizador/a-Pedagogo/a, de la plantila de personal laboral fijo,
equiparable al subgrupo A1, en turno libre.

Dos plazas de Educador/a Social (Programa Servicios Sociales de atencién primaria
en el ambito supramunicipal), de la plantilla de personal laboral fijo, equiparable al
subgrupo A2, en turno libre.

Una plaza de Trabajador/a Social (Programa Servicios Sociales de atencion primaria
en el ambito supramunicipal), de la plantilla de personal laboral fijo, equiparable al
subgrupo A2, en turno libre.

Una plaza de Auxiliar Administrativo/a (Programa Servicios Sociales de atencion
primaria en el &mbito supramunicipal), equiparable al subgrupo C2, en turno libre.
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El plazo de presentacion de solicitudes ser4 de diez habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion de esta resolucion en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se haran publicos en la forma prevista en las propias bases.

Fuentealbilla, 15 de marzo de 2023.-La Presidenta, Maria Llanos Sanchez Collado.
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