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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA, ,
RELACIONES CON LAS CORTES Y MEMORIA DEMOCRATICA

8096 Resolucion de 23 de marzo de 2023, de la Subsecretaria, por la que se
publica el Convenio entre el Instituto Nacional de Administracion Publica y la
Fundacion EOI, F.S.P, para el disefio, organizacion y celebracion de un
«Programa de desarrollo para la direccion y el liderazgo-Mujeres con alto
potencial».

La Directora General del Instituto Nacional de Administracion Publica, la Secretaria
General y el Director del Area de Postgrado y Executive Education de la Fundacion EOI,
F.S.P.,, han suscrito un convenio para el disefio, organizacion y celebracion de un
«Programa de desarrollo para la direccion y el liderazgo-Mujeres con alto potencial».

Para general conocimiento, y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 48.8 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, dispongo la
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» del referido convenio como anejo a la
presente resolucion.

Madrid, 23 de marzo de 2023.—El Subsecretario de la Presidencia, Relaciones con
las Cortes y Memoria Democrética, Alberto Herrera Rodriguez.

ANEJO

Convenio entre el Instituto Nacional de Administraciéon Publica (INAP)
y la Fundacion EOI, F.S.P- Escuela de Organizacién Industrial, para el disefio,
organizacion y celebraciéon de un «Programa de desarrollo para la direccién y el
liderazgo-Mujeres con alto Potencial»

8 de marzo de 2023.

REUNIDAS

De una parte, dofia Consuelo Sanchez Naranjo, Directora General del Instituto
Nacional de Administracion Publica (en adelante, INAP), con CIF Q2811002A, nombrada
mediante Real Decreto 164/2021, de 16 de marzo (BOE numero 65, de 17 de marzo),
facultada para este acto por el articulo 48.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 6.2.f)
del Estatuto del INAP, aprobado por el Real Decreto 464/2011, de 1 de abril.

De otra parte, dofia Carmen P&ez Soria, Secretaria General de la Fundacion EOI,
F.S.P. (en adelante EOI, F.S.P.) y don Ramon Gurriaran Fernandez, Director del Area de
Postgrado y Executive Education de EOI F.S.P., actuando en virtud de los poderes
conferidos por el Patronato, elevados a publico con numero de protocolo 198, de la
notario dofia Maria Rosario Algora Wesolowski, de fecha 8 de febrero de 2022, en
nombre y representacion de la Fundacion EOI F.S.P., con NIF: G81718249 y domicilio
social en avenida Gregorio del Amo 6, 28040 Madrid.
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Las partes se reconocen, en la representacion que ostentan, plena competencia y
capacidad para firmar el presente convenio y a tal efecto

EXPONEN

I. EI'INAP es un organismo auténomo, adscrito al Ministerio de Hacienda y Funcion
Pdblica, a través de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, segun dispone el Real
Decreto 682/2021, de 3 de agosto, por el que se desarrolla la estructura organica basica
del Ministerio de Hacienda y Funciéon Publica (BOE numero 185, de 4 de agosto
de 2021).

De acuerdo con su estatuto, aprobado por el Real Decreto 464/2011, de 1 de abril,
son fines esenciales del INAP, sin perjuicio de las competencias especificas que se
reconozcan sobre estas materias a otros centros, institutos o escuelas de la
Administracién General del Estado, desarrollar y ejecutar las politicas de seleccién y de
formacién de los empleados publicos en el ambito de sus competencias.

II. De acuerdo con los objetivos del Plan Impulso del INAP y de la medida 9 del
eje 3 del Il Plan de Igualdad de la AGE, el INAP ha incluido en su Estrategia de
aprendizaje y programacion de actividades para el periodo 2023-2024 un programa de
desarrollo para la direcciéon y el liderazgo para mujeres con alto potencial con el fin de
promover sus competencias de direccién, liderazgo, desarrollo profesional y adecuar su
perfil al desempefio de puestos directivos.

lll. EOI F.S.P. esta constituida por el Ministerio de Industria y Energia en virtud de la
autorizacion contenida en el art. 154 de la Ley 13/1996 de 30 de diciembre, segun
escritura de 21 de marzo de 1997, nimero 824 de protocolo del notario de Madrid dofia
Maria del Rosario Algora Wesolowski e inscrita en el Registro de Fundaciones por Orden
Ministerial de 5 de junio de 1997 (asiento nim. 340).

EOI FS.P. es una fundacion del sector publico estatal dedicada a formar
profesionales, producir y difundir conocimiento y ofrecer servicios de valor a empresas,
emprendedores y administraciones, en los valores de una economia abierta, social,
verde y digital. De conformidad con el articulo 6.2 de sus Estatutos, entre sus funciones
esta la de «Contribuir a la formacion especifica del personal del sector publico en los
ambitos de su competencia», a lo que se suma la capacidad genérica de organizar
cursos en su articulo 6.3, y sin perjuicio de los limites expresos que tales estatutos
prevén (art. 7.4), consistentes en no ejercer potestades publicas ni asumir las
competencias de las entidades del Sector Publico estatal fundadoras.

IV. La EOI F.S.P. cuenta con amplia experiencia en la organizacion de programas
de desarrollo directivo dirigido a mujeres tanto dentro del sector privado como dentro del
ambito del sector publico. Como fundacién publica, sus objetivos estan alineados con la
estrategia de igualad de la Unién Europea y el compromiso de ruptura del «techo de
cristal» para lograr el acceso de mas mujeres a puestos de responsabilidad. EOI F.S.P.
tiene una experiencia de mas de veinte afios en proyectos de emprendimiento y mujer en
todo el territorio nacional.

En virtud de lo expuesto, las partes acuerdan suscribir el presente documento, con
sujecion a las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del convenio.

Este convenio tiene por objeto regular la forma en que las partes cooperaran en el
disefio, organizacion, ejecucién e imparticion del «Programa de desarrollo para la
direccion y el liderazgo- Mujeres con alto potencial». El objetivo de dicho programa es
ofrecer una formacién estratégica e integral a mujeres empleadas publicas con alto
potencial para que puedan asumir, en un futuro pr6ximo, mayores responsabilidades en
la direccién publica. ElI programa buscar incidir en el desarrollo de competencias,
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habilidades y valores orientados a su profesionalizacion en el servicio a la ciudadania y a
convertirse en motor del cambio y de la innovacién dentro de la Administracion Publica.

Ambas instituciones colaboraran en el disefio, organizacion, gestién y seguimiento de
este programa formativo, cuyo contenido y metodologia, para cada una de sus ediciones,
guedan especificados en el anexo | del presente convenio.

Segunda. Compromisos de las partes.
Para el desarrollo del presente convenio el INAP se compromete a:

— Colaborar con la EOI F.S.P. en la definicion y disefio del programa de formacion,
asi como validar el equipo docente propuesto por la EOI F.S.P.

— Convocar el programa y realizar la seleccion de las participantes del programa.

— Supervisar todo el proceso de ejecucion e imparticion del programa, asi como
colaborar con EOI F.S.P. en dicha labor.

— Aporta, en colaboracién con la EOI F.S.P., los medios humanos que requiera la
realizacion del programa.

— Facilitar los espacios de aprendizaje de las sedes del INAP, en el caso de las
sesiones presenciales que se decidan organizar en alguna de las mismas.

— Emision conjunta de los diplomas y certificados de aprovechamiento con EOI F.S.P.

La EOI F.S.P. se compromete a:

— Realizar la coordinacion académica del programa asi como organizar y gestionar
conjuntamente el programa formativo.

— Aportar, en colaboracion con el INAP, los medios humanos que requiera la
realizacion del programa (equipo docente y personas expertas).

— Proporcionar a las participantes toda la documentacion de los moddulos del
programa en formato electronico.

— Facilitar y organizar todos los espacios fisicos y virtuales de aprendizaje y de
encuentro e interaccion: aulas, entornos virtuales, espacios de trabajo colaborativo,
servicios de cafeteria y catering.

— Diseflar y organizar las actividades de exterior que se decidan incluir en los
madulos de competencias de liderazgo.

— Gestionar los gastos de desplazamiento, alojamiento y dietas de participantes,
equipos docentes y personas responsables de la EOl F.S.P. en el periodo residencial
previsto en el programa, asi como los pagos correspondientes a dichos gastos
(desplazamientos y dietas).

— Organizar y realizar las sesiones de coaching personalizado previstas en el
programa.

— Promover entre las participantes el desarrollo colaborativo de una iniciativa social
dentro del Proyecto «EOI Social.es»

— Organizar las sesiones de presentacion y actos incluidos del programa, en
colaboracioén con el INAP.

— Coordinar las reuniones de trabajo y de seguimiento del programa.

— Emision conjunta de los diplomas y certificados de aprovechamiento con el INAP.

— Realizar la direccion y coordinacion académica entre cuyas tareas, se encuentran:
disefio de la Actividad de Formacion y metodologia (moédulos, sesiones, mesas
redondas, actividades complementarias, etc.); seleccion de ponentes y coordinacion de
sus participaciones; seguimiento de las actividades durante su desarrollo; disefio de las
encuestas finales de satisfaccion; evaluacion del resultado de la actividad; control de
inscripciones y asistencias al curso.

— Llevar a cabo la gestion académica de la Actividad de Formacion, entre cuyas
tareas se encuentran: ejecucion y asistencia diaria a alumno y colaboradores docentes;
control de aulas; recepcion y tramitacion de toda la documentacion necesaria y
organizacion del recurso online de materiales; aplicacion de encuestas de evaluacion;
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elaboracién, en su caso, de certificados/diplomas de aprovechamiento; organizaciéon de
la logistica de desplazamientos previstos durante las actividades y visitas.

— Gestionar la docencia de la Actividad de Formacion. Aportacion de los
colaboradores docentes encargados de participar en las distintas jornadas a lo largo de
las cuales se desarrolle la Actividad de Formacion y efectuar la gestion del pago de sus
servicios docentes prestados.

— Gastos de funcionamiento. Proporcionar los servicios 0 suministros necesarios
para el funcionamiento de la Actividad de Formacion entre los que se contemplan:
desplazamientos durante la actividad, materiales, plataforma online, etc.

Tercera. Financiacion.

1. El presupuesto para financiar todas las actuaciones derivadas del desarrollo del
presente convenio asciende a un maximo de ciento veintilin mil setecientos euros
(121.700 €).

2. La EOI FE.S.P. financiara la cantidad de veintiiin mil setecientos euros (21.700 €)
de acuerdo con el desglose del anexo Il.

3. El INAP financiara, con cargo a la partida 22.101.9210.226.06, una aportacién
de cien mil euros (100.000 €) de conformidad con el desglose previsto en el anexo Il que
se adjunta al presente convenio.

El INAP ingresara las cantidades anteriores en la cuenta corriente a nombre de la
F.S.P. EOI-Escuela de Organizacion Industrial que a tal efecto comunique al INAP.

El pago a EOI F.S.P. de dicha aportacion se realizara una vez el convenio sea eficaz:

— Durante el mes de marzo de 2023: treinta mil euros (30.000 €) como maximo, que
representa el 24,65 % de la aportacion maxima de este convenio, previa presentacion
por la EOI F.S.P. de la correspondiente nota de cargo, asi como de la memoria de las
actividades realizadas hasta esa fecha.

— Durante el mes de julio de 2023: setenta mil euros (70.000 €) como maximo, que
representa el 57,51 % de la aportacion maxima del convenio, una vez finalizado el
programa y presentada memoria de las actividades realizadas, y previa liquidacion de los
gastos realizados.

4. Una vez finalizado el Programa que constituye el objeto de este convenio, y en
caso de que existiera alguna cuantia sobrante o no justificada en las partidas financiadas
exclusivamente por el INAP, la misma se reintegrara en su totalidad al mencionado
organismo. Si la cuantia sobrante afectase a partidas cofinanciadas por ambas partes se
reintegrard a cada una de ellas la parte proporcional de acuerdo con el desglose del
presupuesto adjunto.

5. Lajustificacion, tanto de los gastos asumidos por EOI F.S.P. como de los gastos
financiados por el INAP, deberad realizarse mediante una memoria justificativa de
cumplimiento de los objetivos previstos y de los gastos reales de acuerdo con el anexo lI,
a los que se afiadira la acreditacion documental de los mismos.

1) Para la justificacién de costes externos, éstos seran justificables de acuerdo a
los importes que figuren en las facturas pagadas durante el curso para sufragar los
gastos derivados de las actividades realizadas en el programa, para lo que se presentara
un listado detallado de gastos.

De modo complementario, EOl F.S.P. pondra a disposicion del INAP los
correspondientes originales y fotocopias de dichas facturas (o documentos de valor
probatorio) con el fin de que puedan ser requeridos para realizar posibles comprobaciones.

2) La justificacion de los costes internos (equipo humano y material didactico, no
comprendiéndose en ningln caso en dichos costes el pago de personal externo docente)
se hard mediante un certificado expedido por la Fundacién EOI F.S.P. con el desglose de
los costes incurridos, teniendo en cuenta las tarifas aprobadas por las Resoluciones
de 26 de marzo de 2015 y de 13 de julio de 2016 del antiguo Ministerio de Industria,
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Energia y Turismo, correspondientes a cada ejercicio en el que se produzcan los gastos,
aportando fotocopia de dichas tarifas.

A efectos de justificacién econdmica este convenio amparara los gastos realizados
entre la fecha de efectos del convenio y la fecha de finalizacion del Programa.

Cuarta. Mecanismo de seguimiento, vigilancia y control.

Para velar por la adecuada ejecucion de las clausulas recogidas en el presente
convenio, de conformidad con el articulo 49.f) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, se
constituye una Comisién de Seguimiento compuesta por las siguientes personas:

En representacion del INAP, la persona que ocupe el puesto de Subdirector/a de
Aprendizaje, que ejercera las funciones de Presidente, y la persona que ocupe el puesto
de Subdirector/a adjunto/a de Aprendizaje, o personas en quienes deleguen.

En representacion de la EOI F.S.P,, la persona que ocupe la Direccion de Postgrado
Executive Education, que ejercera las funciones de Secretario, y la persona que ocupe la
Direccién del Departamento de formacidn in company, o personas en quienes deleguen.

La Comisién de Seguimiento, que adoptara sus decisiones por consenso, velara por
el cumplimiento de los acuerdos adoptados y resolvera, en su caso, las cuestiones de
interpretacion que pudieran presentarse en la ejecucion y desarrollo del presente
convenio.

La comision se reunira con la periodicidad necesaria para cumplir sus funciones y
como minimo una vez al afio en el periodo de duracién del convenio, sin perjuicio de que
pueda ser convocada con caracter extraordinario a peticion de cualquiera de las partes
con una antelacion minima de siete dias habiles. Las normas de funcionamiento y la
adopcion de acuerdos de esta comisién, se regiran por lo dispuesto en el titulo
preliminar, capitulo Il, seccion tercera de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, en lo que se refiere al funcionamiento de los 6rganos
colegiados de las distintas administraciones publicas, pudiendo establecer o completar
su propio régimen juridico de funcionamiento interno.

Para la celebracion de estas reuniones cada una de las partes asumira los gastos en
que pudieran incurrir sus representantes.

Quinta. Presencia institucional y visibilidad.

Los resultados obtenidos como consecuencia del desarrollo de la presente actividad
serdn compartidos entre las instituciones firmantes del presente convenio.

En todas las acciones de desarrollo del presente convenio se hara mencion expresa
de la colaboracion de las partes, figurando de forma destacada el nombre y logo de
dichas entidades en todos los elementos de promocién y difusién (inserciones en prensa,
folletos, comunicaciones, etc.) y en cuanta documentacion se genere.

A tales efectos, el INAP y la EOI F.S.P. se facilitaran mutuamente los elementos
graficos y de imagen correspondientes a su identidad corporativa, que sélo podran ser
utilizados con tal exclusiva finalidad, siguiendo las directrices de imagen externa de cada
entidad, sin que puedan ser empleados por ninguna de las partes fuera del &mbito de la
colaboracién que desarrollen al amparo del presente convenio.

Sexta. Proteccion de datos, transparencia y confidencialidad.

En relacién con el tratamiento de los datos de caracter personal, las partes, en el
desarrollo de sus correspondientes actividades derivadas del presente convenio,
atenderan las disposiciones de obligado cumplimiento establecidas en el Reglamento
(UE) n.° 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo
a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulaciobn de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE, y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, por la que se adapta el
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ordenamiento juridico espafiol a esa norma, asi como a lo que establezca el resto de
normativa en vigor durante la vigencia de este convenio.

La comunicacion de los datos de caracter personal que se produzca para el
desarrollo del objeto de este convenio se realizard mediante la transmision de los datos
adecuados, pertinentes y necesarios para la finalidad exclusiva de gestion y organizacién
de esta actividad formativa. Las partes se comprometen a no tratar los datos con otra
finalidad sin el consentimiento de las personas interesadas y a no cederlos a terceros sin
dicho consentimiento, salvo que lo requiera una obligacion legal.

Las partes se exoneran mutuamente de cualquier responsabilidad que se pudiera
generar por el incumplimiento por una de ellas de las obligaciones derivadas de la
normativa de proteccion de datos de caracter personal.

Este convenio se somete a lo dispuesto en el articulo 8.1.b) de la Ley 19/2013, de 9
de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

Durante la vigencia del convenio, cuando para el ejercicio de la funcion educativa,
cuyo fundamento se basa en el articulo 6.1.e) del RGPD, fuese necesaria la grabacion y
retransmision de las sesiones, ésta se realizara utilizando las herramientas oficiales de
una de las partes e informara a las demas de dicha circunstancia. Asimismo, las
personas interesadas, alumnado y equipo docente seran informados de sus derechos,
contemplados en los articulos 13 y 14 del RGPD.

Séptima. Vigencia y Régimen de modificacién del convenio.

El presente convenio se perfecciona con la prestacién del consentimiento de las
partes y resultara eficaz una vez inscrito, en el plazo de cinco dias habiles desde su
formalizacion, en el Registro Electronico Estatal de Organos e Instrumentos de
Cooperacion del Sector Publico Estatal. Asimismo, sera publicado en el plazo de diez
dias habiles desde su formalizaciéon en el «Boletin Oficial del Estado». Estara vigente
hasta el 30 de diciembre de 2023.

El convenio podra ser modificado mediante acuerdo expreso y unanime de las partes, a
instancia de cualquiera de ellas. Dicha modificacién debera formalizase mediante adenda, y
de acuerdo con lo previsto en el articulo 50 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y surtira
efecto conforme a lo dispuesto en el articulo 48.8 de la mencionada ley.

Octava. Extincion del convenio y consecuencias aplicables en caso de incumplimiento.

El presente convenio se extinguird por el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto, o por incurrir en causa de resolucion.

Las causas de resolucién del presente convenio son, junto con la imposibilidad
sobrevenida de su realizacion, las contempladas en el articulo 51.2 de la Ley 40/2015,
de Régimen Juridico del Sector Publico:

a) Eltranscurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado su prorroga.

b) El acuerdo de los firmantes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes.

d) La falta de un nimero minimo de alumnos, si asi lo deciden unanimemente los
firmantes.

e) Por decision judicial declaratoria de nulidad del convenio.

f) Por cualquier otra causa prevista en el convenio o en la legislacién vigente.

Las partes vendran obligadas a comunicarse por escrito la acreditacion de la
concurrencia de la causa invocada, con una antelacion de un mes a la fecha de su
efectividad.

En caso de incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes del convenio, se notificara a la parte incumplidora un
reguerimiento para que cumpla en un plazo de treinta dias naturales con las obligaciones
0 compromisos incumplidos. Este requerimiento ser4 comunicado a la Comision de
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Seguimiento del convenio. Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera
el incumplimiento, la parte que lo dirigié notificara a la incumplidora, la concurrencia de la
causa de resolucidn y se podra entender resuelto el convenio. La resolucién del convenio
no daré lugar a indemnizacion alguna.

La extincion del presente convenio no afectara a las actividades derivadas de los
proyectos de formaciéon conjuntos iniciados y pendientes de ejecucion, que continuaran
hasta su finalizacidon en un plazo improrrogable, transcurrido el cual el convenio debera
liquidarse. La fijacion de dicho plazo, asi como la posterior liquidacion de los
compromisos financieros, se regiran por lo estipulado en el articulo 52 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre.

Novena. Naturaleza juridica.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, y se regula por lo dispuesto en
el capitulo VI, titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico (BOE de 2 de octubre).

Décima. Resolucién de conflictos.

Las partes se comprometen a intentar resolver cualquier desacuerdo que pudiera
surgir en el desarrollo, interpretacién, cumplimiento, extincion y efectos del presente
convenio, a través del mecanismo establecido en la clausula cuarta. En caso de no ser
posible y resultar procedente litigio judicial, la jurisdiccibn competente para conocer y
resolver dichas cuestiones serd la jurisdiccibn contencioso-administrativa, de
conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio. Todo ello sin perjuicio de la aplicacion,
en lo que proceda, de lo dispuesto en los articulos 5 de la Ley 52/1997, de 26 de
noviembre, de asistencia juridica al Estado e Instituciones Publicas y 10 del Real
Decreto 997/2003, de 25 de julio.

Y en prueba de conformidad con lo que antecede, suscriben el presente convenio, en
la fecha que figura en cada una de las firmas, tomandose como fecha de
perfeccionamiento la del dltimo firmante.—La Directora General del Instituto Nacional de
Administracion Publica, Consuelo Sanchez Naranjo.—La Secretaria General de la
Fundacion EOIl, F.S.P., Carmen Péez Soria.—El Director del Area de Postgrado y
Executive Education de la Fundacion EOI, F.S.P., Ramdn Gurriaran Fernandez.

ANEXO |

Programa del curso «Programa de desarrollo para la direccion
y el liderazgo-Mujeres con alto potencial»

Duracion total: 196 horas.

Modalidad: mixta (presencial y online).
26 alumnas.

Metodologia y contenidos:

Este programa se desarrollard en formato blended a través de los siguientes
componentes:

1. Tres bloques tematicos a desarrollar en un periodo aproximado de seis meses
mediante sesiones presenciales, residenciales y virtuales.

Blogue 1: Competencias estratégicas y directivas. Integrado por siete médulos:

Mddulo de andlisis del entorno econémico.

Médulo de analisis del entorno geoestratégico.
Médulo de entorno tecnolégico- transformacion digital.
Médulo de planificacion estratégica.
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— Mddulo de sostenibilidad y economia circular.
— Mddulo de gestion de personas y del talento interno.
— Mddulo de calidad y orientacion al ciudadano.

Bloque 2: Competencias de liderazgo. Integrado por ocho médulos:

Mddulo sobre trabajo en equipo.

— Mddulo sobre liderazgo.

— Mddulo sobre gestion de conflictos.

— Mddulo sobre conciliacion y autogestion personal.
— Mddulo sobre técnicas de negociacion.

— Modulo sobre comunicacion.

— Modulo sobre creatividad e innovacion.

— Mddulo sobre personal branding.

2. Un proceso de coaching individualizado para el desarrollo personal de cada
persona participante.

3. Un proyecto de sensibilizacién en valores a través de un trabajo colaborativo en
un proyecto social.

ANEXO IL.I
Actuaciones con contenido econémico

Actuaciones del INAP

2022 2023
Total Aportacion
Aportaf:i_()n Aportaci(?n Total 2022 AportaE:i_()n Aportacié_n Total 2023 INAP
en metalico en especie N en metalico en especie _ -
- - Euros - - Euros oS
Euros Euros Euros Euros

Gastos de Docencia (profesorado,
ponentes, invitados, coachs, 26.160,00 26.160,00 26.160,00
acompafiamiento experto a visitas).

Costes directos de salon de actos,

. ) 6.300,00 6.300,0 6.300,00

aulas y espacios de trabajo.
Material didactico. 2.200,00 2.200,00 2.200,00
Equipo humano. 48.250,00 48.250,00 48.250,00
Gastos cuestionarios, fotocopias,
ejercicios, ejercicios y material 550,00 550,00 550,00
complementario.
Otros gastos correspondientes a
servicios de mensajeria, atenciones,
autobus, residencial, servicio de 16.540,00 16.540,00 16.540,00
cafeteria durante las sesiones
presenciales.

Totales. 0,00 100.000,00  100.000,00
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Actuaciones de EOI F.S.P.
2022 2023
Total Aportacion
Aportas:llon AportaCan Total 2022 Aportas:lpn Aportat:lqn Total 2023 EOI F.S.P.
en metalico en especie _ en metalico en especie _ -
- - Euros - - Euros Ees
Euros Euros Euros Euros
Costes dlrectqs de salon Qe actos, 500,00 500,00 500,00
aulas y espacios de trabajo.
Material didactico. 200,00 200,00 200,00
Equipo humano. 19.293,00  19.293,00 19.293,00

Otros gastos correspondientes a

servicios de mensajeria,

atenciones, autobus, residencial, 1.707,00 1.707,00 1.707,00
servicio de cafeteria durante las

sesiones presenciales.

Totales. 21.700,00

Totales aportaciones econdémicas

Euros
Total aportacion INAP 100.000,00
Total aportacion EOI F.S.P. 21.700,00
Total. 121.700,00

ANEXO ILII
Desglose de costes previstos

Programa de desarrollo para la direccidon-Mujeres con alto potencial

Precio Unidades Total

Il.  Costes externos justificados con factura 44,957
Tipo de gasto:
Gastos de cuestionarios, fotocopias, ejercicios, casos, diplomas, becas y material complementario. 1 550 550
Gastos de docencia (Sesiones presenciales y sesiones on line, coaching). 26.160
Otros gastos: mensajeria, atenciones, autobds, residencial, servicio de cafeteria durante las sesiones presenciales. 18.247
Il Costes internos justificados por tarifa EOI F.S.P. 76.743
Material. 2.400
Material didactico. 60 25 2.400,00
Infraestructuras. 6.800
Aulas. 500 12 6.000,00
Salén de actos. 800 1 800,00
Equipo humano. 67.543
Direccion Estratégica. 75 180 13.500,00
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Disefio y direccion de programas y proyectos.
Disefio de metodologia e-learning.

Disefio, Gestion y mantenimiento plataforma virtual.
Planificacién, seguimiento y control del proyecto.
Gestion econdmica del proyecto.

Ejecucién y coordinacion del proyecto.
Acondicionamiento de espacios.

Total.

Precio Unidades Total

49
49
30
28
26
20
15

295 14.455,00
287 14.063,00
350 10.500,00
245 6.860,00

75 1.950,00

280 5.600,00
41 615,00

121.700,00
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