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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE IGUALDAD

13934 Resolucion de 5 de junio de 2023, del Instituto de las Mujeres, por la que se
publica el Convenio con la Universidad de Granada, para la creacion de la
Catedra Extraordinaria «Filosofia Social de la Discriminacién Corporal».

El Instituto de las Mujeres y la Universidad de Granada han suscrito, con fecha 1 de
junio de 2023 un convenio, con vigencia hasta 31 de octubre de 2025, para la creacion
de la Catedra Extraordinaria «Filosofia Social de la Discriminacion Corporal» por lo que
conforme a lo previsto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico, una vez inscrito en el Registro Electronico estatal
de Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector publico estatal, procede la
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de dicho convenio, que figura como anexo
a esta resolucion.

Madrid, 5 de junio de 2023.—EI Director del Instituto de las Mujeres, P. S. (Ley 40/2015
y Real Decreto 774/1997), Juan GOmez Arbos.

ANEXO

Convenio entre la Universidad de Granada y el Instituto de las Mujeres para la creacion
de la catedra extraordinaria «Filosofia Social de la Discriminacion Corporal»

De una parte, dofia Maria Pilar Aranda Ramirez, en nombre y representacion de la
Universidad de Granada (CIF Q-1818002-F) de la que es Rectora magnifica en virtud del
Decreto 489/2019, de 4 de junio (BOJA nim. 108, de 7 de junio de 2019), actuando con las
atribuciones que le confieren el articulo 20.1 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades y el articulo 45.k) de los Estatutos de la Universidad de Granada.

De otra parte, don Juan Gémez Arbés, en nombre y representacion del Instituto de las
Mujeres (en adelante, Inmujeres), entidad con NIF Q2828016B y domicilio social en
calle Pechuan, 1, 28002 Madrid, en su calidad de Director por sustitucion del mismo, segin
lo establecido en el articulo 7.3 del Real Decreto 774/1997, de 30 de mayo, por el que se
establece la nueva regulacion del Instituto de la Mujer, y facultado para este acto por el
articulo 48.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Ambas partes se reconocen mutuamente capacidad juridica suficiente para suscribir
el presente convenio y, a tal efecto

EXPONEN

I. Que Inmujeres es un organismo autonomo de los previstos en la seccién 2.2,
capitulo 1, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
adscrito al Ministerio de Igualdad a través de la Secretaria de Estado de Igualdad y
contra la Violencia de Género, segun Real Decreto 455/2020, de 6 de marzo, por el que
se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de Igualdad.

II. Que el articulo segundo de la Ley 16/1983, en su redaccion dada por la
Ley 11/2020, de 30 de diciembre, dispone que Inmujeres tiene como finalidad primordial
la promocién y el fomento de las condiciones que posibiliten la libertad, la igualdad real y
efectiva entre mujeres y hombres y la participacion de las mujeres en la vida politica,
civil, laboral, econémica, social y cultural, asi como la prevencién y eliminaciéon de toda
clase de discriminacion de las personas por razén de sexo. Corresponde a los poderes
publicos remover los obstaculos con el fin de conseguir la igualdad, segun lo establecido
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por la Constitucion Espafiola (CE) en su articulo 9.2, siendo el Instituto de las Mujeres,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo tercero de la Ley 16/1983, modificado por la
Ley 11/2020, el organo al que le corresponde el impulso y desarrollo de la aplicacion
transversal del principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres, asi como fomentar las relaciones en el ambito de sus competencias con entes
estatales, autonémicos y locales, publicos o privados.

lll. Que la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, establece en su articulo 25 que, en el ambito de la educacién
superior, las Administraciones publicas, en el ejercicio de sus respectivas competencias,
fomentaran la ensefianza y la investigacion sobre el significado y alcance de la igualdad
entre mujeres y hombres. Igualmente, de forma particular, corresponde a las
Administraciones publicas la promocién de creacién de postgrados especificos y
estudios e investigaciones especializadas en la igualdad entre mujeres y hombres.

IV. Por su parte, La Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la
Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, incorpora el derecho de
igualdad entre mujeres y hombres como objetivo propio de la universidad, afiadiendo
sistemas para alcanzar la paridad en los 6rganos de representaciéon, érganos de
gobierno y en el nivel mas elevado de la funcién docente e investigadora, acorde con el
porcentaje que representan los grados, masteres y doctorados. Igualmente se introduce
la creacion de programas especificos sobre la igualdad de género.

Asi mismo, la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, impulsa el
establecimiento de los cauces necesarios para fortalecer las relaciones y vinculaciones
reciprocas entre Universidad y sociedad. Esto queda de manifiesto en el articulo primero
de la propia Ley Orgénica, al indicar como funciones de la Universidad al servicio de la
sociedad: «a) La creacion, desarrollo, transmisién y critica de la ciencia, de la técnica y
de la cultura» y «d) La difusién del conocimiento y la cultura a través de la extension
universitaria y la formacion a lo largo de toda la vida».

V. Que los estatutos de la Universidad de Granada, aprobados por
Decreto 231/2011, de 12 de julio, establecen que la Universidad puede crear las
estructuras necesarias para el desempefio de sus funciones, estableciendo como uno de
sus objetivos contribuir al progreso social y al desarrollo econémico de la sociedad, y
procurar la mayor proyeccion de sus actividades en el entorno mas cercano y en los
ambitos nacional e internacional. A tal efecto, promovera la difusion de la ciencia, la
cultura, la creacion artistica, el compromiso solidario, por si o en colaboracién con
entidades publicas o privadas, mediante acuerdos o convenios.

VI. Que la Universidad de Granada y el Inmujeres han coincidido en el analisis de la
especial significacion y relevancia que tiene entre sus objetivos la promocion y el
fomento del conocimiento que posibiliten la libertad, la igualdad real y efectiva entre
mujeres y hombres y la participacion de las mujeres en la vida politica, civil, laboral,
econdmica, social y cultural.

El estudio y la formacion dirigida a identificar las formas de discriminacién, tanto en
hombres como en mujeres, relacionadas con el aspecto fisico en los diferentes ambitos
de en la vida politica, civil, laboral, econdmica, social y cultural, constituye un ambito de
andlisis significativo, esencial para su eliminacion. Ello implica, necesariamente, la
inclusiéon de la perspectiva de género y la revision de los estereotipos fisicos en los
diferentes ambitos laborales, sociales y culturales.

La colaboracion institucional es prioritaria para intervenir eficazmente y de manera
integral en la desaparicion de las brechas de género, y debe hacerse desde un marco en
el que la sociedad en su conjunto perciba la relacion entre democracia e igualdad y no
discriminacién, desde una perspectiva interseccional de discriminaciones mltiples.

En este sentido, la actividad de la catedra propondra instrumentos cientificos,
normativos y pedagdgicos para identificar y combatir la discriminacién corporal en los
diferentes ambitos de en la vida politica, civil, laboral, econémica, social y cultural.

VII. Que el presente convenio se rige por lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en su capitulo VI «De los Convenios»,
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estableciéndose como tipo de convenio de los recogidos en el articulo 47.2.a) de la
Ley 40/2015, y en la Normativa para la creaciéon de catedras y aulas institucionales y de
empresa de la Universidad de Granada aprobada por el Consejo de Gobierno, en sesion
extraordinaria de 15 de diciembre de 2017.

VII. Que se atiende a lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
cumpliendo con los requisitos de validez y eficacia recogidos en su articulo 48,
determinandose, entre otras cuestiones, que la suscripcidon de este convenio no supone
la cesion de la titularidad de la competencia, y que su suscripcion mejora la eficiencia de
la gestidn publica y la utilizacién conjunta de medios y servicios publicos contribuyendo a
la realizacion de actividades de utilidad publica.

Igualmente, se establece que los compromisos adquiridos deben ser financieramente
sostenibles, por tanto, para la realizacion del objeto de este convenio, debe existir crédito
adecuado y suficiente en los presupuestos del periodo 2023-2025 del Instituto de las
Mujeres, asi como la garantia de la capacidad financiera sobre los compromisos
asumidos por la Universidad de Granada para el mismo periodo 2023-2025.

Asi, las aportaciones de ambas partes para los ejercicios 2023, 2024 y 2025 quedan
condicionadas a la existencia de crédito adecuado y suficiente en cada uno de estos
afios en los términos previstos en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General
Presupuestaria.

Ambas entidades, considerando que tienen unos objetivos en parte coincidentes y
complementarios, deciden unir sus esfuerzos y acuerdan suscribir el presente convenio a
fin de mejorar sus respectivos cometidos, para lo cual formalizan el presente documento
con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto.

Este convenio tiene por objeto la creacion de la «Céatedra Extraordinaria de Filosofia
Social de la Discriminacion Corporal» (en adelante la Catedra), de acuerdo con lo
establecido en la Normativa para la creaciéon de catedras y aulas institucionales y de
empresa de la Universidad de Granada aprobada por el Consejo de Gobierno, en sesion
extraordinaria de 15 de diciembre de 2017.

La Catedra ha de entenderse como foro para la ejecucion de actividades docentes,
académicas e investigadoras afectas a un campo del conocimiento como es la
identificacién de la discriminacion, tanto en hombres como mujeres, relacionadas con el
aspecto fisico en los diferentes ambitos de la vida politica, civil, laboral, econémica,
social y cultural, entre el Instituto de las Mujeres y la Universidad de Granada.

Segunda. Compromisos de las partes.
1. Compromisos de la Universidad de Granada:

a) Realizara la aportacién en especie al presente convenio, que esta estimada
en 60.000 euros, distribuida en tres anualidades (2023-2025). Dicha aportacion se
materializa con la puesta a disposicion de la Céatedra Extraordinaria «Filosofia Social de
la Discriminacién Corporal» de la infraestructura necesaria de todo orden para su
realizacion, en la que incluira aulas y salas adecuadas, espacios web, personal técnico y
de apoyo, realizacion de los actos protocolarios e institucionales, materiales didacticos e
informativos, material informético y audiovisual y otros que se precise, con el desglose
establecido en el anexo | de este Convenio.

b) El Departamento de Filosofia | de la Facultad de Filosofia y Letras de la
Universidad de Granada sera el responsable de la gestion econdémica de los fondos de la
Cétedra, asi como de la ejecucion vy justificacion de los gastos, de acuerdo con las
normas y procedimientos propios y la normativa general vigente.
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c) Habilitara la sede de la Céatedra en la Facultad de Filosofia y Letras de la
Universidad de Granada, sin perjuicio de que las actividades objeto del presente
Convenio puedan realizarse en otras instalaciones propias de la Universidad, del
Inmujeres o en otro espacio que se determine, siempre de comin acuerdo escrito por
ambas entidades.

d) Establecera, en su caso, los mecanismos de reconocimiento académico de los
cursos o asignaturas impartidos en la «Catedra Extraordinaria de Filosofia Social de la
Discriminacion Corporal», en los términos previstos en la normativa que resulte de
aplicacion.

e) Difundird la participacion y colaboracion de Inmujeres en todas las actividades
gue se realicen en el marco de la Catedra, por los medios que ambas partes acuerden.

f) Otorgara reconocimiento institucional a Inmujeres.

2. Compromisos de Inmujeres:

a) Colaborara con las actividades que desarrolle el programa de la Catedra, con
una aportacion econémica de sesenta mil euros (60.000 euros), distribuida en 3
anualidades (2023-2025), para su financiacion, en la que se incluira el abono de los
gastos de direccién, subdireccidn, secretaria, gestion, administracidon, ponencias,
elaboracién materiales didacticos y audiovisuales, imparticion y elaboracion de lecciones,
encuestas, estudios, elaboracion de informes, organizacion de conferencias, seminarios
y congresos, y todos aquellos otros necesarios para la realizacion de las actividades del
presente convenio que no correspondan a la Universidad de Granada.

b) Prestara asistencia técnica en las fases de desarrollo y ejecucion de las
actividades de la Catedra, colaborando con su personal.

c) Prestara asesoramiento a la Direccion de la Catedra y a la comision mixta de
seguimiento cuando sea requerido por éstas.

d) Cooperara en materia de gestion del uso compartido de espacios para la
realizacion de las actividades de la Céatedra.

e) Facilitara informacion sobre recursos, medios y programas especificos que
puedan ser de interés para el desarrollo de las diferentes actividades.

f) Difundira su participacion y colaboracion en todas las actividades que se realicen
en el marco de la Catedra, en los soportes habituales que utilicen para sus actividades.

g) Presentard un informe anual a la comision mixta de seguimiento de las
actuaciones realizadas en el desarrollo del presente convenio, en las fechas de
justificacion establecidas en la clausula sexta del presente convenio.

Tercera. Programa de actividades de la catedra.
El programa de actividades de la Catedra abordara las siguientes actuaciones:

a) El desarrollo de cursos y seminarios.
b) Formacion especializada.
c) Actividades de difusion:

Organizacion de jornadas de divulgacién técnica y tecnolégica.
Promocién de encuentros nacionales e internacionales.
Publicaciones sobre temas de interés en el ambito de la Catedra.
Divulgacion de las actividades de la Céatedra.

aoopw

d) Estudios especificos.
e) Actividades de investigacion y trasferencia de resultados de investigacion.

Cuarta. Estructura de la catedra.

La Catedra contara con una Comision Mixta de Seguimiento que nombrara la
persona titular de la Direccién de la misma entre el personal docente e investigador de la
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Universidad de Granada. El nombramiento se realizara para todo el periodo de duracién
del convenio, siendo suscrito por el Rector o Rectora.
Las funciones de la Direccion de la Catedra seran:

1. Coordinar y desarrollar las actividades establecidas en el convenio de creacion
de la Catedra.

2. Representar a la Catedra ante la Universidad de Granada y otras instituciones.

3. Elaborar y presentar a la comision mixta, para su aprobacion, el programa anual
de actividades de la Céatedra.

4. Elaborar y presentar a la comision mixta, para su aprobacién, la memoria anual
de actividades de la Cétedra.

5. Convocar la comision mixta.

6. Hacer la planificacion, seguimiento y ejecucion de las funciones encomendadas
por la comisién mixta.

7. Definir y coordinar la gestion del presupuesto de la Catedra de acuerdo con la
comision mixta, administrando los fondos de la Cétedra

8. Difundir las actividades de la Catedra.

9. Presentar una memoria de actividades y una memoria econémica al
Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia y a la Direccion del Instituto de las
Mujeres.

La Catedra contara, ademas, con una secretaria, y podrd contar con tantas
coordinaciones como se estime oportuno en funcién de la naturaleza de las actividades
gue se desarrollen por parte de la Catedra.

Quinta. Comision mixta de seguimiento.

Se constituird una comision mixta de seguimiento, con representantes designados
por ambas partes en régimen de paridad, una vez el convenio adquiera eficacia con su
publicacion en el Registro Electronico Estatal de Organos e Instrumentos de
Cooperacion del sector publico estatal, que debera realizarse en el plazo de cinco dias
desde su formalizacion.

Dicha comisién se responsabilizara de la planificacién, seguimiento, evaluacion y
control de las acciones derivadas del presente convenio y de los compromisos
adquiridos por las partes. Asimismo, resolvera los problemas de interpretacion y
cumplimiento que puedan plantearse en el desarrollo del presente convenio, asumiendo,
ademas, las funciones establecidas en la Normativa para la creacién de catedras y aulas
institucionales y de empresa de la Universidad de Granada aprobada por el Consejo de
Gobierno, en sesion extraordinaria de 15 de diciembre de 2017.

Corresponde, especificamente, a la comisién mixta de seguimiento:

a) La aprobacion del plan de actividades resultante de la aplicacion de este
convenio.

b) La aprobacion del desglose por conceptos y actividades del presupuesto para
cada periodo justificativo presentado por la Direccion de la Catedra, que no supondra, en
ningun caso, un incremento de los importes comprometidos por las partes en el presente
convenio.

¢) La supervision y control de la ejecucion de dichas actividades.

d) La realizacion del seguimiento y control de la ejecucion del plan de actividades y
del presupuesto.

e) El establecimiento de las normas internas de funcionamiento de la comision
mixta, de acuerdo con la normativa de aplicacion a los érganos colegiados.

f) La elevacion a los 6rganos de gobierno de la Universidad que correspondan las
propuestas, informes, acuerdos o decisiones que exijan la sancién o ratificacion de los
mismos.
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g) Velar por el cumplimiento y ejecucion de los términos y condiciones del presente
convenio.

h) Aprobar la memoria para cada periodo justificativo de actividades.

i) Aprobar la incorporacion de otras empresas o instituciones para el patrocinio de
acciones concretas del programa de la «Catedra Extraordinaria de Filosofia Social de la
Discriminacion Corporal».

j) Cualesquiera otras actuaciones conducentes al logro de los objetivos propuestos
y que se acuerden entre las partes.

La Comisién mixta de seguimiento se reunird siempre que lo solicite una de las
partes y, al menos, una vez al afio.
La Comision estara formada:

Por parte de la Universidad de Granada, por:

— La persona titular del Vicerrectorado de Investigacién y Transferencia o persona en
quien delegue, que haré las funciones de la Presidencia.

— La persona titular del Vicedecanato de Cultura, Investigacién y Transferencia, o
persona en quien delegue.

Por parte de Inmujeres:

— La persona titular de la Direccion del Instituto de las Mujeres, o persona en quien
delegue.

— La persona titular de la Subdireccion General de Estudios y Cooperacion, o
persona en quien delegue.

Siendo necesaria para su valida constituciéon la intervencion de al menos una
persona representante de cada parte.

Cuando sea nombrada la Direccion de la Catedra por la persona titular del
Rectorado, pasara a formar parte de la comisién mixta de seguimiento, con voz, pero sin
voto.

Se nombrara a una persona que ejerza las funciones de Secretaria, encargada de
levantar acta de las reuniones. En el caso de que la persona que ejerza las funciones de
Secretaria no sea parte de la comisién mixta de seguimiento, no tendra voz ni voto.

Si por cualquier circunstancia, cambiara el nUmero de representantes en la comisién
mixta de seguimiento, siempre se respetara el régimen de paridad.

La persona titular del Rectorado podra sustituir a las personas de la comision
designadas por parte de la Universidad de Granada, que pierdan o cambien la condicién
por la que fueron designadas.

El régimen de funcionamiento interno de la referida comision sera el contenido en la
subseccién 1.2 de la seccién tercera del capitulo Il del titulo preliminar de la Ley 40/2015.

Sexta. Gestion econémica.

El Departamento de Filosofia | de la Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad
de Granada gestionard los recursos de la Catedra provenientes de Inmujeres, asi como
cualesquiera otros fondos que la Catedra obtenga por otras fuentes.

La gestion econdmica de la Céatedra se realizara de acuerdo con las orientaciones de
sus 6rganos responsables, Direccién y comision mixta de seguimiento, y conforme a las
normas y procedimientos establecidos por la Universidad de Granada.

El presupuesto del convenio asciende a ciento veinte mil euros (120.000 euros) con
la siguiente distribucion:

— Periodo la eficacia del convenio hasta 30 de octubre de 2023: 30.000 euros (treinta
mil euros).

— Anualidad de 2024: 45.000 euros (cuarenta y cinco mil euros), que abarcara las
actividades desde octubre de 2023 a octubre de 2024).
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— Anualidad de 2025: 45.000 euros (cuarenta y cinco mil euros), que abarcara las
actividades desde octubre de 2024 a octubre de 2025).

El Instituto de las Mujeres aportar4, como maximo al convenio la cantidad total de
sesenta mil (60.000 euros) para cubrir las partidas sefialadas en el presupuesto, distribuidas
por anualidades y con cargo a la aplicacion presupuestaria 30.101.232B.226.10, en funcién
de la existencia de crédito adecuado y suficiente conforme a lo que disponga la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para cada una de dichas anualidades con la siguiente
distribucion:

— Desde la eficacia del convenio hasta 30 de octubre de 2023: 15.000 euros (quince
mil euros).

— Afio 2024: 22.500 euros (veintidés mil quinientos euros), que abarcara las
actividades desde octubre de 2023 a octubre de 2024).

— Afio 2025: 22.500 euros (veintidés mil quinientos euros), que abarcara las
actividades desde octubre de 2024 a octubre de 2025).

A esta cantidad estipulada se debe afadir, en su caso, la aportada por cualquier otra
fuente de financiacién adicional, cuyo importe y autorizacion deberd ser aprobado
previamente por la comision mixta de seguimiento, y que requerira la tramitacion de la
correspondiente adenda al convenio, que sera necesaria en el caso de que se
procediera a ampliar las partes del convenio o se realizase una alteracion del objeto,
conforme a lo previsto en la clausula duodécima.

Un 90 % de los recursos de la Catedra se destinaran al desarrollo de las acciones
recogidas en la memoria que se adjunta al presente convenio, un 10% a gastos de
gestiéon de la Universidad de Granada.

Por su parte, la Universidad de Granada contribuir4 al sostenimiento de la Céatedra
extraordinaria «Filosofia Social de la Discriminacién Corporal» con una aportacién en
especie cuantificada en sesenta mil euros (60.000 euros), consistente en la
infraestructura necesaria de todo orden para su realizacién, en la que incluira aulas y
salas adecuadas, espacios web, personal técnico y de apoyo, realizacién de los actos
protocolarios e institucionales, materiales didacticos e informativos, material informaético y
audiovisual y otros que se precisen, con la siguiente estimacion del coste por anualidad:

— Desde la eficacia del convenio hasta 30 de octubre de 2023: 15.000 euros (quince
mil euros).

— Afio 2024: 22.500 euros (veintidés mil quinientos euros), que abarcara las
actividades desde octubre de 2023 a octubre de 2024).

— Afio 2025: 22.500 euros (veintidés mil quinientos euros), que abarcara las
actividades desde octubre de 2024 a octubre de 2025).

La Universidad de Granada realizara la justificacion de sus aportaciones al convenio
al igual que el Instituto de las Mujeres justificara las suyas, segun el desglose orientativo
y aproximado de actuaciones de financiacion incluido como anexo |, en los periodos y
anualidades a las que correspondan los gastos imputados al convenio de la siguiente
forma:

— Primera justificacion: antes del 31 de octubre de 2023. (Actividades desarrolladas
desde la eficacia del convenio y 31 de octubre de 2023).

— Segunda justificacion: antes del 31 de octubre de 2024. (Actividades desarrolladas
entre 1 de noviembre de 2023 y 31 de octubre de 2024).

— Tercera justificacién: antes del 31 de octubre de 2025. (Actividades desarrolladas
entre 1 de noviembre de 2024 hasta 31 de octubre de 2025).

Puesto que la gestion de la Catedra correspondera la Universidad de Granada, las
aportaciones economicas del Instituto de las Mujeres se haran efectivas en la cuenta
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Universidad de Granada. IBAN: ES48 0049 0004 9528 1449 9711, indicando Cétedra
Extraordinaria «Filosofia Social de la Discriminacién Corporal».

El Instituto de las Mujeres abonara dentro del mes siguiente desde la eficacia del
convenio un anticipo por las operaciones preparatorias que resulten necesarias para
realizar las actuaciones financiadas, por importe de seis mil euros (6.000 euros),
correspondientes al 10 por ciento de la cantidad total de la aportacion de Inmujeres al
presente convenio, segun lo establecido en el apartado 3 del articulo 21 de la
Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

El resto de pagos se realizara por Inmujeres tras la certificacion de la Comisién de
Seguimiento, de que se han realizado las actividades establecidas en el presente
convenio de conformidad. La Direccién de la Céatedra presentara a la Comision de
Seguimiento una memoria técnica, describiendo las actividades y resultados obtenidos, y
en las que se recojan el grado de cumplimiento alcanzado en relacion con los objetivos
gue se persiguen. Esta memoria se acompafiarda de un informe sobre el proyecto y su
coste econémico a través de las correspondientes cuentas justificativas.

La memoria se reflejard informacion detallada de toda la actividad desarrollada en la
ejecucion de cada objetivo, incluyendo un desglose de los gastos correspondientes en
los que se haya incurrido.

Esta memoria debera ir acompafiada por la relacion de las facturas abonadas con
cargo al convenio, en formato impreso y en archivo Excel, firmada y sellada en la que
figuraran los siguientes datos: numero de factura, fecha, concepto, importe, nombre
del/la preceptor/a, fecha de pago, porcentaje de imputacion y su NIF/CIF. Respecto a los
costes del personal que intervenga en el programa, se indicara nombre del personal
especializado, el importe de su remuneracion y periodo de pago de dicho gasto aplicado
al Programa. Los gastos de desplazamientos que se originen por las actividades del
Convenio, seran las establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio.

En el supuesto de que las actividades de una anualidad Unicamente se hubiesen
ejecutado de forma parcial, el Instituto de las Mujeres procedera al pago de dicha
anualidad de manera proporcional con lo efectivamente realizado, basandose en la
justificacion de los gastos de las actividades efectivamente realizadas y en el
presupuesto incluido en el anexo I. y conforme al plan de actividades aprobado por la
Comision, o de las variaciones al mismo que haya aprobado dicha Comisioén a lo largo
del ejercicio.

Cualquier modificacion de la distribucion de anualidades establecidas en esta
clausula y en el anexo, requerird de la correspondiente adenda modificativa, tramitada
conforme a los requisitos legalmente previstos. No obstante, por acuerdo de la Comision
de Seguimiento se podran aprobar posibles reajustes de las anualidades de pagos en
funcién de la evolucion del objeto y de las actuaciones asumidas, siempre que los
citados reajustes no supongan un incremento econémico de la cifra total comprometida
ni un aumento del plazo de vigencia del presente convenio.

Se aportara, asimismo, un certificado expedido por parte de la Universidad por el que
se dé cuenta de los gastos realizados y de los conceptos a que corresponda cada uno
de ellos.

Séptima. Desagregacion de datos por sexo.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley Organica 3/2007, toda
recogida de datos relativa al convenio, tanto en la fase de disefio y diagndstico de la
situacién, como en los contenidos y en la fase de seguimiento y publicidad del mismo,
debera incluir variables que posibiliten el conocimiento de la diferente situacién y los
resultados en mujeres y hombres separadamente. Este articulo solo sera aplicable en el
caso de que se realicen estadisticas y/o estudios.
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Octava. Proteccion de datos personales.

Las partes se comprometen a tratar los datos personales necesarios para la
ejecucién del presente convenio de conformidad con lo dispuesto en la Ley
Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales (LOPDGDD).

Novena. Transparencia.

Este convenio se somete a lo dispuesto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno, asi como a la
Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

Décima. Difusion.

Toda notificacién publica de temas referentes a la Catedra se hara de comun acuerdo
y mediante aprobaciéon escrita por ambas partes del texto a publicar, figurando sus
respectivos logotipos.

La Universidad de Granada y el Inmujeres se autorizan reciprocamente a utilizar sus
respectivos logotipos como entidades colaboradoras exclusivamente en la difusion y
publicidad de las actividades objeto del presente convenio, sujeto a las reglas e
instrucciones que ambas instituciones puedan proporcionarse reciprocamente a tal
efecto.

La memoria anual sera publicada y estard a disposicion publica, en formato
electrénico, en la pagina web de la Universidad de Granada.

Undécima. Vigencia del convenio.

El presente convenio resultara eficaz una vez inscrito, en el plazo de 5 dias habiles
desde su formalizacion, en el Registro Electronico estatal de Organos e Instrumentos de
Cooperacion del sector publico estatal, al que se refiere la disposicién adicional séptima,
y hasta el 31 de octubre de 2025. Asimismo, sera publicado en el plazo de diez dias
habiles desde su formalizacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Duodécima. Modificacién del convenio.

Las modificaciones a este convenio se articularan de mutuo acuerdo, mediante la
firma de una adenda. La modificacién requerira, en todo caso, los informes y
autorizaciones previstos en el articulo 50.2.a), b) y c¢) de la Ley 40/2015, de 1
de octubre.

Decimotercera. Causas de la extincién y efectos de la resolucion.

Este convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen
su objeto o por incurrir en causa de resolucion.

Seran causas de resolucidn, en los términos previstos en el articulo 51 de la
Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico:

— El transcurso de su plazo de vigencia sin haberse acordado la prérroga del mismo.

— El acuerdo unanime de las partes.

— El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes.

En este Ultimo caso, cualquiera de las partes podra natificar a la parte incumplidora
un requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento serd comunicado a la
persona responsable del mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion
del convenio y a las demas partes firmantes.
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Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la
parte que lo dirigié notificara a las partes firmantes la concurrencia de la causa de
resolucion y se entendera resuelto el convenio. La resolucion por esta causa podra
conllevar la indemnizacion de los perjuicios causados si asi se hubiera previsto.

— Por decisién judicial declaratoria de la nulidad del convenio.
— Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en
otras leyes.

Los efectos de la resolucion seran los previstos en el articulo 52 de la Ley 40/2015,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las partes quedan liberadas del cumplimiento de sus reciprocas obligaciones en
caso fortuito o de fuerza mayor. Se entenderan, en todo caso, como supuestos de fuerza
mayor sucesos como incendios, inundaciones, guerras, actos vandalicos o de terrorismo,
prohibicion de las actividades por parte de la autoridad competente y, en general, todas
aquellas que no se pudieran evitar. La parte que alegue la fuerza mayor debera
justificarla convenientemente.

Decimocuarta. Naturaleza y resolucién de controversias.

Este convenio tiene naturaleza administrativa quedando sometido al régimen juridico
de convenios previsto en el capitulo VI del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las discrepancias surgidas sobre la interpretacion, desarrollo, modificacion,
resolucién y efectos que pudieran derivarse de la aplicacion del presente convenio,
deberan de solventarse por la Comision Mixta de Seguimiento regulada en el mismo. Si
no se llegara a un acuerdo, las cuestiones litigiosas seran de conocimiento y
competencia del orden jurisdiccional Contencioso-Administrativo.

Y en prueba de conformidad y para la debida constancia de todo lo convenido,
ambas partes firman el presente convenio en un Unico ejemplar electrénico.—Por la
Universidad de Granada, la Rectora magnifica, Maria Pilar Aranda Ramirez.—Por el
Instituto de las Mujeres, el Director P. S. (articulo 13 de la Ley 40/2015 y articulos 7.3
y 8.1.a del Real Decreto 774/1997), Juan Gomez Arbos.
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ANEXO |

Detalle orientativo, en el mismo se recoge la estimacion de la aportacidon en especie
de la Universidad de Granada al Convenio que se materializa con la puesta a disposicién
de la Catedra Extraordinaria «Filosofia Social de la Discriminacién Corporal» de la
infraestructura necesaria de todo orden para su realizacién, en la que incluira aulas y
salas adecuadas, espacios web, personal técnico y de apoyo, realizacién de los actos
protocolarios e institucionales, materiales didacticos e informativos, material informatico y
audiovisual y otros que se precisen.

Eficacia Nov. 2023- Nov. 2024-
conv-oct. 2023 oct. 2024 oct. 2025
APORTACION UNIVERSIDAD DE GRANADA
Material bibliografico y bases de datos. 1.250 1.875 1.875
Espacio web y disefio. 750 1.125 1.125
Mantenimiento web. 1.000 1.500 1.500
Difusion, comunicacion y publicidad. 750 1.125 1.125
Material informatico. 500 750 750
Aulas y salones de actos. 750 1.125 1.125
Personal técnico y de apoyo. 8.500 12.750 12.750
Gastos protocolarios e institucionales. 1.130 1.685 1.685
Material no inventariable. 370 565 565
Subtotal. 15.000 22.500 22.500
APORTACION INSTITUTO DE LAS MUJERES
Anticipo por las operaciones preparatorias del convenio. Gastos de gestion de la 6.000

Universidad de Granada.
Gastos de ejecucion.

(direccion, subdireccion, secretaria, gestion, administracion, ponencias,

elaboracion materiales didacticos y audiovisuales, imparticion y elaboracion de 6.600 16.500 16.500
lecciones, encuestas, estudios, elaboracion de informes, organizacion de

conferencias, seminarios y congresos...).

Viajes, alojamiento y dietas. 2.400 6.000 6.000
Subtotal. 15.000 22.500 22.500
Total Catedra.

Total

5.000
3.000
4.000
3.000
2.000
3.000
34.000
4.500
1.500
60.000

6.000

39.600

14.400
60.000
120.000
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