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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION LOCAL

14126  Resolucién de 2 de junio de 2023, del Ayuntamiento de Ponteareas
(Pontevedra), referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Pontevedra» ndm. 245, de 26 de diciembre
de 2022, se han publicado integramente las bases que han de regir la convocatoria para
proveer varias plazas pertenecientes al proceso de estabilizacién de empleo temporal en
desarrollo de la Oferta de Empleo Publico del afio 2022, publicAndose modificaciones en
los «Boletines Oficiales de la Provincia de Pontevedra» ndm. 249 de fecha 30 de
diciembre de 2022, nim.5 de fecha 23 de enero de 2023 y niim. 43 de fecha 2 de marzo
de 2023:

Una plaza de Oficial Administrativo, perteneciente a la escala de Administracion
General, subescala Administrativa, grupo C, subgrupo C1 mediante el sistema de
concurso-oposicion, en turno libre.

Cinco plazas de Oficial Administrativo, pertenecientes a la escala de Administracion
General, subescala Administrativa, grupo C, subgrupo C1 mediante el sistema de
concurso, en turno libre.

Una plaza de Arquitecto/a, pertenecientes a la escala de Administracion Especial,
subescala Técnica, grupo A, subgrupo Al mediante el sistema de concurso, en turno
libre.

Una plaza de Arquitecto Técnico, pertenecientes a la escala de Administracion
Especial, subescala Técnica, grupo A, subgrupo A2 mediante el sistema de concurso, en
turno libre.

Una plaza de Ingeniero Técnico, pertenecientes a la escala de Administracion
Especial, subescala Técnica, grupo A, subgrupo A2 mediante el sistema de concurso, en
turno libre.

Trece plazas de Oficial Administrativo, perteneciente a la escala de Administracion
General, subescala Auxiliar, grupo C, subgrupo C2 mediante el sistema de concurso, en
turno libre.

Dos plazas de Oficial Administrativo, perteneciente a la escala de Administracion
General, subescala Auxiliar, grupo C, subgrupo C2 mediante el sistema de concurso, en
turno libre, reserva minusvalia

Una plaza de Director/a Asesor/a Psicolégico/a CIM, pertenecientes a la escala de
Administracion Especial, subescala Técnica, grupo A, subgrupo Al, mediante el sistema
de concurso, en turno libre.

Una plaza de Educador/a Familiar, pertenecientes a la escala de Administracion
Especial, subescala Técnica, grupo A, Subgrupo A2 mediante el sistema de concurso, en
turno libre.

Una plaza de Pedagogo, pertenecientes a la escala de Administracion Especial,
subescala Técnica, grupo A, subgrupo Al, mediante el sistema de concurso, en turno
libre.

Una plaza de Técnico/a Medio/a A.E.D.L, pertenecientes a la escala de
Administracion General, subescala de Gestion, grupo A, subgrupo A2, mediante el
sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Responsable O.M.l.C Asesor/a Juridico/a CIM, perteneciente a la
escala de Administracion General, subescala Técnica, grupo A, subgrupo Al, mediante
el sistema de concurso, en turno libre.
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Una plaza de Responsable de Recursos Humanos, perteneciente a la escala de
Administracion General, subescala de Gestion, grupo A, subgrupo A2, mediante el
sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Técnico de Normalizacion Linglistica, perteneciente a la escala de
Administracion Especial, subescala Técnica, grupo A, subgrupo Al, mediante el sistema
de concurso, en turno libre.

Una plaza de Jefe/a de Departamento Trabajador/a Social, perteneciente a la escala
de Administracion Especial, subescala Técnica, grupo A, subgrupo A2, mediante el
sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Trabajador/a Social, perteneciente a la escala de Administracion
Especial, subescala Técnica, grupo A, subgrupo A2, mediante el sistema de concurso,
en turno libre.

Una plaza de Auxiliar de Ayuda en el Hogar de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Auxiliar de Biblioteca de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por
el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Auxiliar de Policia de la plantilla de personal laboral fijo discontinuo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Cocinero/a de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema
de concurso, en turno libre.

Una plaza de Conductor Palista de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Conserje de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema
de concurso, en turno libre.

Una plaza de Coordinador de Servicios Auxiliares Internos de la plantilla de personal
laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Coordinador de la Unidad de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir
por el sistema de concurso, en turno libre.

Tres plazas de Limpiador/a de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Pedagogo/a de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Logopeda de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema
de concurso, en turno libre.

Una plaza de Notificador de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema
de concurso, en turno libre.

Una plaza de Oficial 1.2 Oficios Varios (Especialidad Albafiileria) de la plantilla de
personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Oficios Varios Oficial 3.2 de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir
por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Oficios Varios Peén Vias y Obras de la plantilla de personal laboral fijo,
a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Oficios Varios Pe6n Encargado Limpieza de la plantilla de personal
laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Oficios Varios Vigilante de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir
por el sistema de concurso, en turno libre, reserva minusvalia.

Una plaza de Oficios Varios Vigilante Vertedero de la plantilla de personal laboral fijo,
a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Orientador Laboral de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Profesor/a de MUsica, Especialidad Lenguaje Musical, de la plantilla de
personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Cuatro plazas de Profesor/a de Miusica, Especialidad Piano, de la plantilla de
personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.
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Una plaza de Profesor/a de Musica, Especialidad Tuba, de la plantilla de personal
laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Profesor/a de Musica, Especialidad Saxofén, de la plantilla de personal
laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Profesor/a de Musica, Especialidad Flauta Travesera, de la plantilla de
personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Profesor/a de Musica, Especialidad Armonia, de la plantilla de personal
laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Dos plaza de Profesor/a de Musica, Especialidad Guitarra, de la plantilla de personal
laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Profesor/a de Miusica, Especialidad Trompeta, de la plantilla de
personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Profesor/a de Mdsica, Especialidad Oboe, de la plantilla de personal
laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Profesor/a de Musica, Especialidad Violonchelo, de la plantilla de
personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Profesor/a de Musica, Especialidad Percusion, de la plantilla de
personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Profesor/a de Musica, Especialidad Gaita, de la plantilla de personal
laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Profesor/a de Musica, Especialidad Violin, de la plantilla de personal
laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Profesor/a de Mdusica, Especialidad Viola, de la plantilla de personal
laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Profesor/a de Mdsica, Especialidad Clarinete, de la plantilla de
personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Responsable de Archivo, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir
por el sistema de concurso, en turno libre, reserva minusvalia.

Una plaza de Responsable de Emergencias, de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Cinco plazas de Personal de Emergencias, de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Diez plazas de Técnico Superior en Educacion Infantil, de la plantilla de personal
laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Asi mismo, se ha publicado un extracto de la convocatoria en el «Diario Oficial de
Galicia» nim. 74 de fecha 18 de abril de 2023.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion de esta resolucion en el «Boletin Oficial de Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se hardn publicos en «Boletin Oficial de la Provincia
de Pontevedrax».

Ponteareas, 2 de junio de 2023.—-La Alcaldesa en funciones, Maria Cristina
Fernandez Davila.
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