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lll. OTRAS DISPOSICIONES

COMISION NACIONAL DEL MERCADO DE VALORES

9617 Resolucion de 7 de mayo de 2024, de la Comision Nacional del Mercado de
Valores, por la que se publica el Convenio con la Fundacién EOI, F.S.P., para
el disefio, organizacion y celebracion de dos actuaciones formativas.

Con fecha 22 de abril de 2024 se ha suscrito el Convenio entre la Comisién Nacional
del Mercado de Valores y la Fundacién EOI, F.S.P., para el disefio, organizacion y
celebracion de dos actuaciones formativas.

Para general conocimiento, y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 48.8 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, esta
Presidencia dispone la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» del referido
convenio, como anejo a la presente resolucion.

Madrid, 7 de mayo de 2024.—EIl Presidente de la Comisién Nacional del Mercado de
Valores, Rodrigo Buenaventura Canino.

ANEJO

Convenio entre la Comisidon Nacional del Mercado de Valores (CNMV) y la
Fundacién EOI, F.S.P., para el disefio, organizacién y celebracién de dos
actuaciones formativas

En Madrid, 22 de abril de 2024.

REUNIDOS

De una parte, don Rodrigo Buenaventura Canino, Presidente de la Comision
Nacional del Mercado de Valores (en adelante, CNMV), con CIF Q-2891005-G,
nombrado mediante Real Decreto 1137/2020, de 15 de diciembre, actuando en nombre y
representacion de la CNMV, en virtud articulo 26.1.e) de la Ley 6/2023, de 17 de marzo,
de los Mercados de Valores y de los Servicios de Inversion donde se recogen las
funciones del Presidente (entre ellas, la celebracién de convenios).

Y de otra, don José Bayoén Lopez, Director General de Fundacion EOI F.S.P., con
DNI ***4184** actuando en virtud de los poderes conferidos por el Patronato de la
Fundacion en la sesion celebrada el 25 de enero de 2024, en nombre y representacion
de la Fundacién EOI F.S.P. (en adelante EOI), con NIF: G81718249 y domicilio social en
Avenida Gregorio del Amo 6, 28040 Madrid.

Las partes se reconocen, en la representacion que ostentan, plena competencia y
capacidad para firmar el presente convenio y a tal efecto

EXPONEN

I. La CNMV es un ente de derecho publico, con personalidad juridica propia y plena
capacidad publica y privada.

De acuerdo con la Ley 6/2023, de 17 de marzo, de los Mercados de Valores y de los
Servicios de Inversion, la CNMV es el organismo competente en materia de supervision
e inspeccion de los mercados de valores y de la actividad de cuantas personas fisicas y
juridicas se relacionan en el tréfico de los mismos, del ejercicio sobre ellas de la potestad
sancionadora y de las demas funciones que se le atribuyen en dicha ley.
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II. La CNMV ha planificado la realizacion de actuaciones formativas para sus
lideres presentes o futuros, con el fin de promover sus competencias de direccion,
liderazgo y desarrollo profesional adquiriendo nuevos hébitos, explorando nuevas
técnicas y formandose en las habilidades directivas necesarias para impactar
positivamente en el equipo y en el entorno.

lll. EOI adscrita a la Secretaria de Estado de Industria del Ministerio de Industria y
Turismo, fue constituida con fecha 21 de marzo de 1997 mediante escritura publica
namero 824 otorgada por el notario dofia Maria del Rosario Algora Wesolowski del llustre
Colegio de Madrid, constando su inscripcion en el Registro de Fundaciones del
Departamento por Orden Ministerial de 5 de junio de 1997 siendo el nimero de registro
asignado el 340.

EOI es una fundacién del sector publico estatal dedicada a formar profesionales,
producir y difundir conocimiento y ofrecer servicios de valor a empresas, emprendedores
y administraciones, en los valores de una economia abierta, social, verde y digital. De
conformidad con el articulo 6.2 de sus Estatutos, entre sus funciones esta la de
«Contribuir a la formacion especifica del personal del sector publico en los ambitos de su
competencia», a lo que se suma la capacidad genérica de organizar cursos en su
articulo 6.3, y sin perjuicio de los limites expresos que tales estatutos prevén
(articulo 7.4), consistentes en no ejercer potestades publicas ni asumir las competencias
de las entidades del Sector Publico estatal fundadoras.

IV. EOI cuenta con amplia experiencia en la organizacion de programas de
formacién en materia de habilidades directivas, tanto dentro del sector privado como
dentro del ambito del sector publico.

En virtud de lo expuesto, las partes acuerdan suscribir el presente documento, con
sujecion a las siguientes clausulas.

CLAUSULAS

Primera. Objeto del convenio.

Este convenio tiene por objeto regular la forma en que las partes cooperaran en el
disefio, organizacion, ejecucion e imparticion de dos actuaciones formativas para sus
lideres:

1. Programa Formativo en Técnicas y Habilidades Directivas para directores de
departamento y subdirectores y técnicos senior preferentemente.

2. Programa Formativo en Coaching y Habilidades Directivas para directores
generales y asimilados.

Las partes se obligan especificamente a colaborar conjuntamente en la organizacion
y gestion de las actuaciones de formacion asumiendo para ello los compromisos
contenidos en el presente convenio.

Segunda. Compromisos de las partes.

Para la realizacion del objeto del convenio ambas partes trabajaran de forma
conjunta en el desarrollo de las actividades relacionadas en el apartado siguiente a
realizar en el marco de las tres actuaciones.

2.1 Actuaciones de la CNMV.
La CNMV se compromete a:

— Colaborar con EOI en la definicién y disefio de los programas de formacién, asi
como validar el equipo docente propuesto por EOI.

— Realizar la seleccion de los participantes que asistiran a cada Programa, de entre
sus empleados.
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— Supervisar todo el proceso de ejecucion e imparticion, asi como colaborar con EOI
en dicha labor.

— Aporta, en colaboracion con EOI los medios humanos que requiera la realizacion
de cada programa.

— Emision conjunta de los diplomas y certificados de aprovechamiento con EOI.

2.2 Actuaciones de EOI.
EOI se compromete a:

— Realizar la coordinacién académica de cada programa asi como organizar y
gestionar conjuntamente los programas formativos correspondientes.

— Aportar, en colaboracion con la CNMV, los medios humanos que requieran la
realizacion de los programas correspondientes (equipo docente y personas expertas).

— Facilitar y organizar todos los espacios fisicos y virtuales de aprendizaje y de
encuentro e interaccion: aulas, entornos virtuales y espacios de trabajo colaborativo.

— Organizar las sesiones de apertura y cierre, en colaboracién con la CNMV.

— Coordinar las reuniones de trabajo y de seguimiento de los programas formativos.

— Realizar la direccién y coordinacion académica entre cuyas tareas, se encuentran:
disefio de la Actividad de Formacién y metodologia, seleccién de docentes; seguimiento
de las actividades durante su desarrollo; disefio de las encuestas finales de satisfaccion;
evaluacion del resultado de las actividades; control de inscripciones y asistencias.

— Llevar a cabo la gestibn académica de las actuaciones, entre cuyas tareas se
encuentran: ejecucion y asistencia diaria a alumno y colaboradores docentes; recepcion
y tramitacion de toda la documentacion necesaria; proporcionar a los participantes toda
la documentacion en formato electrénico; elaboracion de certificados/diplomas de
aprovechamiento.

— Gestionar la docencia de las actividades de Formacion. Aportacion de los
colaboradores docentes encargados de participar en las distintas sesiones a lo largo de
las cuales se desarrollen las Actividades de Formacion y efectuar la gestion del pago de
sus servicios docentes prestados.

— Gastos de funcionamiento. Proporcionar los servicios 0 suministros necesarios
para el funcionamiento en su caso.

Tercera. Actividad de formacion.

Las principales caracteristicas de las actividades de formacion a realizar bajo el
presente convenio son las siguientes:

3.1 Tipos de actividades de formacion.

3.1.1 «Programa Formativo en Técnicas y Habilidades Directivas» para directores
de departamento y subdirectores y técnicos senior, preferentemente. Este Programa
tendra como finalidad primordial formar a sus lideres presentes o futuros, adquiriendo
nuevos habitos, explorando nuevas técnicas y formandose en las habilidades directivas
necesarias convirtiéendose en los elementos mas poderosos a su alcance para impactar
positivamente en el equipo y en el entorno.

Consiste en un itinerario compuesto por 7 Competencias Directivas complementarias
y coordinadas mediante una metodologia learning by doing, muy participativa y
motivante, con contenidos practicos y experienciales, que permiten una aplicabilidad
inmediata.

Alcance, duracion y modalidad:

a) Caracter: bianual.

b) N.°de ediciones: 4 ediciones con caracter anual. Total: 8 ediciones.

¢) N.° aproximado de participantes al afio: 80 participantes. En 2 afios: 160
participantes.
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d) Se impartiran 2 ediciones por semestre.

e) Duracion de cada edicion: 50 horas que se impartiran con caracter semanal a lo
largo de 10 semanas.

f) Plan de seguimiento de la formacion y puesta en practica de las competencias
consistente en una reunion presencial de 1 hora de duracion de cada alumno con un
experto.

g) Modalidad. Presencial, en las instalaciones de EOl en Madrid (avenida Gregorio
del Amo, 6).

h) Asistencia. La asistencia a las sesiones sera obligatoria.

3.1.2 «Programa Formativo en Coaching y Habilidades Directivas» para Directores
Generales y asimilados. Este Programa tendra como finalidad primordial formar a sus 8
participantes en las habilidades directivas necesarias a su alcance para impactar
positivamente en sus equipos y en el entorno en general.

Consiste en un itinerario compuesto por 5 Competencias Directivas complementarias
y coordinadas mediante una metodologia learning by doing, muy participativa y
motivante, con contenidos practicos y experienciales, que permiten una aplicabilidad
inmediata, asi como un proceso individual de coaching complementario a la formacion.

Alcance, duracién y modalidad:

a) Caracter: anual.

b) N.°de ediciones: 1 edicidn con caracter anual.

c) N.°de participantes: 8 participantes.

d) Duracion: 20 horas de formacion y 7 horas a cada participante de un proceso de
coaching individual (total 56 horas de coaching).

e) Modalidad: Presencial, en las instalaciones de la CNMV.

f) Asistencia: La asistencia a las sesiones sera obligatoria.

Cuarta. Financiacion.

El presupuesto para financiar todas las actuaciones derivadas del desarrollo del
presente convenio asciende a un maximo de ciento ochenta y cuatro mil novecientos
setenta y ocho euros (184.978,00 €) de los cuales, ciento sesenta y dos mil ochocientos
euros (162.800,00 euros) corresponden al «Programa Formativo en Técnicas Yy
Habilidades Directivas» para directores de departamento y subdirectores y técnicos
senior preferentemente y veintidés mil ciento setenta y ocho euros (22.178,00 €) al
«Programa Formativo en Habilidades Directivas» para directores y directoras generales y
asimilados.

La CNMV en su calidad de responsable de la formacién de los destinatarios de las
actividades de Formacion contempladas en el presente convenio, se compromete a
aportar un maximo de ciento sesenta y cuatro mil quinientos noventa y seis euros
(164.596,00 €) exento de IVA, por las referidas actuaciones.

Previa presentacion de una memoria econémica justificativa del gasto realizado en
cada una de sus actuaciones durante los ejercicios de 2024 y 2025, la CNMV realizara
las aportaciones al amparo de este convenio.

EOI como responsable del disefio y organizacion de las actuaciones de formacién, se
compromete a aportar todo su conocimiento y experiencia en su organizacién y a realizar
una aportacion en especie, cuantificable econémicamente en un maximo de veinte mil
trescientos ochenta y dos euros (20.382,00 €).

La CNMYV ingresard las aportaciones a realizar en la cuenta corriente a nombre de
EOI que a tal efecto comunique a la CNMV.

La justificacion, debera realizarse mediante una memoria justificativa de
cumplimiento de los objetivos previstos y de los gastos reales de acuerdo con el anexo I,
a los que se afiadira la acreditacion documental de los mismos.

Para la justificacion de costes externos, éstos seran justificables de acuerdo a los
importes que figuren en las facturas pagadas durante los programas formativos para
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sufragar los gastos derivados de las actividades realizadas en el programa, para lo que
se presentara un listado detallado de gastos.

De modo complementario, EOI pondra a disposicion de la CNMV los
correspondientes originales y fotocopias de dichas facturas (0o documentos de valor
probatorio) con el fin de que puedan ser requeridos para realizar posibles
comprobaciones.

La justificacion de los costes internos (equipo humano y material didactico, no
comprendiéndose en ningln caso en dichos costes el pago de personal externo docente)
se hara mediante un certificado expedido por la Fundacion EOI F.S.P. con el desglose de
los costes incurridos, teniendo en cuenta las tarifas aprobadas por las Resoluciones
de 26 de marzo de 2015 y de 13 de julio de 2016 del antiguo Ministerio de Industria,
Energia y Turismo, correspondientes a cada ejercicio en el que se produzcan los gastos,
aportando fotocopia de dichas tarifas.

A efectos de justificacion econémica este convenio amparara los gastos realizados
entre la fecha de efectos del convenio y la fecha de finalizacion del Programa.

Quinta. Mecanismo de seguimiento, vigilancia y control.

Para velar por la adecuada ejecucion de las clausulas recogidas en el presente
convenio, de conformidad con el articulo 49.f) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, se
constituye una Comisién de Seguimiento compuesta por las siguientes personas:

En representacion de la CNMV, la persona que ocupe el puesto de secretario general
0 persona en quien delegue, y la persona adicional que se designe.

En representacion de EOI la persona que ocupe la Direccion de Postgrado Executive
Education, que ejercera las funciones de Secretario, y la persona que ocupe la Direccion
del Departamento de Programas Formativos, o personas en quienes deleguen.

La Comisién de Seguimiento, que adoptara sus decisiones por consenso, velara por
el cumplimiento de los acuerdos adoptados y resolvera, en su caso, las cuestiones de
interpretacion que pudieran presentarse en la ejecucion y desarrollo del presente
convenio.

La Comisién se reunira con la periodicidad necesaria para cumplir sus funciones y
como minimo una vez al afio en el periodo de duracién del convenio, sin perjuicio de que
pueda ser convocada con caracter extraordinario a peticiéon de cualquiera de las partes
con una antelacién minima de siete dias habiles. Las normas de funcionamiento y la
adopcién de acuerdos de esta comision se regiran por lo dispuesto en el titulo preliminar,
capitulo 1l, seccion tercera de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, en lo que se refiere al funcionamiento de los 6rganos colegiados de las
distintas administraciones publicas, pudiendo establecer o completar su propio régimen
juridico de funcionamiento interno.

Para la celebracién de estas reuniones cada una de las partes asumira los gastos en
que pudieran incurrir sus representantes.

Sexta. Presencia institucional y visibilidad.

Los resultados obtenidos como consecuencia del desarrollo de la presente actividad
serdn compartidos entre las instituciones firmantes del presente convenio.

En todas las acciones de desarrollo del presente convenio se hard mencién expresa
de la colaboracién de las partes, figurando de forma destacada el nombre y logo de
dichas entidades en todos los elementos de promocién y difusién (inserciones en prensa,
folletos, comunicaciones, etc.) y en cuanta documentacion se genere.

A tales efectos, la CNMV y EOI se facilitardn mutuamente los elementos graficos y
de imagen correspondientes a su identidad corporativa, que sélo podran ser utilizados
con tal exclusiva finalidad, siguiendo las directrices de imagen externa de cada entidad,
sin que puedan ser empleados por ninguna de las partes fuera del ambito de la
colaboracién que desarrollen al amparo del presente convenio.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2024-9617



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Lunes 13 de mayo de 2024 Sec. Ill.

Pag. 54506

Séptima. Proteccion de datos, transparencia y confidencialidad.

En relacién con el tratamiento de los datos de caracter personal, las partes, en el
desarrollo de sus correspondientes actividades derivadas del presente convenio,
atenderan las disposiciones de obligado cumplimiento establecidas en el Reglamento
(UE) n.° 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo
a la protecciéon de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE, y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, por la que se adapta el
ordenamiento juridico espafiol a esa norma, asi como a lo que establezca el resto de
normativa en vigor durante la vigencia de este convenio.

En el caso de este convenio, CNMV es Responsable del Tratamiento de la manera
que se especifica a lo largo del presente apartado y EOI actuard en calidad de
Encargada de Tratamiento y, por tanto, tiene el deber de cumplir con la normativa vigente
tratando y protegiendo debidamente los Datos Personales.

Por tanto, sobre CNMV recaen las responsabilidades del Responsable del
Tratamiento y sobre EOI las de Encargado de Tratamiento. Si EOI destinase los datos a
otra finalidad, los comunicara o los utilizara incumpliendo las estipulaciones del convenio
y/o la normativa vigente, sera considerado también como Responsable del Tratamiento,
respondiendo de las infracciones en que hubiera incurrido personalmente.

En el presente apartado se describen en detalle los Datos Personales a proteger, asi
como el tratamiento a realizar y las medidas a implementar por ambas partes. En caso
de que como consecuencia de la ejecucidn del contrato resultara necesario en algun
momento la modificacion de lo estipulado en el presente apartado, ambas partes lo
requerirdn razonadamente y sefialaran los cambios que solicitan.

Estipulaciones como Encargado de Tratamiento:

De conformidad con lo previsto en el articulo 28 del RGPD, ambas partes se obligan
a y garantizan el cumplimiento de las siguientes obligaciones:

a) Tratar los Datos Personales conforme a las instrucciones documentadas en el
presente convenio o demas documentos aplicables a la ejecucidon del convenio y
aquellas que, en su caso, reciba del responsable del tratamiento por escrito en cada
momento. El encargado informard inmediatamente al Responsable cuando, en su
opinidn, una instruccidn sea contraria a la normativa de proteccién de Datos Personales
aplicable en cada momento.

b) No utilizar ni aplicar los Datos Personales con una finalidad distinta a la
ejecucién del objeto del convenio.

c) Tratar los Datos Personales de conformidad con los criterios de seguridad y el
contenido previsto en el articulo 32 del RGPD, asi como observar y adoptar las medidas
técnicas y organizativas de seguridad necesarias 0 convenientes para asegurar la
confidencialidad, secreto e integridad de los Datos Personales a los que tenga acceso.

d) Mantener la mas absoluta confidencialidad sobre los Datos Personales a los que
tengan acceso para la ejecucion del convenio asi como sobre los que resulten de su
tratamiento, cualquiera que sea el soporte en el que se hubieren obtenido. Esta
obligacién se extiende a toda persona que pudiera intervenir en cualquier fase del
tratamiento por cuenta de ambas partes, siendo deber de cada una de las partes instruir
a las personas que de él dependan, de este deber de secreto, y del mantenimiento de
dicho deber adn después de la terminacion de las actuaciones objeto del convenio o de
su desvinculacion.

e) Llevar un listado de personas autorizadas para tratar los Datos Personales
objeto de este convenio y garantizar que las mismas se comprometen, de forma expresa
y por escrito, a respetar la confidencialidad, y a cumplir con las medidas de seguridad
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correspondientes, de las que les debe informar convenientemente. Y mantener a
disposicion de ambas partes dicha documentacion acreditativa.

f) Garantizar la formacién necesaria en materia de proteccion de Datos Personales
de las personas autorizadas a su tratamiento.

g) Salvo que cuente en cada caso con la autorizacion expresa del Responsable del
Tratamiento, no comunicar (ceder) ni difundir los Datos Personales a terceros, ni siquiera
para su conservacion.

h) Nombrar Delegado de Proteccion de Datos, en caso de que sea necesario segun
el RGPD, y comunicarlo a la AEPD, también cuando la designacion sea voluntaria, asi
como la identidad y datos de contacto de la(s) persona(s) fisica(s) designada(s) por
ambas partes como sus representante(s) a efectos de proteccion de los Datos
Personales, responsable(s) del cumplimiento de la regulacion del tratamiento de Datos
Personales, en las vertientes legales/formales y en las de seguridad.

i) Una vez finalizada la prestacion objeto del presente convenio, se compromete, a
destruirlos, sin conservar copia alguna o, si alguna de las partes asi se lo indica,
devolvérselos, asi como también los soportes o documentos en que consten. En caso de
gue se opte por su destruccidon cada una de las partes acreditaran dicha destruccion
presentando una certificacion firmada por persona debidamente facultada. No obstante,
ambas partes podra conservar una copia, con los datos debidamente bloqueados,
mientras puedan derivarse responsabilidades de la ejecucion de la prestacion.

j) Salvo que se indique otra cosa o0 se instruya asi expresamente por alguna de las
partes, a tratar los Datos Personales dentro del Espacio Econémico Europeo u otro
espacio considerado por la normativa aplicable como de seguridad equivalente, no
tratdndolos fuera de este espacio ni directamente ni a través de cualesquiera
subcontratistas autorizados conforme a lo establecido en este convenio o demas
documentos, salvo que esté obligado a ello en virtud del Derecho de la Unién o del
Estado miembro que le resulte de aplicacién. En el caso de que por causa de Derecho
nacional o de la Unién Europea alguna de las partes se vea obligada a llevar a cabo
alguna transferencia internacional de datos, informara por escrito a la otra parte de esa
exigencia legal, con antelacion suficiente a efectuar el tratamiento, y garantizara el
cumplimiento de cualesquiera requisitos legales que sean aplicables a segun la parte
gue actle como Responsable, salvo que el Derecho aplicable lo prohiba por razones
importantes de interés publico.

k) De conformidad con el articulo 33 RGPD, comunicar a la otra parte, de forma
inmediata y a mas tardar en el plazo de 24 horas, cualquier violacion de la seguridad de
los datos personales a su cargo de la que tenga conocimiento, juntamente con toda la
informacion relevante para la documentacion y comunicacion de la incidencia o cualquier
fallo en su sistema de tratamiento y gestién de la informacion que haya tenido o pueda
tener que ponga en peligro la seguridad de los Datos Personales, su integridad o su
disponibilidad, asi como cualquier posible vulneracion de la confidencialidad como
consecuencia de la puesta en conocimiento de terceros de los datos e informaciones
obtenidos durante la ejecucion del convenio. Comunicard con diligencia informacién
detallada al respecto, incluso concretando qué interesados sufrieron una pérdida de
confidencialidad.

[) Cuando una persona ejerza un derecho (de acceso, rectificacion, supresion y
oposicién, limitacion del tratamiento, portabilidad de datos y a no ser objeto de
decisiones individualizadas automatizadas, u otros reconocidos por la normativa
aplicable (conjuntamente, los «Derechos»), ante una de las partes, éste debe
comunicarlo a la otra parte con la mayor prontitud. La comunicacion debe hacerse de
forma inmediata y en ninglin caso mas alla del dia laborable siguiente al de la recepcion
del ejercicio de derecho, juntamente, en su caso, con la documentacion y otras
informaciones que puedan ser relevantes para resolver la solicitud que obre en su poder,
e incluyendo la identificacion fehaciente de quien ejerce el derecho.

Asistira al Responsable, siempre que sea posible, para que ésta pueda cumplir y dar
respuesta a los ejercicios de Derechos.
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m) Colaborar, ambas partes, en el cumplimiento de sus obligaciones en materia de
(i) medidas de seguridad, (i) comunicacidon y/o notificacion de brechas (logradas e
intentadas) de medidas de seguridad a las autoridades competentes o los interesados, y
(iii) colaborar en la realizacion de evaluaciones de impacto relativas a la proteccion de
datos personales y consultas previas al respecto a las autoridades competentes;
teniendo en cuenta la naturaleza del tratamiento y la informacion de la que disponga.
Asimismo, pondra a disposicién de la parte que figure como responsable, toda la
informacién necesaria para demostrar el cumplimiento de las obligaciones previstas en
este convenio y demas documentos contractuales y colaborard en la realizacion de
auditorias e inspecciones llevadas a cabo, en su caso, por el Responsable.

n) En los casos en que la normativa asi lo exija (véase articulo 30.5 RGPD), llevar
por escrito, incluso en formato electronico, y de conformidad con lo previsto en el
articulo 30.2 del RGPD un registro de todas las categorias de actividades de tratamiento
efectuadas por cuenta del Responsable, que contenga, al menos, las circunstancias a
gue se refiere dicho articulo.

o) Disponer de evidencias que demuestren su cumplimiento de la normativa de
proteccion de Datos Personales y del deber de responsabilidad activa, como, a titulo de
ejemplo, certificados previos sobre el grado de cumplimiento o resultados de auditorias,
gue habra de poner a disposicion del Responsable a requerimiento de esta. Asimismo,
durante la vigencia del convenio, pondra a disposicién del Responsable toda
informacidn, certificaciones y auditorias realizadas en cada momento.

p) Derecho de informacion: El encargado del tratamiento, en el momento de la
recogida de los datos, debe facilitar la informacidn relativa a los tratamientos de datos
gue se van a realizar. La redaccion y el formato en que se facilitara la informacion se
debe consensuar con el responsable antes del inicio de la recogida de los datos.

Lo dispuesto a lo largo del presente apartado junto con las obligaciones en él
establecidas, constituyen las bases del contrato de encargo de tratamiento entre el
responsable y el encargado del tratamiento a que hace referencia el articulo 28.3 RGPD,

Estipulaciones como Responsable de Tratamiento:
Corresponde al responsable del tratamiento:

I. Entregar al encargado los datos a los que se refiere el convenio.

Il. Realizar las consultas previas que corresponda.

lll. Velar, de forma previa y durante todo el tratamiento, por el cumplimiento del
RGPD por parte del encargado.

IV. Supervisar el tratamiento, incluida la realizacién de inspecciones y auditorias.

Datos de caracter personal, base juridica y finalidad del tratamiento:

El tratamiento consistira en matriculacién de alumnos y alta en la plataforma virtual
EOI.

Categoria de interesados: alumnos.

Categoria de datos: A continuacion, se detallan los datos a los que puede tener
acceso el encargado del tratamiento:

Datos personales del tratamiento a los que se puede acceder

Datos personales. Nombre, apellidos, correo electrénico y DNI.

Subencargos de tratamiento asociados a Subcontrataciones:

Una vez iniciado el convenio, cuando para la prestacion objeto del mismo se permita
la subcontratacion y en caso de que el encargado pretenda subcontratar con terceros la
ejecucion de la prestacion objeto del convenio y el subcontratista, si fuera contratado,
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deba acceder a Datos Personales, el encargado lo pondra en conocimiento previo del
Responsable, identificando qué tratamiento de datos personales conlleva, para que la
parte que actie como responsable de tratamiento decida, en su caso, si otorgar 0 no su
autorizacion a dicha subcontratacion.

La parte que actle como encargado del tratamiento informara a la parte que actle
como responsable del tratamiento de cualquier cambio previsto en la incorporacion o
sustitucion de otros subcontratistas, dando asi a la parte que actie como responsable
del tratamiento la oportunidad de otorgar el consentimiento previsto en esta clausula. En
el caso de incumplimiento por parte del subencargado, el encargado inicial seguird
siendo plenamente responsable ante el responsable en lo referente al cumplimiento de
las obligaciones.

Informacién:

Los datos de caracter personal seran tratados por CNMV con la finalidad de
mantener las relaciones contractuales, comerciales y profesionales que les unen en
virtud del presente convenio. Finalidad necesaria para el cumplimiento de una obligacion
legal de la EOI. Los datos de caracter personal seran comunicados a entidades publicas
en virtud de requerimiento (Plataforma de Contratacion del Estado y el Registro Publico
de Contratos, etc.). Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la
finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que
se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos, conforme a la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, ademas de los periodos
establecidos en la normativa de archivos y patrimonio documental espafiol. Siempre que
asi lo estimen, los interesados o afectados por el tratamiento podran ejercer sus
derechos de acceso, rectificacién, cancelacién, oposicion, portabilidad y limitacion del
tratamiento de sus datos dirigiéndose presencialmente o por correo postal a C/ Edison 4,
2806 (A/A Delegada Proteccién de Datos) o electrénicamente a través del procedimiento
indicado en el apartado de Politica de Privacidad indicado en la web de la CMNV
(CNMV-Proteccién de datos) Si necesitan mas informacion sobre qué derechos tienen
reconocidos en la ley y cémo ejercerlos, pueden dirigirse a la Agencia Espafiola de
Proteccidn de Datos, autoridad de control en materia de proteccion de datos.

Este convenio se somete a lo dispuesto en el articulo 8.1.b) de la Ley 19/2013, de 9
de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno.

Octava. Vigencia y Régimen de maodificacion del convenio.

El presente convenio se perfecciona con la prestacién del consentimiento de las
partes y resultara eficaz una vez inscrito, en el plazo de cinco dias habiles desde su
formalizacion, en el Registro Electronico Estatal de Organos e Instrumentos de
Cooperacion del Sector Publico Estatal. Asimismo, sera publicado en el plazo de diez
dias habiles desde su formalizaciéon en el «Boletin Oficial del Estado». Estara vigente
hasta el 31 de diciembre de 2025.

El convenio podra ser modificado mediante acuerdo expreso y unanime de las
partes, a instancia de cualquiera de ellas. Dicha modificacion debera formalizase
mediante adenda, y de acuerdo con lo previsto en el articulo 50 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, y surtird efecto conforme a lo dispuesto en el articulo 48.8 de la mencionada

ley.

Novena. Extincion del convenio y Consecuencias aplicables en caso de
incumplimiento.

El presente convenio se extinguird por el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto, o por incurrir en causa de resolucion.
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Las causas de resolucion del presente convenio son, junto con la imposibilidad
sobrevenida de su realizacion, las contempladas en el articulo 51.2 de la Ley 40/2015,
de Régimen Juridico del Sector Publico:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado su
prérroga.

b) El acuerdo de los firmantes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes.

d) La falta de un nimero minimo de alumnos durante dos cursos académicos
consecutivos, si asi lo deciden unanimemente los firmantes.

e) Por decision judicial declaratoria de nulidad del convenio.

f) Por cualquier otra causa prevista en el convenio o en la legislacion vigente.

Las partes vendran obligadas a comunicarse por escrito la acreditacion de la
concurrencia de la causa invocada, con una antelacién de un mes a la fecha de su
efectividad.

En caso de incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes del convenio, se notificara a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un plazo de treinta dias naturales con las obligaciones
0 compromisos incumplidos. Este requerimiento serd comunicado a la Comision de
Seguimiento del convenio. Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera
el incumplimiento, la parte que lo dirigio notificara a la incumplidora, la concurrencia de la
causa de resolucidn y se podra entender resuelto el convenio. La resolucién del convenio
no dara lugar a indemnizacion alguna.

La extinciéon del presente convenio no afectara a las actividades derivadas de los
proyectos de formaciéon conjuntos iniciados y pendientes de ejecucion, que continuaran
hasta su finalizacion en un plazo improrrogable, transcurrido el cual el convenio debera
liquidarse. La fijacion de dicho plazo, asi como la posterior liquidacion de los
compromisos financieros, se regiran por lo estipulado en el articulo 52 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre.

Décima. Naturaleza juridica.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, y se regula por lo dispuesto en
el capitulo VI, titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico (BOE de 2 de octubre).

Undécima. Resolucion de conflictos.

Las partes se comprometen a intentar resolver cualquier desacuerdo que pudiera
surgir en el desarrollo, interpretacién, cumplimiento, extincion y efectos del presente
convenio, a través del mecanismo establecido en la clausula cuarta. En caso de no ser
posible y resultar procedente litigio judicial, la jurisdiccibn competente para conocer y
resolver dichas cuestiones serd la jurisdiccibn contencioso-administrativa, de
conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio. Todo ello sin perjuicio de la aplicacion,
en lo que proceda, de lo dispuesto en los articulos 5 de la Ley 52/1997, de 26 de
noviembre, de asistencia juridica al Estado e Instituciones Publicas y 10 del Real
Decreto 997/2003, de 25 de julio.

Y en prueba de conformidad con lo que antecede, suscriben el presente convenio, en
Madrid a 22 de abril de 2024.—Por la Comision Nacional del Mercado de Valores, el
Presidente, Rodrigo Buenaventura Canino.—Por la Fundacion EOI F.S.P., el Director
General, José Bayon Lépez.
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ANEXO |
Actuaciones con contenido econémico y desglose de costes previstos

3.1.1 «Programa Formativo en Técnicas y Habilidades Directivas» para directores
de departamento y subdirectores y técnicos senior preferentemente.

Actuaciones con contenido econémico

Actuaciones de la CNMV

2 Total Aportacién
Aportacion en metalico Aportacion en especie CN_MV
Eu;os Eu;os 2GS
Gastos de Docencia. 7.750,00 7.750,00
Costes directos de salon de actos, aulas y espacios de trabajo. 2.810,00 2.810,00
Material didactico. 873,00 873,00
Equipo humano. 4.636,00 4.636,00
Gastos cuestionarios, fotocopias, ejercicios, ejercicios y material complementario. 1.224,00 1.224,00
Otros gastos correspondientes a servicios de atenciones, seguros alumnos,
mensajeria, diplomas, autobuses visitas y otros gastos. 707,00 707,00
Total 1 edicion. 18.000,00
Total 4 ediciones (1 afio). 72.000,00
Total 8 ediciones (2 afios). 144.000,00
Actuaciones de EOI
2 Total Aportacién
Aportacion en metalico Aportacion en especie E?I
Eu:os Eu;os EHiES
Costes directos de salon de actos, aulas y espacios de trabajo. 1.340,00 1.340,00
Material didactico. 327,00 327,00
Equipo humano. 230,00 230,00
Otros gastos correspondientes a servicios de atenciones, seguros alumnos,
mensajeria, diplomas, autobuses visitas y otros gastos. 453,00 453,00
Total 1 edicion. 2.350,00
Total 4 ediciones (1 afio). 9.400,00
Total 8 ediciones (2 afios). 18.800,00
Totales aportaciones econémicas 4 ediciones (1 afio) 8 ediciones (2 afios)
Total aportacion CNMV. 72.000,00 144.000,00
Total aportaciéon EOI. 9.400,00 18.800,00
Total. 81.400,00 162.800,00
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Desglose de costes previstos

Precio Total
Costes externos justificados con factura - Unidades -
Euros Euros
Gastos de cuestionarios, fotocopias, ejercicios, casos,
test disk, diplomas y material complementario. 1.224,00
Gastos de docencia (sesiones presenciales ). 7.750,00
Otros gastos: Mensajeria, atenciones, servicio de
cafeteria durante las sesiones presenciales. 1.160,00
Total. 10.134,00
Precio Total
Costes internos justificados por tarifa EOI - Unidades -
Euros Euros
Material: 1.200,00
Material didactico. 60 20 1.200,00
Infraestructuras: 4.150,00
Aulas. 500 6 3.000,00
Espacio de trabajo. 350 1 350,00
Salén de actos. 800 1 800,00
Equipo humano: 4.866,00
Direccion Estratégica. 75 20 1.500,00
Disefio y direccion de programas y proyectos. 49 18 882,00
Disefio de metodologia e-learning. 49 3 147,00
Disefio, Gestion y mantenimiento plataforma virtual. 30 6 180,00
Planificacién, seguimiento y control del proyecto. 28 31 868,00
Gestion economica del proyecto. 26 14 364,00
Ejecucion y coordinacién del proyecto. 20 35 700,00
Acondicionamiento de espacios. 15 15 225,00
Total. 10.216,00
Total 1 edicion. 20.350,00
Total 4 ediciones (1 afio). 81.400,00
Total 8 ediciones (2 afios). 162.800,00

cve: BOE-A-2024-9617

Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Sl

Lunes 13 de mayo de 2024 Sec. lll. Péag. 54513

3.1.2 «Programa Formativo en Habilidades Directivas» para directores y directoras
generales y asimilados.

Actuaciones con contenido econémico

Actuaciones de la CNMV

gl Total Aportacién

Aportacion en metalico Aportacién en especie CN_MV

Eu;os Eu:os e
Gastos de Docencia. 10.800,00 10.800,00
Costes directos de salon de actos, aulas y espacios de trabajo. 800,00 800,00
Material didactico. 420,00 420,00
Equipo humano. 8.072,00 8.072,00
Soanslt;z rztéifg:)igérios, fotocopias, ejercicios, ejercicios y material 310,00 310,00

Otros gastos correspondientes a servicios de atenciones, seguros alumnos,
mensajeria, diplomas, autobuses visitas y otros gastos. 194,00 194,00
Total. 20.596,00
Actuaciones de EOI
2024

Total Aportacion

Aportacion en metalico Aportacion en especie E?I
Eu;os Eu;os Euros

Costes directos de salon de actos, aulas y espacios de trabajo. 750,00 750,00
Material didactico. 60,00 60,00
Equipo humano. 676,00 676,00
Otros gastos correspondientes a servicios de atenciones, seguros alumnos,

mensajeria, diplomas, autobuses visitas y otros gastos. 9,00 96,00
Total. 1.582,00

Totales aportaciones econémicas Euros

Total aportacion CNMV. 20.596,00
Total aportacion EOIL. 1.582,00
Total. 22.178,00
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Desglose de costes previstos

Precio Total
Costes externos justificados con factura - Unidades -
Euros Euros
Gastos .de cuestionarios,.fotocopias, ejercicios, diplomas 310.00
y material complementario ’
Gastos de docencia (sesiones presenciales ) 10.800,00
Otros gastos: mensajeria, atenciones, servicio de
cafeteria durante las sesiones presenciales 290,00
Total. 11.400,00
Precio Total
Costes internos justificados por tarifa EOI - Unidades -
Euros Euros
Material: 480,00
Material didactico. 60 8 480,00
Infraestructuras: 1.550,00
Aulas. 500 1 500,00
Espacio de trabajo. 350 3 1.050,00
Salén de actos. 800
Equipo humano: 8.748,00
Direccion Estratégica. 75 46 3.450,00
Disefio y direccion de programas y proyectos. 49 45 2.205,00
Disefio de metodologia e-learning. 49 5 245,00
Disefio, Gestion y mantenimiento plataforma virtual. 30 5 150,00
Planificacién, seguimiento y control del proyecto. 28 48 1.344,00
Gestion economica del proyecto. 26 14 364,00
Ejecucion y coordinacién del proyecto. 20 48 960,00
Acondicionamiento de espacios. 15 2 30,00
Total. 10.778,00

Total: 22.178,00 euros.
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