BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Ciliee

Séabado 18 de mayo de 2024 Sec. I.B. Pag. 57165

Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION LOCAL

10030 Resolucién de 19 de abril de 2024, del Ayuntamiento de Morella (Castellon/
Castell6), Centre Integrat de Serveis Economics, Societat Promocio
Econdmica, SAU, referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Castellon» numero 153, de 22 de diciembre
de 2022, se han publicado las bases que han de regir la convocatoria para proveer:

Una plaza de Jefe/a Administracion de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por
el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Una plaza de Coordinador/a Brigada de Obras de la plantilla de personal laboral fijo,
a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacién.

Dos plazas de Encargado/a Brigada de Obras de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Una plaza de Pebn de Obras de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Una plaza de Encargado/a de Obras/Mantenimiento de la plantilla de personal laboral
fijo, a cubrir por el sistema de concurso-oposicidn, en turno libre/estabilizacion.

Una plaza de Oficial de Obras/Mantenimiento de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso-oposicién, en turno libre/estabilizacion.

Una plaza de Pedn de Obras/Mantenimiento de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso-oposicién, en turno libre/estabilizacion.

Una plaza de Disefador/a Grafico de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por
el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Dos plazas de Conserje Instalaciones Deportivas de la plantilla de personal laboral
fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Tres plazas de Auxiliar Geriatria de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Una plaza de Auxiliar de Limpieza de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por
el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Una plaza de Coordinador/a-Enfermero/a de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Una plaza de Conductor/a de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Una plaza de Psicélogo/a de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Una plaza de Fisioterapeuta de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Una plaza de TASOC (Técnico/a Superior en Animacién Socio-Cultural) de la plantilla
de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion de esta resolucion en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se haran publicos en la forma prevista en las propias bases.

Morella, 19 de abril de 2024.—El Presidente, Bernabé Sanguiesa Antoli.
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