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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

10620 Resolucién de 17 de mayo de 2024, de la Universidad de Burgos, por la que
se convoca proceso selectivo para la provision, por el sistema general de
acceso libre, de plazas de personal laboral de la categoria de Auxiliares de
Servicios.

Vacantes en la Relacién de Puestos de Trabajo de Personal Técnico, de Gestién y de
Administracién y Servicios de la Universidad de Burgos cuatro plazas de Auxiliares de
servicios (especialidad Conserjeria, Vigilancia y Recepcion) personal laboral del Grupo
IVA/IVB, en aplicacion de la Oferta de Empleo Puablico de 2022 (BOCyL n.° 266 de 23 de
noviembre de 2022) y de la Oferta de Empleo Publico de 2023 (BOCyL n.° 202 de 20 de
octubre de 2023), cuya cobertura resulta necesaria, este Rectorado, en virtud de las
competencias que le estan atribuidas y en cumplimiento de lo establecido en el I
Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Castilla y
Ledn, ha resuelto convocar pruebas selectivas para la cobertura de las citadas plazas.

Bases
1. Normas generales

1.1 Se convocan un total de 4 plazas de personal laboral pertenecientes a la
categoria de Auxiliares de Servicios (conserjeria, vigilancia y recepcion), dotadas
presupuestariamente y que en la actualidad se hallan vacantes, por el sistema de
concurso-oposicion libre, de acuerdo con la siguiente distribucion:

a) 3 plazas para el turno de acceso libre

b) 1 plaza para el turno de acceso para personas con discapacidad,
considerdndose como tales las definidas en el apartado 2 del articulo 4 del texto
refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
siempre que superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la
compatibilidad con el desempefio de las tareas.

1.2 El presente proceso de provision se regira por lo dispuesto en la Ley
Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario; el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica; la Ley 2/2005, de la Funcién Pablica de Castilla 'y
Ledn; los Estatutos de la Universidad de Burgos aprobados por Acuerdo 262/2003, de 26
de diciembre, de la Junta de Castilla y Ledn; el Convenio Colectivo actualmente en vigor;
el Decreto 67/1999, de 15 de abril, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso del personal y de provision de puestos de trabajo de los funcionarios al servicio
de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Le6n y, con caracter supletorio, el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado.
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1.3 El desempefio de los puestos correspondientes a las plazas convocadas
quedar4d sometido a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, en materia de
incompatibilidades y a su normativa de desarrollo.

1.4 El programa que ha de regir el proceso selectivo en su fase de oposicion es el
gue figura como Anexo Il en la presente convocatoria.

2. Requisitos de las personas aspirantes

2.1 Las personas aspirantes para ser admitidas en el proceso selectivo, deberan
reunir los requisitos generales de acceso a la funcion publica y, en particular:

a) Poseer la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del TREBEP.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de las
plazas convocadas y no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el ejercicio de
éstas. Quienes tengan la condicion de personas con discapacidad reconocida por el
organo competente, deberan acreditar la compatibilidad de sus limitaciones en la
actividad con las funciones de las plazas a las que aspiran.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
0 escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente, ni
haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Técnico, Graduado en ESO o equivalente o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de
solicitudes.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
gue estan en posesion del correspondiente certificado de equivalencia a titulacion y a
nivel académico universitario oficial o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion. Este requisito no sera de aplicacion a quienes hayan obtenido el
reconocimiento de su cualificacién profesional en el ambito de las profesiones reguladas
al amparo de las disposiciones del Derecho de la Unién Europea.

En su caso, para acreditar la posesion de un titulo universitario oficial se tendra en
consideracion lo establecido en el articulo 14.2 del Real Decreto 1002/2010, de 5 de
agosto, sobre expedicién de titulos universitarios oficiales.

f) Haber abonado los derechos de participacion o justificar estar exento de los
mismos, segun lo establecido en la base 3.2 de esta convocatoria.

2.2 Estos requisitos estaran referidos a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y deberdn mantenerse hasta la formalizacidén del contrato.

3. Solicitudes y plazo de presentacion

3.1 Las solicitudes se dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Burgos
en el plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de la
presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» (BOE) y deberan ser
presentadas a través de la Sede Electronica de la Universidad de Burgos (https://
sede.ubu.es/). En dicha sede dentro de «catalogo de servicios» encontrara disponible el
formulario de solicitud denominado «Procesos selectivos Personal técnico, de gestion y
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de administracion y servicios (PTGAS)». Para su presentacion se deberd utilizar
certificado digital. Cualquier incidencia sera atendida llamando al teléfono 947 258705.

Excepcionalmente, solo cuando no sea posible presentar la solicitud de forma
telematica a través de la Sede Electrénica de la Universidad de Burgos, se podran
presentar las solicitudes, en el modelo normalizado que se adjunta como Anexo llI, por
cualquiera de los medios y en los lugares establecidos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas. En este caso la justificacion de los méritos se presentara en
soporte informatico que contendrd la informacion escaneada de los documentos en
formato pdf, en un Unico fichero, que acompafiara a la solicitud, identificando al aspirante
y plaza en la caratula del mismo.

3.2 Los aspirantes deberan abonar a la Universidad de Burgos la cantidad de 12
euros en concepto de participacion en el proceso selectivo. El ingreso o transferencia
bancaria debera ser efectuado en la entidad CAIXABANK, n.° de cuenta: ES75 2100
9168 6022 0002 9156 con el titulo «Universidad de Burgos. Cuenta restringida de
ingresos de oposiciones» haciendo constar en el ingreso o transferencia bancaria la
referencia «<CONCURSO-OPOSICION LIBRE. AUXILIAR DE SERVICIOS», ademas del
nombre y apellidos del aspirante.

La falta de abono de estos derechos durante el plazo de presentacion de instancias
no es subsanable, lo cual determinard la exclusion del aspirante. En ningin caso la
realizacion del ingreso supondra sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y
forma, de la solicitud.

3.3 Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

— Las personas aspirantes con discapacidad igual o superior al 33 por ciento,
debiendo acompafiar a la solicitud certificacién acreditativa de tal condicién y
acreditacion de compatibilidad de limitaciones en la actividad con las funciones de la
plaza a la que aspira, expedida por los érganos competentes en materia de servicios
sociales.

— Las personas aspirantes que sean miembros de familias humerosas que tengan
reconocida tal condicién, de acuerdo con el articulo 12 de la Ley 40/2003, de 18 de
noviembre, de Proteccién a las Familias Numerosas: exencién del 100 por cien a los
miembros de familias numerosas clasificadas en la categoria especial y una bonificacion
del 50 por ciento para los de categoria general. Deberan adjuntar acreditacion de la
condicién de familia numerosa.

— Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de convocatoria de estas pruebas selectivas
siempre que no hayan rechazado oferta de empleo adecuado, que no se hayan negado
a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocién, formacién o reconversién
profesionales, y que carezcan de rentas superiores, en cédmputo mensual al salario
minimo interprofesional. Deberan adjuntar certificacion acreditativa y actualizada de que
cumplen estas condiciones, es decir:

e «Periodos de inscripcion e informe negativo de rechazos», expedido por el servicio
de empleo correspondiente de cada comunidad autébnoma.

e Certificado expedido por el SEPE en el que conste si percibe o no subsidio, asi
como la cantidad o Certificado expedido por la Agencia Tributaria relativo a rentas/
rendimientos imputables por el IRPF.

— Las personas aspirantes victimas de actos de terrorismo en los términos
establecidos en el articulo 2 de la Ley 4/2017, de 26 de septiembre, de Reconocimiento y
Atencion a la Victimas de Terrorismo de Castilla y Lebén. La condiciéon de victima de
terrorismo deberd acreditarse de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3 de la
citada Ley.

— Las personas aspirantes que sean victimas de violencia de género de acuerdo con
lo establecido en el articulo 1 de la Ley 13/2010, de 9 de diciembre, contra la violencia de
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genero de Castilla y Ledn. La condicién de victima de violencia de género se acreditara
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de la citada Ley.

3.4 No procederd devolucion alguna de los derechos de participacién en la
convocatoria. En los supuestos de exclusion que no sean por causa imputable al
aspirante, la Universidad procedera al reintegro de las tasas una vez que la persona
aspirante excluida lo solicite, justificando el pago indebido, y comunicando el nUmero de
cuenta bancaria al realizar la devolucién.

3.5 Las personas aspirantes que padezcan alguna discapacidad deberan indicarlo
en la solicitud y, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la
realizacion de los ejercicios en el que esta adaptacidn sea necesaria.

3.6 A la solicitud se acompafiard los siguientes documentos (En la Sede Electrénica
le ira indicando dénde debe ir dejando cada documentacion):

— Copia del DNI en vigor o documento equivalente para los nacionales de otros
estados miembros de la Unidn Europea. Las demdas personas extranjeras deberan
presentar los documentos que acrediten las condiciones que aleguen.

— Copia del titulo exigido para participar en la convocatoria. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, debera acompafarse la documentacién que
acredite su homologacién o reconocimiento.

— Justificante de haber abonado los derechos de examen. Las personas exentas del
pago de tasa deberan presentar la correspondiente documentacion justificativa y
actualizada.

La posesién de los méritos alegados se justificara con aquellos documentos que
estén relacionados oficialmente a tal fin (certificaciones, titulos, diplomas etc..) de
acuerdo con las siguientes indicaciones:

a) En el caso de desempefio de puestos de trabajo de la categoria de las plazas
ofertadas, cuando estos puestos hayan sido desempefiados en otras universidades
publicas o administraciones publicas, se acreditard este tiempo mediante certificacion del
servicio de personal de la universidad o administraciéon publica correspondiente, en el
gue se acreditaran los extremos referentes a fecha de inicio y fin de cada uno de los
nombramientos o contratos, el caracter temporal o fijo de cada periodo, asi como
categoria y especialidad correspondiente.

b) En el caso de cursos de formacion, deberan acreditarse, en todo caso mediante
copia del diploma o certificado de asistencia y/o certificacion de aprovechamiento, en el
gue figure el nimero de horas realizadas.

Los aspirantes que figuren como empleados publicos de la Universidad de Burgos,
no deberan acreditar documentalmente aquellas certificaciones, titulaciones o cursos de
formacion que figuren en su expediente personal y asi lo hagan constar en su solicitud.

3.7 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacion mediante escrito motivado,
dentro del plazo establecido en la base 3.1 para la presentacion de solicitudes.
Transcurrido dicho plazo, no se admitird ninguna peticién de esta naturaleza.

3.8 Los errores de hecho que pudieran advertirse se podran subsanar en cualquier
momento, de oficio o a peticién de la persona interesada.

4. Admision de aspirantes

4.1 Finalizado del plazo de presentacién de instancias, en el plazo maximo de tres
meses, el Sr Rector Magnifico de la Universidad de Burgos dictara resolucién en virtud
de la cual se declararan aprobadas las listas provisionales de admitidos y excluidos, con
expresion de las causas de exclusién. Esta resolucién sera publicada en el BOCyL e
indicara el lugar en que dicha relaciéon se encuentra expuesta al publico. Las listas
completas de aspirantes admitidos y excluidos seran publicadas en el Tablén Electronico
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Oficial de la Universidad de Burgos (TEOUBU). En todo caso, al objeto de evitar errores
y, en el supuesto de producirse, de posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, los
aspirantes deberan comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacién de
excluidos sino, ademas, que sus nombres figuran correctamente en la relaciéon de
admitidos.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacion de la resolucién mencionada en el BOCyL para
poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusidon o su omision de las relaciones
de admitidos y excluidos. Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la
exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluido en la relacién de
admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

4.3 Finalizado el plazo para la presentacion de las solicitudes de subsanacion, el
Sr. Rector dictara resolucidon que eleve a definitivas las listas de admitidos y excluidos.
Esta resolucion se publicara en el Tablon de Electrénico Oficial de la Universidad de
Burgos (TEOUBU) y en el sitio web del Servicio de Recursos Humanos. La fecha y lugar
de celebracion del primer ejercicio figurara en la resolucién que eleve a definitivas las
listas de admitidos y excluidos

4.4 Contra dicha resolucion, que pondra fin a la via administrativa se podra
interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de 2 meses contados desde el
dia siguiente a su publicacién, ante el Juzgado competente de lo Contencioso-
Administrativo de Burgos. Potestativamente, podran interponer recurso de reposicion
ante el Rector de la Universidad, en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la
publicacién. En este caso, no podra interponerse el recurso contencioso-administrativo
hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del
de reposicion.

5. Procedimiento de seleccién

5.1 El proceso selectivo se desarrollara con arreglo a las siguientes fases: una
primera de oposicién, que representara el 80 % dela puntuacion total del proceso y una
segunda fase de concurso, que representara el 20 % de la puntuacioén total del proceso,
de acuerdo con las siguientes reglas:

A) Fase de oposicion. Constara de dos ejercicios, ambos obligatorios y
eliminatorios, siendo su puntuacion total la suma de las puntuaciones obtenidas en cada
uno de los ejercicios, por los aspirantes que los superen.

a) Primer ejercicio (tedrico): consistira en contestar un cuestionario de 40 preguntas
con cuatro respuestas alternativas en cada pregunta de las cuales una sera la correcta,
relacionadas con el temario de la convocatoria que figura en el Anexo Il de la presente
convocatoria. Este primer ejercicio sera valorado de 0 a 40 puntos siendo necesario para
superarlo haber obtenido, al menos una calificacion de 20 puntos. Cada pregunta
contestada correctamente sumard un punto, la pregunta errébneamente contestada
tendrd una penalizacién de 0,33 puntos y las contestaciones en blanco no puntuaran.

El cuestionario incluira cuatro preguntas adicionales de reserva a fin de sustituir
sucesivamente, segun el orden en el que se presenten en el cuestionario,
correspondientes que pudieran ser objeto de anulacion.

El tiempo maximo de realizacion de este primer ejercicio serd de 50 minutos.

El Tribunal hard publica en el Tablon Electrénico Oficial (TEOUBU) y en la péagina
web de la Universidad de Burgos la relacién provisional de aspirantes que hayan
superado este primer ejercicio de la Fase de Oposicién estableciendo el plazo de
reclamaciones a la misma.

b) Segundo ejercicio (practico): consistira en la realizacion de una prueba practica o
tedrico-practica relacionada con las funciones de la plaza convocada y la parte
especifica del temario que figura en el Anexo Il de la presente convocatoria. Esta
segunda prueba sera establecida por el Tribunal y se valorara la ejecucién de la misma.
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Para ello se tendra en cuenta la dificultad de la prueba propuesta, la capacidad para
aplicar los conocimientos a las cuestiones tedricas 0 situaciones practicas que se
planteen y el grado de conocimiento exigible para el acceso al grupo de referencia. Esta
prueba se valorara de 0 a 40 puntos, siendo necesario sumar al menos 20 puntos para
superarla. El tempo maximo de realizacién de este segundo ejercicio practico sera de 90
minutos.

El Tribunal hara publica en el Tablén Electronico Oficial (TEOUBU) y en la pagina
web de la Universidad de Burgos la relacion provisional de aspirantes que hayan
superado este segundo ejercicio de la Fase de Oposicion estableciendo el plazo de
reclamaciones a la misma.

B) Fase de Concurso. Finalizada la fase de oposicion tendra lugar la fase de
concurso. Tan solo participaran en esta fase aquellos aspirantes que hayan superado la
fase de oposicion. En ningun caso, los puntos obtenidos en esta fase podran ser
computados para superar las pruebas que se han realizado en la fase de oposicion.

Para que el Tribunal pueda valorar los méritos sera requisito necesario e
imprescindible que los aspirantes los aleguen expresamente y aporten justificacion
documental acreditativa de todos y cada uno de los méritos a que se hace referencia en
el presente apartado.

Estos documentos justificativos deberan ser aportados por las personas aspirantes
que hayan superado la fase de oposicion en el plazo improrrogable de 10 dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista de aprobados de la fase de
oposicién, a través de la Sede Electrénica, tal y como se indica para la presentacion de
solicitudes en la base 3 de esta convocatoria.

La documentacion justificativa de méritos que no se presente dentro del plazo
indicado en el parrafo anterior no sera tenida en cuenta, ni los méritos a que se refiere
dicha documentacion seran valorados en el concurso.

La valoracion de los méritos se efectuara con arreglo al baremo que a continuacion
se detalla:

1. Valoracion del trabajo desarrollado. La experiencia en puestos de trabajo en
Administraciones Publicas con la misma o superior categoria y especialidad que la del
puesto ofertado hasta un maximo de 10 puntos, a razén de:

— 1 punto por afio o fraccidn superior a 6 meses, en puestos de trabajo de igual
categoria y especialidad en la Universidad de Burgos.

— 0,8 puntos por afio en puestos de trabajo de igual categoria y especialidad en
otras universidades.

— 0,6 puntos por afio en puestos de trabajo de igual categoria y especialidad en
otras Administraciones Publicas.

En el caso de personas aspirantes que figuren como empleados publicos de la
Universidad de Burgos no deberan acreditarlo documentalmente. En el resto de casos, el
trabajo desarrollado se acreditard mediante certificacion del Servicio de Personal de la
administracion correspondiente, en el que se acreditaran los extremos referentes a fecha
de inicio y fin de cada uno de los contratos, asi como las categorias profesionales
desempefiadas.

2. Antigliedad. Se valorara hasta un maximo de 4 puntos, computandose los
reconocidos que se hubieran prestado con anterioridad a la adquisicién de la condiciéon
de personal laboral fijo en Administraciones Publicas de la siguiente forma:

— 1 punto por afio o fraccion superior a 6 meses en la Universidad de Burgos.

— 0,8 puntos por afio en las Universidades publicas del ambito del Convenio
colectivo.

— 0,6 puntos por afio en otras Administraciones publicas.
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En el caso de personas aspirantes que figuren como empleados publicos de la
Universidad de Burgos no deberan acreditarlo documentalmente. En el resto de casos, el
trabajo desarrollado se acreditard mediante certificacion del Servicio de Personal de la
administracion correspondiente, en el que se acreditaran los extremos referentes a fecha
de inicio y fin de cada uno de los contratos.

3. Formacion y perfeccionamiento: Cursos. La realizaciéon de cursos cuyo contenido
esté directamente relacionado con las funciones del puesto ofertado, se valorara hasta
un maximo de 6 puntos de acuerdo con la siguiente escala:

— Cursos impartidos por la Universidad de Burgos de hasta 10 horas: 0,2 puntos por
curso.

— Cursos impartidos por la Universidad de Burgos de 10 horas o mas: 0,4 puntos por
curso.

— Cursos impartidos fuera de la Universidad de Burgos de 20 horas o mas: 0,2
puntos por curso.

Para la valoracién de los cursos realizados se tendrd en cuenta los siguientes
criterios:

— Deberan tener el caracter de cursos de formacion o de perfeccionamiento.

— Haber sido organizados por la Universidad de Burgos, otras universidades
publicas, otras administraciones publicas o promotores de los planes de formacion
continua, en el marco del Acuerdo de Formacion para el Empleo o los planes para la
Formacion Continua del Personal de las Administraciones Publicas orientadas al
desempefio de funciones en la categoria profesional a la que se desea acceder.

— Que, habiendo sido organizadas y/o impartidas por una entidad diferente a las
enumeradas en el parrafo anterior, sean homologadas por la Universidad de Burgos.

— Los cursos en los que no consten el nimero de horas no se valoraran.

— Cuando se presenten cursos que tengan igual denominacion u objeto, sélo se
valorara uno de ellos, de lo contrario se tendra que acreditar la diferencia de contenidos.

— Se valoraran Unicamente los cursos realizados en los 10 afios anteriores a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

— Los cursos de formacion deberan acreditarse mediante copia del original del
diploma, certificacion de asistencia y/o aprovechamiento, donde figure, el nimero de
horas realizadas. No deberdn acreditarse documentalmente aquellos cursos de
formacién que figuren registrados en el expediente administrativo del trabajador obrantes
en el Servicio de Recursos Humanos de la Universidad de Burgos, las cuales para ser
valoradas deberan ser, en todo caso, alegadas por los aspirantes. Los cursos realizados
dentro de los planes de formacién del PAS de la Universidad de Burgos se podran
acreditar a través de certificacién del Instituto de Formacion e Innovacion Educativa
(IFIE).

5.2 Para la valoracion de los méritos alegados, la Comisién de Valoracion tomara
para su cémputo como fecha limite la de finalizacion del plazo de presentacion de las
solicitudes de participacion.

6. Calificacion final, lista de seleccionados y bolsa de empleo

6.1 La calificacion final del proceso selectivo se obtendrd4 por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicidon y en la de concurso, una vez aplicados
los porcentajes del 60 y del 40 por ciento, respectivamente.

6.2 El procedimiento selectivo deberd resolverse en el plazo maximo de ocho
meses a partir del dia siguiente de la fecha de publicacion de la presente Resolucion en
el BOE. Los solicitantes podran entender desestimadas sus peticiones transcurrido el
tiempo maximo establecido sin que recaiga resolucion expresa.

6.3 El Tribunal, una vez realizada la valoracién, mandard publicar en el Tablén
Electronico Oficial (TEOUBU) y en el sitio web del Servicio de Recursos Humanos
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(https://www.ubu.es/servicio-de-recursos-humanos/pas/convocatorias-y-bolsas-de-
empleo) la relacién que contenga la valoracion provisional de méritos del concurso. Las
personas aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, a contar a partir del
siguiente al de la publicacion de dicha relacion, para efectuar las reclamaciones
pertinentes. Las reclamaciones deberan presentarse por escrito, dirigidas al Rector a
través de la Sede Electrénica de la misma forma que la establecida en la base 3.1 para
la presentacion de solicitudes.

6.4 Finalizado dicho plazo, el Tribunal publicara la relacion con la valoracion
definitiva de los méritos del concurso en el Tablon y en el sitio web del Servicio de
Recursos Humanos. La Comision de valoracion declarara que han superado el proceso
selectivo las personas aspirantes que hayan obtenido las mayores puntuaciones con
indicacion de la puntuacion obtenida en la fase de oposicion, en la fase de concurso y la
puntuacion total final, sin que, en ningln caso, el nUmero de personas que supere el
proceso selectivo pueda ser superior al nUmero de plazas convocadas.

6.5 En el caso de igualdad en la puntuacion total, se dara prioridad al aspirante con
mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion. De persistir la igualdad al que haya
obtenido mayor puntuacién en el segundo ejercicio de la fase de oposicion. Agotadas
todas estas reglas, tendréa prioridad el aspirante de mayor edad.

6.6 El presidente o presidenta del Tribunal de seleccién enviara copia certificada de
dicha relacion al Sr. Rector, con propuesta de contratacién como personal laboral fijo a
favor de las personas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo. El Rector
ordenara la publicacion en BOCyL de la relacién de aspirantes con el orden obtenido en
el proceso selectivo para la Categoria Auxiliares de Servicios (Conserjeria, vigilancia y
recepcion) de las plazas convocadas.

6.7 Igualmente, el presidente o presidenta del Tribunal de seleccién elevara al Sr.
Rector la correspondiente propuesta de formacion de Bolsa de Empleo, de la que
formaran parte aquellos aspirantes que, habiendo alcanzado la puntuacion minima
cumplan con los requisitos que establezca la normativa vigente. El Rector hard publica,
en el Tablon Electronico Oficial (TEOUBU) y en el sitio web del Servicio de Recursos
Humanos, la resolucion definitiva de formacion de la respectiva Bolsa de Empleo.

7. Tribunal calificador

7.1 El Tribunal calificador de las presentes pruebas selectivas estara formado por
los miembros que figuran en el Anexo | de estas bases y los mismos son hombrados con
sujecién a lo dispuesto en el articulo 60 del TREBEP.

7.2 El nombramiento como miembro del Tribunal es irrenunciable, salvo que
concurra causa justificada que impida su actuacién como miembro del mismo. En este
caso, la apreciacion de la causa alegada correspondera al Rector, quien resolvera en el
plazo de tres dias habiles a contar desde la recepcién del escrito de renuncia.

7.3 El Sr. Rector, a propuesta del Tribunal, podra designar, en su caso, asesores
especialistas para la categoria y especialidad de referencia en aquellas fases que
estimen pertinentes. Dichos asesores se limitaran a informar respecto de los aspectos
relativos a su especialidad técnica. Igualmente, y cuando asi lo aconsejen las
circunstancias del proceso selectivo, podra ser nombrado personal colaborador para el
desarrollo del proceso que actuara bajo la direccion del Tribunal calificador

7.4 Los miembros del Tribunal y, en su caso, el personal colaborador o los asesores
especialistas, tendran derecho a la percepcion de las indemnizaciones que correspondan
por asistencia. A estos efectos, el Tribunal tendréa la categoria primera.

7.5 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse notificandoselo al Sr. Rector de
la Universidad de Burgos, cuando concurran en ellos alguna de las causas de abstencion
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, o si hubieren realizado tareas de preparacién de aspirantes en procesos
selectivos de acceso, relacionados con la Categoria de referencia, en los cinco afios
anteriores a la publicacion de esta convocatoria. El presidente solicitara de los miembros
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del Tribunal declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias de
abstencion o recusacion, asi como la firma de la Declaracion de Ausencia de Conflicto
de Intereses (DACI) correspondiente.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en el citado articulo 23 de la Ley de
Régimen Juridico del Sector Publico.

7.6 El Tribunal se constituird previa convocatoria efectuada por el presidente a los
miembros titulares y suplentes. En dicha sesidn, el Tribunal acordara las decisiones que
le corresponda en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas. A partir de su
constitucion, el Tribunal para actuar validamente, requerira la presencia de la mitad, al
menos, de sus miembros, titulares o suplentes y, en todo caso la del secretario y
presidente (titulares o suplentes) sin contar, en su caso, con los asesores especialistas y
los colaboradores administrativos.

7.7 El Tribunal titular y el suplente podran actuar de forma conjunta si las
circunstancias lo requieren, en particular, por causa de un elevado numero de
participantes.

7.8 Durante todo el proceso selectivo, el Tribunal resolvera las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de estas normas, asi como la actuacion que proceda en los casos
no previstos. En todo momento, su actuaciébn se ajustara a lo dispuesto en la
Ley 39/2015 de 1 de octubre y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

7.9 El Tribunal, en cuanto drgano de seleccion de personal, gozara de autonomia
funcional y se hallard facultado para la aplicacién e interpretacion de las presentes
bases, para resolver las cuestiones no previstas en las respectivas bases de la
convocatoria, asi como la consideracion, verificacion y apreciacién de las incidencias que
pudieran surgir y adoptar aquellos acuerdos necesarios para llevar a buen fin el proceso
selectivo. Sus actuaciones se hallaran sometidas a la Ley 39/2015 de 1 de octubre y en
la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

7.10 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere
conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos de
participacion exigidos en la presente convocatoria, previa audiencia del interesado,
propondra su exclusion al Sr. Rector dando traslado, asimismo, de las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién al proceso selectivo a
efectos procedentes.

8. Presentacion de documentos y formalizacion del contrato

8.1 Los aspirantes que superen el proceso selectivo, para la formalizaciéon de su
contrato como personal laboral fijo, deberan presentar en el Registro electronico de la
Universidad de Burgos, dentro de los 10 dias habiles desde el siguiente al que se haga
publico en el BOCyL la resolucién a la que hace referencia la base 6.7 de la presente
convocatoria, copia auténtica de los documentos indicados en la siguiente direccién
https://lwww.ubu.es/servicio-de-recursos-humanos/pas/convocatorias-y-bolsas-de-
empleo/documentacion-aportar-previa-la-contratacion

8.2 Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen de
alguno de los requisitos sefialados en la base 2, no podran formalizar el contrato, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad en la
solicitud inicial.

8.3 La adjudicacion de plazas se realizar4 por el orden obtenido en el proceso
selectivo segun figure en la Resolucién sefalada en la base 6.6 y a la vista de las
peticiones efectuadas por las personas aspirantes. Esta peticion de plazas sera realizada
por las personas aspirantes aprobadas previa oferta de plazas vacantes por la Gerencia
de la Universidad.
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8.4 Por la autoridad convocante, vista la propuesta del Tribunal calificador se
procedera a la contratacion de personal laboral fijo, mediante resolucion que se publicara
en el BOCyL.

8.5 La contratacion de las personas seleccionadas se efectuara en el plazo méaximo
de un mes contado desde el dia siguiente a la fecha de publicaciéon de su nombramiento
en el BOCyL

9. Proteccion de datos personales

9.1 El tratamiento de los datos personales se ajustard a lo establecido en el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2018, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacion de estos datos, asi como en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de
los Derechos Digitales

9.2 Los datos personales recogidos en la solicitud de admisién seran tratados con
la finalidad de la gestién del proceso selectivo y las comunicaciones necesarias para ello
y del andlisis y estudio de los datos relativos a estos procesos selectivos.

9.3 El nombre, apellidos y nimero de documento de identidad se publicaran
respectando la anonimizacion exigida en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales. La Universidad de
Burgos tomard medidas para que esa informacion no sea indexada por los buscadores
de Internet.

9.4 La Universidad de Burgos es responsable del tratamiento de esos datos y
publica su politica de proteccién de datos en su pagina web. Los derechos de proteccion
de datos de las personas solicitantes se podran ejercer dirigiéndose al responsable del
tratamiento o al delegado de proteccion de datos por las vias establecidas en https://
www.ubu.es/proteccion-de-datos/derechos-en-materia-de-proteccion-de-datos

10. Norma final

10.1 Los aspirantes por el hecho de participar en el proceso selectivo se someten a
las bases de esta convocatoria y su desarrollo y a las decisiones que adopte el Tribunal
calificador, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes.

10.2 Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contado desde el dia
siguiente a su publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Burgos.
Potestativamente, podra interponerse recurso de reposicion ante el Rectorado de la
Universidad de Burgos, en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su publicacion.
En este caso, no podra interponerse el recurso contencioso-administrativo, antes
mencionado hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido desestimacion
presunta del de reposicion.

Asimismo, cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos y formas establecidas
en la Ley de Procedimiento Administrativos Comun de las Administraciones Publicas

10.3 En coherencia con el valor de la igualdad de género asumida por la
Universidad de Burgos, todas las denominaciones que estas bases se efectllan en
género masculino, cuando no hayan sido sustituidas por términos genéricos, se
entenderan hechas indistintamente en género femenino.

Burgos, 17 de mayo de 2024.—El Rector, Manuel Pérez Mateos.
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ANEXO |

Tribunal calificador
Tribunal titular
Cargo Nombre Categorialpuesto

Presidente/a. Simén Echavarria Martinez. Gerente.

Secretario/a. José Angel Contreras Hernando. Vicegerente.

Vocal. Carlos Cafiibano Quintanilla. Jefe de Servicio.
Vocal(*). Ana Isabel Gutiérrez Hortigliela.  Auxiliar de Servicios.
Vocal(*). Ana Belén Garcia Crespo. Auxiliar de Servicios.

(*) Propuesto por el Comité de Empresa.

Comision de Valoracion/Tribunal suplente

Cargo Nombre Categorial/puesto

Presidente/a. M.2 Cruz Atanes Martinez. Jefa de Servicio.

Secretario/a. Raul Soto Lopez. Jefe de Unidad.
Vocal. Fernando de Pablo Gomez.  Jefe de Servicio.
Vocal(*). José Miguel Campos Santos. Superior Aux. de Serv.
Vocal(*). Noelia Merino. Auxiliar de Servicios.

(*) Propuesto por el Comité de Empresa.

ANEXO Il
Programa
I.  Parte general

1. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. 1.1.—Objeto y ambito de
aplicacion. 1.2.—Personal al Servicio de las Administraciones Publicas. 1.3.—Derechos y
deberes de los empleados publicos 1.4.—Adquisicién y pérdida de la relacion de servicio.

2. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico 2.1.—Ordenacién de la
actividad profesional. 2.2.—Situaciones administrativas. 2.3.—Régimen disciplinario.

3. Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales. 3.1.—Ambito de aplicacion.
3.2.—Derechos y obligaciones. 3.3.—Servicios de prevencién. 3.4.—Consulta y
participacion de los trabajadores. 3.5.—Obligaciones de los fabricantes importadores y
suministradores.

4. Prevencion de riesgos labores en la Universidad de Burgos. Resolucion de 5 de
enero de 2011, de la Secretaria General de la Universidad de Burgos, por la que se
ordena la publicacién del Manual de Gestibn de Prevencion de Riesgos Laborales
(BOCyL 13 de enero de 2011).

5. Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracion y Servicios de las
Universidades Publicas de Castilla y Ledn. 5.1.—Condiciones de aplicacién y vigencia.
5.2.—Organizacion del Trabajo. 5.3.—Provision de vacantes, contrataciones e ingresos.
5.4.—Clasificacion profesional. 5.5.—Formacion y perfeccionamiento profesionales. 5.6.—
Jornada y régimen de trabajo. 5.7.—Vacaciones, licencias y permisos. 5.8.—Suspension y
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extincion del contrato de trabajo. 5.9.—Régimen disciplinario. 5.10.—Seguridad y salud en
el trabajo. 5.11.—Retribuciones. 5.12.—asistencia y accion social. 5.13.—Derechos de
representacion sindical.

6. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. 6.1.—Objeto y &mbito de la Ley. 6.2.—Principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. 6.3.—Politicas publicas para la igualdad. 6.4.—El derecho al trabajo en
igualdad de oportunidades. 6.5.—El principio de igualdad en el empleo publico

Il.  Parte especifica

1. Aspectos basicos de evacuacion de edificios. Primeros auxilios. Reanimacion
cardiopulmonar. Prevencion de incendios.

2. Los documentos en la Administracién: archivo, reparto y distribucién.
Correspondencia y paqueteria: envios postales, franqueo, certificados, telegramas,
paquetes postales, reembolsos.

3. Apoyo a actividades de reunién y de comunicacion: preparacion de espacios
(aulas, salas y otras dependencias), de mobiliario y de medios materiales.

4. Conocimientos basicos de los equipos multimedia de audio, video y proyeccion.

5. Informacién, control de acceso y atencidn al publico. Derechos de los ciudadanos
en sus relaciones con la Administracion.

6. Busqueda de informacion en Internet y uso del correo electrénico. La web de la
Universidad de Burgos

7. Ubicacién y funciones de centros, instalaciones, servicios y dependencias de la
Universidad de Burgos.

8. Titulaciones oficiales impartidas en la Universidad de Burgos
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ANEXO Il

Solicitud de participacion

CATEGORIA Y ESPECIALIDAD: FECHA DE CONVOCATORIA: Forma de acceso:

En su caso, porcentaje discapacidad: Adaptacion que se solicita por discapacidad y motivo:

Datos personales y datos a los efectos de la practica de la notificacidn de los procedimientos relativos
a la presente solicitud:

APELLIDOS Y NOMBRE: DNI/NIF
e-mail: Teléfono moévil
Domicilio (C/, n2y piso) Cédigo Postal
Localidad Provincia

Datos académicos
‘ TITULACION ACADEMICA DEL CANDIDATO:

Se aporta la siguiente documentacién:

|:| Fotocopia del documento nacional de identidad (DNI) o documento equivalente para nacionales
de otros estados miembros Unién Europea.

[ ] Fotocopia del titulo oficial exigido en la convocatoria. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero deber presentarse la documentacién que acredite su homologacién o reconocimiento

[ ] Justificante del ingreso o de la transferencia bancaria relativa al abono de los derechos por
participacién en el proceso, o justificante de la exencién del pago

El/la abajo firmante solicita la participacidn en la plaza arriba referenciada y DECLARA que son ciertos
los datos consignados en la solicitud y que reune los requisitos sefialados en las bases de la
convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente los mismos.

DECLARO asimismo que los documentos presentados son copia o escaneado de los documentos
originales que obran en mi poder.
En Burgos,a de de

Los datos de caracter personal seran tratados por la Universidad de Burgos con el objeto de gestionar la seleccion de personal y provision de
puestos de trabajo mediante convocatorias publicas.

Dicho tratamiento se realiza segun las bases juridicas recogidas en el 6.1.b) del Reglamento 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, sobre proteccion de datos de caracter personal por ser necesario para la ejecucién de un contrato en el que el
interesado es parte o para la aplicacién a peticion de este de medidas precontractuales y en la clausula 6.1.c) por ser necesario para el
cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento. En concreto, lo establecido en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico y en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Los datos de caracter personal pueden ser comunicados al Registro Central de Personal, a la Direccién General de la Funcién Publica, al ECyL
y publicados en el BOE y BOCYL y en la pagina web de la Universidad de Burgos.

Se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacidn, supresion y portabilidad previstos, asi como la limitacién u oposicién a su
tratamiento, y a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, dirigiendo una solicitud a la
Universidad de Burgos (Secretaria General. C/ Hospital del Rey s/n 09001 de Burgos, teléfono: 947258780 y Correo electrénico:

sec.secretariageneral@ubu.es).
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ANEXO IV
Dt e e e e e e , JEFE DEL SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS DE

CERTIFICA: Que segun los antecedentes obrantes en esta Universidad relativos al trabajador abajo
indicado, se justifican los siguientes extremos:

DATOS PERSONALES:
Apellidos Y NOMDBIE: ..o e ,DNI s

PUESTO DE TRABAJO ACTUAL
El trabajador tiene la condicién de personal laboral fijo de esta Universidad.
DENOMINACION GRUPO | CATEGORIA | ESPECIALIDAD DESDE HASTA TOTAL

OTROS PUESTOS DE TRABAJO
DENOMINACION | TIPO  DE | GRUPO | CATEGORIA | ESPECIALIDAD | DESDE | HASTA | TOTAL

Antigliedad: Tiempo de servicios efectos, hasta la fecha de finalizacién de presentacion de solicitudes:
afios meses dias

Y para que asi conste, expido la presente certificacionen, de de 2024

(Localidad, fecha, firma y sello)
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