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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA, JUSTICIA
Y RELACIONES CON LAS CORTES

11082 Resolucién de 27 de mayo de 2024, de la Subsecretaria, por la que se
convoca la provision de puestos de trabajo por el sistema de libre
designacion, en la Abogacia General del Estado.

De conformidad con los articulos 20.1.c) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, 52 del Reglamento General de Ingreso
de Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el
articulo 127 del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se aprueban
medidas urgentes para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia en materia de servicio publico de justicia, funcién puablica, régimen local y
mecenazgo y la Orden TDF/379/2024, de 26 de abril, para la regulacion de
especialidades de los procedimientos de provision de puestos del personal directivo
publico profesional y las herramientas para su gestién en el marco de lo dispuesto en el
Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes
para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformaciéon y Resiliencia en materia de
servicio publico de justicia, funcion publica, régimen local y mecenazgo, esta
Subsecretaria, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 63 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, acuerda convocar la provision,
por el procedimiento de libre designacién, de los puestos de trabajo que se relacionan en
el anexo | de esta resolucion, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.

Los puestos de trabajo que se convocan podran ser solicitados por los funcionarios
gue reunan los requisitos establecidos para su desempefio en la relacion de puestos de
trabajo aprobada por la Comision Ejecutiva de la Comisién Interministerial de
Retribuciones.

Segunda.

Los interesados dirigiran sus solicitudes, que deberan ajustarse al modelo que figura
en el anexo I, a la Abogacia General del Estado, dentro del plazo de diez dias naturales
siguientes al de la publicacion de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Las solicitudes se presentaran a través del portal Funciona, mis servicios de RR. HH.
(SIGP) — convocatoria libre designacion — solicitud de convocatoria de libre designacion,
siendo imprescindible la acreditacion por medio de certificado electronico.

En el caso de que la persona interesada no pueda presentar la solicitud por este
medio, podra hacerlo, con caracter excepcional, a través del Registro Electrénico
Comin, «Abogacia del Estado-Recursos Humanos» (Cdédigo DIR3 EA0028491),
debiendo en este caso, ademas, aportar la documentacion que acredite la imposibilidad
técnica de realizar la presentacion a través del portal Funciona.
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Tercera.
Los aspirantes acompafiaran a la solicitud:

a) Un curriculum vitae en formato normalizado en el que consten los titulos
académicos, los puestos de trabajo desempefiados, actividades formativas realizadas y
cualquier otra informacidn dirigida a acreditar el cumplimiento de los requisitos y
competencias profesionales.

b) Una justificacion por escrito de la idoneidad de la persona candidata para el
puesto al que aspira, en relacidon con los requisitos exigidos para el desempefio del
puesto.

¢) La cumplimentacién de un cuestionario de autoevaluacion dirigido a valorar las
competencias directivas (anexo ).

Cuarta.

A fin de valorar las competencias directivas y el cumplimiento del perfil requerido
para el puesto, la presente convocatoria incluira la celebracién de entrevistas.

Quinta.

El nombramiento debera efectuarse en el plazo maximo de un mes contado desde la
finalizacion del de presentacién de solicitudes. Dicho plazo podra prorrogarse hasta un
mes mas.

Sexta.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de su publicacion, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Madrid o del domicilio del interesado, a su eleccion,
con arreglo a lo dispuesto en los articulos 10.1.i), 14.1.segunda y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, o,
potestativamente y con caracter previo, recurso administrativo de reposicion en el plazo
de un mes ante el mismo 6rgano que la dicto, de conformidad con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo Comuan de las
Administraciones Publicas.

Madrid, 27 de mayo de 2024.—-El Subsecretario de la Presidencia, Justicia y
Relaciones con las Cortes, P. D. (Orden JUS/987/2020, de 20 de octubre), la Abogada
General del Estado, Consuelo Castro Rey.
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ANEXO |
Puestos convocados
o Centro directivo. Unidad. Puesto de Lo . . . " . Conocimientos y competencias .
N.° orden trabajo Provincia-Localidad Nivel CE Gr.ISh. Admén. Titulo req. Funciones profesionales y directivas Observaciones
ABOGACIA GENERAL DEL ESTADO
D.G. DE LO CONSULTIVO
S.G. DE COORDINACION Y APOYO DE
LOS SERVICIOS CONSULTIVOS
1 SUBDIRECTOR/SUBDIRECTORA MADRID-MADRID 30 33.714,66 Al AE 1. Proponer las instrucciones y los criterios precisos 1. Experiencia en la atencién de Se requiere 10 afios de
GENERAL (3458527). para asegurar la calidad, eficacia, eficiencia y unidad de = consultas juridicas y en la elaboracién de = antigtiedad minima como

doctrina en el desarrollo de las funciones consultivas por
parte de las Abogacias del Estado.

2. Establecer y supervisar, con el mismo objetivo, los
mecanismos de coordinacién oportunos para asegurar
la identificacion, el seguimiento y el tratamiento uniforme
y adecuado de los asuntos propios de dichas funciones
consultivas.

3. Resolver las consultas de caracter puntual e
informal que le puedan ser elevadas por las Abogacias
del Estado en el desarrollo de la funcién consultiva.

4. Proponer las resoluciones de los recursos de alzada
que se interpongan contra los actos que declaren la
invalidez o la insuficiencia de los documentos
presentados para acreditar la personalidad o la
representacion.

5. Elaborar los informes que le sean asignados por la
persona titular de la Direccién General de lo Consultivo.
6. Participar en proyectos e iniciativas de mejora de la
organizacion de la Abogacia General del Estado.

informes en Derecho.

2. Experiencia en la coordinacion del
trabajo de diferentes personas de las
mismas o de distintas unidades.

3. Experiencia en la preparacion de
documentacion y en la organizacion de
reuniones, asi como en la asistencia a las
mismas.

4. Experiencia en la gestion de flujos de
informacion de unas unidades hacia otras
y en la bisqueda y utilizacion de
informacién.

5. Cooperar eficazmente con otros
actores.

6. Ser capaz de negociar y resolver
conflictos.

7. Tener habilidad para influir mediante
la comunicacion y las relaciones
interpersonales en el equipo, en los pares
y en los niveles superiores.

8. Tener flexibilidad y capacidad de
adaptacion a los cambios.

9. Tener capacidad de andlisis y
sistematizacion de la informacion.

10. Mejorar la eficacia y eficiencia de la
gestion pablica mediante un aprendizaje
continuo y la orientacion a la calidad.

personal funcionario de
carrera del subgrupo Al.

cve: BOE-A-2024-11082

Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Num. 133 Sabado 1 de junio de 2024 Sec. Il.B. Pag. 63602
Centro directivo. Unidad. Puesto de vt . n a o . Conocimientos y competencias A
N.° orden trabajo Provincia-Localidad Nivel CE Gr.ISh. Admén. Titulo req. Funciones ety ehees Observaciones
ABOGACIA DEL ESTADO EN EL
MINISTERIO PARA LA
TRANSFORMACION DIGITAL Y DE LA
FUNCION PUBLICA
2 ABOGADO/ABOGADA DEL ESTADO MADRID-MADRID 30 33.714,66 Al AE 1. Ejercer la jefatura de la Abogacia del Estado en el 1. Experiencia en la atencién de Se requiere 10 afios de
JEFE (5785412). Departamento mediante el desarrollo de las actuaciones = consultas juridicas y en la elaboracién de = antigtiedad minima como

ADMINISTRACION: AE-ADMINISTRACION DEL ESTADO.

relacionadas en el articulo 43 del Real Decreto
1012/2022, de 5 de diciembre, por el que se establece
la estructura organica de la Abogacia General del
Estado, se regula la inspeccion de los servicios en su
&mbito y se dictan normas sobre su personal.

2. Dirigir y coordinar el asesoramiento juridico
prestado por las distintas Abogacias del Estado
integradas en la Abogacia del Estado en el
Departamento.

3. Prestar el asesoramiento juridico solicitado por la
Subsecretaria del Ministerio para la Transformacion
Digital y de la Funcién Pdblica y por los érganos y
unidades que dependan de ella, atendiendo las
consultas planteadas y emitiendo los informes
solicitados, sean preceptivos o facultativos.

4. Participar en los 6rganos colegiados ministeriales
€en que sea preceptiva su intervencion en la forma
establecida en la regulacion de cada uno de ellos.

5. Garantizar la adecuada comunicacion entre los
organos del Departamento y los 6rganos y unidades de
la Abogacia General del Estado encargados de la
representacion y defensa judicial de sus intereses.

informes en Derecho.

2. Experiencia y/o conocimientos sobre
procedimientos judiciales.

3. Experiencia y/o conocimientos sobre
direccion y coordinacion de equipos.

4. Planificar y tener vision estratégica.
5. Ser capaz de negociar y resolver
conflictos.

6. Tener habilidad para influir mediante
la comunicacion y las relaciones
interpersonales en el equipo, en los pares
y en los niveles superiores.

7. Tomar decisiones de forma proactiva
y ajustadas al entorno.

8. Tener capacidad de andlisis y
sistematizacion de la informacion.

9. Priorizar el interés general en la toma
de decisiones y centrar las mismas en la
ciudadania y el servicio pablico.

10. Actuar con ética profesional e
integridad publica.

personal funcionario de
carrera del subgrupo Al.
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ANEXO Il

Ministerio de Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes

DATOS PERSONALES

Primer apellido: Segundo apellido: Nombre:

D.N.IL.: Cuerpo o Escala: Situacion administrativa:
N.R.P.: Domicilio, calle y nimero:

Localidad: Provincia: Teléfono de contacto:

Grado consolidado: .....ccvvviiiiiennnnns

DESTINO ACTUAL

Ministerio: Centro Directivo: Localidad: Provincia:

Puesto de trabajo: Nivel: Fecha posesion: Complemento especifico:

SOLICITA: Ser admitido a la convocatoria publica para proveer puesto de trabajo por el sistema de libre
designacion, anunciada por Resolucion de fecha ................... (BOEde.......cevvvvennnns ) para el puesto de
trabajo siguiente:

Ord ) L, L. . . ) . Localidad y
Denominacion y Cadigo Puesto Centro Directivo | Nivel | Especifico

Pref. provincia

(Firma del interesado/a)
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PROTECCION DE DATOS.

Informacion basica:

= Responsable: Abogacia General del Estado.

= Finalidad: gestién del proceso selectivo.

*= Legitimacion: cumplimiento de una obligacién legal y del ejercicio de poderes publicos
[articulo 6.1, apartados c y e) del Reglamento General de Proteccién de Datos].

= Destinatarios: el nombre, los apellidos y cuatro digitos del DNI seran publicados en el «Boletin
Oficial del Estado», y en la pagina Web del Ministerio de la Presidencia, Justicia y Relaciones
con las Cortes.

= Derechos: los interesados tienen derecho de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del

tratamiento y de oposicién.

SR/A. ABOGADO/A GENERAL DEL ESTADO.
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ANEXO Il

Cuestionario de autoevaluacion

Area competencial I. Liderazgo transformador.

Marca del 1 (nada) al 5 (totalmente) el grado en el que consideras, tienes adquirida esa competencia 1

1. Liderar, con la participacién de los miembros del equipo, la consecucidon de los
objetivos de la organizacion.

2. Motivar, comunicar efectivamente y gestionar adecuadamente equipos.

3. Incorporar procesos de innovacidn en la gestion publica.

4. Cooperar eficazmente con otros actores.

5. Manifestar equilibrio emocional ante situaciones de presion o dificultades.

Expdn brevemente ejemplos de tu experiencia en esta drea competencial tanto a nivel de gestién como

de formacion:

Area competencial Il. Gestion estratégica de proyectos.

Marca del 1 (nada) al 5 (totalmente) el grado en el que consideras, tienes adquirida esa competencia 1

1. Planificar y tener vision estratégica.

2. Conocer el contexto, especialmente los entornos digitales.

3. Tener inteligencia contextual para lograr apoyos institucionales.

4. Ser capaz de disefar, planificar, ejecutar y evaluar politicas y programas publi-
Cos.

5. Gestionar recursos materiales, tecnolégicos y econdmico-presupuestarios.

Expdn brevemente ejemplos de tu experiencia en esta drea competencial tanto a nivel de gestiéon

como de formacion:
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Area competencial lll. Comunicacion y relaciones interpersonales.

Marca del 1 (nada) al 5 (totalmente) el grado en el que consideras, tienes adquirida esa competencia

1. Ser capaz de negociar y resolver conflictos.

2. Tener habilidad para influir mediante la comunicacién y las relaciones inter-
personales en el equipo, en los pares y en los niveles superiores.

3. Ser capaz de realizar una comunicacidn efectiva 360° (vertical, horizontal y
transversal).

4. Ser capaz de representar a la organizacién en el ambito nacional e internacio-
nal.

Expdn brevemente ejemplos de tu experiencia en esta area competencial tanto a nivel de gestién como

de formacion:

Area competencial IV. Adaptabilidad y toma de decisiones.

Marca del 1 (nada) al 5 (totalmente) el grado en el que consideras, tienes adquirida esa competencia

1. Tener flexibilidad y capacidad de adaptacion a los cambios.

2. Tomar decisiones de forma proactiva y ajustadas al entorno.

3. Resolver problemas complejos, afrontar las crisis y prever los riesgos.

4. Tener capacidad de analisis y sistematizacion de la informacion.

Expdn brevemente ejemplos de tu experiencia en esta area competencial tanto a nivel de gestién como

de formacion:
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Area competencial V. Compromiso con el servicio ptiblico y ética profesional.

Marca del 1 (nada) al 5 (totalmente) el grado en el que consideras, tienes adquirida esa competencia 1 2 3 4 5
1. Priorizar el interés general en la toma de decisiones y centrar las mismas en
la ciudadania y el servicio publico.

2. Mejorar la eficacia y eficiencia de la gestidn publica mediante un aprendizaje
continuo y la orientacién a la calidad.

3. Aplicar los principios y valores de la administracién publica a las responsabili-
dades directivas y a la organizacion.

4. Actuar con ética profesional e integridad publica.
5. Promover la integridad publica en la organizacidén y en los equipos.

Expdn brevemente ejemplos de tu experiencia en esta area competencial tanto a nivel de gestion como
de formacion:
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