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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE CULTURA

11109 Resolucién de 28 de mayo de 2024, de la Subdireccién Gerencia del Museo
Nacional Centro de Arte Reina Sofia, por la que se convoca la provisién de
puesto de trabajo por el sistema de libre designacion.

El Real Decreto 188/2013, de 15 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto del
Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofia (en adelante MNCARS) regula en su
seccién 2.2 |la estructura organica del Museo, estableciendo que del Director del Museo
dependen directamente la Subdireccion Artistica y la Subdireccion de Gerencia.

De acuerdo con el articulo 15 del Estatuto del MNCARS, la persona que ostente la
jefatura de la Direcciébn de Comunicacién estard sometida a una relacién laboral de
caracter especial de alta direccién. Para su nombramiento se atendera a criterios de
idoneidad, competencia profesional y experiencia y los principios de mérito y capacidad,
y la misma se llevara a cabo mediante procedimientos que garanticen la publicidad y la
concurrencia. Para la garantia de ambas, las bases de la presente convocatoria se
publicaran en el «Boletin Oficial del Estado» y la pagina web del Museo Nacional Centro
de Arte Reina Sofia (MNCARS).

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucién Espafiola, la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo y el
Acuerdo de Consejo de Ministros de 20 de noviembre de 2015, por el que se aprueba el
Il Plan para la Igualdad entre mujeres y hombres en la Administracion General del
Estado y en sus Organismos Publicos.

Adicionalmente, la presente convocatoria se realiza teniendo en cuenta y
ajustandose a los principios, procedimientos y herramientas de la Orden TDF/379/2024,
de 26 de abiril, para la regulacion de especialidades de los procedimientos de provisién
de puestos del personal directivo publico profesional y las herramientas para su gestién
en el marco de lo dispuesto en el Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el
que se aprueban medidas urgentes para la ejecucion del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia en materia de servicio publico de justicia, funcion puablica,
régimen local y mecenazgo.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 12 del Real Decreto 188/2013, de 15 de
marzo, por el que se aprueba el Estatuto del Museo Nacional Centro de Arte Reina
Sofia, que atribuye a la Subdireccién de Gerencia, bajo la dependencia y superior
direccion del Director del MNCARS, la gestion del personal, resuelvo:

Primero. Convocatoria.

Convocar la cobertura, mediante el procedimiento de libre designacién, del puesto de
Director/a de Comunicacion del MNCARS. La persona seleccionada asumird la Direccion
de Comunicacion del MNCARS vy se le atribuiran las siguientes funciones:

a) Direccion de las areas de prensa, comunicacion interna, imagen y disefio, digital
web, redes sociales y publicidad.

b) Desarrollo y concepcion del relato institucional dotando de transversalidad a
todas las areas de Museo.

c) Responsabilidad de la garantia de accesibilidad al Museo e inclusiéon de
cualquiera de sus posibles publicos.
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d) Disefio y coordinacion general de los planes de prensa y de la relacion con los
medios de comunicacién. Elaboracion del cronograma general de comunicacion a partir
de la planificacién de acciones y tacticas que proporcione cada una de las areas.
Supervision de la correcta secuenciacion temporal de las acciones y su coordinacion
entre si. Evaluacion del cumplimiento de los objetivos de comunicacion a partir de los
andlisis e informes proporcionados por cada una de las éareas, estableciendo los
indicadores de actividad, disefiando el cuadro de mando de comunicacion, interpretando
los resultados y poniendo en marcha las medidas necesarias para la mejora de la
calidad.

e) Disefio y coordinacion general de los planes de comunicacion interna. Asistencia
a la Direccion del Museo mediante la coordinacién de la comunicacion interna entre las
distintas areas del museo, sobre todo en el cruce de informaciones entre las diferentes
subdirecciones. Disefio y coordinacion de los instrumentos de comunicacion interna
(calendarios comunes, boletin interno, intranet, etc.). Elaboracion de materiales
informativos. Realizacién de reuniones conjuntas o individuales con cada area.
Propuesta de criterios y procedimientos para la coordinacion de toda la actividad.

f) Concepcion y desarrollo de la imagen publica del museo. Coordinaciéon de los
diferentes trabajos de disefio grafico tanto en el edificio como en sus diversas
herramientas de comunicacion, ya sean digitales o en soporte fisico, para mantener una
coherencia visual que contribuya a concretar esa imagen publica.

g) Disefioy coordinacion de la web del Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofia.

h) Disefio y coordinacion del «Plan de Comunicacion Digital en Redes Digitales» y
desarrollo de un area especifica para cumplir con los objetivos trazados.

i) Constituirse en un agente de dialogo para elevar el sentido de responsabilidad
social del museo.

j) Disefioy coordinacion de las campafias de publicidad.

k) Disefio y coordinacion de protocolos de atencidn al visitante.

[) Desarrollo del relato histérico del Museo a partir del archivo documental para «La
Digital del Reina».

m) Relatoria de las investigaciones del area de estadistica.

n) Responsabilidad de la narrativa del Museo, que media entre los saberes
especificos de cada area (desde la restauracion o el registro, hasta las actividades
publicas o las relaciones burocraticas) y los usuarios y usuarias potenciales.

fi) Cualesquiera otras funciones que le atribuya el Director.

Segundo. Retribuciones.
Las retribuciones del puesto de Director/a de Comunicacion son las siguientes:

Sueldo: 70.000,00 euros.
Complemento de puesto: 12.600,00 euros.

Estas retribuciones se actualizaran anualmente de acuerdo con la legislacion
aplicable.

Tercero. Régimen de contratacion.

La persona candidata designada suscribird un contrato de alta direccién en los
términos previstos en la disposicion adicional octava de la Ley 3/2012, de 6 de julio, de
medidas urgentes para la reforma del mercado laboral, en el articulo 2.1. a) del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en el Real Decreto 451/2012, de 5 de marzo, por
el que se regula el régimen retributivo de los maximos responsables y directivos en el
Sector Publico Empresarial y otras entidades, y en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de
agosto, por el que se regula la relacién laboral de caracter especial del personal de alta
direccion, asi como en el articulo 13 del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP).
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Cuarto. Requisitos de las personas participantes.

Para ser admitidos en el presente proceso, los aspirantes deberan poseer en el dia
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de
la formalizacion del contrato de trabajo los siguientes requisitos:

— Nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea,
0 nacional de algun Estado al que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados
por la Union Europea y ratificados por Espafia, le sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores. También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge
de persona espafiola, de persona nacional de alguno de los demas Estados miembros
de la Unién Europea cuando asi lo prevea el correspondiente Tratado, o de persona
nacional de algun Estado al que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados
por la Union Europea y ratificados por Espafia, le sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores, siempre que no estén separados de derecho.

— También podran participar quienes no estando incluidos/as en el punto anterior se
encuentren en Espafia en situacion de legalidad, siendo titulares de un documento que
les habilite a residir y a poder acceder sin limitaciones al mercado laboral. En
consecuencia, podran participar quienes se encuentren en situacién de residencia
temporal, quienes se encuentren en situacion de residencia permanente, asi como
quienes se encuentren en situacion de autorizacion para residir y trabajar.

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

— Tener cumplidos 18 afios y no exceder la edad maxima de jubilacion.

— Titulacidn oficial universitaria superior (doctorado, master, licenciatura, o grado).

Seran excluidos/as del proceso de seleccién todas aquellas personas candidatas que
no redinan estos requisitos de participacién o las que hayan presentado su solicitud fuera
de plazo.

Quinto. Solicitudes y plazo.

La solicitud se deberd cumplimentar y presentar mediante el formulario (anexo I)
accesible por via teleméatica a través de la sede electrénica del Museo Nacional Centro
de Arte Reina Sofia en la direccion https://museoreinasofia.sede.gob.es de acuerdo con
lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en el plazo de diez (10) dias naturales
contados a partir del dia siguiente a la publicacién de esta convocatoria en el BOE
(www.boe.es). A la solicitud debera anexarse:

— Un curriculum vitae actualizado en el que consten los titulos académicos, los
puestos de trabajo desempefiados, actividades formativas realizadas y cualquier otra
informacion dirigida a acreditar el cumplimiento de los requisitos y competencias
profesionales.

— Una breve carta de motivacién justificando por escrito la idoneidad de la persona
candidata para el puesto al que aspira, en relacién con los requisitos exigidos para el
desempefio del puesto.

— Un cuestionario de autoevaluacion dirigido a valorar las competencias directivas
(anexo II).

— Una declaracion jurada (anexo Ill) de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién.

La subsanacion y procedimientos de impugnacion de las actuaciones en el proceso
selectivo deberan presentarse obligatoriamente por via electrénica, de acuerdo con lo
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establecido en la disposicion adicional primera del Real Decreto 203/2021, de 30 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector
publico por medios electronicos.

Una vez cumplimentada la solicitud, debera ser firmada por el/la interesado/a con
cualquiera de los sistemas de firma electrénica y enviada por el procedimiento telematico
establecido, quedando asi presentada a todos los efectos. No seran tenidas en cuenta
aquellas solicitudes cumplimentadas por esta via que no completen el proceso de
presentacion establecido, obteniendo el resguardo de solicitud que debera ser
conservado por la persona solicitante para acreditar, en caso de que resulte necesario, la
presentacion de su solicitud en el plazo y forma establecidos.

Unicamente para el caso de incidencia técnica o informatica, debidamente justificada,
las solicitudes podran presentarse en los registros, oficinas de correos, oficinas
consulares de Espafia o en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la
ley 39/2015, de 1 de octubre. En este caso, se cumplimentara y rubricara el modelo de
instancia que figura en el anexo | de forma manual.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del/de la
aspirante.

Sexto. Méritos a valorar.
Se consideraran, y en su caso, valoraran los siguientes méritos:

— Formacién académica en Ciencias de la Informacion y sus ramas de conocimiento
afines u otras ramas de las Humanidades. Se valorara la especializacion en cualquier
tipo de comunicacion cultural.

— Experiencia profesional acreditable minima de ocho afios en areas de trabajo
relacionadas con prensa, comunicacion o relaciones publicas.

— Trayectoria que incluya el desempefio de puestos de alta responsabilidad
dedicados a la gestion de la comunicacién institucional.

— Experiencia en la concepcion y desarrollo de planes de comunicacion, de
campafas de prensay de estrategias de imagen.

— Experiencia en la gestién de comunicacion digital.

— Capacidad de comunicacion publica para ejercer tareas de representacion de la
institucion cuando corresponda.

— Buena agenda de contactos internacionales en el sector.

— Publicaciones sobre comunicacion con relacion a la cultura contemporanea,
entendida en un sentido amplio.

— Conocimiento de idiomas, siendo imprescindible el dominio oral y escrito tanto del
espafiol como del inglés.

— Capacidad de trabajo en equipo y disponibilidad para viajar.

Séptimo. Desarrollo del proceso.

La valoracion de las competencias profesionales evaluables sera realizada por el
Director del MNCARS, debiendo motivarse la importancia dada a cada uno de los
elementos valorados en términos de idoneidad en relacién con el perfil del puesto.

El Director del MNCARS actuara asesorado por una comisién de valoracién, que
incluye, al menos dos personas expertas en las materias especificas del puesto o en
procesos de seleccion de directivos publicos.

La comision estara presidida por el Director del MNCARS e integrada por:

— Don Julian Gonzélez Cid (Subdirector Gerente del MNCARS).
— Dofla Guadalupe Herranz Escudero (Secretaria del Real Patronato del MNCARS).
— Dofla Sara Horganero Gomez (Subdirectora Adjunta a Gerencia del MNCARS).

Las personas integrantes de la comision de valoracion no podran ejercer sus
funciones cuando exista conflicto de interés y deberan abstenerse de intervenir cuando
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concurra alguno de los motivos previstos en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre. Todos los representantes que intervengan en la comision de valoracién deberan
manifestar de forma expresa, mediante declaracién responsable, la ausencia de
conflictos de interés a los efectos de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

A la vista de los méritos acreditados, el Director del MNCARS, citara a una entrevista
personal a los candidatos/as para comprobar su idoneidad para el puesto y tener un
mejor conocimiento de sus méritos y su capacidad. Los expertos de la comision de
valoracion estardn presentes en las mismas. Finalmente se elaborard un informe de
valoracion de todo el proceso en el que se concretara el resultado y se realizara una
prelacion de las candidaturas recibidas.

El nombramiento debera efectuarse en el plazo maximo de un mes (1) contado
desde la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Dicho plazo podra
prorrogarse hasta un mes (1) mas.

Octavo. Confidencialidad.

Todas las personas participantes en el proceso de seleccibn se comprometen a
garantizar la absoluta confidencialidad y el debido sigilo de las deliberaciones,
informacion y datos personales y profesionales de los/las candidatos/as presentados/as,
que hayan conocido con objeto de su participacion en el presente proceso de seleccién,
con las Unicas excepciones establecidas en esta convocatoria para garantizar la
publicidad y concurrencia exigidas por la ley. Sélo se hara publico el nombre de la
persona seleccionada.

Noveno. Publicidad.

Una vez sea aprobado por la Comision Permanente del Patronato del MNCARS, se
dara publicidad del nombramiento del/de la Director/a de Comunicacion en la pagina web
del MNCARS (www.museoreinasofia.es).

Décimo. Recursos.

Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, se podra interponer
recurso de alzada ante el Director del Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofia, en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacién, de conformidad
con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, sin
perjuicio de cualquier otro que resulte procedente.

Madrid, 28 de mayo de 2024.—El Subdirector Gerente del Museo Nacional Centro de
Arte Reina Sofia, Julian Gonzélez Cid.
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ANEXO |

Solicitud de participacién en el proceso para la provisién por el sistema de libre
designacién del puesto de Director/a de Comunicacién del Museo Nacional Centro de
Arte Reina Sofia en la modalidad de personal laboral bajo contrato de alta direccién

DATOS PERSONALES:
APELLIDO 1:
APELLIDO 2:
NOMBRE:
N° DOCUMENTO DE IDENTIDAD:
NACIONALIDAD:

DOMICILIO: Ne; PISO:
LOCALIDAD:

PROVINCIA: CODIGO POSTAL:
TELEFONO:

EMAIL:

FECHA DE NACIMIENTO:

TITULACION QUE POSEE PARA TOMAR PARTE EN LA CONVOCATORIA

PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL:

Los datos de caracter personal proporcionados en la tramitacién de este procedimiento de seleccién seran incluidos en un fichero
para su tratamiento por el MNCARS como titular responsable del mismo en el uso de las funciones propias que tiene atribuidas
y en el ambito de sus competencias. El fichero sera incorporado al Registro de actividades de tratamiento del MNCARS. Las
personas interesadas podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién de los datos personales, de
conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccién de las personas fisicas en cuanto al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos
datos, y en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos de personales y garantia de los derechos digitales.

VERIFICACION DE DETERMINADOS DATOS DE SU SOLICITUD:

Mediante el marcaje de esta casilla, el/la solicitante autoriza y consiente la consulta, a través de la Plataforma de Intermediacion
de Datos, de la siguiente informacion:

Datos de identificacién personal que figuran en el DNI/NIE mediante el Sistema de Verificacion de Datos de Identidad a
X |que se refiere el Real Decreto 522/2006, de 28 de abril (BOE de 9 de mayo de 2006), y comprobacién de datos académicos
relativos a la Titulacion universitaria, a través del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional.

Me opongo a la verificacion por la Administracion de los anteriores datos, por los siguientes motivos:

(Motivo de la oposicién)

Si ejerce ese derecho y se acepta su oposicion, debera anexar la documentacion que acredite y permita verificar los datos
indicados en la misma.
(Lugar, fecha y firma)
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ANEXO Il
Cuestionario de autoevaluacién

A continuacion, se describe el marco béasico de competencias para el ejercicio de las
funciones directivas. Dicho marco se ha estructurado en cinco areas competenciales,
gue se desarrollan en distintas competencias profesionales. Por favor autoevalle sus
competencias del 1 al 10, siendo 1, poco competente y 10, muy competente.

Area competencial Competencia Puntuacion

I. Liderazgo transformador.

Il. Gestidn estratégica de proyectos.

lll.  Comunicacién y relaciones
interpersonales.

IV.  Adaptabilidad y toma de
decisiones.

V. Compromiso con el servicio
publico y ética profesional.

1. Liderar, con la participacion de los miembros del equipo, la consecucion de los objetivos
de la organizacion.

2. Motivar, comunicar efectivamente y gestionar adecuadamente equipos.
Incorporar procesos de innovacion en la gestion pablica.

Cooperar eficazmente con otros actores.

Manifestar equilibrio emocional ante situaciones de presion o dificultades.
Planificar y tener vision estratégica.

Conocer el contexto, especialmente los entornos digitales.

Tener inteligencia contextual para lograr apoyos institucionales.

Ser capaz de disefiar, planificar, ejecutar y evaluar politicas y programas publicos.

Gestionar recursos materiales, tecnoldgicos y econémico-presupuestarios.

o~ R W

Ser capaz de negociar y resolver conflictos.

Tener habilidad para influir mediante la comunicacion y las relaciones interpersonales
en eI equipo, en los pares y en los niveles superiores.

Ser capaz de realizar una comunicacion efectiva 360° (vertical, horizontal y transversal).
Ser capaz de representar a la organizacion en el &mbito nacional e internacional.

Tener flexibilidad y capacidad de adaptacién a los cambios.

Tomar decisiones de forma proactiva y ajustadas al entorno.

Resolver problemas complejos, afrontar las crisis y prever los riesgos.

W R~ w

Tener capacidad de analisis y sistematizacion de la informacion.

1. Priorizar el interés general en la toma de decisiones y centrar las mismas en la ciudadania
y el servicio publico.

2. Mejorar la eficacia y eficiencia de la gestion publica mediante un aprendizaje continuo
y la orientacion a la calidad.

3. Aplicar los principios y valores de la administracion publica a las responsabilidades
directivas y a la organizacion.

4. Actuar con ética profesional e integridad publica.

5. Promover la integridad publica en la organizacién y en los equipos.
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ANEXO Il

Declaraciéon responsable

(TP TP PP PP PPPPTTTT ,
€con dOMICIlIO €N .ooiiieee e y con NIF/NIE/Pasaporte
010] 0 0= o TP declaro bajo mi responsabilidad no haber sido

separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades autonomas, ni hallarme en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaba en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado.

de v, (o [T

Fdo:

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2024-11109

https:/lwww.boe.es BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO D. L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X



		2024-05-31T18:57:08+0200




