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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE CIENCIA, INNOVACION Y UNIVERSIDADES

11287 Resolucion de 22 de mayo de 2024, de la Presidencia de la Agencia Estatal
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, M.P., por la que se publica el
Convenio con la Fundacién Tedfilo Hernando para la 1+D del Medicamento,
para la colaboracion conjunta y la captacion y retencion de talento cientifico
en el area de investigacion en I+D del Medicamento.

Suscrito el convenio el 21 de mayo de 2024, y en cumplimiento de lo dispuesto en el
apartado 8 del articulo 48 de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, procede la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de dicho
convenio, que figura como anexo de esta resolucion.

Madrid, 22 de mayo de 2024.—-La Presidenta de la Agencia Estatal Consejo Superior
de Investigaciones Cientificas, M.P., Eloisa del Pino Matute.

ANEXO

Convenio entre la Agencia Estatal Consejo Superior de Investigaciones Cientificas,
M.P. y la Fundacién Teéfilo Hernando para la I1+D del Medicamento (FTH), para la
colaboracion conjunta en la I+D+i del medicamento y la captacion y retenciéon de

talento cientifico en este ambito

En Madrid, a 21 de mayo de 2024.

INTERVIENEN

De una parte, don Carlos Closa Montero, en su condicién de Vicepresidente de
Organizacion y Relaciones Institucionales de la Agencia Estatal Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas, M.P. (CSIC), nombrado por Acuerdo del Consejo Rector del
CSIC, en su reunién de 30 de noviembre de 2022 (BOE 23 de diciembre de 2022. Res.
Presidencia CSIC de 14 de diciembre de 2022, por la que se resuelve convocatoria de
libre designacion), actuando en nombre y representacion de esta institucion en virtud de
las competencias que tiene delegadas por Resolucion de 5 de diciembre de 2023 de la
Presidencia del CSIC (BOE de 18 de diciembre siguiente). Organismo con sede
central en Madrid (CP 28006), domicilio institucional en calle de Serrano, 117, y NIF
Q-2818002-D.

Y de otra, don Antonio Garcia Garcia, en su condicion de Presidente y
Representante Legal, actuando en nombre y representacion de la Fundacion Teofilo
Hernando para la I+D del Medicamento (FTH), en virtud de la Ultima renovacién de su
cargo en reunidn del Patronato de fecha 12 de diciembre de 2023 y en el ejercicio de las
facultades que le confiere el poder notarial con protocolo niumero 1635 de don Luis
Nifiez Boluda, Notario de Madrid, de fecha 10 de junio de 2004. Entidad con sede
central en Edificio Las Rozas 23, Carretera de la Corufia, km 23,200, cddigo
postal 28290, Las Rozas de Madrid, Madrid y NIF G81511404.
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El CSIC y la FTH, pudiendo ser denominadas conjuntamente «las partes» o
«entidades participantes», declaran hallarse debidamente facultadas y con la capacidad
necesaria para obligarse en los términos del presente convenio, a cuyo efecto

EXPONEN

1. Que el CSIC, de conformidad con el articulo 47 de la Ley 14/2011, de 1 de junio,
de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovaciéon («Ley de la Ciencia»), es un Organismo
Pablico de Investigacion (OPI) de la Administracion General del Estado, actualmente
adscrito al Ministerio de Ciencia, Innovaciéon y Universidades, a través de la Secretaria
General de Investigacion. Su objetivo fundamental es desarrollar y promover
investigaciones en beneficio del progreso cientifico y tecnolégico, para lo cual esta
abierto a la colaboraciéon con entidades espafiolas y extranjeras. Segun su Estatuto
(articulo 4), tiene como mision el fomento, la coordinacion, el desarrollo y la difusién de la
investigacioén cientifica y tecnoldgica, de caracter pluridisciplinar, con el fin de contribuir al
avance del conocimiento y al desarrollo econémico, social y cultural, asi como a la
formaciéon de personal y al asesoramiento a entidades publicas y privadas en estas
materias.

El CSIC esta constituido como Agencia Estatal y, en dicha condicién, se rige por lo
establecido en los articulos 108 bis a 108 sexies (introducidos por la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para 2021) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, y por las disposiciones de su Estatuto, aprobado
por Real Decreto 1730/2007, de 21 de diciembre.

El Instituto de Quimica Médica (IQM) es un instituto de investigacion propio del CSIC,
sin personalidad juridica diferenciada, perteneciente al Area de Materia, cuya finalidad
principal es llevar a cabo investigaciones cientificas y desarrollos tecnol6gicos en el
campo del desarrollo de nuevos farmacos en cualquiera de sus ambitos, desde el
principio activo hasta su vehiculizacién y administracion. Asimismo, el Grupo de
Neurofarmacos del IQM (CSIC) cuenta con gran experiencia y conocimientos en el
campo de desarrollo de farmacos para enfermedades neurodegenerativas.

2. Que la Fundacién Tedfilo Hernando para la 1+D del Medicamento es una
fundacion privada sin animo de lucro dedicada al fomento y promocién tanto de la
investigacion en el area del desarrollo de medicamentos, en cualquiera de sus estadios
(desarrollo basico, preclinico avanzado y estudios clinicos), como de la formacién de
investigadores en esta misma area. Entre sus fines estan el apoyo a la |+D+i del
medicamento en sus etapas preclinica y clinica, formacion de investigadores capacitados
para trabajar en todas las etapas del 1+D+i del medicamento, contribuir a la formacion
continuada de personal dedicado a la I+D+i del medicamento en estadios pre y
postcomercializacion y estimular la formacion de redes de investigadores en el campo
de 1+D+i del medicamento conforme al articulo 3 de sus estatutos. Asimismo, en el
articulo 4 de sus estatutos, establece que para el cumplimiento y desarrollo de sus fines,
corresponden, entre otras, las siguientes funciones:

1. Promover el conocimiento basico de los mecanismos fisiopatologicos de las
enfermedades humanas para buscar nuevas dianas con potencial farmacoterapico.

2. Estimular la colaboracion entre grupos interdisciplinarios, concretamente entre
guimicos organicos y farmacoélogos, para el disefio y desarrollo de nuevos farmacos.

3. Establecer acuerdos para el desarrollo de programas de investigacion en
colaboracién con la industria para el disefio, sintesis, evaluacion farmacolégica,
preclinica y clinica, de nuevos medicamentos.

4. Estudiar facetas puntuales de farmacos ya en desarrollo; o aspectos nuevos de
farmacos ya comercializados.

3. Que, considerando que las lineas de trabajo e investigacion indicadas en los
expositivos anteriores son complementarias y ofrecen la posibilidad de desarrollar
avances interdisciplinares de impacto en la materia, el CSIC y la FTH estan interesadas
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en colaborar mutuamente para llevar a cabo investigaciones basicas de nuevos
medicamentos y desarrollo de farmacos.

4. Que las partes estan interesadas en colaborar en las actuaciones en materia de
investigacion, y con esta finalidad establecer los mecanismos para que los
investigadores que sean contratados por la FTH realicen sus actividades de
Investigacion en el CSIC, en las mismas condiciones y con los mismos derechos y
deberes que el resto de personal del CSIC en el &mbito de su actividad cientifica y
viceversa. Con caracter ilustrativo, no exhaustivo por tanto, esto incluye: asignacién y
uso de recursos y espacios; participacion en actividades formativas; organizacion de la
actividad cientifica; normativas internas de funcionamiento, conflictos de interés, y ética
profesional en general; normativas y cédigos de conducta relativos a la supervision de
personal en formacion, y a la autoria de los resultados de la investigacion; participacion
en proyectos financiados con fondos internos o por entidades externas; participacion en
programas de transferencia de tecnologia y de creacién de empresas de base
tecnoldgica; participacion en los beneficios derivados de la transferencia de la tecnologia
a través de regalias; participacién en comisiones internas y externas de Servicio a la
comunidad; participacion en los planes estratégicos, programas y actividades
institucionales; y, en general, cualquier otra actividad del CSIC compatible con el objeto y
los fines del presente convenio.

5. Que la Ley de la Ciencia regula en su articulo 34.1 la posibilidad de que los
agentes publicos de financiacién o ejecucion del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia
e Innovacidn, incluidas las administraciones publicas, las universidades publicas, los
organismos publicos de investigacion de la Administracion General del Estado, los
consorcios y fundaciones participadas por las administraciones publicas, los organismos
de investigacion de otras administraciones publicas y los centros e instituciones del
Sistema Nacional de Salud, puedan suscribir convenios administrativos entre ellos o con
agentes privados que realicen actividades de investigacion cientifica y técnica,
nacionales, supranacionales o extranjeros, para la realizacién conjunta de |+D+i. En
especial, el objeto del presente convenio se incardina en las letras a), d) y f) del
mencionado articulo, referentes a «Proyectos y actuaciones de investigacion cientifica,
desarrollo e innovacién», «Formacion de personal cientifico y técnico» y «Uso
compartido de inmuebles, de instalaciones y de medios materiales para el desarrollo de
actividades de investigacion cientifica, desarrollo e innovacions.

6. Que, en atencidon a todo lo expuesto, se estima necesaria y justificada la
suscripcion de un convenio que suponga la puesta en comun, distribucion y utilizacion
conjunta y/o coordinada de medios, servicios y recursos pertenecientes a cada una de
las entidades participantes y su ordenacion para un fin compartido, bajo las premisas de
interdisciplinariedad y eficiencia en la gestion de los recursos.

Por lo anteriormente expuesto, los intervinientes acuerdan la suscripcion del presente
convenio, que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto.

El objeto del presente convenio es establecer la colaboracion cientifico-técnica entre
el CSIC, a través del IQM, y la FTH, para la captacion y retencion de talento cientifico y
el desarrollo de su actividad investigadora relacionada con la ejecucién de proyectos y
demas actuaciones, y que tendra lugar en los laboratorios del grupo de neurofarmacos
del IQM (CSIC) vy los laboratorios de la FTH. Todo ello en orden al desarrollo de los
proyectos de investigacion y demas actividad investigadora relativa al area de
investigacion en 1+D del Medicamento en el IQM del CSIC y la FTH.

Con el referido propésito, ambas partes se comprometen a realizar distintas
aportaciones de medios materiales, poniendo a disposicion el uso de sus instalaciones,
equipos informéticos y técnicos, asi como aportaciones de medios personales mediante
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la adscripcion/puesta a disposicion del personal investigador necesario para el desarrollo
de proyectos de investigacion y demas actividad investigadora.

Segunda. Compromisos de las partes.

1. La colaboracion entre las partes comportara que cada una de ellas asumira los
siguientes compromisos y aportaciones, orientadas todas ellas al fin comin de la
promocion de la investigacién en 1+D del medicamento y el desarrollo de la actividad
investigadora previsto en la clausula anterior:

a) La FTH aportara para este fin comdn medios personales para trabajar bajo la
direccion de alguno de los investigadores principales del grupo de neurofarmacos. En
particular, aportara personal investigador (este personal investigador aportado por la FTH
en el marco del convenio tiene la consideracién de «Personal Investigador Adscrito» de
conformidad con la regulacion del articulo 17.2 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion), haciéndose cargo de las retribuciones pactadas
en el contrato de Trabajo celebrado entre la FTH y este personal, con cargo a sus
presupuestos.

De acuerdo con el articulo 17.2 ya citado, la adscripcion precisara de previo informe
favorable del organismo de origen, es decir, de la FTH. Las Partes se informaran
mutuamente y se coordinardn para que la organizacién del trabajo del Personal
Investigador que se aporte para estos proyectos y que podra desarrollar su actividad
investigadora en las instalaciones del CSIC se realice teniendo en cuenta los intereses
de ambas.

El personal del CSIC también podra realizar estancias en los laboratorios del FTH
para la realizacion de proyectos y actuaciones investigadores, de conformidad con lo
establecido en el apartado anterior y en la normativa interna del CSIC vigente a tal
efecto.

b) EI CSIC aportara para este fin comin medios materiales. Para ello, basicamente
pondra a disposicion sus instalaciones y equipos disponibles en el Instituto de Quimica
Médica donde podra desarrollar las labores investigadoras vinculadas a los proyectos
objeto de este convenio el Personal Investigador Adscrito, garantizando el normal
desarrollo de sus actividades de investigacion en sus instalaciones, asi como la gestién
de los recursos obtenidos para el desarrollo de estas actividades, en los mismos
términos y bajo las mismas condiciones que los investigadores propios del CSIC,
siempre gque sea posible segun la normativa aplicable.

Asimismo, la FTH también aportara medios materiales para el desarrollo de labores
investigadoras, como son sus laboratorios y equipamiento disponible, en las mismas
condiciones que las sefialadas en el parrafo precedente.

¢) Con la finalidad de obtener la mayor eficacia y el mayor cumplimiento de las
finalidades previstas en este convenio, el CSIC y la FTH podran concretar detalles de
este convenio en la Comisién de Seguimiento que no afecten a su contenido esencial,
tales como los procedimientos adecuados y eficaces de intercambio de informacién y de
toma de decision en todos aquellos asuntos donde esta deba ser conjunta por involucrar
al Personal Investigador Adscrito y/o personal del CSIC, especialmente aquellos que
involucren relaciones con terceras entidades, como por ejemplo las asociadas a
transferencia de tecnologia.

Lo anterior se entendera en cualquier caso sin perjuicio de que, con caracter
complementario, se apliquen las previsiones y disposiciones que, en materia de
movilidad de personal, incluya la normativa interna del CSIC que en cada momento rija
durante la vigencia del presente convenio.

Tercera. Régimen de contratacion y de actividad. Adscripcion y desadscripcion.

1. El Personal Investigador Adscrito que aporte la FTH sera contratado
directamente por dicha entidad mediante la modalidad contractual que corresponda.
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2. El Personal Investigador Adscrito, en la realizacion de las actividades cientificas
objeto de este convenio tendra las mismas condiciones, derechos y obligaciones que el
personal del CSIC de responsabilidad y categoria cientifica equivalente, excepto
aquellas que son propias de una relacion laboral o funcionarial con el CSIC. La ejecucion
de sus actividades de investigacion en el CSIC se regird en todo momento por la
normativa interna y la estrategia cientifica del CSIC.

3. El Personal Investigador Adscrito desarrollard sus actividades de investigacion
cientifica y técnica, desarrollo tecnolégico, transferencia o difusién del conocimiento en
las instalaciones del CSIC bajo la direccién de alguno de los investigadores principales
del grupo de neurofarmacos, en los términos y las condiciones que se determinan en
este convenio. Por tanto, el Personal Investigador Adscrito no tendra la condicién de
personal contratado por el CSIC, siendo su relacion laboral exclusivamente con la FTH,
gue asumird cuantas obligaciones y responsabilidades se deriven de su condicion de
«empleador».

La adscripcion de nuevo Personal Investigador por parte de la FTH en ejecucion/
desarrollo de este convenio requerira la aceptacion del CSIC, que debera recabarse
previamente a la presentacion de los investigadores interesados a las convocatorias de
la FTH. A estos efectos, la Direccion del Instituto de Quimica Médica del CSIC al que se
adscribirian los candidatos interesados decidir4 sobre la adscripcidn, con arreglo a la
siguiente documentacion:

— Curriculum vitae y propuesta de actividades del Personal Investigador que quiere
adscribirse.

La Direccion del Instituto de Quimica Médica del CSIC reflejara en un informe el
sentido de su decision. Asimismo, remitira a la FTH la expresion de interés.

La FTH, una vez resuelta la convocatoria, procedera a formalizar una autorizaciéon
por cada persona adscrita a un instituto del CSIC mediante la firma con la
Vicepresidencia de Organizacion y Relaciones Institucionales del CSIC (VORI) del
«Formulario de Adscripcion» que se incluye como anexo | a este convenio, con la
conformidad del investigador. El «Formulario de Adscripcién» firmado se actualizara en
los campos a cumplimentar que procedan cada vez que se produzca una modificacion
de los detalles de la adscripcion.

La FTH mantendrd regularmente informado al CSIC y al IQM de la situacion del
Personal Investigador Adscrito aportado en el marco de este convenio y pondra a su
disposicion un listado actualizado de este personal siempre que asi se le requiera y, en
todo caso, cada vez que se produzca una modificacion.

4. La adscripcion del Personal Investigador Adscrito al CSIC podra concluir por las
siguientes causas:

a) Finalizacién del periodo de vigencia del presente convenio o de su prérroga,
segun lo que dispone la clausula vigésima de aquél.

b) A instancia del CSIC, de acuerdo con su normativa y procedimientos internos. La
resolucién de la Vicepresidencia de Organizacién y Relaciones Institucionales (VORI) del
CSIC —de oficio o a instancia de la direccién del IQM- por la que se declare la
desadscripcién ser4 comunicada al director de la FTH.

c) A instancia de la FTH, de acuerdo con su normativa y procedimientos internos.
La resolucién de la FTH por la que se declare la finalizacién de la adscripcion sera
comunicada por el director de la FTH a VORI del CSIC y a la direccién del IQM.

d) A instancia del propio Personal Investigador Adscrito, por cualquier causa. El
CSIC y la FTH se informardn mutuamente cuando tengan conocimiento de esta
iniciativa.

En todos los casos se requerird un preaviso de 6 meses por parte de quien inste la
desadscripcion, salvo que haya un acuerdo expreso entre ambas partes.
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Las partes formalizaran la desadscripcion mediante la firma del «Formulario de
Desadscripcion» que se incluye en el anexo Il de este convenio, haciendo constar la
comunicacion realizada al Personal Investigador Adscrito afectado o, en su caso, su
voluntad de desadscribirse. Asimismo, el citado Personal firmard el formulario a los
efectos de manifestar que se ha dado por enterado de su desadscripcion y de la
prevision que en el mismo se recoge.

En todos los casos, en el «Formulario de Desadscripcidn» se incluira la prevision de
cumplimiento de las obligaciones adquiridas por el Personal Investigador Adscrito tanto
con el CSIC como con los terceros con los que haya llegado a acuerdos o haya recibido
financiacion afectada para la realizacion de proyectos y actividades de investigacion,
segun lo previsto en la clausula décima.

Las Partes se informardn mutuamente y a la direcciéon del instituto de adscripcion,
IQM, de las circunstancias que puedan afectar a la contratacion y/o a la actividad del
Personal Investigador Adscrito.

La movilidad del personal del CSIC que eventualmente pueda realizar estancias en
sede de la FTH se articular4 formalmente de conformidad con lo establecido en la
normativa interna del CSIC vigente al respecto.

Cuarta. Dependencias y medios materiales.

1. La investigacion sera desarrollada en las dependencias, instalaciones o
laboratorios del IQM del CSIC o de la FTH, dado que disponen de la infraestructura
adecuada para cumplir los objetivos que se definen, al mismo tiempo que permite
optimizar el uso de los recursos necesarios.

Podra autorizarse el desplazamiento esporadico o no permanente de personal de
una de ellas a la sede o instalaciones de otra, cuando asi lo aconseje o exija el
desarrollo del proyecto, lo que se formalizard mediante las autorizaciones de estancia,
comisiones de servicio u otras que procedan conforme a la normativa de cada una de las
partes implicada.

2. Con este objetivo, el CSIC asignara al Personal Investigador Adscrito, para la
ejecucién de su actividad, equipamientos de proteccion individual (EPIs), asi como el
material, en los mismos términos y bajo las mismas condiciones que a los investigadores
propios del CSIC de responsabilidad y categoria cientifica equivalente.

3. El Personal Investigador Adscrito tendra derecho a utilizar las instalaciones y los
servicios comunes del CSIC, asi como los Servicios externos con los que el CSIC tenga
un acuerdo (transporte, instalaciones Deportivas, etc.) en las mismas condiciones que el
personal propio del CSIC.

4. El Personal Investigador Adscrito debera de cumplir, en el desarrollo de sus
actividades de investigacion, con las normas y protocolos internos establecidos en el
CSIC, sin perjuicio del cumplimiento de la normativa propia de la FTH que les pueda ser
aplicable en atencién a su vinculo contractual con esta entidad.

5. Cada parte garantizara que su personal propio que realice trabajos en las
instalaciones de la otra parte cuente con un seguro de responsabilidad civil (o
mecanismo de responsabilidad por dafios equivalente) y cualquier otro que pudiera ser
preciso en atencién a la naturaleza y riesgos de las tareas a desarrollar, seguin la
normativa vigente al respecto, quedando exonerada la parte que acoge al personal de
cualquier responsabilidad -sea cual fuere su naturaleza- que pudiera derivarse de la
actividad que realice el citado personal en sus instalaciones.

Las disposiciones 2 a 4 se aplicaran de manera reciproca al personal del CSIC que
realice sus actuaciones en sede de la FTH.

Quinta. Organizacion del trabajo.

1. A efectos legales, la organizacion del trabajo del Personal Investigador Adscrito
serd facultad exclusiva de la direccion de la FTH. En todo caso, se adaptara a las
necesidades del CSIC para facilitar la méxima eficacia y eficiencia en la investigacion
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concreta y la plena integracion del investigador en el CSIC. Cualquier cambio en la
organizacion del trabajo del Personal Investigador Adscrito que pueda afectar a su
actividad en el CSIC requerira la conformidad de las partes. Por su parte, la organizacion
del trabajo del personal aportado por el CSIC seré facultad exclusiva del propio CSIC.

2. ElI CSIC reconoce al Personal Investigador Adscrito los derechos de
representacion y participacion en los 6rganos del IQM que sean compatibles con su
normativa. En virtud de este convenio no surgird ningln tipo de relacion laboral,
contractual o de otro tipo entre el Personal Investigador Adscrito y el CSIC vy, en
consecuencia, el CSIC no asumira las obligaciones econémicas que se pudieran derivar
de la actividad laboral del Personal Investigador Adscrito, las cuales corresponderan a la
FTH. La adscripciébn no comportara tampoco, por si misma, la generacién de ningin
derecho o preferencia a favor del Personal Investigador Adscrito para la asuncion de una
nueva posicion en el CSIC. Esta disposicion se aplicara también al personal del CSIC
que realice su actividad en sede de la FTH.

3. No obstante, y a los efectos de solicitar proyectos, subvenciones y ayudas de
cualquier tipo para la investigacion efectuada en el CSIC en la que participe el Personal
Investigador Adscrito, de acuerdo con lo previsto en la clausula octava, y en caso de
acuerdos con otras Instituciones y/o contratos con empresas, éste tendrd la
consideracion de personal vinculado a la entidad solicitante con la denominacion
«personal FTH adscrito al CSIC/IQM».

4. En caso de que el CSIC decida crear comisiones o0 paneles para investigar casos
de conducta inapropiada que afecten a investigadores de la FTH, el CSIC informara e
invitara a la FTH a estar representada. Asimismo, la FTH informara e invitara al CSIC
cuando decida crear comisiones para investigar casos de conducta inapropiada que
afecte a personal del CSIC.

5. Las partes se comprometen a mantenerse reciproca y permanentemente
informadas sobre cualquier circunstancia que afecte al Personal Investigador Adscrito y
al personal del CSIC que realice su actuacion en sede de la FTH o en sede del CSIC en
virtud de alguna situacion de movilidad de conformidad con la normativa vigente al
respecto (incluyendo altas y bajas, licencias, permisos, situaciones administrativas,
incidencias, accidentes, etc.). A estos efectos, la comunicacion se realizard entre los
responsables de recursos humanos de ambas Partes.

Sexta. Retribucion y cotizaciones sociales.

La retribucion y las cotizaciones sociales del Personal Investigador Adscrito, que se
deriven de la relacién laboral entre FTH y el Personal Investigador Adscrito, seran
asumidas de forma integra por la FTH, de acuerdo con su politica retributiva.

Por otra parte, el CSIC sera la encargada de la retribucion y abono de la Seguridad
Social de su propio personal de plantilla que, eventualmente, realice actividades en sede
de la FTH.

Séptima. Actividades compatibles.

1. El Personal Investigador Adscrito podra compatibilizar su actividad de
investigacibn como un investigador FTH con una segunda actividad docente,
investigadora y/o de direccion cientifica en la universidad, o en un centro o estructura de
investigacién, en los términos que establece la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al Servicio de las administraciones publicas, la normativa
autondmica aplicable al efecto y el presente convenio, siempre que no interfiera su
actividad investigadora y sea autorizada por el director de FTH. Cualquier autorizacién
de compatibilidad que FTH quiera tramitar en favor del Personal Investigador Adscrito en
el CSIC se adjuntar4d al «Formulario de Adscripcion». La citada normativa sobre
incompatibilidades también sera de aplicacion al personal del CSIC.

2. El Personal Investigador Adscrito no podra formalizar el contrato con la
Universidad o con el centro o estructura de investigacién hasta que no haya obtenido la
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correspondiente autorizacién por parte de FTH y su inclusion en el «Formulario de
Adscripcion».

Octava. Ayudas y subvenciones. Contratos y convenios.

1. El CSIC y la FTH podran suscribir contratos y convenios y solicitar ayudas y
subvenciones para actividades que comporten la participacion del Personal Investigador
Adscrito y el personal del CSIC, por solicitud de su grupo de investigacion.

2. EI CSIC y la FTH tramitaran y gestionaran los proyectos, contratos y convenios
de investigacion con terceras entidades que el Personal Investigador Adscrito y/o el
personal del CSIC le soliciten y que se adeclen a la normativa aplicable y a la estrategia
del IQM y del CSIC.

3. Las solicitudes de ayudas y subvenciones publicas o privadas por parte del
Personal Investigador Adscrito y/o del personal del CSIC se realizaran, de forma
indistinta, a través del CSIC o de la FTH, asumiendo cada institucién la gestion de la
solicitud y contratacion correspondiente, el seguimiento de los procedimientos de
justificacion que en cada caso sean aplicables y, en su caso, la correspondiente
autorizacion.

Las Partes trataran de potenciar mutuamente su actividad de investigacion con la
participacion conjunta en proyectos de investigacién, y acordaran procedimientos
especificos para implementar esta participacién, cuando las condiciones de las ayudas o
proyectos lo requieran. Los procedimientos podran incluir subcontratacion mutua, modelo
de «seconded expert», «third party» o «additional beneficiary» en proyectos europeos u
otros de naturaleza similar, de acuerdo con la normativa de aplicaciéon en cada momento.

4. La suscripcidon de contratos de I+D y de convenios en los que participe el
Personal Investigador Adscrito se realizara de forma indistinta, a través del CSIC o de la
FTH, asumiendo cada institucion su gestién y contrataciones que se puedan derivar
segun corresponda.

5. Entodos los casos anteriores, las ayudas o compensaciones econémicas que se
obtengan por la realizacién del correspondiente proyecto o actividad seran gestionadas
por el CSIC, al que FTH podra reclamar el pago de los costes de personal
correspondientes a la dedicacién a proyectos de los investigadores FTH que haya sido
identificada, justificada y abonada por subvenciones publicas o privadas, incluidos los
costes indirectos correspondientes a esos gastos de personal, si asi lo permite la
normativa de la entidad financiadora una vez el CSIC haya recibido esas cuantias,
aplicado sus gastos de gestiébn, asi como los importes correspondientes a la
amortizacion de equipamiento cientifico inventariable que no puedan justificarse como
costes directos del proyecto, y s6lo cuando esté en disposicion de transferirlas a FTH,
sin perjuicio de lo previsto en la clausula duodécima.

Novena. Prevencion de Riesgos y Vigilancia de la Salud.

1. En relacién a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de riesgos
laborales y su normativa de desarrollo (preventiva y/o especifica de Vigilancia de la
Salud), ambas partes convienen, en virtud de la relacién establecida por el presente
convenio, que FTH tiene la titularidad de los contratos de trabajo del Personal
Investigador Adscrito y el CSIC la titularidad de su personal de plantilla.

2. Cada una de las Partes asume las obligaciones y responsabilidades preventivas
que se derivan de la aplicacién de Ley 31/1995, de 8 de noviembre, y su normativa de
desarrollo, comprometiéndose a tomar las medidas y disposiciones necesarias para el
efectivo cumplimiento de las mismas.

3. El Personal Investigador Adscrito deberd de cumplir, en el desarrollo de las
actividades objeto de adscripcion, con todas las normas de régimen interno del CSIC que
sean aplicables, en particular las relativas a la Seguridad y de prevencion de riesgos
laborales, de igual forma que el personal propio del CSIC. A estos efectos, el CSIC
mantendra informado al Personal Investigador Adscrito del contenido de estas normas, y
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les haréa participes de las actividades de formacidn que organice a estos efectos bajo las
formulas previstas para personal no perteneciente al CSIC. Asimismo, el personal del
CSIC que realice su actividad en la sede de la FTH cumplira con las normas de régimen
interno de ésta Ultima.

4. Con la finalidad de asegurar la coordinacién de las actividades preventivas,
ambas partes designaran personas encargadas de su gestién. Para ello, los Servicios de
Prevencion respectivos, les asesoraran y facilitaran la informacion necesaria para llevarla
a cabo, coordinandose si fuera necesario, para garantizar el inicio de una eficaz y
eficiente coordinacion de la actividad preventiva.

Décima. Derechos de propiedad intelectual e industrial.

1. CSICy FTH seran propietarios o titulares de los derechos de propiedad industrial
o intelectual que se pudieran solicitar o registrar sobre los resultados de la investigacién
(incluyendo invenciones, variedades vegetales, software, know-how, secretos
empresariales y obras y publicaciones cientificas) desarrollados por el Personal
Investigador Adscrito como consecuencia de su actividad de investigacion adscrita
al CSIC.

2. Ladistribucién entre las partes de los derechos de propiedad o titularidad sobre
los resultados de la investigacion serd con caracter general a partes iguales, se repartira
en funcion del porcentaje de participacion de los investigadores de cada entidad en su
desarrollo.

3. En caso que los resultados de la investigacion se hayan desarrollado
conjuntamente entre el Personal Investigador Adscrito y personal propio del CSIC, el
reparto de la titularidad sobre la parte de los referidos resultados que sea atribuida a la
participacion del Personal Investigador Adscrito se realizara de la manera indicada en los
parrafos anteriores.

4. En todo caso, se reconocera al Personal Investigador Adscrito su condicién de
autor/a o inventor/a.

Undécima. Procedimiento de comunicacion y proteccion de los resultados de la
investigacion.

1. La FTH se compromete a trasladar la obligacion del Personal Investigador
Adscrito a comunicar al érgano competente del CSIC, la Vicepresidencia de Adjunta de
Transferencia del Conocimiento (VATC), la obtencion de un resultado de investigacion
susceptible de uso y explotacién comercial de acuerdo con su normativa, procedimientos
internos y su Declaracion de Invencion. El CSIC trasladard a la FTH esta comunicacion.
A efectos de esta clausula se considerara que la comunicacion se ha hecho en la fecha
en que la VATC del CSIC acredite la recepcion de la comunicacién segun la normativa
interna aplicable.

2. Enun plazo maximo de noventa (90) dias desde la comunicacion de la obtencién
del resultado de la investigacién, las Partes se comunicardn mutuamente si estan
interesadas 0 no en su proteccion. Asi mismo, dentro de estos 90 dias, el CSIC remitira
a la FTH un documento firmado por todos los autores o inventores que hayan participado
en la obtencién de los referidos resultados.

3. En el caso de que autores o investigadores de una tercera parte hayan
contribuido a la obtencién de los resultados, el CSIC remitira un borrador del acuerdo de
copropiedad objeto de negociacion entre el CSIC, la FTH y la tercera institucién en un
plazo de 30 dias desde el envio del documento con las firmas de todos los autores o
inventores mencionado. Todas estas partes consensuaran y firmaran el documento de
copropiedad en el menor plazo posible que deberd contener los derechos de autoria
intelectual de todos los inventores o autores intelectuales.

4. En caso de que las dos Partes, y terceras partes cuando proceda, estén
interesadas en la proteccion de los resultados de la investigacion, ambas Partes
coordinaran la estrategia de proteccion, las actuaciones a realizar y su financiacién, asi
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como la politica de difusién y publicacién relativa a estos resultados, que deberan
trasladarse al mencionado acuerdo de cotitularidad.

5. En el caso de que alguna de las Partes manifestase a la otra por escrito no estar
interesada en la propiedad o titularidad de cualquiera de los resultados, la otra Parte
podra continuar en su propio nombre, asumiendo todos los derechos y obligaciones que
de ello se deriven, incluidos todos los gastos que dicha proteccién y transferencia
conllevara. A este fin, se firmara el correspondiente documento de cesién de derecho de
propiedad o titularidad por la Parte cedente, siendo la Parte receptora quién asuma los
costes de dicha gestion. La parte interesada en continuar con dicha proteccion debera
contar con la previa renuncia por escrito de los inventores o autores que dependan de la
parte no interesada o cedente, quien se compromete a gestionar dicha cesion de sus
inventores o autores.

En este supuesto, la titularidad de la propiedad de los resultados y de los derechos
patrimoniales o de explotacion derivados de los mismos correspondera en su totalidad a
la entidad interesada en su proteccion, sin perjuicio del reconocimiento de la autoria o
condicién de inventor a todos los inventores participantes en la investigacion, incluido el
Personal Investigador Adscrito, con independencia de la entidad a la que pertenezcan y
de conformidad con la legislacién en materia de propiedad intelectual e industrial.

6. En el caso de que ninguna de las Partes firmantes estuviera interesada en
proteger los resultados de la investigacion inicialmente, o decidiera abandonar el titulo de
propiedad industrial o intelectual una vez solicitado o registrado, sus autores o inventores
podran solicitar la cesion a su favor de la titularidad de los resultados o titulos. En caso
de producirse la cesion, los beneficiarios otorgaran en favor de las partes titulares un
derecho a obtener una participacion en los beneficios de su explotacién, que sera
acordada entre las Partes y atendiendo a la normativa vigente aplicable en cada caso,
asi como el derecho de uso de los resultados por actividades de investigacion mediante
una licencia no exclusiva, irrevocable y gratuita. En ninglin caso se podra producir una
cesion de la titularidad de los resultados si estos incluyen derechos previamente cedidos
a terceros, a menos que en los contratos 0 convenios con estos terceros incluyera la
posibilidad de que el CSIC y la FTH pudieran recuperar derechos de propiedad o
titularidad si el tercero decidiera abandonarlos. El acuerdo con el investigador Adscrito
y/o con el personal del CSIC debera respetar la normativa y procedimientos aplicables
tanto al CSIC como a la FTH.

7. La FTH autoriza al CSIC para que gestione a través de la VATC en su nombre (y
por tanto en nombre de ambas Partes), la solicitud, extensién, concesién vy
mantenimiento de los eventuales titulos de proteccion generados en virtud del presente
convenio, obligandose al CSIC a informar a los agentes de propiedad industrial
contratados para que remitan de forma simultdnea a la FTH cualquier documento,
comunicacion o naotificacion relativos al procedimiento de la referida proteccion para que
ambas Partes puedan opinar y poder tomar las decisiones de forma consensuada que
procedan. El CSIC se ocupara de coordinar todas las gestiones y trasladar todas las
decisiones que proceda a los agentes de propiedad industrial implicados u otros
cotitulares y gastos de proteccion de la PIl, que incluyen entre otros, el estudio, la
redaccion, la tramitacion, extension internacional, concesion y el mantenimiento de las
solicitudes de patente, los titulos de propiedad industrial o intelectual solicitados.

La FTH se compromete a firmar, y hacer firmar al Personal Adscrito, cualquier
documento necesario para ejecutar cualquiera de las gestiones mencionadas
anteriormente para una correcta y completa proteccion de los resultados de
investigacion.

8. La FTH se compromete a trasladar la obligacién del Personal Investigador
Adscrito a asumir, en la realizacion de los actos de publicacion o difusion de los
resultados de investigacion, las politicas de confidencialidad aplicables en cada caso
segun los plazos, procedimientos y normas del CSIC. En este sentido, cualquier acto de
difusién del desarrollo de los resultados de investigacion debera ser comunicado de
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forma previa a la VATC del CSIC, para que otorgue su conformidad. La mencionada
obligacién también deberéa ser acatada por parte del personal del CSIC.

Duodécima. Explotacion de los resultados de la investigacion.

1. En caso de cotitularidad, las Partes decidiran por consenso cual es la mejor
opcién de explotacion de los resultados de la investigacién. A partir de esta decision, el
CSIC se ocupara de tomar las acciones necesarias para llevar a cabo la explotacién
comercial de los resultados de la investigacion, lo que podra incluir, segun el caso, la
busqueda y contacto de empresas potencialmente interesadas en los resultados, la
preparacién y firma, en nombre y representacion de ambas Partes, de acuerdos de
confidencialidad, acuerdos de intenciones (Letter of Intent), acuerdos de transferencia de
materiales (MTA) y, en general, la preparacion de acuerdos de transferencia de derechos
y la negociacion de las clausulas de transferencia.

2. Elimporte que se obtenga por la explotacién de los resultados de la investigacion
en primer lugar se destinara a cubrir los gastos en los que haya incurrido el CSIC por la
solicitud y mantenimiento de los derechos sobre los resultados de la investigacion, asi
como otros gastos directos facturados por terceros, de proteccién, incluidos los gastos
de consultoria legal y mercantil, valorizacion, desarrollo de los resultados, incluyendo los
correspondientes compromisos adquiridos con terceros, en caso que haya.
Adicionalmente, en segundo lugar, en los casos regulados por la clausula 10.2, el CSIC
tendra derecho, con cargo a estos ingresos antes de su reparto entre las instituciones, y
en concepto de honorarios de gestién, a una cuantia proporcional al porcentaje de
titularidad que corresponda a la FTH que se aplicara sobre los citados gastos en los que
haya incurrido el CSIC.

3. El Personal Investigador Adscrito y/o personal del CSIC tendra derecho a
participar de los beneficios obtenidos por las Partes de la explotacion de los resultados
de la investigacion, de acuerdo con sus respectivas normativas internas. Respecto los
beneficios obtenidos por el CSIC, mientras no haya vinculo laboral directo, esta
participacion se abonara a través de la FTH.

4. Tanto la FTH como el CSIC podran ceder, sin el consentimiento de la otra Parte y
en cualquier momento, sus derechos sobre los resultados de la investigacion a una
entidad vinculada, siempre y cuando asuma de manera integra las obligaciones que se
derivan de la presente clausula, y siempre y cuando sea una entidad publica.

5. En todo aquello no regulado en esta clausula se estara a la normativa vigente
aplicable.

Decimotercera. Comunicacion y difusion.

1. El CSIC hara constar la doble afiliacion del Personal Investigador Adscrito a la
FTH y al CSIC en sus comunicaciones, publicaciones oficiales, memorias, newsletters,
material videografico y en general en toda accién comunicativa relativa a su actividad o a
los resultados de la investigacién. Esta afiliacion se ajustara al espacio y limitaciones del
medio concreto, y en cualquier caso incluira la palabra 'FTH' asociada al hombre del
investigador.

2. Reciprocamente, la FTH hara siempre referencia al CSIC y al IQM en sus
acciones de comunicacion relativas al Personal Investigador Adscrito y al personal
del CSIC.

3. Las Partes informaran al Personal Investigador Adscrito y al del CSIC de su
obligacidon de manifestar su doble afiliacion mediante la féormula que sea de aplicacién en
cada caso (0 en su caso otra alternativa que deje clara la doble filiacién):

«personal FTH adscrito al CSIC/IQM», 0 en su caso «FTH/CSIC IQM».
«personal CSIC IQM adscrito a la FTH», 0 en su caso «CSIC IQM/FTH».

4. Tanto el CSIC como la FTH velaran por la correcta visibilidad de ambas
Instituciones en su proyeccién publica, y en particular en los actos de publicacién o
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difusién de los resultados de la actividad de investigacion adscrita (incluyendo articulos,
comunicaciones, ponencias, participaciébn en congresos, aparicion en medios de
comunicacion).

Para el desarrollo de lo estipulado en los apartados precedentes, las partes
implicadas estaran a lo establecido en la normativa aplicable sobre afiliacion institucional,
y muy especialmente, en la «Instruccion del CSIC por la que se regula la mencién en
resultados de investigacion de afiliaciones con instituciones terceras derivadas de
situaciones de movilidad del personal investigador previstas en la Ley 14/2011, de 1
de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién» (aprobada por Resolucion de 3
de julio de 2023, de la presidencia del CSIC). Asimismo, el personal del CSIC acatara los
criterios incluidos en la «Guia para la firma cientifica CSIC», aprobada por Resolucién de
su presidencia, de 21 de abril de 2022, para identificar las autorias de los resultados
obtenidos como consecuencia de la realizacion del Proyecto, su lugar de trabajo y su
afiliacion institucional.

Decimocuarta. Confidencialidad.

1. Las Partes aceptan que toda la informacién que se divulgue entre ellas en
conexion con el presente convenio que (1) sea identificada como confidencial; o (2) si se
divulga oralmente, se identifique como confidencial en el momento de la divulgaciéon y
sea recogida por escrito en treinta (30) dias a partir de la divulgacién oral («Informacién
Confidencial»), es exclusiva y valiosa propiedad de la Parte divulgadora. A excepcién de
cuando se especifique o se permita lo contrario en esta clausula, cada una de las Partes
tomara todas las medidas razonables para asegurar y preservar la confidencialidad de la
Informacién Confidencial de las otras Partes y a no divulgar o utilizar la Informacion
Confidencial de los otros sin el consentimiento previo y expreso de la Parte divulgadora.

2. Las restricciones antes referidas sobre la divulgacion y el uso no se aplicaran a
la informacién que (i) ya sea de dominio publico o se convierta en dominio publico por un
medio diferente al incumplimiento de este convenio; (ii) se encontraba en posesién de la
Parte receptora previamente a la divulgacién por la Parte divulgadora; (iii) se recibe de
un tercero sin ninguna obligacién de confidencialidad; (iv) haya sido desarrollada por la
Parte receptora sin hacer uso de la Informacion Confidencial o (v) tenga que ser
divulgada por mandato expreso de ley, orden de la autoridad competente, decreto,
reglamento u otra norma legal. Particularmente, la informacion incluida en el presente
convenio podra ser objeto de publicacion por las Partes en virtud de la normativa estatal
y aragonesa en materia de transparencia, acceso a la informacién y buen gobierno que
resulte de aplicacion. En este sentido, las Partes haran sus mejores esfuerzos para
revelar Unicamente la informacion que sea estrictamente necesaria para dar
cumplimiento a la normativa referida.

Decimoquinta. Proteccion de datos personales.

1. ElI CSIC y la FTH certifican y garantizan, mediante la firma del presente
convenio, el cumplimiento por su parte del Reglamento (UE) 2016/679 General de
Proteccion de datos y de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, respecto el tratamiento de los
datos personales del Personal Investigador Adscrito y el personal del CSIC que le son
cedidas, y en concreto, de las siguientes obligaciones:

1) En el tratamiento de los datos personales de los trabajadores, ambas partes han
adoptado las medidas técnicas y organizativas pertinentes para su tratamiento, de
acuerdo con los articulos 24 y 25 del Reglamento General de Proteccion de Datos.

2) Ambas partes mantendran el deber de confidencialidad segun el articulo 5 de la
Ley Organica 3/2018, y por eso, velaran por la confidencialidad de los datos personales
facilitados por la otra parte, comprometiéndose a usarlos, Unicamente, para las
finalidades definidas en el presente convenio u otras compatibles.
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2. Los firmantes de este convenio autorizan a las Partes a incorporar sus datos
personales incluidos en el mismo junto con los que se obtengan mientras esté vigente, y
una vez finalice, hasta que dejen ser necesarios, en el fichero creado bajo su
responsabilidad y a tratarlos, con la finalidad de llevar a cabo la gestion de esta relacion
de colaboracion.

3. En cualquier momento el titular de los datos personales podra ejercitar los
derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento, portabilidad y
oposicion, dirigiéndose por escrito a la direccién de cada una de las Partes de este
convenio, asi como presentar una reclamacion a la autoridad de control.

Decimosexta. Comisién de seguimiento.

1. Las Partes constituiran una Comision de seguimiento integrada por los siguientes
representantes designados por cada parte.
En representacion del CSIC:

— La persona titular de la Vicepresidencia de Organizacion y Relaciones
Institucionales.
— La persona titular de la Direccidn del Instituto de Quimica Médica.

En representacion de la FTH:

— La persona titular de la Presidencia de la FTH.
— La persona titular de la Direccion de la FTH.

La asistencia de sus miembros a las sesiones que celebren tendra caracter
delegable en personas dependientes respectivamente de una y otra entidad. Asimismo,
podran asistir a sus reuniones, con voz y sin voto, expertos —externos o no— que puedan
asesorar en razon de la materia de la que se vaya a tratar.

2. Corresponde a la Comision:

a) Resolver las dudas de interpretacion del convenio y las discrepancias que
puedan surgir en su ejecucibn y cuando se considere necesario proponer su
modificacion.

b) Elaborar propuestas que concreten aspectos recogidos en el convenio para su
mejor desarrollo y para una adecuada coordinacién entre las Partes participantes.

¢) Atrticular, cuando corresponda, las medidas necesarias al finalizar la relacién del
investigador de la FTH con el CSIC, con la finalidad de facilitar la continuidad de la
actividad de investigacién del investigador.

d) Instar a las Partes al cumplimiento de sus obligaciones cuando se detecte alguna
anomalia que no sea causa de rescision del convenio.

e) Elresto de funciones que le atribuye el presente convenio.

3. En ausencia de normas propias, la Comisién de Seguimiento se regira por lo
dispuesto en la seccién 3.2 del capitulo Il del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre.

4. La FTH Yy el CSIC designan para cada Personal Investigador Adscrito y personal
del CSIC interlocutores por cada parte, con la finalidad de asegurar la coordinacién
necesaria para llevar a cabo los objetivos de colaboracion, organizacién y representacion
contemplados en este convenio. Por el CSIC dicho interlocutor sera la Direccion del IQM-
CSIC y por la FTH la Direccion.

Decimoséptima. Modificacion y extincion.

1. Este convenio puede ser modificado por mutuo acuerdo de las partes. Cualquier
modificacion, incluida la prérroga, se instrumentara mediante la oportuna adenda al
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convenio que deberan suscribir las partes siempre dentro del plazo de vigencia del
mismo.

2. De acuerdo con lo previsto en el articulo 51.1 de la LRJSP, este convenio se
extinguird por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto o por incurrir
en alguna de las siguientes causas de resolucién, segun lo establecido en el apartado 2
del mismo articulo:

a) Eltranscurso del plazo de vigencia sin que se haya acordado su prérroga.

b) El mutuo acuerdo de las Partes.

c) Elincumplimiento de las obligaciones asumidas por cualquiera de las Partes, de
acuerdo con el régimen previsto en esta clausula.

d) La denuncia por una de las Partes formulada con una antelacion minima de tres
meses.

e) La decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

f) Cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en las leyes.

3. En caso de incumplimiento por cualquiera de las partes de sus obligaciones en
virtud de este convenio, la otra parte procedera a su notificacién. Este requerimiento sera
comunicado a la Comision de Seguimiento del convenio. La parte incumplidora tendra un
plazo de tres (3) meses desde la recepcién de la notificacion para proceder a la
rectificacion de este incumplimiento; si a la finalizacion de este plazo la parte
incumplidora no ha reparado de forma satisfactoria su incumplimiento, a juicio de la otra
parte, esta estard facultada a resolver este convenio, mediante notificacion a la otra
parte, sin perjuicio de las acciones a las que pueda tener derecho para la compensacion
de los eventuales dafios y perjuicios causados por este incumplimiento.

4. La resolucidn del convenio prevista en los parrafos anteriores (a excepcion de la
de la letra e) determinara su liquidacion, si bien, en el caso de existir actuaciones en
curso de ejecucion, tales como adscripciones vigentes en aquel momento, las partes
podran acordar la continuacion y finalizaciéon de éstas en un plazo improrrogable,
trascurrido el cual el convenio debera liquidarse, de conformidad con lo establecido en el
articulo 52.3 de la LRJISP.

Decimoctava. Naturaleza y régimen juridico del convenio.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa y se suscribe al amparo del
articulo 34 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién,
y se rige por lo dispuesto en el capitulo VI del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Decimonovena. Resolucién de conflictos.

Las partes se comprometen a resolver de forma amistosa a través de la Comision de
Seguimiento del convenio cualquier desacuerdo que pueda surgir en su ejecucion. Si no
se consiguiera acuerdo o entendimiento en el plazo de tres meses desde el inicio del
periodo de negociacion entre las partes, las discrepancias podran ser sometidas a los
drganos jurisdiccionales contencioso-administrativos correspondientes.

Vigésima. Vigencia.

Este convenio se perfeccionara en la fecha de su firma y, de conformidad con lo
previsto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico (LRJSP), resultard eficaz una vez inscrito en el Registro Electronico
estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector publico estatal (REOICO),
al que se refiere la disposicion adicional séptima de dicho texto legal, debiendo
publicarse a continuacion en el «Boletin Oficial del Estado».

El presente convenio tendra una duracién de cinco afios contados desde el dia
siguiente al de su inscripcion en REOICO, de conformidad con lo dispuesto en el
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articulo 34.1.a) y el 34.2 de la Ley de la Ciencia, en la redaccion dada por la disposicion
final 1.1 del Real Decreto-ley 3/2019, de 8 de febrero, de medidas urgentes en el ambito
de la Ciencia, la Tecnologia, la Innovacion, y la Universidad.

La citada duracion podra prorrogarse con anterioridad a la fecha de su finalizacién
por un periodo no superior a cinco afios adicionales, mediante acuerdo expreso y por
escrito de las partes formalizado en una adenda sujeta en su tramitacion a los mismos
requisitos exigidos por la normativa aplicable a los convenios.

Esta prorroga, asi como cualquier eventual modificacién al convenio, debera ser
comunicada al Registro citado en el parrafo primero de la presente clausula, en
consonancia con lo establecido en el apartado 2 de la disposicion adicional séptima de la
LRJSP, ademés de cumplir con los restantes tramites preceptivos contemplados en ésta
para su firma y eficacia.

Vigesimoprimera. Publicidad.

El CSIC y la FTH podran dar publicidad de este convenio en el espacio de
transparencia de las respectivas entidades en los términos que les sean aplicables de
acuerdo con la normativa vigente.

Y en prueba de su conformidad, las partes firman el presente convenio en dos
ejemplares y a un solo efecto, el 21 de mayo de 2024.—El Vicepresidente de
Organizacion y Relaciones Institucionales de la Agencia Estatal Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas, M.P. (CSIC), Carlos Closa Montero.—El Presidente y
Representante Legal de la Fundacion Tedfilo Hernando para la 1+D del Medicamento
(FTH), Antonio Garcia Garcia.
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ANEXO |

Formulario de adscripcion de Investigador/a FTH A CSIC

De conformidad con la clausula tercera del Convenio entre la Agencia Estatal Consejo

Superior de Investigaciones Cientificas, M.P. (CSIC) y la Fundacion Tedfilo Hernando para la

I+D del Medicamento (FTH), para la colaboracion conjunta en la I+D+i del medicamento y

la captacién y retencidon de talento cientifico en este ambito, FTH autoriza la adscripcién al

CSIC del investigador/a que a continuacion se identifica.

INVESTIGADOR/A:

DNI/NIE/PASAPORTE:

INSTITUTO CSIC DE ADSCRIPCION:

FECHA DE INCORPORACION:

OBSERVACIONES/CONDICIONES ADSCRIPCION

El/la investigador/a adscrito/a abajo firmante, declara su conformidad, segun los detalles
anteriores, ateniéndose a las normas contempladas en el citado convenio.

Y, en prueba de conformidad, firman el presente documento, por triplicado ejemplar,

] o T ,el .. de ....oovvinnns

Direccién FTH Vicepresidencia de
Organizacién y
Relaciones

Institucionales CSIC

Direccion del
Instituto del CSIC

Investigador/a
adscrito/a FTH
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ANEXO Il

Formulario de desadscripcion de Investigador/a FTH A CSIC

De conformidad con la clausula tercera del Convenio entre la Agencia Estatal Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas, M.P. (CSIC) y la Fundacion Tedfilo Hernando para la
I+D del Medicamento (FTH), para la colaboraciéon conjunta en la I+D+i del medicamento y
la captacion y retencién de talento cientifico en este ambito, FTH y CSIC aprueban la

desadscripcion del investigador/a que a continuacion se identifica:

INVESTIGADOR/A: DNI/NIE/PASAPORTE:
INSTITUTO CSIC DE ADSCRIPCION:
FECHA DE DESADSCRIPCION:

PREVISION DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ADQUIRIDAS POR EL PERSONAL
INVESTIGADOR ADSCRITO

Y, en prueba de conformidad, firman el presente documento, por cuadruplicado ejemplar,

€N it ,el..... (o [ de 20...
Direccién FTH Direccion del Instituto del CSIC Vicepresidencia de
Organizaciéon y Relaciones
Institucionales CSIC
Enterado:
Investigador/a %
<
w
g
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