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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

11339 Resolucién de 22 de mayo de 2024, de la Universitat de Valéncia, por la que,
en ejecucion de sentencia, se anula la de 16 de diciembre de 2022, por la
que se convocan pruebas selectivas de acceso, por el sistema general de
acceso libre, a la Escala Técnica Superior de Informacion.

En cumplimiento de las Sentencias nim. 86/2023, de fecha 22 de mayo de 2023 y
239/2023, de fecha 14 de septiembre de 2023, del Juzgado Contencioso-Administrativo
nam. 8 de Valencia, por las que se estiman los recursos presentados.

Y de acuerdo con la modificacién de la Oferta de Empleo Publico extraordinaria de
estabilizacion de empleo temporal del PAS 2022, aprobada por Acuerdo del Consell de
Govern de 23 de abril de 2024 (ACGUV 111/2024).

Ante la obligacion de cumplir las sentencias en la forma y los términos que en éstas
se consignan, segun establece el articulo 103.2 de la Ley reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, se resuelve:

Anular la Resolucién de 16 de diciembre de 2022, del Rectorado de la Universitat de
Valencia, por la que se convocan pruebas selectivas, por el procedimiento de concurso-
oposicién, de acceso al grupo A (subgrupo Al), por el turno libre, sector de
administracion especial, escala técnica superior de informacién, correspondiente a la
oferta de empleo publico extraordinaria UVEG 2022 (publicada en el BOE de 28 de
diciembre de 2022 y en el DOGV de 29 de diciembre de 2022), dando como resultado la
minoracién en 1 puesto de trabajo, de los inicialmente convocados y, por tanto, el puesto
minorado ser& objeto de una préxima convocatoria por el sistema de concurso.

Valencia, 22 de mayo de 2024.-La Rectora, P. D. (Resolucion de 20 de mayo
de 2022), el Gerente, Juan Vicente Climent Espi.
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