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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA

11690 Resolucién 234/2024, de 27 de mayo, de la Direccion General de Justicia del
Departamento de Interior, Funcién Publica y Justicia, por la que se convoca
concurso especifico para la provisién de puesto de trabajo singularizado en la
Oficina Fiscal de la Comunidad Foral de Navarra.

Por Orden Foral 74/2014, de 5 de marzo, del Consejero de Presidencia, Justicia e
Interior, se determiné la estructura y organizacion de la Nueva Oficina Fiscal de la
Comunidad Foral de Navarra, y mediante Decreto Foral 29/2014, de 5 de marzo, se
aprobd inicialmente la relacion de puestos de trabajo de dicha Oficina.

Por Orden JUS/242/2018, de 1 de marzo, se aprob6 con caracter definitivo la
relacién de puestos de trabajo de los cuerpos de Gestion Procesal y Administrativa,
Tramitacion Procesal y Administrativa y Auxilio Judicial, de la Administracién de Justicia,
de la Oficina Fiscal de la Comunidad Foral de Navarra.

Mediante Resolucién 264/2021, de 19 de agosto, del Director General de Justicia, se
fij6 el dia 1 de septiembre de 2021 como fecha de entrada en funcionamiento de la
Oficina Fiscal de la Comunidad Foral de Navarra.

Esta Direccion General de Justicia, de conformidad con lo establecido en los
articulos 532 y 533 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, y en los
articulos 49 y siguientes del Reglamento de Ingreso, Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional del Personal Funcionario al Servicio de la Administracion de
Justicia, aprobado por Real Decreto 1451/2005, de 7 de diciembre, y en virtud de las
atribuciones conferidas por el Decreto Foral 254/2023, de 15 de noviembre, por el que se
establece la estructura organica del Departamento de Interior, Funcién Publica y Justicia,
ha resuelto convocar concurso especifico entre funcionarios del Cuerpo de Gestion
Procesal y Administrativa, para la provisién del puesto de trabajo singularizado de la
Oficina Fiscal de la Comunidad Foral de Navarra que se relaciona en el Anexo | de esta
Resolucién, de acuerdo con las siguientes

Bases

Primera. Régimen de participacion.

Podran participar los funcionarios de carrera pertenecientes al Cuerpo de Gestion
Procesal y Administrativa, cualquiera que sea el ambito territorial en que estén
destinados, que retnan las condiciones generales exigidas y los requisitos determinados
en esta convocatoria en la fecha en que termine el plazo de presentacién de las
solicitudes de participacién y las mantengan hasta la resolucién definitiva del concurso.

No podran participar en el presente concurso los funcionarios que se encuentren en
situacion de excedencia voluntaria por interés particular o por agrupacion familiar,
durante el periodo minimo obligatorio de permanencia en dicha situacion; los suspensos
en firme, mientras dure la suspensién; y los sancionados con traslado forzoso, para
destino en la misma localidad en la que se les impuso la sancién, mientras no hayan
transcurrido uno o tres afios, si se trata de falta grave o muy grave, respectivamente.

En cuanto al tiempo minimo para participar en el presente concurso especifico, de
conformidad con lo previsto en el articulo 49.7 del Reglamento de Ingreso, Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional del Personal Funcionario al Servicio de la
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Administracion de Justicia, aprobado por Real Decreto 1451/2005, de 7 de diciembre, no
regira la limitacion establecida en el articulo 46.1 del mismo.

Segunda. Puesto de trabajo ofertado.

El puesto de trabajo a proveer es el que figura en el Anexo | de esta Resolucién.

En el citado Anexo se hacen constar los datos referentes al puesto de trabajo, asi
como su descripcion, con inclusion de las especificaciones derivadas de la naturaleza de
la funcién encomendada al mismo, y la relacién de las principales tareas. Asimismo, se
indica el complemento general del puesto, complemento especifico, cuerpo al que esta
adscrito, y los méritos especificos correspondientes.

Tercera. Bases y baremos de valoracion.

El presente concurso especifico consta de dos fases.

En la primera fase se procederd a la comprobacion y valoracion de los méritos
generales.

La valoracién de los méritos especificos en la segunda fase se efectuard mediante la
puntuacion obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los
miembros de la Comision de Valoracion, debiendo desecharse a estos efectos, la
maxima y la minima concedidas o, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como
tales. Las puntuaciones otorgadas en cada apartado del baremo, asi como la valoraciéon
final, deberan reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

La valoracién de los méritos para la adjudicacion del puesto se referira a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes de participacion en el concurso, y se
efectuard de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase.
Valoracion de los méritos generales:

a) Antigtiedad: Por los servicios efectivos como funcionario de carrera en el Cuerpo
de adscripcion del puesto de trabajo al que opta, se otorgaran dos puntos por cada afio
completo de servicios, computandose proporcionalmente los periodos inferiores por
meses 0, en su caso, por dias. A estos efectos, los meses se consideraran de treinta
dias. La puntuacién correspondiente por dia es de 0,00555556. La puntuacién maxima
por este concepto sera de 60 puntos.

b) Conocimiento oral y escrito de la lengua oficial propia de la Comunidad Foral de
Navarra. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley Foral 18/1986, de 15
de diciembre, del Euskera, el conocimiento oral y escrito del Euskera debidamente
acreditado por medio de certificacidon de superacién de cada uno de los niveles expedida
por el érgano competente en la materia, supone el reconocimiento, a estos solos efectos,
de hasta 12 puntos, segun el nivel de conocimientos acreditado en los términos
siguientes:

1. Certificado de nivel B1 o titulos homologados: cuatro puntos.
2. Certificado de nivel B2 o titulos homologados: ocho puntos.
3. Certificado de nivel C1 o titulos homologados: doce puntos.

Los conocimientos de idioma seran acreditados mediante copia de la certificacion de
superacién de cada uno de los niveles.

Estos certificados no seran acumulativos, por lo que, en caso de que el concursante
posea titulos de varios niveles, sélo se valorara el superior.

La puntuacion maxima para esta fase sera de 60 puntos. No obstante, en el caso de
aplicarse puntuacion por antigiiedad y conocimiento del euskera, la puntuacién en esta
fase podra alcanzar un maximo de 72 puntos.
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2. Segunda fase.

Valoracion de los méritos especificos, adecuados a las caracteristicas y contenido
del puesto de trabajo descrito en el Anexo I. La puntuacibn maxima por este concepto
sera de 43 puntos.

En esta fase se valoraran los méritos recogidos en la relacion de puestos de trabajo
de la Oficina Fiscal de la Comunidad Foral de Navarra aprobada por Orden
JUS/242/2018, de 1 de marzo (BOE de 12 de marzo de 2018), en la forma establecida
en el Anexo | de la presente Resolucion.

Se tendra en cuenta la posesion por los candidatos, de titulos académicos oficiales
distintos a los exigidos para el ingreso en su correspondiente Cuerpo o Escala,
relacionados con el puesto de trabajo.

Se valoraran aptitudes concretas, a través de conocimientos, experiencia y aquellos
otros elementos que garanticen la adecuacién del aspirante para el desempefio del
puesto.

La Comisién de Valoracion, una vez examinada la documentacién aportada por los
concursantes, podra recabar del candidato las aclaraciones o, en su caso, la
documentacién adicional que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos,
requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros que se consideren precisos para
una ajustada inclusién o valoracion.

Cuarta. Solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en la presente convocatoria se presentaran en
el Registro de la Direccién General de Justicia del Gobierno de Navarra, calle Monasterio
de Irache, nimero 22 bajo, 31011 Pamplona, o por los medios previstos en el articulo 16
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas («Boletin Oficial del Estado» de 2 de octubre), en el plazo de
diez dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadox.

Asi mismo, las solicitudes podran presentarse en el Registro General Electronico de
la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra, conforme a lo dispuesto en la Ley
Foral 11/2007, de 4 de abril y normativa de desarrollo.

Las instancias deberan ajustarse al modelo que figura como Anexo Il de la presente
Resolucion e iran dirigidas a la Direccién General de Justicia del Gobierno de Navarra.

2. Los concursantes deberan adjuntar a la solicitud los méritos alegados, asi como
los documentos acreditativos de los mismos.

3. La Direccibn General de Justicia aportara de oficio la correspondiente
certificacion de la antigliedad en el Cuerpo, de conformidad con lo establecido en la base
tercera (primera fase), asi como la puntuacion correspondiente.

4. Los méritos a que hace referencia la base tercera (segunda fase), deberan
relacionarse por los concursantes en el modelo que figura en el Anexo Il de esta
Resolucién, pudiéndose alegar a tal efecto titulaciones académicas, cursos, diplomas,
publicaciones, estudios, trabajos, conocimientos profesionales, experiencia o
permanencia en determinados puestos cuyo contenido se ajuste a los méritos
especificos requeridos. En todo caso, para poder ser valorados deberan ser acreditados
de manera documental mediante las correspondientes certificaciones, titulos,
justificantes o cualquier otro medio documental.

5. El conocimiento del médulo especifico de la Oficina Fiscal de la Comunidad Foral
de Navarra, del sistema de gestion procesal Avantius, se tendrd por acreditado a quien
haya prestado servicios como funcionario titular o interino en dicha Oficina, durante un
periodo minimo de seis meses en los Ultimos cinco afios, lo que se acreditara de oficio
por la Direccién General de Justicia.

6. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y se acreditaran documentalmente con la solicitud de
participacion.
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7. Ningan participante podra anular o modificar su instancia una vez terminado el
plazo de presentacion de las mismas.

8. La solicitud formulada ser& vinculante para el peticionario una vez transcurrido el
periodo de presentacion de instancias.

Quinta. Comisién de valoracion.

Los méritos seran valorados por una Comision de Valoracidon que estara constituida
por cuatro miembros en representacion de la Administracion de la Comunidad Foral de
Navarra, designados por la directora general de Justicia, de los que al menos uno sera
funcionario al servicio de la Administracién de Justicia.

Asimismo, formara parte de la Comision de Valoracién un miembro en representacion
y a propuesta de las organizaciones sindicales mas representativas en el ambito de la
Administracion de Justicia en Navarra.

A cada miembro titular de la Comision de Valoracion se le asignara un suplente que,
en caso de ausencia justificada, le sustituira con voz y voto.

Una vez recibida la propuesta de las organizaciones sindicales, la Direccion General
de Justicia designara a los miembros de esta Comision y a los suplentes, mediante
Resolucién que se publicara en el Portal del Gobierno de Navarra en Internet https://
www.navarra.es/es/justicia/lempleo-publico

La Comisién de Valoracion podra solicitar de la Direccion General de Justicia la
designacion de expertos que, en calidad de asesores, actuaran con voz pero sin voto.
Tanto la solicitud como la designacion de expertos han de constar por escrito en el
expediente. Fuera de este supuesto, no podran participar en la Comisién de Valoracién
mas representantes que los indicados en los parrafos anteriores, sin perjuicio de que a
dicha comision pueda asistir el personal de apoyo administrativo necesario.

Los miembros titulares de la Comision, asi como los suplentes que, en caso de
ausencia justificada, les sustituiran con voz y voto, deberan pertenecer a cuerpos para
cuyo ingreso se exija una titulacion igual o superior a la requerida para el puesto
convocado.

La abstencion y recusacion de los miembros de la Comisién de Valoracién se regira
por lo dispuesto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

La Comisién de Valoracion resolvera cuantas dudas o cuestiones puedan plantearse
en la interpretacion y aplicaciéon de estas normas.

La Comision de Valoracién propondra para el puesto de trabajo ofertado en el
presente concurso, al candidato que haya obtenido mayor puntuaciéon, sumados los
resultados finales de ambas fases y, en caso de empate, al candidato con mayor
antigiedad en el Cuerpo.

Sexta. Procedimiento.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicar4d en el portal del
Gobierno de Navarra en Internet, en la direccion https://www.navarra.es/es/justicia/
empleo-publico, la relacion provisional de admitidos y excluidos, en su caso, indicando
las causas de exclusién. Se concedera un plazo, que no excedera de diez dias habiles,
para presentar alegaciones a dicha relacién. Una vez valoradas las alegaciones, se
publicara en la misma direccion de Internet la relacion definitiva de admitidos y excluidos.

La resolucién provisional de la presente convocatoria se publicara, asimismo, en el
portal del Gobierno de Navarra en Internet, en la direccion indicada, y contendra el
baremo realizado. Se otorgara un plazo de diez dias habiles a contar desde el siguiente
al de su publicacion para presentar alegaciones.

Transcurrido el plazo indicado y una vez resueltas las alegaciones, si las hubiere, se
dictara Resolucion por la Direccion General de Justicia resolviendo definitivamente la
presente convocatoria. Dicha Resolucion serd publicada en el «Boletin Oficial del
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Estado», en el Boletin Oficial de Navarra y en el portal del Gobierno de Navarra en
Internet.

Séptima. Adjudicacion del puesto de trabajo.

La Comision de Valoracién, analizara y valorara el cumplimiento de cuantos
requisitos y méritos deban ser tenidos en cuenta. El orden de adjudicaciéon del puesto
vendra determinado por la puntuacion total obtenida atendiendo al baremo recogido en la
presente Resolucién. En caso de empate en la puntuacién total se atendera para la
concesion del puesto al criterio de antigliedad en el escalafén.

El puesto de trabajo ofertado en la presente convocatoria no podra declararse
desierto cuando existan concursantes que lo hayan solicitado, salvo en los supuestos en
que, como consecuencia de una reestructuracion o modificacion de las correspondientes
relaciones de puestos de trabajo, se haya amortizado o modificado en sus caracteristicas
funcionales, organicas o retributivas.

Octava. Destinos.

1. El destino adjudicado se considerard obtenido con caracter voluntario y, en
consecuencia, no generara derecho al abono de indemnizacién por concepto alguno.

2. El destino adjudicado serda irrenunciable. No obstante, la persona candidata que
hubiera obtenido el puesto de trabajo por concurso especifico podra renunciar a este si
antes de finalizar el plazo de toma de posesion hubieren obtenido otro destino mediante
convocatoria publica, quedando obligada, en este caso, a comunicarlo al drgano
convocante. De incumplir este deber de comunicacion, debera tomar posesién en el
primero de los destinos adjudicados.

Novena. Resolucion.

El presente concurso se resolvera en el plazo maximo de seis meses, contados
desde el dia siguiente al de finalizaciéon del plazo de presentacion de solicitudes, de
conformidad con el articulo 51.3 del Real Decreto 1451/2005, de 7 de diciembre, y la
Resolucion, que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», en el «Boletin Oficial de
Navarra» y en el portal del Gobierno de Navarra en Internet, se motivara de acuerdo con
lo previsto en el articulo 51.4 del citado Reglamento.

En la Resolucion de adjudicacion definitiva se establecera la forma y el plazo de
toma de posesion del nuevo puesto.

Décima. Recursos.

Contra la presente Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante la Consejera de Interior, Funcién Publica y Justicia del Gobierno
de Navarra, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacién
en el «Boletin Oficial del Estado», de conformidad con lo dispuesto en el articulo 122.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las
Administraciones Publicas, y en el articulo 126.1.c) de la Ley Foral 11/2019, de 11 de
marzo, de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y del Sector Publico
Institucional Foral.

Pamplona, 27 de mayo de 2024.—La Directora General de Justicia, Maite Arenaza
Sarasola.
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Puesto de trabajo

Coordinador/a de la
Oficina Fiscal de la
Comunidad Foral de
Navarra.

ANEXO |

Centro de destino: Oficina Fiscal de la Comunidad Foral de Navarra

N2 de Complem. Complem.
y General del Especificol Cuerpo
plazas
puesto/anual anual
1 411708€  1266297¢€ Ccstion Procesal

y Administrativa.

Localidad: Pamplona

Funciones especificas

Apoyo a Jefatura en la organizacién, gestion, administracion,
procesos operativos, calidad, inspeccion y mejora interna de Fiscalia.
Organizar, gestionar y supervisar al personal de la Fiscalia, en
aspectos técnico-procesales.

Distribuir el trabajo, organizar los equipos y establecer pautas de
funcionamiento.

Proponer y actualizar protocolos técnico-procesales de
funcionamiento del servicio.

Gestionar los asuntos administrativos internos del personal de
Fiscalia: altas, bajas, ausencias, sustituciones, vacantes, vacaciones,
formacién etc.

Supervisar y gestionar las necesidades de medios materiales.
Cualesquiera otras relacionadas con el puesto.

Méritos

Antigiiedad en el Cuerpo de.

Gestion Procesal y Administrativa.

Conocimiento oral y escrito del euskera.

Conocimientos: cédigos 11,12,13,14, 15,16,17,18,21,22,23,24,25, del anexo |l
de la Orden JUS/242/2018, de 1 de marzo (BOE 12 marzo 2018).
Experiencia: codigos 30,43,46, 49,56,57,58,59,60 del anexo Il de la Orden
JUS/242/2018, de 1 de marzo (BOE 12 marzo 2018).

Titulaciones: Licenciatura o Grado en Derecho: cédigo 80 del anexo Il de la
Orden JUS/242/2018, de 1 de marzo (BOE 12 marzo 2018).

Puntos

60
12
15
18
10.

maximo).
maximo).
maximo).
maximo).

— = —~ —~

cve: BOE-A-2024-11690
Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Sl

Lunes 10 de junio de 2024 Sec. I.B. Pag. 67266

ANEXO Il

Solicitud de participacién en la convocatoria para la provisién por Concurso
Especifico del puesto de trabajo de Coordinador/a de la Fiscalia de la Comunidad
Foral de Navarra

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE:

APELLIDOS NOMBRE DNI

Cuerpo Destino actual Localidad
Direccién del Puesto de Trabajo | Teléfono de contacto Correo electronico
o domicilio

SITUACION ADMINISTRATIVA ACTUAL:

Servicio Activo:  Si/No Comisién de Servicio:  Si/No

Excedencia con reserva de puesto (indicar tipo de excedencia y fecha de pase a la
situacion):

PUESTO QUE SE SOLICITA:

Denominacion: Coordinador/a de Fiscalia de la CFN.
Dotacion: 1

DOCUMENTOS APORTADOS A EFECTOS DE VALORACION DE MERITOS:
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La persona abajo firmante solicita ser admitida a la convocatoria y declara ser ciertos todos
los datos consignados en la presente solicitud.

En Pamplona, a de de

Firma

DIRECCION GENERAL DE JUSTICIA DEL GOBIERNO DE NAVARRA. %E
Calle Monasterio de Irache, 22-bajo. Q8
31011 PAMPLONA. g §

https:/lwww.boe.es BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO D. L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X



		2024-06-07T18:22:01+0200




