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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL
Y MIGRACIONES

11813 Resolucién de 3 de junio de 2024, de la Subsecretaria, por la que se convoca
la provisién de puesto de trabajo por el sistema de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 20.1.b) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, en relacion con el capitulo 11 del titulo IlI del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de la Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y 127 del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre,
por el que se aprueban medidas urgentes para la ejecucién del Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia en materia de servicio publico de justicia, funcién publica,
régimen local y mecenazgo.

Esta Subsecretaria acuerda anunciar la provision, por el procedimiento de libre
designacion del puesto de trabajo que se relaciona en el anexo | a la presente
resolucién, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.

El puesto de trabajo que se convoca por la presente resolucion podra ser solicitado
por los funcionarios que rednan los requisitos establecidos para el desempefio de los
mismos.

Segunda.

Las solicitudes se presentaran, a través de medios electronicos, en el modelo de
instancia que figura como anexo Il, y se dirigiran a la Sra. Subsecretaria de Inclusion,
Seguridad Social y Migraciones, por cualquiera de las formas que establece el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Las solicitudes se presentaran a través del portal Funciona, mis
servicios de RR.HH.(SIGP) - convocatoria libre designacion - solicitud de convocatoria de
libre designacion, https://www.funciona.es/public/funciona/AreaPersonal/autoservicio.html,
siendo imprescindible la acreditacion por medio de certificado electronico.

En el caso de que la persona interesada no pueda presentar la solicitud por este
medio, podra hacerlo, con caracter excepcional, a través del Registro Electrénico Comun
al codigo «EA0042489 Subdireccion General de Recursos Humanos», debiendo en este
caso, ademas, aportar la documentacion que acredite la imposibilidad técnica de realizar
la presentacion a través del portal Funciona.

Tercera.

De conformidad con el articulo 127 del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre,
por el que se aprueban medidas urgentes para la ejecucién del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia en materia de servicio publico de justicia, funcion puablica,
régimen local y mecenazgo, el plazo de presentacién de solicitudes sera de diez dias
naturales, desde la publicacién de esta resolucion en el «Boletin Oficial del Estado».
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Cuarta.

Ademas de los datos personales y Numero de Registro de Personal, que se
consignen en la solicitud, habra de acompafarse la siguiente documentacién:

— Curriculum vitae, en el que consten titulos académicos, afios de servicio, puestos
de trabajo desempefiados en la Administracion, estudios y cursos realizados, y otros
méritos que se estime oportuno poner de manifiesto, y haran constar detalladamente las
caracteristicas del puesto que vinieran desempefiando. En respaldo de ello, podran
aportarse asimismo certificados de funciones expedidos por la persona titular de la
unidad donde se prestaban servicios.

— Expediente personal obtenido del Portal Funciona. Quienes no presten servicios en
la Administracion General del Estado, deberan aportar asimismo un certificado de la
Administracion en la que presten servicios, en el cual se hagan constar tanto el tipo de
relacion de servicios como los puestos desempefiados en dicha Administracion.

— Acreditacion, en su caso, de estar en posesion de la formacion requerida para el
puesto de trabajo y que se consigna en el anexo |, salvo que dicha formacion esté
anotada en el Registro Central de Personal.

— Una justificacion por escrito de la idoneidad de la persona candidata para el puesto
de trabajo a desempefiar.

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al
de su publicacion, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de su Comunidad Auténoma o del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, a
eleccion del recurrente, con arreglo a lo dispuesto en los articulos 10.1.i) y 14.1 Segunda
y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa o, potestativamente y con caracter previo, recurso administrativo de
reposicion en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que la dict6, de acuerdo con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Madrid, 3 de junio de 2024.—La Subsecretaria de Inclusion, Seguridad Social y
Migraciones, Cristina Asacia Navarro Enterria.
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ANEXO |
S. GRAL DE INCLUSION
S.G. DE OBJETIVOS E INDICADORES DE INCLUSION
N.° orden (B D U_n e Provincia - Localidad Nivel CE GR/SB Admén Tit. req. Funciones Méritos Observaciones
puesto de trabajo
1 S. GRAL DE INCLUSION MADRID - MADRID 30 28541.24 Al AE El desarrollo de indicadores objetivables de
S.G. DE OBJETIVOS E crecimiento inclusivo y de desigualdad, asi como su
INDICADORES DE incorporacion en el proceso de toma de decisiones y
INCLUSION en el proceso de disefio de politicas publicas.
SUBDIRECTOR / El seguimiento continuo y evaluacién ex post del
SUBDIRECTORA grado de cumplimiento de los objetivos de inclusion y
GENERAL (5527037) crecimiento inclusivo establecidos, en especial del
Ingreso Minimo Vital.
La promocidn y realizacion de evaluaciones, estudios,
informes e investigaciones sobre inclusién.
La explotacion de bases de datos de indicadores de
inclusioén a nivel regional, nacional e internacional para
la realizacion de evaluaciones, investigaciones
cientificas, estudios e informes en materia de inclusién
social.
El apoyo y asesoramiento a diferentes departamentos
ministeriales y otras Administraciones publicas en
materia de definicion de objetivos e indicadores de
inclusion.
La coordinacion, incluida la planificacion, supervision e
impulso de la actividad estadistica realizada en el
&mbito de sus funciones.
CUERPOS O ESCALAS:
ADSCRIPCION A ADMINISTRACIONES PUBLICAS (AD):
* AE: ADMINISTRACION DEL ESTADO.
TITULACIONES:
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ANEXO Il
DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
DNI CUERPO O ESCALA NRP
DOMICILIO, CALLEY NUM. LOCALIDAD PROVINCIA TELEFONO DE CONTACTO
DESTINO ACTUAL
MINISTERIO CENTRO DIRECTIVO LOCALIDAD Y PROVINCIA
PUESTO DE TRABAJO NIVEL GRADO COMPLEMENTO
CONSOLIDADO ESPECIFICO ANUAL

SOLICITA: Ser admitido a la convocatoria publica para proveer puestos de trabajo por el sistema de libre designacion, anunciada

por Resolucion de fecha.........coeecennvccnniecncan. (BOE de ....covvvvveiiinirieccnne ) para el puesto de trabajo siguiente:
DENOMINACION DEL NIVEL Y C. ESPECIFICO CENTRO DIRECTIVO O LOCALIDAD Y PROVINCIA
PUESTO DE TRABAJO. UNIDAD DE QUE DEPENDE
N.° ORDEN
EN O

CONSENTIMIENTO PARA OBTENCION DE DATOS PERSONALES

O Doy mi consentimiento para que los datos personales que facilito puedan ser utilizados por la Subdirecciéon General de Recursos
Humanos e Inspeccién de Servicios, para el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en materia de provisién de puestos de
trabajo.

Los datos de caracter personal seran tratados por el Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones, e incorporados a la actividad
de “Provisién de puestos de trabajo” cuya finalidad es la provisiéon de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas.

Los datos de caracter personal pueden ser comunicados al Registro Central de Personal — Direccién General de la Funcion Publica y
publicados en el Boletin Oficial del Estado y la pagina web del Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones. Los datos seran
conservados durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado. Sera de aplicacion lo dispuesto en la
normativa de archivos y patrimonio documental espafiol.

Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresién y portabilidad de sus datos, de limitacién y oposicién a su tratamiento,
asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el
Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, C/ José Abascal,39-28071 Madrid, o en la direccién de correo electronico
situacionesadsministrativas @inclusion.gob.es

SRA. SUBSECRETARIA DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL Y MIGRACIONES
SUBDIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS E INSPECCION DE SERVICIOS
José Abascal, 39 - 28071 MADRID
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