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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

12189 Orden TES/602/2024, de 10 de junio, por la que se distribuyen
territorialmente para el ejercicio econémico de 2024, para su gestion por las
comunidades auténomas con competencias asumidas, créditos del ambito
laboral financiados con cargo a los Presupuestos Generales del Estado.

El Sistema Nacional de Empleo es el conjunto de las estructuras administrativas,
recursos materiales y humanos, estrategias, planes, programas e informacioén dirigidos a
implementar politicas de empleo, y esta integrado por el Servicio Publico de Empleo
Estatal y los servicios publicos de empleo de las comunidades autbnomas.

El conjunto de servicios y programas que desarrollan las politicas activas de empleo
tiene como finalidad impulsar la creacion de empleo y mejorar las posibilidades de
acceso a un empleo digno, de las personas demandantes de los servicios de empleo, al
mantenimiento y mejora de su empleabilidad y al fomento del espiritu empresarial y de la
economia social.

La Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, establece como instrumentos de
planificacion y coordinacion del Sistema Nacional de Empleo, la Estrategia Espafiola de
Apoyo Activo al Empleo, los Planes Anuales para el Fomento del Empleo Digno y el
Sistema Publico Integrado de Informacion de los Servicios de Empleo.

La Estrategia Espafiola de Apoyo Activo al Empleo 2021-2024, ha sido aprobada
mediante el Real Decreto 1069/2021, de 4 de diciembre. Un factor clave para el éxito de
esta nueva Estrategia es la colaboracién y el consenso del Sistema Nacional de Empleo
y de los Interlocutores Sociales.

La Estrategia es un documento programatico que determina el marco conceptual y
organizativo al que deberan referirse todas las actuaciones que se lleven a cabo en el
seno del Sistema Nacional de Empleo en materia de politicas de apoyo activo y
formacién en el trabajo en el ambito laboral, los principios, los objetivos comunes, los
instrumentos a utilizar, la planificacion estratégica de las actuaciones a desarrollar y los
recursos financieros, tanto estatales como los de las comunidades autonomas, con los
que se prevé contar para el cumplimiento de los citados objetivos y actuaciones.
Asimismo, la Estrategia contiene el diagnoéstico de la situacion y tendencias del mercado
de trabajo; el disefio de un plan integral de politicas activas de empleo y su relacion con
las prestaciones, subsidios y otras rentas; el analisis de la labor de las oficinas de
empleo de tutorizacién continuada, acompafiamiento y asesoramiento de las personas y
entidades usuarias; el seguimiento y evaluacion de los resultados a través de un sistema
de indicadores globales; la identificacion, intercambio y difusién de buenas practicas a
través; y la prevision de un modelo financiero que integre la cobertura del gasto
necesario para ejecutar politicas activas plurianuales y que permita establecer un
sistema Unico de imputacion presupuestaria.

Partiendo de la «vision estratégica» que, a su vez, es resultado de la reflexion sobre
el impulso de las politicas activas de empleo, desde la experiencia del Sistema Nacional
de Empleo y las referencias internacionales, se han identificado cinco ejes diferenciados
y complementarios: Enfoque centrado en las personas y en las empresas; Coherencia
con la transformacion productiva; Orientacion hacia resultados; Mejora de las
capacidades de los servicios publico de empleo; y, Gobernanza y cohesion del Sistema
Nacional de Empleo. Teniendo en cuenta lo anterior, se han establecido objetivos
estratégicos que incluyen objetivos especificos que se desarrollardn a través de unas
medidas concretas.

Tanto la Estrategia como los Planes Anuales de Fomento del Empleo Digno se
configuran como el marco para la planificacion y coordinacion de las politicas activas de
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empleo en toda Espafia, siendo una referencia compartida, a partir del cual los servicios
publicos de empleo deben disefiar y gestionar sus propias politicas.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 13 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, los
Planes Anuales para el Fomento del Empleo Digno se articularan en torno a seis Ejes
(orientacion, formacién, oportunidades de empleo, igualdad de oportunidades en el
acceso al empleo, emprendimiento y mejora del marco institucional) en los que se
integraran los objetivos en materia de politicas activas de empleo y el conjunto de los
servicios y programas desarrollados por los servicios publicos de empleo.

El Plan Anual para el Fomento del Empleo Digno 2024 (PAFED 2024), segun lo
previsto en el citado articulo 13 concretard las directrices necesarias para alcanzar a lo
largo de este afio en el conjunto del Estado y en cada una de las distintas comunidades
auténomas los objetivos de la Estrategia Espafiola de Apoyo Activo al
Empleo 2021-2024, asi como los indicadores que se van a utilizar para conocer y evaluar
su grado de cumplimiento.

De esta forma, el PAFED 2024 adquiere un caracter vertebrador en la gestion de las
politicas de apoyo activo al empleo e incorpora un enfoque integrado de su planificacion,
ejecucion y evaluacién. De esta manera, se consolidan los cambios introducidos en
Planes anteriores con respecto a los indicadores, que han sido objeto de una notable
simplificacién, y que en este ejercicio continlan experimentando una mejora de la
claridad y transparencia en el proceso de evaluacion.

A su vez, el PAFED 2024 contendra el conjunto de los servicios y programas que
cada comunidad auténoma llevara a cabo, comprendiendo tanto los servicios vy
programas propios que establezca libremente, ajustadndose a la realidad de las personas
desempleadas y del tejido productivo de su ambito territorial, como los servicios y
programas comunes de ambito estatal que son de aplicacion en todo el Estado, con
independencia del ambito territorial en el que vivan las personas destinatarias.

Cabe destacar el servicio comun creado de «Red de orientadores para el proceso de
acompafiamiento», destinado a reforzar la red de personal dedicado a labores de
orientacién profesional para el empleo y prospeccion del mercado de trabajo. Asi, se
mantiene de forma temporal el programa de contratacion de personas orientadoras
creado con ocasion del Plan de Choque por el Empleo Joven 2019-2021, que perdio su
vigencia a finales de 2021 y del Plan Reincorpora-T, Plan trienal para prevenir y reducir
el Desempleo de Larga Duracion 2019-2021, cuya vigencia finaliz6 en el primer trimestre
de 2022.

Con cargo a los fondos asignados en base a esta orden ministerial, se podran
financiar, asimismo, los costes de la atencion a las personas que sean beneficiarias del
Programa de Activacién para el Empleo. Este programa perdié su vigencia en aplicacion
de lo dispuesto en el Real Decreto-ley 7/2017, de 28 de abril, por el que se prorroga y
modifica el Programa de Activacion para el Empleo, pero en 2024 pueden todavia seguir
existiendo personas beneficiarias del mismo, si bien con caracter muy residual.

Las cantidades asignadas para la ejecucién de iniciativas de formacion en el trabajo
con cargo a esta orden se deben utilizar en iniciativas vinculadas al Catélogo de
Especialidades Formativas del ambito laboral y no dirigidas a la obtencion de certificados
profesionales, y para la ejecucion de programas publicos de empleo y formacion, debido
a la modificacién de competencias en materia de formacion profesional para el empleo
derivada de la reestructuracion ministerial realizada en 2020. Asi, las competencias en la
distribucion de estos fondos presupuestarios, se enmarcan en lo establecido en el
articulo 2.h) del Real Decreto 1383/2008, de 1 de agosto, por el que se aprueba la
estructura orgénica y de participacion institucional del Servicio Publico de Empleo
Estatal.

Por otra parte, el articulo 86.2, regla segunda, de la Ley 47/2003, de 26 de
noviembre, General Presupuestaria, establece que los criterios objetivos que sirvan de
base para la distribucion territorial de los créditos presupuestarios, asi como su
distribucion se fijardn por la Conferencia Sectorial correspondiente al comienzo del
ejercicio econémico.
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Afadiendo que cuando el importe total a distribuir fuera superior a doce millones de
euros, deberd recabarse con caracter previo a la convocatoria de la Conferencia
Sectorial, la autorizacion del Consejo de Ministros. La citada autorizacion no conllevara
la aprobacién del gasto, que correspondera al 6rgano competente en cada caso. A
efectos de recabar la autorizacién, se remitira propuesta de distribucién a someter a la
Conferencia Sectorial.

La aprobacion del gasto debera realizarse por el 6rgano competente con caracter
previo a la celebracién de la Conferencia Sectorial.

Ademads, de acuerdo con la regla tercera del citado articulo, la propuesta de
distribucion del crédito que se someta a la Conferencia Sectorial habra de supeditarse de
forma estricta al cumplimiento de las exigencias de los principios de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera. Por ello, con caracter previo a la formalizacion
de los correspondientes compromisos financieros por parte de la Administraciéon General
del Estado, se podran establecer en los casos en que ello resulte justificado, reservas
generales de créditos no distribuidos en el origen con el fin de cubrir necesidades o
demandas imprevistas a lo largo de la ejecucion del presupuesto.

Por ultimo, sefiala la regla cuarta que, acordada la distribucion de los créditos por la
Conferencia Sectorial, correspondera a los érganos competentes de la Administracion
General del Estado u organismos de ella dependientes la suscripcién o aprobacion de
los instrumentos juridicos, convenios o resoluciones, a través de los cuales se formalicen
los compromisos financieros.

Por otra parte, el articulo 62.2 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, con el fin de
posibilitar la realizacion de una gestién a medio plazo por parte de las Comunidades
Autonomas, permite que por Acuerdo del Consejo de Ministros, previo informe del
Ministerio de Hacienda y Funcién Publica, se puedan acordar los criterios de distribucion
de caracter plurianual y distribucion de los fondos para ejercicios futuros, siempre que no
superen los limites y las anualidades fijadas en el articulo 47.2 de la Ley 47/2003, de 26
de noviembre. En este caso, no sera aplicable la excepcion a lo dispuesto en el
articulo 86 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, regulada en el articulo 62.3 de la
Ley 3/2023, de 28 de febrero.

Con fecha 1 de marzo de 2024, el Ministerio de Hacienda ha emitido con caracter
favorable el informe preceptivo y vinculante establecido en la disposicién adicional
primera de la Ley 31/2022, 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
el afio 2023, prorrogada para 2024.

El Consejo de Ministros, en su reunion del 11 de abril de 2023, autorizé los criterios
de distribucién de fondos para el ejercicio presupuestario 2023, no financiados con el
Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia, de créditos gestionados por las comunidades
auténomas con competencias estatutariamente asumidas, en el ambito de las politicas
activas de empleo con cargo al presupuesto del Servicio Publico de Empleo Estatal, por
importe de 2.571.961.030 euros. Asimismo, autorizd la distribucion en 2024 del 70 por
ciento de la cuantia asignada en 2023 (antes referida) en base a los mismos criterios
utilizados en la distribucién de fondos del citado ejercicio 2023, siempre que las
comunidades autonomas cumplieran con los objetivos previamente fijados, de acuerdo
con la posibilidad prevista en el articulo 62.2 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero.

A su vez, con fecha de 26 marzo de 2024, se autoriz6, previa fiscalizacion, el gasto
en el presupuesto del Servicio Publico de Empleo Estatal para los programas y servicios
de politicas activas de empleo financiados con cargo a su presupuesto, una vez
evaluado el cumplimiento de los objetivos previamente fijados por parte de todas las
comunidades autbnomas.

Finalmente, la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales, en la reunion
celebrada el 4 de abril 2024, de conformidad con el articulo 62 de la Ley 3/2023, de 28
de febrero, y el articulo 86 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, refrendd lo ya
acordado el 11 de abril de 2023 con caracter plurianual.

Por todo ello, debe procederse a la distribucion de las cantidades asignadas a cada
comunidad auténoma para la ejecucién de las acciones antes descritas.
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En su virtud, teniendo en cuenta las disposiciones anteriormente citadas, en vista de
las propuestas formuladas por las comunidades autbnomas y por los &rganos
correspondientes de la Administracion General del Estado, y en uso de las facultades
conferidas por el articulo 5 de los Estatutos del Organismo Auténomo Organismo Estatal
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, dispongo:

Articulo 1. Objeto.

1. El objeto de esta orden es dar publicidad a los criterios objetivos de la
distribucién territorial para el ejercicio econémico 2024, entre las distintas comunidades
autbnomas con competencias de gestién asumidas, de los créditos, correspondientes a
servicios y programas del ambito laboral, que se recogeran en el Plan Anual para el
Fomento del Empleo Digno 2024 y que cubren los ejes mencionados en el articulo 13 de
la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, en los términos recogidos en el anexo I, en
el que aparecen también las cantidades correspondientes a cada una de las
comunidades auténomas. En esta orden, se incluyen, también las cantidades destinadas
a financiar, en su caso, la atencién a las personas beneficiarias del Programa de
Activacion para el Empleo durante 2024.

2. Asimismo, se establecen las condiciones de gestion de los créditos que se
conceden en base a esta orden en aplicacion del articulo 86 de la Ley 47/2003, de 26 de
noviembre, General Presupuestaria.

Articulo 2. Justificacion.

1. Finalizado el ejercicio econémico 2024, y no més tarde del 31 de marzo de 2025,
las comunidades aut6bnomas remitiran la informacién relativa a la totalidad de los
compromisos de créditos, de las obligaciones reconocidas y de los pagos realizados,
relativos a los créditos recogidos en esta orden, financiadas con cargo a los
Presupuestos del Servicio Publico de Empleo Estatal de 2024.

La fecha de referencia del estado de ejecucion a estos efectos es el 31 de diciembre
de 2024, de acuerdo con la regla séptima del articulo 86.2 de la Ley 47/2003, de 26 de
noviembre, sin perjuicio de lo que pueda indicarse en una orden de distribucién posterior
en base a lo indicado en el articulo 62.3 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero.

Los documentos justificativos se ajustaran a los modelos recogidos en el anexo Il y
seran firmados por el titular del centro gestor de los importes al que, en su caso, dara su
conformidad el interventor o el responsable econdmico-financiero. Si la conformidad
fuere dada por el responsable econémico-financiero, por no disponer el centro gestor del
organo fiscalizador que ejerza la funcién interventora, en los anexos de esta orden
ministerial, en que ha de insertar dicha conformidad, se hara constar la disposicion
normativa de la comunidad autbnoma que asi lo determine, con referencia expresa al
diario oficial de su publicacion. Dichos documentos justificativos deberdan acompafarse
de los soportes informaticos y demas documentacion que se determinen en las
resoluciones correspondientes.

La documentacion recogida en los anexos Il.1 y 11.2 debe enviarse al Servicio Publico
de Empleo Estatal.

La ejecucion de los créditos subvencionados por las comunidades autbnomas, como
compromisos de créditos, obligaciones reconocidas y pagos realizados, de conformidad
con la legislacion presupuestaria, se imputara al ejercicio para el que se hayan
distribuido territorialmente dichos importes.

2. Las comunidades auténomas aportaran la informacién necesaria para evaluar el
cumplimiento de los objetivos estratégicos y estructurales, asi como para el seguimiento
detallado y evaluacién de los servicios y programas que desarrollen de cara al
cumplimiento de los citados objetivos, en los términos que recogera el Plan Anual para el
Fomento del Empleo Digno 2024.

Asimismo, las comunidades auténomas presentaran informes de seguimiento en los
gue se incluiran los programas o servicios realizados del Plan Anual para el Fomento del
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Empleo Digno 2024, atendiendo a la aplicacién presupuestaria y eje de los Presupuestos
Generales del Estado objeto de distribucion, en el formato recogido en el anexo 11.3. El
primero se presentara en el mes de enero de 2025, con la informacién referida a la
ejecucion durante 2024, con la situacién a fecha 31 de diciembre de 2024, de los
programas y servicios realizados. Un segundo informe se presentara junto con la
justificacion sefialada en el articulo 2.1, con la situacidon de ejecucion a 31 de marzo
de 2025.

3. Los remanentes de fondos no comprometidos resultantes al finalizar cada
ejercicio, que se encuentren en poder de las comunidades auténomas, seguiran
manteniendo el destino especifico para el que fueron transferidos y se utilizaran en el
siguiente ejercicio, como situacion de tesoreria en el origen. Estos remanentes seran
descontados de la cantidad que corresponda transferir a cada comunidad auténoma, tal
como establece la regla sexta del articulo 86.2 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre,
para la ejecucion de acciones y medidas de politicas activas de empleo.

4. El Servicio Publico de Empleo Estatal descontara en los siguientes libramientos
que deba realizar a favor de cada comunidad autébnoma las cantidades que se hubieran
comprometido en los ejercicios 2012 y 2013 que no se hubieran abonado efectivamente
a los beneficiarios o proveedores en los términos establecidos en el apartado 8.1 de la
Estrategia Espafiola de Empleo 2012-2014, aprobada por el Real Decreto 1542/2011,
de 31 de octubre, de acuerdo con la disposicién transitoria Unica del Real
Decreto 1069/2021, de 4 de diciembre, por el que se aprueba la Estrategia Espafiola de
Apoyo Activo al Empleo 2021-2024.

El Servicio Publico de Empleo Estatal descontara en los siguientes libramientos que
deba realizar a favor de cada comunidad auténoma las cantidades que se hubieran
comprometido en los ejercicios 2014 a 2016, y se hubiera justificado la imposibilidad de
proceder a su pago antes de 31 de marzo del afio siguiente que corresponda, cuando
dicha causa hubiera desaparecido durante el ejercicio 2024 y no se hubiera procedido al
citado pago con anterioridad a 31 de marzo de 2025.

Asimismo, el Servicio Publico de Empleo Estatal descontard en los siguientes
libramientos que deba realizar a favor de cada comunidad autonoma las cantidades que
se hubieran comprometido en los ejercicios 2017, 2018, 2019, 2020, 2021 y 2022,
cuando se hubiera justificado la imposibilidad de proceder al pago durante 2018, 2019,
2020, 2021, 2022 y 2023 y dicha causa hubiera desaparecido durante 2024, y no se
hubiera abonado el importe correspondiente durante el citado ejercicio 2024, salvo que
se justifique la imposibilidad de proceder al abono efectivo dentro del propio ejercicio. En
todo caso, se entenderd como causa justificada de no haber procedido al pago
mencionado en el plazo estipulado, el haber desaparecido la causa que impedia el pago
muy avanzado el ejercicio, lo que ha impedido realizar los tramites para el pago antes de
finalizar éste.

El Servicio Publico de Empleo Estatal descontara en los siguientes libramientos que
deba realizar a favor de cada comunidad autébnoma, las cantidades comprometidas y no
pagadas a 31 de diciembre de 2023, cuando el abono efectivo a las personas o
entidades que realizan la accion o colaboran en la prestacion del servicio, o bien llevan a
cabo el respectivo programa, no se hubiera producido durante 2024, salvo que exista
causa justificada para ello.

Para ello, las comunidades auténomas deberan remitir correctamente cumplimentado
antes del 31 de marzo de 2025, el anexo lll, teniendo en cuenta lo indicado en la
disposicion adicional segunda, en lo referido al concepto de reintegro utilizado en la
presente orden y la posibilidad de reutilizacion de los fondos distribuidos.

Articulo 3. Identificacion de la fuente de financiacion.

1. En los contratos y demas documentacion necesaria para la realizacion de
servicios y programas que se financien con cargo a los fondos distribuidos en esta orden
ministerial, asi como en la sefializacion exterior existente en los lugares en los que se
realicen estos servicios y programas, y en todo caso, en las actividades de difusion que
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cada comunidad auténoma pueda desarrollar en relacion con las mismas, debera
constar expresamente, en lugar visible, que se han financiado con cargo a los fondos
recibidos del Servicio Publico de Empleo Estatal, incorporando junto a los elementos
identificativos de la comunidad auténoma respectiva, los elementos establecidos en el
anexo V.

2. El incumplimiento de estas obligaciones supondra el inicio del procedimiento
regulado en el articulo 31.3 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, y en
su caso, del procedimiento de reintegro regulado en los articulos 41 y siguientes de la
mencionada ley.

Articulo 4. Financiacion de las politicas de apoyo activo al empleo.

1. El disefo, asignacion y seguimiento del itinerario individual y personalizado de
empleo, asi como las acciones de insercion del Programa de Activacion para el Empleo,
regulado por el Real Decreto-ley 16/2014, de 19 de diciembre, prorrogado por el Real
Decreto-ley 1/2016, de 15 de abril, y por el Real Decreto-ley 7/2017, de 28 de abril, cuya
ejecucién corresponde a las comunidades auténomas, se financiaran con cargo a la
aplicacion 19.101.241-A.454.00.

Con cargo a los fondos distribuidos en esta orden se podran financiar los gastos
destinados a garantizar que todo beneficiario del Programa de Activacién para el Empleo
disponga de un tutor que elaborara el itinerario individual y personalizado de empleo,
realizara el seguimiento de dicho itinerario, controlara las obligaciones adquiridas por el
beneficiario en el compromiso de actividad y propondra las medidas de activacion
necesarias para posibilitar la insercion laboral del trabajador, en los términos previstos en
el articulo 6 del Real Decreto-ley 16/2014, de 19 de diciembre.

La asignacién de un tutor a cada beneficiario del Programa de Activacion para el
Empleo se podra realizar mediante la concesion de subvenciones publicas, contratacion
administrativa, suscripcién de convenios, gestion directa o cualquier otra forma juridica
ajustada a derecho.

Se podra financiar con cargo a la aplicacion 19.101.241-A.454.00. la ejecucién por
las comunidades auténomas de los servicios garantizados de orientacion para el empleo
personalizada, integral e inclusiva.

Igualmente, con cargo a los fondos distribuidos en esta orden se podran financiar los
gastos destinados a garantizar la elaboracién de un perfil individualizado de la persona
usuaria, el itinerario o plan personalizado adecuado a su perfil, incluyendo la
formalizacién de un acuerdo de actividad suscrito entre el servicio publico de empleo y la
persona usuaria, asi como la tutorizacién individual, asesoramiento continuado y
atencién personalizada.

Mediante esta financiacion se podra disefar el plan personalizado o itinerario, que
determine el desarrollo planificado de las acciones a emprender y servicios a recibir que,
en funcion del diagnéstico inicial, conducen a la consecucion de los objetivos
profesionales de la persona usuaria del servicio y ésta se compromete a realizar.
También, se podran financiar los gastos destinados a ofrecer un servicio integral a la
persona demandante de empleo, a fin de facilitarle la informacién y asesoramiento
necesarios para la definicibn de su curriculo, el manejo de medios, técnicas y
herramientas accesibles para la busqueda activa de empleo, la situaciéon del mercado,
las necesidades de los sectores productivos, la oferta formativa y cuantas funciones de
apoyo individual y personalizado sean precisas asi como el seguimiento individual y
personalizado de las actuaciones que la persona usuaria vaya llevando a cabo en
ejecucién de su itinerario o plan personalizado y, en su caso, su revision.

Asimismo, los servicios publicos de empleo u 6rgano con competencias en la
ejecucién de los servicios garantizados de orientacion para el empleo personalizada,
integral e inclusiva de las comunidades auténomas podran utilizar agencias de
colocacién para garantizar la asignacion de un tutor a cada persona usuaria, de acuerdo
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con lo previsto en el Real Decreto 1796/2010, de 30 de diciembre, por el que se regulan
las agencias de colocacion.

A los efectos de este programa, se considerara gestion directa, exclusivamente el
incremento de los medios humanos del servicio publico de empleo de la comunidad
auténoma, que solo podran incluir personal especializado en actuaciones incluidas en el
Eje 1. Orientacion, de acuerdo con la aplicacion 19.101.241-A.454.90, de acuerdo a la
definicion que se recoge en el articulo 12.4.a) de la Ley 3/2023, de 28 de febrero. En
ningun caso el incremento de medios humanos podra suponer un incremento de plantilla
con caracter indefinido ni con vocacion de permanencia.

2. De acuerdo con lo dispuesto en el Plan Anual para el Fomento del Empleo
Digno 2024, las comunidades auténomas podran, con cargo a los fondos distribuidos
mediante esta orden, realizar los servicios y programas regulados en la normativa estatal
recogida en el anexo |, asi como desarrollar programas y servicios de politicas de
activacion para el empleo, distintos de los anteriores, adaptados a la realidad de las
personas desempleadas y del tejido productivo de su ambito territorial.

3. Las comunidades auténomas utilizaran los fondos estatales distribuidos
mediante esta orden para la ejecucién de los programas mencionados en los apartados
anteriores, siempre que éstos se hubieran incluido en el Plan Anual para el Fomento del
Empleo Digno 2024, se dirijan al cumplimiento de los objetivos establecidos en el mismo
y se integren en alguno de los ejes regulados en el articulo 13 de la Ley 3/2023, de 28 de
febrero.

4. En la aplicacion presupuestaria 19.101.241-A.454.09 se incluyen fondos
destinados a financiar programas recogidos en el Eje 2. Formacion que no se encuentran
financiados con cargo a la cuota de formacidn profesional para el empleo.

5. En la aplicacion presupuestaria 19.101.241-A.454.03, se estima que las
cantidades recogidas en el anexo V se destinaran a la financiacion de medidas
destinadas a facilitar la insercién sociolaboral de mujeres victimas de violencia de
género, en los términos recogidos en los articulos 10 y 11 del Real Decreto 1917/2008,
de 21 de noviembre, por el que se aprueba el programa de insercién sociolaboral para
mujeres victimas de violencia de género.

Las becas derivadas de la participacién de las mujeres victimas de violencia de
género en acciones formativas de formacion en el trabajo, previstas en el articulo 7 del
citado real decreto, se abonaran con cargo a los fondos asignados desde la
aplicacion 19.101.241-B.452.45.

6. Con los créditos consignados en la aplicacion 19.101.241-A.454.90, se financiara
el programa comun de «Red de orientadores para el proceso de acompafamiento»
incluido en el Plan Anual para el Fomento del Empleo Digno 2024, destinado a reforzar
los servicios publicos de empleo de las comunidades autonomas mediante la
contratacion por tiempo determinado de personas dedicadas a labores de orientacion de
personas desempleadas para favorecer su insercién, asi como llevar a cabo labores de
prospeccion de empleo.

En el anexo VI se recoge un desglose indicativo del nimero de personas destinadas
a las labores antes mencionadas que deben prestar sus servicios en cada comunidad
auténoma, por lo que las mismas pueden no financiar la totalidad de las personas
indicadas en el citado anexo o pueden superar esa cifra.

Para poder participar en los procesos selectivos de este personal serd necesario
reunir los siguientes requisitos generales:

a) Cumplir los requisitos del articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

b) Tener la nacionalidad espafiola; o, en el supuesto de nacionalidad de otros
estados, cumplir los requisitos del articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Béasico del Empleado Publico.
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c) Estar en posesion de los titulos universitarios exigidos para el acceso a los
subgrupos Al y A2, de conformidad con el articulo 76 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Las Administraciones publicas, en el &mbito de sus competencias, deberan prever la
seleccion de empleados publicos debidamente capacitados para cubrir los puestos de
trabajo en las comunidades auténomas que gocen de dos lenguas oficiales.

En cuanto al cumplimiento de requisitos especificos que guarden relacién objetiva y
proporcionada con las funciones asumidas y las tareas a desempeniar, las personas que
formen parte de la red de orientadores, deberan contar con formaciéon en orientacion
laboral e informacion del mercado de trabajo y experiencia en orientacion laboral y/o
gestion de empleo.

Este personal debe suponer al menos el mantenimiento de la plantilla del servicio
publico de empleo respectivo. A estos efectos, se considera que se ha producido el
mantenimiento de la plantilla cuando el nimero de efectivos que realiza labores de
orientacién y prospeccion en la respectiva comunidad auténoma se mantiene en 2024
respecto a 31 de diciembre de 2023. En todo caso, se consideran incluidos en este
concepto las personas que sustituyan a las contratadas para esta finalidad durante 2019,
2020, 2021, 2022 y 2023, que hubieran causado baja durante 2024.

A estos efectos, se entiende por nimero de efectivos, las personas trabajadoras que
realmente estén desempefiando funciones de orientacibn o prospeccién con
independencia del nimero de puestos que puedan existir para ejercitar éstas en el
respectivo servicio publico de empleo autonémico. Quedan excluidos de este concepto
las vacantes o puestos sin cobertura.

7. Las cantidades incluidas en la aplicacién 19.101.241-B.452.60 se utilizaran para
la realizaciébn de programas de formacién en alternancia con el empleo. Se podra
financiar con cargo a estos importes cualquier programa publico de empleo y formacion,
siempre que cumpla los siguientes requisitos:

a) Se haya recogido en el Plan Anual para el Fomento del Empleo Digno 2024.
b) Se dirija prioritariamente, a personas mayores de 52 afios, salvo:

1. Que con anterioridad a la publicacién de esta orden ya se hubieran adquirido
autorizaciones de gasto (o fases de ejecucion presupuestaria posteriores), con el
consiguiente documento contable, referidos a procedimientos en los que constara que se
iban a financiar con cargo a este crédito.

2.° O gque la comunidad auténoma decida destinar una cuantia equivalente a la
asignada en esta aplicacibn para ejecutar programas o iniciativas dirigidas
prioritariamente a personas mayores de 52 afios con cargo a una o varias aplicaciones
distintas dentro de las incluidas en la presente orden. En este caso se deberd informar
sobre esta circunstancia en el anexo 11.2.

¢) La formacion de estos programas publicos podra estar vinculada a la obtencion
de los certificados profesionales.

8. Con el fin de tener un soporte que permita recoger adecuadamente la
informacién necesaria de las cantidades y resultados obtenidos por los programas y
servicios financiados con cargo a los fondos del presupuesto del Servicio Publico de
Empleo Estatal distribuidos por esta orden, las comunidades autbnomas deberan
cumplimentar ademas del anexo II.1, el estado justificativo correspondiente al anexo 11.2.

9. Las comunidades auténomas deberan proporcionar al Servicio Publico de
Empleo Estatal la informacién necesaria para llevar a cabo el seguimiento y evaluacién
de los Planes Anuales para el Fomento del Empleo Digno, en los términos previstos en
el articulo 2.2.

a) Por una parte, se facilitara la informacion precisa para la evaluacion del grado de
cumplimiento de los objetivos previstos en el Plan Anual para el Fomento del Empleo
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Digno 2024, de acuerdo con los indicadores recogidos en el mismo, que se efectuara en
la forma que se determine por el Servicio Publico de Empleo Estatal, en colaboracién
con las comunidades auténomas.

b) Por otra parte, se deberan proporcionar al Servicio Publico de Empleo Estatal los
resultados obtenidos en cada uno de los programas y servicios incluidos en el Plan
Anual para el Fomento del Empleo Digno 2024, con la informacion que se especifica en
el aplicativo correspondiente, en el plazo establecido en el articulo 2.1.

Asimismo, las comunidades auténomas presentaran informes de seguimiento, en el
formato recogido en el anexo 11.3, en los términos contemplados en el articulo 2.2.

10. Las comunidades auténomas deberan proporcionar al Servicio Publico de
Empleo Estatal los datos estadisticos necesarios de su gestion, en los términos y
condiciones que se establezcan con el fin de que quede garantizada su integracion en la
estadistica estatal. Para realizar esta funcidon el Servicio Publico de Empleo Estatal
contara con la colaboracién de la Fundacion Estatal para la Formacién en el Empleo.

11. Con cargo a los fondos asignados desde las aplicaciones 19.101.241-B.452.45
y 19.101.241-B.452.55 s6lo se podran financiar iniciativas de formacion en el trabajo
incluidas en el Catalogo de Especialidades Formativas cuya gestion corresponde al
Servicio Publico de Empleo Estatal, que no correspondan con certificados profesionales,
sin perjuicio de las posibilidades de distribuir fondos (y por tanto destinarlos a otra
finalidad diferente) que se indican en el articulo siguiente. Se excepcionan los programas
formativos con compromiso de contratacién, dentro de las iniciativas de formacion en el
trabajo dirigidas prioritariamente a los trabajadores desempleados, financiadas con cargo
a la aplicacion presupuestaria 19.101.241-B.452.45, que podran incluir acciones
formativas dirigidas a la obtencién de certificados profesionales.

Articulo 5. Redistribucién de fondos asignados y subvencionalidad del gasto.

1. Las comunidades autonomas podran ordenar transferencias y, en su caso,
redistribuir segun sus necesidades de gestién y en funcién de las especificidades de los
colectivos a atender, las cantidades inicialmente asignadas con cargo al concepto 454
del presupuesto de gastos del Servicio Publico de Empleo Estatal (servicios y programas
de politicas activas de empleo de fomento del empleo y de formacién en el trabajo no
financiadas con cargo a la cuota de formacion profesional) que incluye las aplicaciones
presupuestarias 19.101.241-A.454.00; 19.101.241-A.454.02; 19.101.241-A.454.03;
19.101.241-A.454.06; y 19.101.241-A.454.09 del anexo |.

2. Las cantidades asignadas a cada comunidad auténoma desde Ila
aplicacion 19.101.241-A.454.09 se podran utilizar tanto para financiar servicios y
programas de formacion en el trabajo, sin necesidad de redistribucion o transferencia
alguna, sin perjuicio de que las comunidades auténomas que asi lo decidan puedan
realizar éstas, como para financiar servicios y programas de fomento del empleo,
mediante su transferencia a la aplicacion que corresponda dentro del concepto 454, en
funcién del programa o servicio concreto que se pretenda realizar.

3. Las comunidades auténomas podran ordenar y, en su caso, redistribuir segin sus
necesidades de gestion y en funcion de las especificidades de las personas trabajadoras
desempleadas y ocupadas a atender, las cantidades inicialmente asignadas con cargo a
las aplicaciones presupuestarias 19.101.241-B.452.45 y 19.101.241-B.452.55 del anexo .

4. Por no estar financiadas necesariamente con cargo a la cuota de formacion
profesional para el empleo, se permite la redistribucién del 40 por ciento de las
cantidades asignadas desde la aplicacién 19.101.241-B.452.45 y la totalidad de las
cantidades asignadas en la aplicacion 19.101.241-B.452.55 a las asignadas a las
aplicaciones del concepto 19.101.241-A.454 mencionadas en el apartado 1. La
utilizacion de fondos destinados a financiar programas de fomento del empleo en la
ejecucion de iniciativas de formacion en el trabajo recogidas en el Catadlogo de
Especialidades Formativas cuya gestién corresponde al Servicio Publico de Empleo
Estatal, que no correspondan con certificados profesionales, o en la ejecucién de
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programas formativos con compromiso de contratacion y programas publicos de empleo
y formacion se podra realizar a través de la aplicacion 19.101.241-A.454.09 segln se
indica en el apartado 2.

Asimismo, los créditos consignados en la aplicacion 19.101.241-B.452.60, que se
encuentran financiadas con cargo a la cuota de formacién profesional para el empleo,
deben utilizarse para financiar programas publicos de formacion en alternancia con el
empleo en los términos indicados en el articulo anterior sin que quepa su reasignacion o
transferencia a otros créditos, salvo en los siguientes supuestos:

a) Los importes asignados a una comunidad auténoma en las
aplicaciones 19.101.241-B.452.45 y 19.101.241-B.452.55 sean insuficientes para
atender los compromisos plurianuales adquiridos y los tramites anticipados realizados en
ejercicios anteriores a 2024. A estos efectos, la consideracion de compromiso plurianual
adquirido o trdmite anticipado realizado implica la existencia del correspondiente
documento contable de compromiso de crédito o de autorizaciébn de crédito en un
ejercicio anterior a 2024.

b) Los importes asignados a una comunidad autbnoma en las
aplicaciones 19.101.241-B.452.45 y 19.101.241-B.452.55 sean insuficientes para
atender las autorizaciones de gastos realizadas o compromisos de gastos adquiridos con
anterioridad a la publicacion de esta orden, derivados de procedimientos tramitados en el
propio ejercicio 2024.

En todo caso cabe la redistribucion o transferencia de créditos desde las
aplicaciones 19.101.241-B.452.45 y 19.101.241-B.452.55 a la aplicacion 19.101.241-
B.452.60, asi como utilizar créditos de la aplicacion 19.101.241-A.454 mencionadas en el
apartado 1, para la ejecucion de programas de formacién en alternancia con el empleo a
través de la aplicacion 19.101.241-A.454.09, en los términos indicados en el apartado 2.

En lo que respecta a los créditos consignados en la aplicacion 19.101.241-B.452.90,
financiados con cargo a la cuota de formacion profesional para el empleo, se deben
utilizar para financiar las acciones de formacion en el trabajo relacionadas con la
negociacion colectiva y con el didlogo social, en los términos recogidos en la Orden
TMS/379/2019, de 28 de marzo, por la que se aprueban las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones por el Servicio Publico de Empleo Estatal, para la
financiacion de planes de formacion de ambito estatal, dirigidos a la capacitacion para el
desarrollo de las funciones relacionadas con el didlogo social y la negociacion colectiva.
Una vez tramitada la respectiva convocatoria si hubiera algan importe que no se hubiera
comprometido como consecuencia de la misma, éste podra ser objeto de redistribucion o
transferencia a otras iniciativas dentro de la aplicacion 19.101.241-B.452.

5. Se podra destinar hasta un maximo del 6 por ciento de las cantidades asignadas
a cada uno de los programas y servicios incluidos en las siguientes aplicaciones del
concepto 19.101.241-A.454: 19.101.241-A.454.00; 19.101.241-A.454.02; 19.101.241-
A.454.03; 19.101.241-A.454.06; 19.101.241-A.454.09 y hasta un maximo del 6 por ciento
de las cantidades asignadas a cada uno de los programas y servicios incluidos en las
siguientes las aplicaciones del concepto 19.101.241-B.452: 19.101.241-B.452.45;
19.101.241-B.452.55 y 19.101.241-B.452.60 para financiar los gastos de gestion,
seguimiento, evaluacién, control y publicidad necesarios para la aplicacion de esta
orden. También, se podran financiar estos mismos gastos para la realizacién de
programas financiados con cargo al Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia dentro de
los componentes 19 y 23 cuyos créditos se hubieran asignado en el periodo 2021 a 2023
con cargo a los presupuestos del Servicio Publico de Empleo Estatal. Las cantidades
utilizadas para la gestion, seguimiento, evaluacion, control y publicidad de los programas
financiados con el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia dentro de los
componentes 19 y 23 en los términos indicados en este apartado no son financiables con
cargo al citado Mecanismo.

En todo caso, los gastos de gestion, seguimiento, evaluacién, control y publicidad
forman parte del crédito total de cada programa.
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En el caso de la aplicacion 19.101.241-B.452.55, la utilizacion del porcentaje del 6
por ciento, por parte de las comunidades autébnomas que hayan asumido o asuman,
durante el afio 2024, la ampliacion de los medios econdmicos adscritos a los servicios
traspasados en materia de gestion de la formacion en el trabajo (formacion de oferta
para trabajadores ocupados), Unicamente se computara sobre el incremento de los
créditos de «subvenciones gestionadas» para financiar iniciativas de formacion de oferta
dirigida a trabajadores ocupados territorializados por la Conferencia Sectorial de Empleo
y Asuntos Laborales para el presente ejercicio econdmico (subconcepto 452.55), que
exceda de la asignacion efectuada en el ejercicio de 2023, consolidada a 31 de octubre
de dicho afio, y actualizada a euros corrientes de 2024.

Asimismo, se debe tener en cuenta que el 6 por ciento aplicable a las aplicaciones
del concepto 19.101.241-B.452, debe atender a lo dispuesto en el articulo 18.3 de la
Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion
Profesional en el empleo en el &mbito laboral, de forma que los importes destinados a las
labores de seguimiento y control no pueden superar el 5 por ciento de los importes
asignados.

Articulo 6. Programa de modernizacion de los servicios publicos de empleo de las
comunidades auténomas, financiado con cargo al presupuesto del Servicio Publico
de Empleo Estatal.

1. Las cantidades asignadas para este programa se incluyen en la
aplicacion 19.101.241-A.458.00 del presupuesto de gastos del Servicio Publico de
Empleo Estatal recogidos en el anexo | y podran financiar exclusivamente los siguientes
gastos:

a) Modificacion de la red de oficinas de empleo, incluyendo entre otros los gastos
de apertura y cierre de oficinas o las obras de acondicionamiento, siempre que se trate
de oficinas de empleo en las que presten sus servicios empleados publicos adscritos al
Servicio Publico de Empleo Estatal.

En todo caso, se podran utilizar estos fondos para adaptar las oficinas de empleo,
para la adecuada prestaciéon de servicios del refuerzo de las plantillas de las personas
dedicadas a tareas de orientacién y prospeccion de empleo que se financiaran con cargo
a los fondos asignados a cada comunidad auténoma desde los presupuestos del
Servicio Publico de Empleo Estatal.

En ningln caso se podra financiar con cargo a los fondos de modernizacién de los
servicios publicos de empleo la apertura o cierre de oficinas de empleo sin el acuerdo
previo con el Servicio Publico de Empleo Estatal.

Estos fondos no podran utilizarse para financiar gastos de arrendamientos o
alquileres, reparacion, mantenimiento, funcionamiento y reposicion de oficinas que
fueron objeto del respectivo traspaso de medios materiales a las comunidades
auténomas.

b) La adquisicion de mobiliario, archivos, material de oficinas o informatico y el
establecimiento de equipos de seguridad y vigilancia, como mejora del equipamiento de
las oficinas de empleo, en las que presten sus servicios empleados publicos adscritos al
Servicio Plblico de Empleo Estatal. En esta medida se incluyen gastos para la mejora de
las oficinas de empleo en su integridad, por lo que se incluye tanto el mobiliario,
archivos, material o equipos o servicios, utilizado por el personal que preste sus servicios
en el Servicio Publico de Empleo Estatal, como el utilizado por el personal que preste
sus servicios en los servicios publicos de empleo de las comunidades auténomas. En
todo caso, se podran utilizar estos fondos para la adquisicién de material a utilizar por las
plantillas de las personas dedicadas a tareas de orientacion y prospeccion de empleo
gue se financiaran con cargo a los fondos asignados a cada comunidad autébnoma desde
los presupuestos del Servicio Publico de Empleo Estatal.

Estos fondos no podran utilizarse para financiar gastos de reparacién, mantenimiento
o funcionamiento.
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c) El coste de los servicios de vigilancia y seguridad necesarios para la proteccion
de bienes, trabajadores y usuarios y controles de identidad en accesos a las oficinas de
empleo, en las que presten sus servicios empleados publicos adscritos al Servicio
Publico de Empleo Estatal.

d) Implantacion y desarrollo del Sistema de Informacion de los servicios publicos de
empleo de cara a garantizar la integridad de la informacion contenida en el mismo.

e) El desarrollo y mantenimiento de aplicaciones informaticas, adquisicion y
mantenimiento de equipos informaticos y la adquisicién de productos y herramientas
informaticas de los servicios publicos de empleo de las comunidades auténomas,
siempre gque se trate de aplicaciones, equipos o herramientas que se utilicen en la red de
oficinas de empleo con presencia de personal adscrito al Servicio Publico de Empleo
Estatal, y que tenga por finalidad mejorar el servicio ofrecido a la ciudadania. En todo
caso, se podran utilizar estos fondos para el desarrollo y mantenimiento de aplicaciones
0 equipos informaticos y adquisicion de productos a utilizar por el refuerzo de las
plantillas de las personas dedicadas a tareas de orientacion y prospeccion de empleo
gue se financiaran con cargo a los fondos asignados a cada comunidad autébnoma desde
los presupuestos del Servicio Publico de Empleo Estatal.

f) Nuevas utilidades para la mejora del servicio, incluyendo, entre otros, el
establecimiento de sistemas de espera inteligente, centros de informacion telefonica,
sistemas de auto informacion, asi como cualquier tipo de gasto dirigido a la simplificacién
de procedimientos administrativos o a incrementar la eficacia y eficiencia de los
procedimientos existentes, exclusivamente, en el &mbito de las politicas activas de
empleo.

g) El coste de la prestacion de los servicios de control de accesos o recepcion,
comprobacion de usuarios y orientacion de los mismos en puntos de informacion y auto
informacion, el control de entradas y flujos de publico e informacién general sobre el
funcionamiento de las oficinas de empleo, en las que presten sus servicios empleados
publicos adscritos al Servicio Publico de Empleo Estatal, siempre que el mismo se realice
por personal ajeno al servicio publico correspondiente.

h) Mejora de los medios humanos existentes mediante incremento de los mismos o
mediante la imparticibn de acciones formativas en materias relacionadas con los
servicios que vayan a desarrollar.

2. No resulta de aplicacion lo previsto en el articulo 5 en cuanto a las posibilidades
de reasignacion y transferencia de fondos a los créditos incluidos en la aplicacién
presupuestaria 19.101.241-A.458.00.

3. El Servicio Publico de Empleo Estatal podra instar a las comunidades auténomas
a la utilizacion de las cantidades recogidas en la aplicacién presupuestaria 19.101.241-
A.458.00 para la realizacion de los gastos mencionados en las letras a), b), c) y g) del
apartado 1.

Para ello, el coordinador o coordinadora territorial del Servicio Publico de Empleo
Estatal dirigira una solicitud motivada de ejecucién de gasto a la comunidad auténoma
respectiva, incluyendo en todo caso un importe indicativo del gasto a realizar, el cual no
podra nunca superar el 50 por ciento de los fondos asignados para modernizar el
respectivo servicio publico de empleo autonémico.

La comunidad autébnoma receptora de esta solicitud podrd acometer el gasto
solicitado con cargo a los fondos librados para realizar este tipo de acciones y medidas o
justificar la falta de necesidad de la mejora indicada en el plazo de quince dias desde la
recepcion de la citada solicitud. En este segundo supuesto, el Servicio Publico de
Empleo Estatal podra aceptar la justificacion de la comunidad autbnoma o bien mantener
su intencion inicial.

Si la comunidad autbnoma no acomete las acciones indicadas no se consideraran
adecuadamente justificados, con cargo a los fondos asignados para modernizar el
servicio publico de empleo autonémico, el importe igual al indicado en su escrito de
solicitud, procediendo al descuento del citado importe con cargo a los fondos que se
libren en el ejercicio 2025, de tal forma que esta cantidad indebidamente justificada
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incrementara las cantidades de los remanentes no comprometidos con los efectos
previstos en la regla sexta del articulo 86.2 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre.

4. La comunidad auténoma respectiva informara en la primera reunion del érgano
encargado de la coordinacion de la gestion del empleo y de las prestaciones por
desempleo, de los importes y medidas en los que pretende utilizar los fondos
mencionados en este articulo que afecten a su ambito territorial. Si no estuviera aun
suscrito o vigente el citado convenio de colaboracion, se efectuard dicha comunicacién
en una reunién entre los representantes que determinen la comunidad auténoma y el
Servicio Publico de Empleo Estatal, siendo uno de estos ultimos el correspondiente
coordinador o coordinadora territorial.

Asimismo, el citado érgano debe ser informado tan pronto como sea conocida y, en
todo caso, en la ultima reunion celebrada de cualquier variacion que se produzca en las
previsiones iniciales de utilizacion de los fondos.

5. La justificacion de los fondos asignados a cada comunidad autbnoma debera
incluir en todo caso las actas de las reuniones, referidas en el apartado anterior, con
mencion expresa de la fecha de celebracion, los asistentes y los asuntos tratados.

En caso de no aportarse estos documentos los fondos mencionados en este articulo
no se consideraran adecuadamente justificados, a efectos de lo establecido en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

6. Los importes de este programa se incluyen dentro del Eje 6. Mejora del marco
institucional del articulo 13 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero.

Articulo 7. Igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

De acuerdo con la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, las actuaciones que se desarrollen en cada uno de los programas
contemplados en esta orden tendran como uno de sus objetivos prioritarios aumentar la
participacion de las mujeres en el mercado de trabajo y avanzar en la igualdad efectiva
entre mujeres y hombres. Para ello, se mejorara la empleabilidad y la permanencia en el
empleo de las mujeres, potenciando su nivel formativo y su adaptabilidad a los
requerimientos del mercado de trabajo.

Asimismo, en las actuaciones por las que se desarrollen los servicios y programas
contemplados en esta orden sera de aplicacion el articulo 51 de la Ley 3/2023, de 28 de
febrero.

A estos efectos, sera de aplicacién el programa comun incluido en el Plan Anual para
el Fomento del Empleo Digno 2024 de «Transversalizacion de la igualdad de género en
las politicas activas de empleo», dentro del Eje 6. Mejora del marco institucional, con el
fin de impulsar la transversalizacion de la perspectiva de género en el disefio, ejecucion
y evaluacioén de las politicas activas de empleo que desarrollan los servicios publicos de
empleo.

Disposicion adicional primera. Cumplimentacion y remision de estados justificativos.

1. De acuerdo con el articulo 3.4.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, a los
importes territorializados por esta orden en favor de las comunidades auténomas, con
competencias de gestidn estatutariamente asumidas en materias sobre las que el Estado
ostenta la competencia legislativa exclusiva, y teniendo en cuenta, asimismo, el caracter
de fondos de empleo de ambito nacional, a que se refiere el articulo 62 de la Ley 3/2023,
de 28 de febrero, al amparo de lo establecido en el articulo 86 de la Ley 47/2003, de 26
de noviembre, las comunidades autbnomas cumplimentaran los anexos 1.2 y Il de esta
orden, a efectos de considerar adecuadamente justificados los créditos gestionados
asignados, ya que resulta necesaria la disposicion por el Servicio Publico de Empleo
Estatal de informacion sobre la gestion de las politicas activas de empleo y su incidencia
en el mercado laboral en el &mbito estatal.

2. El Servicio Publico de Empleo Estatal no procederd en el ejercicio 2024 al
libramiento a las comunidades autonomas de los créditos que, en su caso, se
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territorialicen para dicho ejercicio, en tanto no hayan sido remitidos, debidamente
cumplimentados, a dicho organismo los anexos mencionados en el apartado anterior.

Disposicion adicional segunda. Declaracion de reintegros hechos efectivos en la
tesoreria de las comunidades auténomas, resultantes de la gestion de créditos del
ambito laboral financiadas por el Estado.

1. Del montante de compromisos de créditos se minoraran los reintegros obtenidos
por la comunidad auténoma correspondientes a los fondos distribuidos en esta orden,
cumplimentandose en la forma indicada en el anexo 11.1.

No obstante, no debera procederse a la minoracibn mencionada cuando las
cantidades objeto de reintegro procedentes de fondos asignados desde las aplicaciones
mencionadas en los apartados siguientes, se utilicen en el mismo ejercicio o en el
siguiente al que se hiciera efectivo dicho reintegro para la financiacion de programas y
servicios de politicas de apoyo activo al empleo.

En 2024, respecto a las aplicaciones del concepto 19.101.241-A.454 y 19.101.241-
B.452.55 las comunidades auténomas podran utilizar los importes de los reintegros
obtenidos en 2023, siempre que no se hubieran incluido en la justificacion presentada en
el propio ejercicio 2023.

Asimismo, podran utilizar en 2024 o en su caso en 2025, para la ejecucion de
servicios y programas de politicas activas de empleo que se hubieran incluido en el
respectivo Plan Anual para el Fomento del Empleo Digno 2024, los reintegros obtenidos
en 2024 de las aplicaciones del concepto 19.101.241-A.454 y la aplicacion 19.101.241-
B.452.55.

2. En lo que respecta a las aplicaciones 19.101.241-B.452.60 y 19.101.241-
B.452.90, los reintegros obtenidos en 2024, se deberan devolver al Servicio Publico de
Empleo Estatal en los términos expuestos en el anexo 1.2 sin que sea posible su
reutilizacion.

3. En lo relativo a la aplicaciéon 19.101.241-B.452.45, como el 40 por ciento de la
dotacion inicial de dicha aplicacion se encontraba financiado con cargo a la cuota de
formacién profesional para el empleo en 2023, si la comunidad autbnoma no realizd
reasignaciones o transferencias de fondos que hubieran minorado la citada asignacion
inicial, podra utilizar en 2024, para la ejecucion de servicios y programas de politicas
activas de empleo que se hubieran incluido en el Plan Anual para el Fomento del Empleo
Digno 2024, hasta un maximo del 60 por ciento del importe obtenido como reintegro
en 2023, siempre que no se hubieran incluido en la justificacién presentada en el propio
ejercicio 2023, devolviendo al Servicio Publico de Empleo Estatal el 40 por ciento
restante en los términos recogidos en el anexo Il.2.

Si la comunidad auténoma hubiera realizado en 2023 reasignaciones o
transferencias de fondos que hubieran minorado la asignacién inicial realizada desde el
Servicio Publico de Empleo Estatal con cargo a esta aplicacion, en una cuantia inferior al
maximo previsto sobre la dotacién inicial, podra utilizar en 2024, para la ejecucion de
servicios y programas de politicas activas de empleo que se hubieran incluido en el Plan
Anual para el Fomento del Empleo Digno 2024, la cuantia obtenida multiplicada por el
importe final de la aplicacion que no se encuentra vinculada a cuota de formacion
(cantidad por encima del 40 por ciento inicial que queda en la aplicacién) y dividida por el
total que hubiera quedado en la aplicacion después de realizar las reasignaciones
oportunas, siempre que no se hubieran incluido en la justificacién presentada en el
propio ejercicio 2023.

Por otra parte, como el 40 por ciento de la dotacién inicial de dicha aplicacion se
encuentra financiada con cargo a la cuota de formacién profesional en 2024, si la
comunidad auténoma no realiza reasignaciones o transferencias de fondos que hubieran
minorado la citada asignacién inicial, podra utilizar en 2024 o en 2025, para la ejecucion
de servicios y programas de politicas activas de empleo que se hubieran incluido en el
respectivo Plan Anual para el Fomento del Empleo Digno, hasta un maximo del 60 por

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2024-12189



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Sabado 15 de junio de 2024 Sec. Ill.

Pag. 70109

ciento del importe obtenido como reintegros en 2024, devolviendo al Servicio Publico de
Empleo Estatal el 40 por cien restante en los términos recogidos en el anexo I1.2.

Si la comunidad autonoma hubiera realizado en 2024 reasignaciones o
transferencias de fondos que hubieran minorado la asignacion inicial realizada desde el
Servicio Publico de Empleo Estatal con cargo a esta aplicacion, en una cuantia inferior al
maximo previsto sobre la dotacion inicial, podra utilizar en 2024 o 2025, para la ejecucion
de servicios y programas de politicas activas de empleo que se hubieran incluido en el
Plan Anual para el Fomento del Empleo Digno 2024, la cuantia obtenida multiplicada por
el importe final de la aplicacion que no se encuentra vinculada a cuota de formacién
(cantidad por encima del 40 por ciento inicial que queda en la aplicacién) y dividida por el
total que hubiera quedado en la aplicacién después de realizar las reasignaciones
oportunas, devolviendo la cantidad restante al SEPE en los términos recogidos en el
anexo 11.2.

4. A los efectos de esta orden ministerial se incluiran en el concepto de reintegros
tanto las cantidades que son consecuencia de un procedimiento de reintegro en sentido
estricto en aplicacion de la respectiva normativa, como la devolucidon de los excesos
previamente abonados por la administracion, una vez ha finalizado el respectivo
expediente administrativo, asi como aquellas cantidades previamente comprometidas
gue por cualquier causa legalmente establecida no lleguen a generar una obligacion de
pago, una vez que la ejecucion de la respectiva actuacion que se financia se hubiera
realizado por completo.

Por ello, cuando exista una causa legalmente establecida que determine que un
compromiso de crédito adquirido no dara lugar a una obligacion de pago, se podra
reutilizar el importe correspondiente como reintegro a los efectos sefialados en esta
disposicion, lo que debe tenerse en consideracién a la hora de cumplimentar el anexo |ll.

5. Se considera que una comunidad auténoma ha obtenido un reintegro en funcién
de la fecha de este ingreso efectivo en la tesoreria de la comunidad auténoma por parte
de la persona, entidad o empresa obligada a realizar este abono, salvo que se justifique
por parte de la comunidad autbnoma respectiva que, a pesar del ingreso efectivo, el
expediente no estuviera finalizado, en cuyo caso se atender4 a la fecha de su
finalizacion efectiva. En este Ultimo caso, se debera dejar constancia documental que
justifique la finalizacion del expediente administrativo en un momento posterior al ingreso
efectivo del reintegro solicitado.

En el supuesto de las cantidades previamente comprometidas que, por cualquier
causa legal, no lleguen a generar una obligacion de pago, se considerara que el
reintegro se ha producido en el momento en que haya finalizado el expediente por haber
abonado la cantidad debida al beneficiario o proveedor que ha ejecutado o realizado el
respectivo proyecto.

6. El importe de los reintegros mencionados en esta disposicion adicional se
entiende utilizado por la comunidad autbnoma en la ejecucion de politicas activas de
empleo cuando el citado importe se hubiera comprometido presupuestariamente en su
ejecucion, incluyéndose esta informacion en los anexos Il.1 y 11.2, y en su caso 11.3, a los
efectos correspondientes.

Disposicion adicional tercera. Especialidades en la aplicaciéon de los fondos en las
Comunidades Auténomas de Andalucia, Extremadura y Comunidad Foral de
Navarra.

1. Las Comunidades Auténomas de Andalucia y Extremadura no podran financiar
con cargo a los fondos recogidos en esta orden, gastos incluidos en el programa de
colaboracion con las corporaciones locales para la contratacién de trabajadores
desempleados en la realizacién de obras y servicios de interés general y social regulado
en la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 26 de octubre de 1998, por
la que se establecen las bases para la concesion de subvenciones por el Instituto
Nacional de Empleo, en el ambito de colaboracion con las corporaciones locales para la
contratacién de trabajadores desempleados en la realizacion de obras y servicios de
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interés general y social, asi como en el programa de insercion laboral a través de obras o
servicios de interés general y social, cuando los beneficiarios sean entidades locales,
regulado en los articulos 41 a 46 del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el
gue se regulan los programas comunes de activacion para el empleo del Sistema
Nacional de Empleo.

2. La Comunidad Foral de Navarra no podra financiar con cargo a los fondos
recogidos en esta orden gastos incluidos en:

a) Los programas de fomento del empleo autébnomo y fomento de la economia
social regulados en la Orden TAS/1622/2007, de 5 de junio, por la que se regula la
concesion de subvenciones al programa de promocion del empleo auténomo, y en la
Orden TAS/3501/2005, de 7 de noviembre por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesiéon de subvenciones de fomento del empleo y mejora de la
competitividad en las cooperativas y sociedades laborales, asi como en los programas
de fomento del empleo autbnomo y de apoyo a la creacién y al empleo en cooperativas y
sociedades laborales regulados respectivamente en los articulos 77 a 81 y 82 a 84 del
Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre.

b) EIl programa de integracion laboral de personas con discapacidad en Centros
Especiales de Empleo, regulado en el Real Decreto 469/2006, de 21 de abril, por el que
se regulan las unidades de apoyo a la actividad profesional en el marco de los servicios
de ajuste personal y social de los Centros Especiales de Empleo y en la Orden del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 16 de octubre de 1998, por la que se
establecen las bases reguladoras para la concesion de las ayudas y subvenciones
publicas destinadas al fomento de la integracién laboral de personas con discapacidad
en centros especiales de empleo y trabajo autbnomo, asi como en el programa de
inclusién laboral de personas con discapacidad en el mercado de trabajo protegido
regulado en los articulos 51 a 57 del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre.

Disposiciéon adicional cuarta. Cofinanciacion del Programa Operativo de Garantia
Juvenil y de los Programas Operativos Regionales.

1. Los fondos librados a cada comunidad autonoma en aplicacion de esta orden
podran ser utilizados por estas como financiaciéon nacional en las acciones y medidas
gue desarrollen y sean objeto de cofinanciacién por el Fondo Social Europeo tanto a
través del Programa Operativo de Garantia Juvenil, como de los respectivos Programas
Operativos Regionales, siempre que los servicios y programas objeto de financiacién se
recojan en el Plan Anual para Fomento del Empleo Digno 2024.

La comunidad autbnoma respectiva debe analizar y garantizar que no se produce la
justificacion de las mismas medidas al Programa Operativo de Garantia Juvenil y al
respectivo Programa Operativo Regional.

En el supuesto de que se utilizara la posibilidad prevista en esta disposicién, y en la
accion o medida concreta cuyos gastos se justifican en el Programa Operativo de
Empleo Juvenil o en el Programa Operativo Regional, no se hubiera mencionado en el
apartado correspondiente del Plan Anual para el Fomento del Empleo Digno, la fuente de
financiacion comunitaria, la comunidad auténoma debera poner en conocimiento del
Servicio Publico de Empleo Estatal esta circunstancia. Esta comunicacion se realizard,
bien modificando la informacién de las medidas y acciones incluidas en el respectivo
Plan Anual en el aplicativo creado al efecto, o bien remitiendo un escrito al Servicio
Publico de Empleo Estatal, en el que se indique la medida o accién concreta, el Plan
Anual afectado y el importe estimado de la correspondiente financiacién comunitaria.

2. En todo caso, la utilizacién de estos fondos en los términos expuestos exigira el
adecuado cumplimiento de la normativa nacional y comunitaria que fuera de aplicacion
en cada supuesto. De forma especifica se debe tener en cuenta que los gastos de las
operaciones que se cofinancien con los fondos indicados en esta disposicion deben
cumplir con la normativa de elegibilidad aplicable y ser acordes con lo dispuesto en los
criterios de seleccion de las operaciones previamente aprobados.
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La comunidad autbnoma pondra en practica los procesos que sean necesarios para
evitar la doble cofinanciacion de los gastos que justifique. En este sentido, debe tener en
cuenta que el Servicio Publico de Empleo Estatal con cargo a los Programas Operativos
Nacionales en los que participa como organismo intermedio sélo justificard gastos
derivados de bonificaciones en las cotizaciones sociales como medida de fomento de la
contratacion.

3. Los ingresos procedentes de la Comision Europea que perciban las
comunidades autonomas en aplicacion de esta disposicion, deberan asignarse en el
presupuesto de la comunidad auténoma a la ejecucion de acciones y medidas incluidas
en el Plan Anual de la misma anualidad o de la anualidad siguiente a aquella en que se
perciba de forma efectiva el ingreso, ya que la cofinanciacion que ha dado lugar a dicho
ingreso procede de los créditos gestionados en el ambito de la ejecucién de la legislaciéon
laboral y no de fondos procedentes de la aplicacion de la normativa que regula los
recursos propios de las comunidades autonomas.

Disposicion adicional quinta. Transformacion del Servicio Publico de Empleo Estatal en
la Agencia Espafiola de Empleo.

Si durante la vigencia de esta orden se produjese la entrada en funcionamiento
efectivo de la Agencia Espafiola de Empleo, de acuerdo con la disposicién adicional
primera de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, las referencias que se efectlian al Servicio
Pablico de Empleo Estatal o a sus funciones y unidades deberan entenderse realizadas
a la futura Agencia Espafiola de Empleo.

Disposicion adicional sexta. Prevision para los programas o gastos que permitan un
incremento de medios humanos de las comunidades auténomas.

Los programas previstos en esta orden que permitan el incremento de medios
humanos en el ambito de los servicios publicos de empleo de las respectivas
comunidades auténomas tienen una financiacion de caracter anual que no permite, por
si misma y a su cargo, incrementos de plantilla con carécter indefinido o permanente.

Disposicidn final Unica. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado».

Madrid, 10 de junio de 2024.—La Vicepresidenta Segunda del Gobierno y Ministra de
Trabajo y Economia Social, Yolanda Diaz Pérez.

ANEXO |

Criterios de distribucién y distribucién resultante de los créditos gestionados por
comunidades auténomas con competencias estatutariamente asumidas en el
ambito de las politicas activas de empleo financiadas con cargo al presupuesto del
Servicio Publico de Empleo Estatal del ejercicio 2024, que no se encuentran
financiados con el mecanismo de recuperacion y resiliencia

En la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales celebrada el de 4 de
abril de 2024, al haber cumplido todas las comunidades auténomas con los objetivos
previamente fijados en el Plan Anual para el Fomento del Empleo Digno 2023, se ha
aprobado la aplicacién de los criterios de distribucién utilizados en 2023 para asignar
fondos no financiados con cargo al MRR, segun lo previsto en el Acuerdo del Consejo de
Ministros de 11 de abril de 2023, haciendo uso de la prevision recogida en el
articulo 66.2. de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, para distribuir un total
de 1.800.372.721,00 euros, que es el 70 por ciento de los 2.571.961.030,00 euros
asignados en 2023.
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La aplicacion de los criterios indicados, determina la distribucion territorializada por
Comunidades Autonomas desglosada por aplicaciones del presupuesto de gastos del
Servicio Publico de Empleo Estatal de 2024, aprobados por la Ley 31/2022, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, prorrogada
para 2024, en los términos que se indican a continuacion.

Las referencias a las disposiciones reguladoras de los servicios y programas se
entienden efectuadas, asimismo, a las normas que las modifiquen o sustituyan o regulen
nuevos programas incluidos en cada apartado.

Servicios y programas de fomento del empleo y de formacién en el trabajo
1. Orientacion (Eje 1)
Aplicacién presupuestaria 19.101.241-A.454.00
Disposiciones reguladoras:

— Real Decreto 438/2024, de 30 de abiril, por el que se desarrollan la Cartera Comun
de Servicios del Sistema Nacional de Empleo y los servicios garantizados establecidos
en la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

— Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas
comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo.

— Orden ESS/381/2018, de 10 de abril, por la que se aprueba la Guia técnica de
referencia para el desarrollo de los protocolos de la Cartera Comin de Servicios del
Sistema Nacional de Empleo.

— Acuerdo del Consejo de Ministros que apruebe el Plan Anual para el Fomento del
Empleo Digno 2024.

— Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre, por la que se establecen, en el
ambito competencial del Servicio Piblico de Empleo Estatal, las bases reguladoras para
la concesion de subvenciones destinadas a la financiacion de programas de politicas
activas de empleo previstos en el Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el
gue se regulan los programas comunes de activacion para el empleo del Sistema
Nacional de Empleo.

Orientacion Profesional (Eje 1) Euros
Andalucia. 56.314.121
Aragon. 12.065.368
Asturias. 11.533.767
llles Balears. 8.666.080
Canarias. 21.894.670
Cantabria. 5.425.905
Castilla-La Mancha. 17.253.894
Castillay Ledn. 22.824.635
Catalufia. 55.529.792
Comunidad Valenciana. 35.625.360
Extremadura. 17.211.525
Galicia. 27.886.946
Madrid. 47.401.523
Murcia. 9.880.151
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Orientacion Profesional (Eje 1) Euros
Navarra. 4.593.023
La Rioja. 2.005.689
Total. 356.112.449

Aplicacién presupuestaria 19.101.241-A.454.90
Disposiciones reguladoras:..

— Real Decreto 438/2024, de 30 de abiril, por el que se desarrollan la Cartera Comun
de Servicios del Sistema Nacional de Empleo y los servicios garantizados establecidos
en la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

— Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas
comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo.

— Orden ESS/381/2018, de 10 de abril, por la que se aprueba la Guia técnica de
referencia para el desarrollo de los protocolos de la Cartera Comin de Servicios del
Sistema Nacional de Empleo.

— Acuerdo del Consejo de Ministros que apruebe el Plan Anual para el Fomento del
Empleo Digno 2024.

— Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre, por la que se establecen, en el ambito
competencial del Servicio Publico de Empleo Estatal, las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones destinadas a la financiacion de programas de politicas activas de empleo
previstos en el Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los
programas comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo.

Programa de refuerzo de los Servicios Publicos de Empleo Autonémico

en las labores de orientacién y prospeccién para el empleo Euros

Andalucia. 16.021.229
Aragon. 1.525.971
Asturias. 1.771.060
llles Balears. 1.117.489
Canarias. 3.241.593
Cantabiria. 691.501
Castilla-La Mancha. 3.340.796
Castillay Leon. 3.702.593
Cataluiia. 6.637.825
Comunidad Valenciana. 5.762.508
Extremadura. 2.588.023
Galicia. 3.836.809
Madrid. 4.992.228
Murcia. 2.065.750
Navarra. 735.267
La Rioja. 323.868

Total. 58.354.506
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3. Oportunidades de empleo (Eje 3)
Aplicacion presupuestaria 19.101.241-A.454.02
Disposiciones reguladoras:

— Real Decreto 438/2024, de 30 de abril, por el que se desarrollan la Cartera Comuan
de Servicios del Sistema Nacional de Empleo y los servicios garantizados establecidos
en la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

— Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas
comunes de activacién para el empleo del Sistema Nacional de Empleo.

— Orden ESS/381/2018, de 10 de abril, por la que se aprueba la Guia técnica de
referencia para el desarrollo de los protocolos de la Cartera Comun de Servicios del
Sistema Nacional de Empleo.

— Real Decreto 870/2007, de 2 de julio, por el que se regula el programa de empleo
con apoyo como medida de fomento de empleo de personas con discapacidad en el
mercado ordinario de trabajo.

— Real Decreto 469/2006, de 21 de abril, por el que se regulan las unidades de
apoyo a la actividad profesional en el marco de los servicios de ajuste personal y social
de los Centros Especiales de Empleo.

— Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo, por el que se regula la concesién directa
de determinadas subvenciones en los &mbitos del empleo y de la formacién profesional
ocupacional.

— Real Decreto 290/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan los enclaves
laborales como medida de fomento del empleo de las personas con discapacidad.

— Acuerdo del Consejo de Ministros que apruebe el Plan Anual para el Fomento del
Empleo Digno 2024.

— Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre, por la que se establecen, en el
ambito competencial del Servicio Publico de Empleo Estatal, las bases reguladoras para
la concesion de subvenciones destinadas a la financiacion de programas de politicas
activas de empleo previstos en el Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre.

Oportunidades de empleo (Eje 3) Euros
Andalucia. 83.639.980
Aragon. 17.731.099
Asturias. 16.630.694
llles Balears. 12.489.630
Canarias. 31.838.537
Cantabria. 8.000.196
Castilla-La Mancha. 24.398.105
Castillay Leon. 33.905.796
Catalufia. 87.137.138
Comunidad Valenciana. 48.905.324
Extremadura. 23.984.440
Galicia. 38.517.658
Madrid. 72.282.404
Murcia. 14.353.603

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2024-12189



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO ek
Sabado 15 de junio de 2024 Sec. lll. Pag. 70115
Oportunidades de empleo (Eje 3) Euros
Navarra. 6.153.216
La Rioja. 3.075.401
Total. 523.043.220

4. Igualdad de oportunidades en el acceso al empleo (Eje 4)
Aplicacion presupuestaria 19.101.241-A.454.03
Disposiciones reguladoras:

— Real Decreto 1917/2008, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el programa
de insercién laboral para mujeres victimas de violencia de género.

— Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas
comunes de activacién para el empleo del Sistema Nacional de Empleo.

— Real Decreto 438/2024, de 30 de abril, por el que se desarrollan la Cartera Comuan
de Servicios del Sistema Nacional de Empleo y los servicios garantizados establecidos
en la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

— Orden ESS/381/2018, de 10 de abril, por la que se aprueba la Guia técnica de
referencia para el desarrollo de los protocolos de la Cartera Comun de Servicios del
Sistema Nacional de Empleo.

— Acuerdo del Consejo de Ministros que apruebe el Plan Anual para el Fomento del
Empleo Digno 2024.

— Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre, por la que se establecen, en el
ambito competencial del Servicio Publico de Empleo Estatal, las bases reguladoras para
la concesion de subvenciones destinadas a la financiacion de programas de politicas
activas de empleo previstos en el Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el
que se regulan los programas comunes de activacién para el empleo del Sistema
Nacional de Empleo.

Fomento de la igualdad de oportunidades para el empleo (Eje 4) Euros
Andalucia. 5.033.788
Aragoén. 1.052.586
Asturias. 978.137
llles Balears. 757.041
Canarias. 1.931.579
Cantabria. 481.333
Castilla-La Mancha. 1.453.224
Castillay Leon. 1.992.774
Catalufia. 5.099.476
Comunidad Valenciana. 3.063.187
Extremadura. 1.501.877
Galicia. 2.541.321
Madrid. 4.146.618
Murcia. 892.896
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Fomento de la igualdad de oportunidades para el empleo (Eje 4) Euros
Navarra. 400.182
La Rioja. 173.984
Total. 31.500.000

5. Emprendimiento (Eje 5)

Ayudas al trabajo autonomo, cooperativas y sociedades laborales y subvenciones de
cuotas a la Seguridad Social derivadas de la capitalizacion de las prestaciones por
desempleo y promocién de la actividad econdmica territorial.

Aplicacion presupuestaria 19.101.241-A.454.06
Disposiciones reguladoras:

— Real Decreto 438/2024, de 30 de abril, por el que se desarrollan la Cartera Comuan
de Servicios del Sistema Nacional de Empleo y los servicios garantizados establecidos
en la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

— Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas
comunes de activacién para el empleo del Sistema Nacional de Empleo.

— Orden ESS/381/2018, de 10 de abril, por la que se aprueba la Guia técnica de
referencia para el desarrollo de los protocolos de la Cartera Comun de Servicios del
Sistema Nacional de Empleo.

— Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo, por el que se regula la concesién directa
de determinadas subvenciones en los &mbitos del empleo y de la formacién profesional
ocupacional.

— Acuerdo del Consejo de Ministros que apruebe el Plan Anual para el Fomento del
Empleo Digno 2024.

— Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre, por la que se establecen, en el
ambito competencial del Servicio Publico de Empleo Estatal, las bases reguladoras para
la concesion de subvenciones destinadas a la financiacion de programas de politicas
activas de empleo previstos en el Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el
que se regulan los programas comunes de activacién para el empleo del Sistema
Nacional de Empleo.

Subvenciones de cuotas a la Seguridad Social de la capitalizacion de
prestaciones por desempleo y promocién de la actividad econémica territorial. Euros
Emprendimiento (Eje 5)

Andalucia. 3.365.692
Aragon. 701.154
Asturias. 652.672
llles Balears. 504.051
Canarias. 1.283.832
Cantabria. 320.771
Castilla-La Mancha. 970.122
Castilla Y Leon. 1.328.368
Catalufia. 3.401.187
Comunidad Valenciana. 2.044.423
Extremadura. 998.779
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Subvenciones de cuotas a la Seguridad Social de la capitalizacién de
prestaciones por desempleo y promocion de la actividad econémica territorial. Euros
Emprendimiento (Eje 5)

Galicia. 1.687.048
Madrid. 2.766.046
Murcia. 594.003
Navarra. 265.642
La Rioja. 116.211

Total. 21.000.000

6. Flexibilidad: formacion y recualificacion (Eje 2)
Aplicacion presupuestaria 19.101.241-A.454.09
Disposiciones reguladoras:

— Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas
comunes de activacién para el empleo del Sistema Nacional de Empleo.

— Real Decreto 438/2024, de 30 de abril, por el que se desarrollan la Cartera Comuan
de Servicios del Sistema Nacional de Empleo y los servicios garantizados establecidos
en la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

— Orden ESS/381/2018, de 10 de abril, por la que se aprueba la Guia técnica de
referencia para el desarrollo de los protocolos de la Cartera Comun de Servicios del
Sistema Nacional de Empleo.

— Acuerdo del Consejo de Ministros que apruebe el Plan Anual para el Fomento del
Empleo Digno 2024.

— Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre, por la que se establecen, en el
ambito competencial del Servicio Publico de Empleo Estatal, las bases reguladoras para
la concesion de subvenciones destinadas a la financiacion de programas de politicas
activas de empleo previstos en el Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el
que se regulan los programas comunes de activacién para el empleo del Sistema
Nacional de Empleo.

Flexibilidad: Formacién y recualificacién (Eje 2) Euros
Andalucia. 1.118.618
Aragon. 233.908
Asturias. 217.363
llles Balears. 168.232
Canarias. 429.239
Cantabria. 106.964
Castilla-La Mancha. 322.938
Castillay Ledn. 442.840
Catalufia. 1.133.217
Comunidad Valenciana. 680.708
Extremadura. 333.751
Galicia. 564.740
Madrid. 921.470
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Flexibilidad: Formacién y recualificacion (Eje 2) Euros
Murcia. 198.422
Navarra. 88.927
La Rioja. 38.664
Total. 7.000.000

7. Modernizacion de los Servicios Publicos de Empleo
Mejora del marco institucional (Eje 6)
Aplicacion presupuestaria: 19.101.241-A.458.00
Disposiciones reguladoras:

— Real Decreto 438/2024, de 30 de abril, por el que se desarrollan la Cartera Comudn
de Servicios del Sistema Nacional de Empleo y los servicios garantizados establecidos
en la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

— Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas
comunes de activaciéon para el empleo del Sistema Nacional de Empleo.

— Orden ESS/381/2018, de 10 de abril, por la que se aprueba la Guia técnica de
referencia para el desarrollo de los protocolos de la Cartera Comun de Servicios del
Sistema Nacional de Empleo.

— Acuerdo del Consejo de Ministros que apruebe el Plan Anual para el Fomento del
Empleo Digno 2024.

Modernizacion de los Servicios Publicos de Empleo Euros

Andalucia. 8.245.943
Aragon. 1.717.827
Asturias. 1.599.049
llles Balears. 1.234.922
Canarias. 3.145.386
Cantabria. 785.889
Castilla-La Mancha. 2.376.798
Castillay Ledn. 3.254.504
Catalufia. 8.332.911
Comunidad Valenciana. 5.008.836
Extremadura. 2.447.004
Galicia. 4.133.268
Madrid. 6.776.813
Murcia. 1.455.308
Navarra. 650.824
La Rioja. 284.719

Total. 51.450.000
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Servicios y programas de formacion en el trabajo financiados con cargo a la cuota
de formacion profesional (Eje 2)

1. Iniciativas de formacion en el trabajo dirigidas prioritariamente a los trabajadores
desempleados. Iniciativas que no corresponden a certificados profesionales

Aplicacion presupuestaria: 19.101.241-B.452.45
Disposiciones reguladoras:

— Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion en
el trabajo en el ambito laboral.

— Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas
comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo.

— Real Decreto 438/2024, de 30 de abril, por el que se desarrollan la Cartera Comun
de Servicios del Sistema Nacional de Empleo y los servicios garantizados establecidos
en la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

— Orden ESS/381/2018, de 10 de abril, por la que se aprueba la Guia técnica de
referencia para el desarrollo de los protocolos de la Cartera Comin de Servicios del
Sistema Nacional de Empleo.

— Acuerdo del Consejo de Ministros que apruebe el Plan Anual para el Fomento del
Empleo Digno 2024.

— Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion en el trabajo en el ambito laboral.

— Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Real
Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre,
por la que se regula el Sistema de Formacién en el trabajo en el ambito laboral, en relacién con
la oferta formativa de las administraciones competentes y su financiacion, y se establecen las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas destinadas a su financiacion.

Iniciativas de oferta formativa para trabajadores desempleados. Iniciativas que

no corresponden a certificados profesionales. 2Ll

Andalucia. 36.007.621
Aragon. 7.572.576
Asturias. 7.066.113
llles Balears. 5.438.916
Canarias. 13.848.913
Cantabiria. 3.414.191
Castilla-La Mancha. 10.508.838
Castillay Leon. 14.316.109
Catalufia. 35.727.718
Comunidad Valenciana. 21.545.992
Extremadura. 10.768.253
Galicia. 17.701.489
Madrid. 29.801.042
Murcia. 6.312.535
Navarra. 2.869.459
La Rioja. 1.261.546

Total. 224.161.308
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2. Iniciativas de formacion en el trabajo dirigidas prioritariamente a los trabajadores
ocupados. Iniciativas que no corresponden a certificados profesionales

Aplicacion presupuestaria: 19.101.241-B.452.55
Disposiciones reguladoras:

— Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion en
el trabajo en el &mbito laboral.

— Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas
comunes de activacién para el empleo del Sistema Nacional de Empleo.

— Real Decreto 438/2024, de 30 de abril, por el que se desarrollan la Cartera Comuan
de Servicios del Sistema Nacional de Empleo y los servicios garantizados establecidos
en la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

— Orden ESS/381/2018, de 10 de abril, por la que se aprueba la Guia técnica de
referencia para el desarrollo de los protocolos de la Cartera Comun de Servicios del
Sistema Nacional de Empleo.

— Acuerdo del Consejo de Ministros que apruebe el Plan Anual para el Fomento del
Empleo Digno 2024.

— Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9
de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién en el trabajo en el ambito
laboral.

— Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Real
Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién en el trabajo en el dmbito
laboral, en relacion con la oferta formativa de las administraciones competentes y su
financiacion, y se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones
publicas destinadas a su financiacion.

Iniciativas de oferta formativa para trabajadores ocupados. Iniciativas que no

corresponden a certificados profesionales Euros

Andalucia. 12.391.147
Aragon. 2.605.870
Asturias. 2.431.712
llles Balears. 1.871.648
Canarias. 4.765.843
Cantabria. 1.174.838
Castilla-La Mancha. 3.616.390
Castillay Leodn. 4.926.644
Catalufia. 12.294.885
Comunidad Valenciana. 7.414.447
Extremadura. 3.705.549
Galicia. 6.091.460
Madrid. 10.255.182
Murcia. 2.172.230
Navarra. 987.526
La Rioja. 433.957

Total. 77.139.328
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3. Programas publicos de empleo y formacion
Aplicacion presupuestaria: 19.101.241-B.452.60
Disposiciones reguladoras:

— Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion en
el trabajo en el &mbito laboral.

— Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas
comunes de activacién para el empleo del Sistema Nacional de Empleo.

— Real Decreto 438/2024, de 30 de abril, por el que se desarrollan la Cartera Comuan
de Servicios del Sistema Nacional de Empleo y los servicios garantizados establecidos
en la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

— Orden ESS/381/2018, de 10 de abril, por la que se aprueba la Guia técnica de
referencia para el desarrollo de los protocolos de la Cartera Comun de Servicios del
Sistema Nacional de Empleo.

— Acuerdo del Consejo de Ministros que apruebe el Plan Anual para el Fomento del
Empleo Digno 2024.

— Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién en el trabajo en el ambito laboral.

— Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Real
Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre,
por la que se regula el Sistema de Formacién en el trabajo en el ambito laboral, en relacién con
la oferta formativa de las administraciones competentes y su financiacién, y se establecen las
bases reguladoras para la concesién de subvenciones publicas destinadas a su financiacién.

— Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre, por la que se establecen, en el ambito
competencial del Servicio Publico de Empleo Estatal, las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones destinadas a la financiacion de programas de politicas activas de empleo
previstos en el Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los
programas comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo.

Oportunidades de empleo y formacion Euros

Andalucia. 71.609.098
Aragon. 15.026.008
Asturias. 14.057.162
llles Balears. 10.789.268
Canarias. 27.355.446
Cantabria. 6.741.969
Castilla-La Mancha. 20.941.347
Castillay Leon. 28.403.465
Catalufia. 70.352.372
Comunidad Valenciana. 42.526.890
Extremadura. 21.273.671
Galicia. 34.580.598
Madrid. 59.236.495
Murcia. 12.442.727
Navarra. 5.668.964
La Rioja. 2.518.932

Total. 443.524.410
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4. Iniciativas de formacion en el trabajo relacionadas con el dialogo social
y la negociacién colectiva

Aplicacion presupuestaria: 19.101.241-B.452.90
Disposiciones reguladoras:

— Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion en
el trabajo en el &mbito laboral.

— Real Decreto 438/2024, de 30 de abril, por el que se desarrollan la Cartera Comuan
de Servicios del Sistema Nacional de Empleo y los servicios garantizados establecidos
en la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

— Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas
comunes de activacién para el empleo del Sistema Nacional de Empleo.

— Orden ESS/381/2018, de 10 de abril, por la que se aprueba la Guia técnica de
referencia para el desarrollo de los protocolos de la Cartera Comun de Servicios del
Sistema Nacional de Empleo.

— Acuerdo del Consejo de Ministros que apruebe el Plan Anual para el Fomento del
Empleo Digno 2024.

— Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9
de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién en el trabajo en el ambito
laboral.

— Orden TMS/379/2019, de 28 de marzo, por la que se aprueban las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones por el Servicio Publico de Empleo
Estatal, para la financiacién de planes de formacion de ambito estatal, dirigidos a la
capacitacion para el desarrollo de las funciones relacionadas con el didlogo social y la
negociacion colectiva.

Acciones formativas relativas a la capacitacion para el desarrollo de las

funciones relacionadas con la negociacion colectiva y el dialogo social. e
Andalucia. 1.228.618
Aragon. 215.814
Asturias. 147.420
llles Balears. 207.664
Canarias. 360.399
Cantabria. 89.657
Castilla-La Mancha. 319.647
Castillay Leodn. 370.677
Catalufia. 1.272.561
Comunidad Valenciana. 785.649
Extremadura. 153.444
Galicia. 408.949
Madrid. 1.137.898
Murcia. 232.116
Navarra. 105.604
La Rioja. 51.383

Total. 7.087.500
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ANEXO 1.1
Estado justificativo de la gestiéon de subvenciones correspondientes
al ejercicio 2024
(Articulo 86 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria)
ASIGNACION SREEG'%'Ji‘TgFLBITUECFLIO(;'S ASIGNACION | COMPROMISOS | OBLIGACIONES | PAGOS | REMANENTES NO
DENOMINACION DE LA SUBVENCION INICIAL FLEXIBILIDAD DEFINITIVA DE CREDITOS | RECONOCIDAS | REALIZADOS | COMPROMETIDOS
@ @ @)=+ @ ®) ®) (7= (3)-4)

Se identificara cada una de las
aplicaciones presupuestarias del
Presupuesto de Gastos del Estado,
consignadas en el anexo 1.1 de
esta orden, desde las que se
realizaron las transferencias de
crédito.

Reintegros obtenidos por la
comunidad auténoma (afio de
procedencia/afio de ingreso
efectivo en la tesoreria de la
comunidad auténoma)

Fecha

Conforme (c): El/la Interventor/a

Sello:

Firmado:

El/la directora/a

Sello:

Firmado:
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INSTRUCCIONES PARA LA ADECUADA CUMPLIMENTACION DEL ANEXO I1.1

a) Respecto de los créditos del Servicio Publico de Empleo Estatal, se consignaran cada uno de los
programas identificados por la correspondiente aplicacion presupuestaria (desagregada a nivel de
subconcepto o concepto, desde la que se libraron los fondos) atendiendo a la agrupacién de
aplicaciones que se recoge en el articulo 5 de esta orden. En la columna de “Redistribucion segun
criterios flexibilidad”, Unicamente se haran constar las modificaciones efectuadas entre cada uno de los
distintos servicios y programas (identificados por la correspondiente aplicacion presupuestaria
desagregada a nivel de subconcepto).

Se deben tener en cuenta las limitaciones recogidas en el articulo 5, y en todo caso se recuerda que
no _es posible la reasignacion o redistribuciéon de fondos desde la aplicacién 19.101.241-B.452.60, ni
19.101.241-B.452.90, salvo gue se cumplan las excepciones previstas en los articulos 4 v 5.

b) Si la comunidad auténoma, segin su propia organizacion administrativa, no dispone de
intervencién para la fiscalizacion de la ejecucion presupuestaria, la conformidad serd prestada por el
Responsable Econémico-Financiero, al que corresponda la llevanza de la contabilidad del centro gestor
de las subvenciones, haciéndose constar los extremos recogidos al efecto en el articulo 2.1 de esta
orden ministerial.

c) Eltotal de la columna (2) “Redistribucion segun criterios de flexibilidad” sera “0”

d) La asignacién definitiva de los créditos sera el resultado de afiadir o minorar a cada crédito de la
asignacion inicialmente realizada el importe de las redistribuciones que le afecten (en positivo o0 en
negativo).

e) Los reintegros obtenidos, materializados en la tesoreria de la Administracién autonémica, de
conformidad con la disposicion adicional segunda de esta orden, se consignaran, con signo negativo, en
la columna de “Compromisos de créditos”, desagregados para cada subvencién, a que se refiere el
ndmero 1 de estas instrucciones con mencion expresa del ejercicio de origen de los fondos y el ejercicio
en que se hace efectivo el respectivo reintegro en la tesoreria de las comunidades auténomas. No
obstante, estos reintegros se consignaran también con signo positivo cuando los fondos obtenidos se
hubieran comprometido en la ejecucién de servicios y programas de politicas activas incluidas en el
Plan Anual para el Fomento del Empleo Digno 2024.

f) La columna de “Compromisos de créditos” Unicamente recogera los compromisos netos
contabilizados y aprobados hasta el fin del ejercicio corriente, deducidas las anulaciones realizadas
durante el ejercicio, incluidas las derivadas de las operaciones del ejercicio. El importe de esta columna
no podra ser superior a la asignacion definitiva.

cve: BOE-A-2024-12189

Verificable en https://www.boe.es
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Estado justificativo del abono de las subvenciones correspondientes

2012

jercicio

ale

(Articulo 86 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria)
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ANEXO 1iI.2

Estado justificativo del abono de las subvenciones correspondientes
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jercicio

ale

(Articulo 86 de la ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria)
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ANEXO I111.4

Estado justificativo del abono de las subvenciones correspondientes
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ale

(Articulo 86 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria)
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ANEXO III.5

Estado justificativo del abono de las subvenciones correspondientes

2016

jercicio

ale

(Articulo 86 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria)
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ANEXO 111.6

Estado justificativo del abono de las subvenciones correspondientes

2017

jercicio

ale

(Articulo 86 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria)
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ANEXO 1.7

Estado justificativo del abono de las subvenciones correspondientes

2018

jercicio

ale

(Articulo 86 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria)
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ANEXO 111.8

Estado justificativo del abono de las subvenciones correspondientes

2019

jercicio

ale

(Articulo 86 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria)
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ANEXO I1l.9

Estado justificativo del abono de las subvenciones correspondientes

2020

jercicio

ale

(Articulo 86 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria)
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ANEXO I1I.10

Estado justificativo del abono de las subvenciones correspondientes
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(Articulo 86 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria)
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ANEXO I11.11

Estado justificativo del abono de las subvenciones correspondientes
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ANEXO I11.12

Estado justificativo del abono de las subvenciones correspondientes

2023

jercicio

ale

(Articulo 86 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria)

$9°900 MMM//:SONY US 3|qeollIaA
68TCT-¥¢0¢-v¥-304 9N

‘opedipul ozeid |3 ua obed |e opipadoid Jagey ap pepijiqisodw e anbynsnl as anb oAfes ‘Gzoz ua sepeubise Sapepnued se| ap UeIeIu0ISap 3S ouoge ap sawalpuad sayuauewsal so  (g)
“eloueUl 8s anb ugroenioe e| 01a|dwod Jod opeindale eiaigny as anb zaA eun ‘epios|qelsa ajuswiehs| esned Jod obed oydip sluspadoid opeynsal Jagey ou Jod sewouogine

sapeplunwod se| Jod sopezinnal sauodwi So| sopezijeal sobed uelapisuod 9S *(T) BUWNIOD B| Ud SOPINJUl SOISED SO| 8p 20z deinp sopezijeal sobed so| ap ayodwi |9 eiinPul 8S  (2)
€202/21/1€ e opebed uelaigny as ou anb ‘€z0z/zT/1E e sopnawoldwod soiseb so| ap auodwi 3 eainoul 8S (1)

:opewliq

0lI8S

©/1019211Q ©T/3

:opeuwiq

0|I8sS

e/I01UBAIRIU| BT/|T :(2) BWIOIUOD

eysa4
(0+E)=(9) 7 @-D=(e) o
)-(£)=(s ¥202/2TITE D-1)=(€
) 130 S3LNV 0avovd © @ mwwm_/\_mm_ﬁ_m_mmﬁww_oowm\w%ﬁm NOIONIAGNS
YVINODS3A ¥3gvH 3d QvarIgISOdWI | ONOSY 3a STINIIANId SOQvZIv3d SOOVd SANSIaNa Eaoce1) V130 NOIOYNINONSA
vV S3AVALLNYD v13a vavTiviia STINANVNTY reypa
NOIDVOIHILSNE




BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Sabado 15 de junio de 2024

Sec. lll.

Pag. 70144

ANEXO IV

Elementos identificativos del origen de los créditos distribuidos en esta orden

En los contratos y resto de documentacion utilizada en servicios y programas de
fomento del empleo, y formacion en el trabajo, sefializacion exterior de centros y lugares
donde se realizan estas acciones y actividades de comunicacién desarrolladas que
promocionen la realizacion de las mismas deben aparecer, en los mismos términos en
gue se recojan los elementos identificativos de la comunidad autbnoma respectiva los

siguientes elementos:

1. Composicion horizontal:

MINISTERIO
DE TRABAJO
Y ECONOMIA SOCIAL

SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO ESTATAL

SEPE

2. Composicién vertical:

DETRABAJO
Y ECONOMIA SOCIAL

SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL

SEPE

Se optara por la mas adecuada teniendo en cuenta los documentos o soportes en los

que vaya a insertarse.

Verificable en https://www.boe.es
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3. Los colores a utilizar seran los siguientes:
Preferentemente se ha de utilizar el logotipo en color.
a) En el escudo:

— Negro Pantone.

— Rojo Pantone 186.

— Plata Pantone 877.

— Oro Pantone 872.

— Verde Pantone 3415.

— Azul Pantone 2935.

— Pdarpura Pantone 218.
— Granada Pantone 1345.

b) En el fondo:

Negro Pantone.

Amarillo Pantone 116.

Azul Pantone 286.

Gris Pantone 824 (al 18 %).

La tipografia a utilizar sera Gill Sans en mayusculas.

En caso de no existir elementos identificativos de cada comunidad auténoma en los
soportes mencionados anteriormente el tamafio de los elementos antes mencionados sera de:

— Sobre una estructura rectangular, figuraran en 2/3, aproximadamente, la imagen del
Ministerio y en el 1/3 restante, la representacion del Servicio Publico de Empleo Estatal.

— El tamafio del escudo sera de 18 mm de ancho. El escudo y logotipo estaran
protegidos por una zona que no sera traspasada por ningun otro elemento. Esta zona de
proteccion debera regirse por la medida modular «x», que corresponde a la altura del Escudo.

Por ultimo, en el caso de que durante la vigencia de la presente orden se produzca la
entrada en funcionamiento efectivo de la Agencia Espafiola de Empleo, la Direccién de la
Agencia transmitird a las comunidades auténomas la informacion técnica necesaria para la
aplicacion de la imagen institucional de la Agencia Espafiola de Empleo, informacion que
sustituird la contenida en el anexo IV desde el momento en que se produzca la citada
comunicacion.

ANEXO V

Medidas para facilitar la insercién sociolaboral de las mujeres victimas
de violencia de género

Medidas para facilitar la insercion sociolaboral de las mujeres victimas

de violencia de género eSS
Andalucia. 862.935
Aragon. 180.443
Asturias. 167.681
llles Balears. 129.778
Canarias. 331.128
Cantabria. 82.514
Castilla-La Mancha. 249.124
Castillay Ledn. 341.618

Verificable en https://www.boe.es
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Medidas para facilitar la insercion sociolaboral de las mujeres victimas

de violencia de género Ul

Catalufia. 874.196
Comunidad Valenciana. 525.118
Extremadura. 257.465
Galicia. 435.655
Madrid. 710.849
Murcia. 153.068
Navarra. 68.603
La Rioja. 29.826

Total. 5.400.000

ANEXO VI

Numero de personas dedicadas a labores de orientacion ylo prospeccién de
empleo a contratar por cada comunidad auténoma con cargo a los fondos
asignados en la aplicacion 19.101.241-A.454.90

Numero
de personas
Comunidades Auténomas estimado

To_tal

Andalucia. 798
Aragon. 75
Principado de Asturias. 88
llles Balears. 54
Canarias. 158
Cantabiria. 34
Castilla-La Mancha. 162
Castillay Leon. 180
Catalufia. 323
Com. Valenciana. 280
Extremadura. 129
Galicia. 188
Com. de Madrid. 243
Regién de Murcia. 101
Com. Foral de Navarra. 36
La Rioja. 15
Total. 2.864

Para totalizar las 3.000 personas indicadas en el plan de refuerzo habria que sumar
las personas que van a prestar sus servicios en el Servicio Publico de Empleo Estatal y
en el Servicio Publico de Empleo de la Comunidad Autbnoma del Pais Vasco.

cve: BOE-A-2024-12189

https:/lwww.boe.es BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO D. L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X

Verificable en https://www.boe.es



		2024-06-14T16:38:16+0200




