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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

12190 Resolucion de 11 de junio de 2024, de la Secretaria General Técnica, por la
que se publica el Convenio entre el Servicio Publico de Empleo Estatal, O.A.,
y el Consejo General de Colegios Oficiales de Graduados e Ingenieros
Técnicos Industriales de Espafia, para la colaboracion en el marco del Portal
de Empleo y Autoempleo, Empléate.

Suscrito el Convenio entre el Servicio Publico de Empleo Estatal, O.A., y el Consejo
General de Colegios Oficiales de Graduados e Ingenieros Técnicos Industriales de
Espafia en el marco del Portal de Empleo y Autoempleo, Empléate, y en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, procede la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» del citado
convenio, que figura como anexo de esta resolucion.

Madrid, 11 de junio de 2024.—El Secretario General Técnico, Noel Rodriguez Garcia.

ANEXO

Convenio entre el Servicio Publico de Empleo Estatal, O.A. y el Consejo General de
Colegios Oficiales de Graduados e Ingenieros Técnicos Industriales de Espaiia en
el marco del Portal de Empleo y Autoempleo, Empléate

Madrid, a 4 de junio de 2024.

INTERVIENEN

De una parte, don Gerardo Gutiérrez Ardoy, Director General del organismo
auténomo del Servicio Publico de Empleo Estatal, nombrado por Real Decreto 846/2018,
de 6 de julio, competente para la firma del presente convenio en virtud de lo dispuesto en
el articulo 48.2 de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
y de acuerdo, asimismo, con lo sefialado en el articulo 6 del Real Decreto 1383/2008,
de 1 de agosto, por el que se aprueba la estructura organica y de participacion
institucional del Servicio Publico de Empleo Estatal.

Y, de otra parte, y por acuerdo de Junta Ejecutiva del pasado 15 de abril de 2024,
don José Antonio Galdon Ruiz, Presidente del Consejo General de la Ingenieria Técnica
Industrial de Espafia, cargo para el que fue elegido el 14 de enero de 2023, teniendo su
domicilio institucional en Madrid, Avenida Pablo Iglesias nimero 2, planta 2 y codigo de
identificacién Q28/70004-E, en virtud de lo dispuesto en el BOE del 25 de abril se publica
el Real Decreto 132/2018, de 16 de marzo, por el que se aprueban los Estatutos
Generales de los Colegios Oficiales de Ingenieros Técnicos Industriales y Peritos
Industriales de Espafia y de su Consejo General.

Las partes, en el caracter en que intervienen, se reconocen reciprocamente plena
capacidad juridica para suscribir el presente convenio, a cuyo efecto,

EXPONEN

I. Que el Servicio Publico de Empleo Estatal (en adelante SEPE), es un organismo
auténomo perteneciente a la Administracion General del Estado que tiene encomendada,
en funcion de lo dispuesto en la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, la ordenacion,
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desarrollo y seguimiento de los programas y medidas de la politica de empleo, en el
marco de lo establecido en dicha norma.

II. Que el Consejo General de la Ingenieria Técnica Industrial de Espafia (en
adelante COGITI) es una Corporacion de derecho publico, constituida con ambito en
todo el territorio del Estado Espafiol, que representa a la profesion de Ingeniero Técnico
Industrial en su ambito nacional e internacional, y agrupa a los 49 Colegios Oficiales de
Graduados en Ingenieria e Ingenieros Técnicos Industriales de Espafa. Esta dotado de
personalidad juridica propia y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines
conforme a la Ley de Colegios Profesionales 2/1974, y al Real Decreto 132/2018, que
aprueba sus Estatutos.

El COGITI tiene entre sus funciones, la de organizar actividades y servicios comunes
de interés para los colegiados, de caracter profesional, cientifico, técnico, practico,
formativo, asistencial y de prevision, proveyendo al sostenimiento econémico mediante
los medios necesarios; organizar cursos para la formacion, reciclaje y perfeccionamiento
de los colegiados y post-graduados y participar con los Organismos que corresponda en
las materias de su competencia profesional, en cuantas acciones sean Utiles para el
beneficio de la Industria asi como colaborar con las Administraciones publicas en el
ejercicio de sus competencias en los términos previstos en la ley.

Ill. Que, con base en lo establecido en la resolucién del Subsecretario de Empleo y
Seguridad Social de fecha 6 de julio de 2015, al Servicio Publico de Empleo Estatal
(SEPE), le corresponde el desarrollo y mantenimiento de la solucion de empleo por
cuenta ajena contenida en el Portal de Empleo y Autoempleo, Empléate, en adelante
portal Empléate.

IV. Que dicho portal posibilita la publicacion de ofertas de empleo, favoreciendo el
contacto entre empresarios y ciudadanos que ofertan y demandan puestos de trabajo, de
forma libre y gratuita sin intermediar en su gestién, sino facilitando la busqueda de
empleo a través de la integracion en un Unico espacio web de toda la oferta de los
portales de los servicios publicos de empleo, asi como la oferta residenciada en otros
portales de intermediacién laboral publicos y privados que se adhieran a esta iniciativa.

V. Que el COGITI desea colaborar en el desarrollo de dicha iniciativa a través de su
portal https://www.proempleoingenieros.es/

VI. Que el articulo 48.1 de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, establece que las Administraciones Publicas, sus organismos publicos y entidades
de derecho publico vinculados o dependientes y las Universidades publicas, en el ambito de
sus respectivas competencias, podran suscribir convenios con sujetos de derecho publico y
privado, sin que ello pueda suponer cesion de la titularidad de la competencia.

VII. Que la suscripcion del presente convenio mejora la eficiencia de la gestion
publica de dicho portal, facilita la utilizacion conjunta de medios y servicios publicos,
contribuye a la realizacion de actividades de utilidad publica y carece de contenido
econdmico con lo que no se ve afectado por la legislacion de estabilidad presupuestaria
y sostenibilidad financiera.

VIIl. Que, se cumplen los tramites preceptivos que establece el articulo 50 de la
Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En atencién a cuanto antecede, las partes acuerdan celebrar el presente convenio
que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del convenio.

El presente convenio tiene por objeto establecer el marco de colaboracion entre las
partes para difundir ofertas de empleo por cuenta ajena a través del portal Empléate.
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Segunda. Obligaciones de las partes.

El COGITI se compromete a dar los accesos necesarios al SEPE al portal https://
www.proempleoingenieros.es/ para recoger las ofertas de trabajo de caracter oficial
residenciadas en el mismo, esto es, las dadas de alta derivadas de publicaciones en
medios oficiales y que no provengan de agregacion de otros portales, con el objeto de
publicarlas y difundirlas en el portal Empléate de la forma y manera que se determine en
la comisién de seguimiento a la que se refiere la clausula cuarta.

El COGITI, a través de la comision de seguimiento, determinard al SEPE las ofertas
que pueden ser difundidas a través del portal Empléate y podra indicar su colaboracién
en esta iniciativa en su portal de referencia https://www.proempleoingenieros.es/, asi
como en sus acciones de comunicacion.

Sin perjuicio de la responsabilidad de las instituciones convocantes en cuanto a la
autenticidad y veracidad del contenido del texto de los anuncios, el COGITI velara por
que las ofertas de empleo que puedan ser difundidas a través del portal Empléate no
sean fraudulentas o ilegales, y en particular que no induzcan o inciten a actuar de forma
ilegal, no incluyan contenidos que indiquen o promuevan discriminacion, odio o violencia
por razén de sexo, raza, religibn o creencias, orientacién sexual, enfermedad o
discapacidad o cualquier otra vulneracion de los derechos fundamentales y las libertades
reconocidas por la Constituciéon Espafola. Igualmente, velard porque no se infrinja la
normativa laboral u otras normas legales o reglamentarias sobre secreto de las
comunicaciones, propiedad intelectual, derecho al honor y a la intimidad personal, o que
incorporen contenidos, mensajes o productos violentos o degradantes, asi como que
lleven a conclusiones erréneas por inexactitud, omision o similares.

En caso de recibir quejas por parte de los usuarios por contravenir alguna de las
condiciones anteriores, el COGITI analizar4 el contenido de la oferta cuestionada y
procedera a darla de baja en el portal Empléate si hubiese incumplimiento normativo. En
todo caso, con el resultado de dicho andlisis, dara respuesta a la queja del usuario.

El COGITI realizard los desarrollos técnicos que sean necesarios para la
comunicacién al SEPE de las ofertas presentes en su portal, de acuerdo con los
requerimientos técnicos que el SEPE determine y de conformidad con lo que sefala la
clausula siguiente. Por su parte, el SEPE garantizara la visualizacion de las ofertas de la
primera plataforma integral de empleo para ingenieros técnicos industriales y graduados
en ingenieria de la rama industrial en Espafia https://www.proempleoingenieros.es/ en el
portal Empléate y se compromete a incluir en el mismo una referencia a la colaboracion
de la entidad firmante durante el tiempo de vigencia del presente convenio y siempre que
se mantenga la mencionada colaboracién, asi como referenciar e indicar el origen de las
ofertas del mencionado portal.

Las ofertas publicadas en el portal Empléate mostraran a los usuarios la informacion
relativa al nombre de la oferta, descripcion basica de la oferta y el portal de origen de la
misma. En todo caso, la oferta estard enlazada con el portal de origen, en el que se
realizara la intermediacion correspondiente.

Todas las ofertas publicadas en el portal Empléate podran ser difundidas a través de
la plataforma Web creada a tal efecto y a través de las redes sociales, indicando el portal
de origen.

Tercera. Interoperabilidad.

Conforme a los principios generales que establece la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, las Administraciones Publicas deberan
relacionarse entre si y con el resto de organismos publicos o entidades a través de
medios electronicos, cumpliendo de esta forma con los estandares de interoperabilidad y
garantizando la seguridad de la informacién compartida.

Asi mismo, el Esquema Nacional de Seguridad regulado por el Real
Decreto 311/2022, de 3 de mayo, en quien deriva la propia Ley 40/2015, el desarrollo de
los criterios y recomendaciones en esta materia, establece el uso de mecanismos que
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garanticen la confidencialidad, autenticidad e integridad de la informacién en transito,
mediante redes privadas virtuales o protocolos seguros de comunicaciones como SFTP.
La conexién entre el portal Empléate y el portal de empleo del COGITI se hara
siguiendo las especificaciones de referencia del SEPE basadas preferentemente en una
interfaz de programacion de aplicaciones (API), si bien podran acordarse variantes en
funciébn de circunstancias debidamente justificadas. ElI SEPE facilitara las
especificaciones técnicas desde la entrada en vigor de este convenio, y podra cambiar
las mismas por razones de evolucion tecnoldgica y funcional del portal, consensuadas en
la Comision de Coordinacion y Seguimiento y concediendo plazos de aviso razonables
para que el COGITI realice las adaptaciones necesarias en sus sistemas informaticos.

Cuarta. Proteccién de datos y autorizacion de los interesados en relacién con la
informacién suministrada.

En relaciéon con el tratamiento de los datos de caracter personal, en el desarrollo de
sus correspondientes actividades derivadas del presente convenio, las partes firmantes
atenderan las disposiciones de obligado cumplimiento establecidas en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, y el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre,
de proteccion de datos de caracter personal. También sera de aplicacion el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales
y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccion de datos).

Las partes declaran expresamente que conocen quedar obligadas al cumplimiento de
la citada normativa, especialmente a lo indicado en relacién con el deber de informacion
a los titulares de los datos personales, el deber de secreto y confidencialidad, las
medidas de seguridad y el correspondiente Acuerdo de confidencialidad.

Cada una de las partes se compromete a no difundir, bajo ningln aspecto, las
informaciones a las que haya podido tener acceso durante la vigencia del presente
convenio, pudiendo aplicarlas y usarlas solamente para la finalidad prevista como
consecuencia del mismo o para la ejecucién de éste, de conformidad con lo preceptuado
en la vigente normativa de proteccion de datos personales nacional y comunitaria. Dicha
obligacién se mantendra en vigor con posterioridad a la finalizacion de la prestacion de
servicios entre las partes y por un plazo indefinido.

El COGITI expresamente manifiesta y garantiza, que obtendra el correspondiente
consentimiento inequivoco de cada uno de los titulares de los datos de caracter
personal, para poder comunicar sus datos para llevar a cabo las actuaciones objeto del
presente convenio. De igual forma, el SEPE manifiesta y garantiza que los datos de
caracter personal que le sean cedidos, s6lo seran usados para los fines antes descritos.

Cada parte sera responsable del tratamiento de datos personales que efectie. Asi,
las Entidades firmantes del convenio responderan exclusivamente por las infracciones en
las que las mismas hubieren incurrido por incumplimiento de las obligaciones asumidas
en el presente convenio en materia de proteccion de datos o en el Acuerdo de
confidencialidad firmado.

Quinta. Comision de Coordinacion y Seguimiento.

1. Como mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del
convenio y de los compromisos adquiridos por los firmantes se crea la Comision de
Coordinacion y Seguimiento de este convenio que estara compuesta por dos
representantes por cada una de las partes.

Las personas representantes del Servicio Publico de Empleo Estatal seran designadas
por la persona titular de la Direccién General del Servicio Publico de Empleo Estatal.
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Las personas representantes del COGITI seran designadas por la propia Junta
Ejecutiva del COGITI mediante acuerdo.

2. La Comisién tendra una sede rotativa, en Madrid, en el edificio de Servicios
Centrales del Servicio Publico de Empleo Estatal, calle Condesa de Venadito, nim. 9, o
en la sede del COGITI, Avenida de Pablo Iglesias 2 — 2.°, en funcién de la parte firmante
gue ostente la Presidencia de la Comision en cada momento.

3. La Comisién se reunira, con caracter ordinario, una vez al afio y, con caracter
extraordinario, cuando asi lo solicite cualquiera de las partes. Las reuniones podran
celebrarse por medios electrénicos.

La presidencia de la Comisidn sera rotativa anualmente, ostentandola el primer afio
el SEPE.

La presidencia de la comision no tendra voto de calidad.

La secretaria de la comision correspondera a una persona designada por la persona
que ejerza la presidencia entre el personal de la entidad a la que pertenezca.

4. Las funciones de la Comisiobn de Coordinacion y Seguimiento seran las
siguientes:

a) Garantizar la adecuada coordinacion entre ambas partes.

b) Resolver los problemas de interpretacion y cumplimiento que puedan plantearse
de la aplicacién del presente convenio.

c) Facilitar el intercambio de informacién y la articulacién de los procedimientos
mas adecuados para la aplicacion del presente convenio.

d) Efectuar el seguimiento y evaluacion de las actuaciones desarrolladas.

e) Resolver las controversias que surjan con ocasién de la ejecucién del convenio.

En lo no regulado expresamente con arreglo a las normas anteriores, sera de
aplicacion lo prevenido en los articulos 15 a 19 de la Ley 40/2015.

Sexta. Ausencia de contenido econémico.

Como consecuencia del cumplimiento y desarrollo de los compromisos adquiridos en
el presente convenio, no se asumen obligaciones ni compromisos econdmicos de
naturaleza ordinaria ni extraordinaria por ninguna de las partes firmantes.

Séptima. Naturaleza juridica y jurisdiccion.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, se regula por las disposiciones
contenidas en el capitulo VI del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Pudblico, y se encuadra en el tipo de convenio establecido
en articulo 47.2.c) del citado texto legal.

El orden jurisdiccional contencioso-administrativo sera el competente para conocer
de las controversias que puedan surgir del presente convenio y no sean resueltas por
mutuo acuerdo de las partes en el seno de la Comision de Coordinacion y Seguimiento
de este convenio.

Octava. Resolucion.

El presente convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto o por incurrir en causa de resolucion.
Seran causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la
prorroga del mismo.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes. En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte
incumplidora un requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las
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obligaciones o compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento sera
comunicado al presidente de la Comision de Coordinacion y Seguimiento y a las demas
partes firmantes. Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el
incumplimiento, la parte que lo dirigio notificara a las partes firmantes la concurrencia de
la causa de resolucion y se entendera resuelto el convenio. La resolucién del convenio
por esta causa podra conllevar la indemnizacion de los perjuicios causados si asi se
hubiera previsto.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en
otras leyes.

Si cuando concurra cualquiera de las causas de resolucion del convenio existen
actuaciones en curso de ejecucién, la Comision de Coordinacién y Seguimiento podra
acordar la continuaciéon y finalizacion de las actuaciones en curso que considere
oportunas, estableciendo un plazo improrrogable para su finalizacién, trascurrido el cual
debera realizarse la liquidacién de las mismas en los términos establecidos en el
articulo 52.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Novena. Vigencia y modificacion del convenio.

El presente convenio se perfecciona con el consentimiento de las partes y resultara
eficaz una vez inscrito en el Registro Electronico estatal de Organos e Instrumentos de
Cooperacion al que se refiere la disposicion adicional séptima de la Ley 40/2015.
Asimismo, serd publicado en el «Boletin Oficial del Estado». El convenio tendrd una
vigencia de cuatro afios, pudiendo acordar los firmantes, antes del vencimiento del plazo,
una prérroga expresa por un periodo de hasta cuatro afios adicionales.

La modificacion del contenido del convenio requerira acuerdo unanime de los
firmantes, de conformidad con el articulo 49.g) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, y el cumplimiento de los tramites establecidos en
dicha ley.

Y, en prueba de conformidad, las partes implicadas firman electronicamente el
presente documento, en el lugar indicado en el encabezamiento y en la fecha indicada
en el pie de firma, tomandose como fecha de formalizacién del presente documento la
fecha del ultimo firmante.—Por el Servicio Publico de Empleo Estatal, Gerardo Gutiérrez
Ardoy.—Por el COGITI, José Antonio Galdén Ruiz.
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