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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE HACIENDA

12576  Resolucién de 13 de junio de 2024, de la Subsecretaria, por la que se
convoca concurso especifico para la provision de puestos de trabajo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de medidas para la reforma de la Funcion Publica y en el articulo 40.1 del Reglamento
General de Ingreso de personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisién de puestos de trabajo y Promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, previa la aprobacion de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, dispongo
convocar concurso especifico (IS24) para cubrir las vacantes, dotadas
presupuestariamente, que se relacionan en el anexo de esta resolucién, con arreglo a las
siguientes bases.

El presente concurso tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres
y hombres, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, la
Directiva 2006/54/CE, de 5 de julio de 2006, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y la Resolucion de 29 de diciembre
de 2020, de la Secretaria General de Funcién Publica, por la que se publica el Acuerdo
de Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020, por el que se aprueba el Ill Plan
para la igualdad de género en la Administracion General del Estado y en los Organismos
Publicos vinculados o dependientes de ella.

Bases

Primera. Participacion.

1. Podra participar en el presente concurso el personal funcionario de carrera de la
Administracién del Estado, al que se refiere el articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, que pertenezca a cuerpos o escalas del subgrupo A1, de los comprendidos en el
articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y estén en
posesiéon del diploma de superacién del Curso de Inspeccién de los Servicios expedido
por la Escuela de la Hacienda Pudblica del Instituto de Estudios Fiscales, regulado por la
Orden de 23 de junio de 1989, del Ministerio de Relaciones con las Cortes y de la
Secretaria del Gobierno, modificada por la Orden de 27 de agosto de 1993, del Ministerio
de la Presidencia.

2. Podra participar el personal funcionario, cualquiera que sea su situacién
administrativa, incluida la de servicios especiales, excepto el suspenso en firme mientras
dure la suspension, siempre que reuna el resto de los requisitos exigidos en la
convocatoria en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de las solicitudes de
participacion. Estos requisitos habran de mantenerse hasta la fecha de toma de posesion
en el puesto adjudicado.

Segunda. Situaciones administrativas de las personas participantes.

1. Los funcionarios y las funcionarias deberan permanecer en cada puesto de
trabajo de destino definitivo un minimo de dos afios para poder participar en los
concursos de provision de puestos, salvo en el ambito de una Secretaria de Estado o de
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un Departamento Ministerial, en defecto de aquella, o en los supuestos previstos en el
parrafo segundo del articulo 20.1.e) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcion Publica y en el de supresion de su puesto de trabajo.

2. Los funcionarios y las funcionarias en situacion de servicio en otras
Administraciones Publicas, articulo 88 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, que después de transcurridos dos afios desde su transferencia o
traslado, hayan tomado posesion en un ulterior destino definitivo obtenido
voluntariamente, no podran participar hasta que hayan transcurrido dos afios desde su
incorporacion al mismo; todo ello sin perjuicio de eventuales excepciones a causa de
remocion, cese 0 supresion acaecidas en ese ulterior puesto.

3. Los funcionarios y las funcionarias en excedencia voluntaria por interés particular
(art. 89.2 del Estatuto Basico del Empleado Publico), s6lo podran participar si al término
del plazo de presentacion de solicitudes han transcurrido, al menos, dos afios desde el
inicio en dicha situacion.

4. Los funcionarios y las funcionarias en situacion de excedencia por cuidado de
familiares y en servicios especiales con derecho a reserva de puesto (arts. 89.4 y 87 del
Estatuto Basico del Empleado Publico) sélo podran participar si a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes han transcurrido dos afios desde la fecha de
toma de posesion en el Ultimo destino definitivo obtenido, salvo en los supuestos
contemplados en el articulo 20.1.f) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

5. Los funcionarios y las funcionarias que hayan accedido a otro cuerpo o escala
por promocion interna o por integracion y permanezcan en el puesto de trabajo que
desempefiaban, se les computara el tiempo de servicios prestados en dicho puesto en el
cuerpo o escala de procedencia, a efectos exclusivos de la permanencia de dos afios en
destino definitivo para poder concursar.

6. Los funcionarios y las funcionarias, en servicio activo que se encuentren
ocupando puestos en adscripcién provisional, estaran obligados a participar en este
concurso en el caso de que se convoque dicho puesto, solicitando, al menos el mismo,
de acuerdo con lo establecido en los articulos 62.2 y 72.2 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

Los funcionarios y las funcionarias sin destino definitivo que habiendo solicitado el
puesto que ocupan provisionalmente no obtengan una de las plazas convocadas, podran
ser adscritos con caracter provisional a otros puestos vacantes en la misma localidad. En
el caso de que no soliciten el puesto que ocupan en adscripcion provisional, y este fuera
adjudicado en el concurso, no existira obligacion de asignarles un puesto de trabajo en la
misma localidad.

7. EIl personal funcionario en situacién administrativa de expectativa de destino y
excedencia forzosa, estan obligados a concursar, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 29, apartados 5 y 6 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, afadidos por la
Ley 22/1993, de 29 de diciembre.

8. Las personas aspirantes que procedan de la situacién administrativa de
suspension firme de funciones acompafiaran a su solicitud la documentacién acreditativa
de haber finalizado el periodo de suspension.

Tercera. Modelos, y plazos de presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso se dirigiran a la Subdireccion
General de Recursos Humanos del Ministerio de Hacienda, ajustandose a los modelos
publicados como anexos a esta resolucion, y se presentaran en el plazo de quince dias
habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado».

Las instancias se presentaran a través del Portal Funciona, siendo imprescindible la
acreditacion por medio de certificado electrénico (DNI-e o certificado de la FNMT), sin
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perjuicio de lo indicado en esta base. Dentro del Portal Funciona se debera acceder a la
siguiente ruta: Espacio SIGP>Mis servicios de RR.HH.>Concurso de méritos.

En el caso de que la persona concursante no pueda presentar la solicitud por este
medio, podrd hacerlo con caracter excepcional, en los registros a que se refiere el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas, debiendo en este caso, aportar documentacion
gue acredite la imposibilidad técnica de realizar la presentacion a través del Portal o de
la aplicacion informatica correspondiente.

Si no se aporta dicha justificacion, la solicitud presentada en papel no sera admitida.

Los funcionarios y las funcionarias que se encuentran en situaciones distintas a la de
servicio activo sin reserva de puesto de trabajo o que no presten servicios en la
Administracion General del Estado, que no pudieran realizar electrénicamente su
solicitud, podran presentarla, con caracter excepcional, en tanto se habilite esta
posibilidad, en los registros a que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

La forma de presentacion no telematica serd admitida Unicamente en los casos
expresamente previstos en esta base.

Si durante el plazo de presentacién de solicitudes se presentara mas de una
instancia solo se atenderd a la presentada en ultimo lugar, quedando anuladas las
anteriores.

Las personas concursantes deberan unir a su solicitud cuantos documentos hayan
de ser tenidos en cuenta. La solicitud a presentar consistira en los siguientes anexos:

— Anexo ll: Certificado de méritos, expedido por el 6rgano competente en materia de
personal (salvo en el caso de funcionarios con destino definitivo en este Departamento o
que desempefien puestos en adscripcién provisional en el Departamento).

— Anexo lll/1: Solicitud de participacién.

— Anexo IV: Consentimiento del familiar dependiente para realizar consultas al
Sistema de Verificacion de Datos de Residencia (en su caso).

Los modelos de los anexos I, ll/1 y IV se cumplimentardn con arreglo a las
instrucciones que en ellos se contienen.

El incumplimiento de lo dispuesto en los parrafos anteriores podra ser causa de
exclusion de la participacion en el concurso.

2. El personal funcionario participante con discapacidad, podra pedir la adaptacion
del puesto de trabajo correspondientes. A la solicitud se deberd acompafiar un informe
expedido por el érgano competente en la materia, que acredite la procedencia de la
adaptacion y la compatibilidad con el desempefio de las funciones que tenga atribuido el
puesto.

En cualquier caso, la compatibilidad con el desempefio de las funciones propias del
puesto de trabajo se valorara teniendo en cuenta las adaptaciones que se puedan
realizar en él.

3. En el supuesto de estar interesadas en las vacantes que se anuncien en un
determinado concurso, para un mismo municipio, dos personas que rednan los requisitos
exigidos, podran condicionar todos o parte de los puestos que incluyen en sus
solicitudes, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambas obtengan
destino en ese concurso en el mismo municipio, entendiéndose, en caso contrario,
anulada la peticion de los puestos condicionados efectuada por ambas, quedando
vigente el resto de sus solicitudes.

Los funcionarios y las funcionarias que se acojan a esta peticion condicional deberan
concretarlo en su solicitud (anexo Ill/1) y aportar una copia de la peticion de la otra
persona solicitante.

No podran solicitarse plazas condicionadas respecto a la localidad en la que ya se
encuentre destinada con caracter definitivo alguna de las personas peticionarias.

4. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de instancias, las solicitudes
formuladas seran vinculantes para el peticionario, sin que puedan ser objeto de
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modificacion, aceptandose renuncias a las mismas hasta la fecha de la reunion de la
Comision de Valoracion, fecha de la que se dara publicidad suficiente para conocimiento
de los participantes en el concurso. Dicha fecha se anunciard en la pagina web del
Ministerio (https://www.hacienda.gob.es).

Cuarta. Baremo de valoracion.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de
presentacion de instancias. Sin perjuicio de lo anterior, el certificado de méritos (anexo
1), asi como la certificacion de los méritos especificos, podran aportarse fuera del plazo
de presentacion de solicitudes, siempre que se aporte el justificante de su solicitud
formulada en plazo.

El presente concurso especifico consta de dos fases. En la primera de ellas se
valoraran los méritos generales enumerados en el apartado | de esta base y la segunda
consistira en la comprobacion y valoracién de los méritos especificos adecuados a las
caracteristicas del puesto que se mencionan en el apartado Il de esta base.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente concurso habra de
alcanzarse una valoracién minima de tres puntos en la primera fase y de tres en la
segunda. Los participantes que en la primera fase no obtengan la puntuacion minima
exigida, no podran pasar a la segunda.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de cierre del plazo de
presentacion de instancias, junto con la solicitud de participacion, en el plazo sefialado
en la base tercera, punto 1 y se acreditaran documentalmente, antes de la finalizacién
del plazo de presentacion de instancias, mediante titulos, diplomas u otra documentacién
cuando se trate de conocimientos, y certificaciones acreditativas de los citados méritos si
se alega experiencia.

La valoracion de los méritos en la segunda fase deberd efectuarse mediante
puntuaciéon obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los
miembros de la Comision de Valoracion, debiendo desecharse a estos efectos la maxima
y la minima concedidas o, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales.
Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracion final, deberan reflejarse en el acta
que se levantara al efecto. Los puestos convocados no podran declararse desiertos
cuando existan solicitudes que hayan obtenido la puntuacién minima exigida.

La valoracién de los méritos para la adjudicacion de puestos se efectuara de acuerdo
con el siguiente baremo:

I. Primera fase: Méritos generales
La valoracion maxima de esta primera fase no podra ser superior a 13 puntos.
1. Valoracion del grado personal consolidado.

El grado personal consolidado como personal funcionario de carrera, se valorard en
sentido positivo en funcion de su posicion en el intervalo del Cuerpo o Escala
correspondiente hasta un méaximo de dos puntos, segun la distribucion siguiente:

Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Dos puntos.
Por tener un grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: Un punto.

El funcionario o la funcionaria de carrera que considere tener un grado personal
consolidado, o que pueda ser consolidado durante el periodo de presentacion de
instancias, debera recabar del 6rgano o unidad a que se refiere el apartado 1 de la base
quinta, que dicha circunstancia quede expresamente reflejada en el anexo
correspondiente al certificado de méritos (anexo lI).
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2. Valoracion del trabajo desarrollado.

Por el tiempo de permanencia en los puestos anteriormente ejercidos, y por el
desempefio de puestos de trabajo igual, similar o que guarden relacién con el contenido
técnico o especializacién de los puestos ofrecidos, se adjudicaran hasta un maximo de
tres puntos distribuidos de la forma siguiente:

Por un puesto de trabajo de igual nivel o superior al del puesto al que se concursa
durante:

Menos de dos afios: 2,5 puntos.
Mas de dos afios: 3 puntos.

Por un puesto de trabajo inferior al del puesto al que se concursa durante:

Menos de dos afios: 1,5 puntos.
Mas de dos afios: 2 puntos.

A estos efectos, el tiempo de permanencia en la situacién administrativa de
excedencia por cuidado de familiares, regulado en el articulo 89.4 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, deberd considerarse como de
prestacién de servicios efectivos.

3. Cursos de formacion y perfeccionamiento.

Por la superacién o imparticién de cursos de formacién y perfeccionamiento, incluida
la formacion en materia de igualdad entre mujeres y hombres, distintos del sefialado en
la base primera que tengan relacién directa con las actividades a desarrollar en el puesto
de trabajo que se solicita, en los que se haya expedido diploma, certificacion de
asistencia y/o, en su caso, certificacion de aprovechamiento o imparticién: 0,5 puntos por
cada curso y 1 si se ha impartido, con un maximo de 2 puntos.

4. Antigledad.

Por cada afio completo de servicios en las distintas Administraciones Publicas: 0,25
puntos, hasta un méaximo de 3 puntos.

A estos efectos, se computaran los servicios prestados con caracter previo al ingreso
en el cuerpo o escala expresamente reconocidos. No se computardn servicios que
hubieran sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados.

5. Conciliacién familiar.

Los supuestos relativos a la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral solo
seran objeto de valoracién cuando el funcionario o funcionaria se encuentre en situacién
de servicio activo o en una situacion que conlleve la reserva del puesto de trabajo o de
localidad, en el cuerpo o escala desde el que participa, y lo haya indicado expresamente
en la solicitud de participacion.

Solamente se otorgara puntuacion por este mérito en el caso de que el puesto
solicitado sea de nivel igual o inferior al desempefiado por el funcionario o al que, en su
caso, tenga reservado.

A efectos de valoracién de los supuestos contemplados en este apartado no se
otorgara puntuacion en aquellos supuestos en los que el participante ocupe ya un puesto
de trabajo con caracter provisional (adscripcién provisional o comisién de servicios) en el
municipio donde residan los menores o familiares objeto de cuidado, o de destino
definitivo del conyuge.

Serd necesario que la persona participante resida en el mismo municipio en el que
esta ubicado su puesto de trabajo.

Los supuestos relativos a esta materia se valoraran, como maximo con 3 puntos.
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5.1 Destino previo del conyuge funcionario de carrera o de la conyuge funcionaria
de carrera.

Cuando el cényuge funcionario o la cényuge funcionaria haya obtenido destino
definitivo mediante convocatoria publica en el municipio donde radique el puesto o
puestos de trabajo solicitados, siempre que se acceda desde municipio distinto, se
valorara en sentido positivo en funcién del tiempo de separaciéon de los cényuges, con un
maximo de 1 punto.

En el caso de que el destino definitivo del cényuge funcionario o de la cényuge
funcionaria se haya obtenido con anterioridad a la fecha del matrimonio, se computara
desde la fecha de éste.

5.2 Cuidado de hijos e hijas o de familiares.

a) Cuidado de hijos e hijas, tanto cuando lo sean por naturaleza o por adopcién o
acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el hijo o la hija cumpla doce afios,
inclusive, siempre que se acredite fehacientemente que el puesto o puestos solicitados
permiten una mejor atencién del menor, se valorard con una puntuacion maxima de 1
punto.

b) El cuidado de un familiar. Se valorard con un méximo de 1 punto el cuidado de
un familiar hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad que no pueda
valerse por si mismo, no desempefie actividad retribuida y siempre que se acceda desde
un municipio distinto y el puesto que se solicita esté ubicado en el mismo municipio en el
que resida el familiar. Debera acreditarse fehacientemente que el puesto o puestos que
se solicitan permiten una mejor atencion del familiar.

Il.  Segunda fase. Méritos especificos

La valoracién maxima de esta segunda fase podra llegar hasta 7 puntos conforme
determine la Comisién de Valoracién, teniendo en cuenta los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas del puesto a valorar que se acreditaran
documentalmente, antes del cierre del plazo de presentacion de instancias. La valoracion
de los méritos se efectuard mediante la puntuacion obtenida con la media aritmética de
las otorgadas por cada uno de los miembros de la Comisidon de Valoracién, debiendo
desecharse, a estos efectos, la maxima y la minima concedidas o, en su caso, una de
las que aparezca repetidas como tales. Las puntuaciones otorgadas, asi como la
valoracion final, deberan reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

Se valoraran los méritos especificos alegados por los concursantes y adecuados a
las caracteristicas del puesto solicitado, que hagan referencia a:

1. Experiencia y desempefio durante los ultimos 10 afios y hasta un méaximo de 3
puntos en la funcién de Inspeccion de los Servicios y en las restantes funciones que
encomienda a la Inspeccibn General del Ministerio de Hacienda el Real
Decreto 206/2024, de 27 de febrero, por el que se desarrolla la estructura organica
basica del Ministerio de Hacienda, tanto en los actuales Ministerios de Hacienda y de
Economia, Comercio y Empresa, como en los extintos departamentos ministeriales de
Hacienda y Administraciones Pulblicas; Hacienda y Funciéon Publica; Economia y
Competitividad; Economia, Industria y Competitividad; Economia y Empresa; y Asuntos
Econdémicos y Transformacion Digital; asi como en el Ministerio de Industria, Comercio y
Turismo, y en la Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

2. Desempefio de puestos de responsabilidad en el ambito de las administraciones
publicas, durante los ultimos diez afios hasta un maximo de 2 puntos.

3. Otros méritos adecuados al puesto: conocimientos profesionales, titulaciones
académicas, cursos, distintos de los sefialados en el apartado 1.3 de esta base,
diplomas, publicaciones, estudios y trabajos, acreditados documentalmente, hasta un
méaximo de dos puntos.
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Quinta. Acreditacion de méritos y propuesta de adjudicacion.

1. Los méritos generales (excepto los cursos del punto 1.3 de la base cuarta), de los
funcionarios que ocupan puestos actualmente en el Ministerio de Hacienda o en sus
Organismos Auténomos, con caracter definitivo, o adscripcion provisional o comision de
servicio, cuando el puesto de origen corresponda a estos, seran valorados con los datos
profesionales consignados bajo la responsabilidad del solicitante en el anexo IlI/1,
comprobados por la Subdireccion General de Recursos Humanos del Departamento.

2. Los méritos generales de los restantes funcionarios deberan ser acreditados
mediante certificacion, segin modelo que figura como anexo Il de esta resolucion.

3. La certificacion debera ser expedida:

a) Si se trata de personal funcionario que ocupa puestos actualmente en el
Ministerio de Hacienda o en sus Organismos Autbnomos en comision de servicio,
cuando el puesto de origen corresponda a otro Departamento o a la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria, por la Direccion o Subdireccion General competente en
materia de personal de dichos érganos.

b) Si se trata de personal funcionario en situacién de servicios especiales con
derecho a reserva de puesto, por la Subdireccion General competente en materia de
personal del Ministerio u Organismo donde esté destinado o hayan tenido su ultimo
destino definitivo.

c) Si se trata de personal funcionario destinado en servicios centrales de otros
Ministerios y la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, por la Direccidon o
Subdireccion General competente en materia de personal de dichos 6rganos y si se trata
de funcionarios destinados en servicios centrales de Organismos Autdbnomos por la
Secretaria General o similar de los mismos, sin perjuicio de lo previsto en el epigrafe e)
de este mismo punto.

d) Cuando se trate de personal funcionario destinado en los servicios periféricos de
ambito regional o provincial, respectivamente, de otros Ministerios u Organismos
Autonomos, por las Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno o de las
Subdelegaciones del Gobierno, sin perjuicio de lo dispuesto en el epigrafe e) siguiente.
Respecto de los funcionarios destinados en los servicios periféricos de la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria por las Secretarias Generales de las Delegaciones de dicho
Ente Publico donde radique el puesto de trabajo del solicitante.

e) Si se trata de personal funcionario destinado en el Ministerio de Defensa, la
Subdireccion General de Personal Civil del citado Ministerio en el caso de funcionarios
destinados o cuyo dltimo destino definitivo haya sido dicho Departamento en Madrid y los
Delegados de Defensa en el caso de funcionarios destinados o cuyo Ultimo destino
definitivo haya sido en los servicios periféricos de tal Ministerio.

f) Al personal en situacion de servicios en Comunidades Auténomas, por el Organo
competente de la Funcion Publica de la Comunidad u Organismo similar. Para el
personal de la Administracién Local, la certificacion correra a cargo de la Secretaria del
Ayuntamiento, Diputacién o Cabildo de que se trate.

g) Al personal funcionario que se encuentre en situacion distinta a la de activo, sin
derecho a reserva de puesto, por la Direccién o Subdireccién General competente en
materia de personal del Departamento a que figure adscrito su cuerpo o escala, o por la
Direccién General de la Funcidn Publica si pertenecen a cuerpos o escalas adscritos al
Ministerio de Hacienda y dependientes de la Secretaria de Estado de Funcién Publica,
teniendo en cuenta que los servicios que se hayan prestado en otras Administraciones
Publicas mientras el funcionario se encontrase en dicha situacion administrativa seran
acreditados por el organo competente de la Administracion Pudblica en la que se
prestasen los servicios.

h) En el caso de personal funcionario que se encuentre en situacion de expectativa
de destino y excedencia forzosa aplicable a los funcionarios en expectativa de destino,
los mencionados certificados seran expedidos por la Direccion General de la Funcion
Publica.
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i) En el caso de personal funcionario que se encuentre en situacion de excedencia
por cuidado de familiares, los citados certificados deberan ser expedidos por la Unidad
competente en materia de personal del Departamento u Organismo donde tenga reserva
de su puesto de trabajo.

4. Los concursantes que procedan de la situacion de suspension de funciones
acompafiaran a la solicitud documentacion acreditativa de haber finalizado el periodo de
suspension.

5. El personal funcionario que alegue como mérito alguna de las situaciones
consignadas en la base cuarta, punto I, apartado 5, para su acreditacién, deberan
aportar la siguiente documentacion, antes de la finalizacion del plazo de presentacién de
instancias:

a) Destino previo del conyuge funcionario:

Certificacion acreditativa del destino del cényuge y de su forma de provision,
expedida por la Unidad Administrativa competente donde el conyuge se halle destinado.

Copia del Libro de Familia o certificacién actualizada del Registro Civil de inscripcion
matrimonial.

b) Cuidado de hijos:

Copia del Libro de Familia o resolucién administrativa o judicial de la adopcion,
acogimiento permanente o preadoptivo.

Declaracion del progenitor solicitante, debidamente firmada, justificando
fehacientemente las razones que avalan que el cambio de puesto permite la mejor
atencion del menor, acompafada, en su caso de la correspondiente documentacion
acreditativa.

¢) Cuidado de un familiar:

Parentesco: Libro de familia y/o otros documentos publicos que acrediten la relacién
hasta el segundo grado, inclusive, de consanguinidad o afinidad.

Situacion de dependencia: Por edad, accidente, enfermedad o discapacidad:
Certificado médico oficial o documento de los 6rganos de la Administracion Publica
competente en la materia, acreditativo de tales extremos.

No desempefio de actividad retribuida: Certificado de no encontrarse en alta en
ninguno de los regimenes de la Seguridad Social y declaraciéon de la persona
dependiente de que no desempeiia actividad retribuida alguna.

Acceso desde Municipio distinto: Si se accede desde municipio distinto, se debera
prestar consentimiento fehaciente del familiar dependiente, cumplimentando el anexo IV
de esta convocatoria, para realizar la consulta al Sistema de Verificacién de Datos de
Residencia para que los datos de empadronamiento sean recabados de oficio. Si no se
prestara tal consentimiento, o se produjeran otros supuestos que se detallan en la
normativa reguladora, el solicitante debera aportar el certificado de empadronamiento del
familiar dependiente, de acuerdo con el Real Decreto 523/2006, de 28 de abril, y la
Orden PRE/4008/2006, de 27 de diciembre, normas que suprimen la exigencia de
aportar el certificado de empadronamiento como documento probatorio del domicilio y
residencia.

Mejor atencion familiar: Declaracién del solicitante justificando las razones que
avalan que el cambio de puesto permite la mejor atencién del familiar.

La declaracién prevista en este apartado podra no tenerse en cuenta si la Comision
de Valoracion dispone de documentacion oficial que invalide, de forma negativa, la
justificacion contenida en dicha declaracion.

6. Acreditacién de méritos adecuados al puesto. La acreditacion documental de los
méritos especificos y de los cursos del punto 1.3 de la base cuarta alegados por los
concursantes se realizard mediante las pertinentes certificaciones acreditativas de los
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citados méritos si se alega experiencia, expedidas por el érgano competente, y mediante
titulos, diplomas u otro medio documental, cuando se trate de conocimientos, que se
aportara junto con la solicitud. En caso contrario, no seran tenidos en cuenta.

7. La propuesta de adjudicacion del puesto se efectuara atendiendo a la puntuacion
total maxima obtenida, sumados los resultados finales de las dos fases, siempre que en
cada una de ellas se haya superado la puntuaciéon minima exigida.

8. En caso de empate en la puntuacion se acudira para dirimirlo a lo dispuesto en el
articulo 44.4 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Sexta. Comision de Valoracion.

1. La propuesta de adjudicacién de cada uno de los puestos al solicitante que haya
obtenido mayor puntuacién sera realizada por una Comisién de Valoracion, que se
ajustara al principio de composicion equilibrada de mujeres y hombres, de acuerdo con
el segundo parrafo del articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, y la Orden APU/526/2005, de 7 de marzo.
Estara integrada por el Inspector General del Ministerio de Hacienda, que la presidira,
quien podra delegar en un Inspector de los Servicios, cuatro Vocales designados por la
autoridad convocante y por un Inspector de los Servicios, que actuard como Secretario.

Las organizaciones sindicales mas representativas y las que cuenten con mas del
diez por ciento de representantes en el conjunto de las Administraciones Publicas o en el
ambito correspondiente, tendran derecho a participar como miembros en la Comisién de
Valoracion. A efectos de su nombramiento como miembros deberan remitir los datos de
la persona propuesta en el plazo de diez dias desde la publicacion de la convocatoria.

La Comisién de Valoracién podra, en cualquier momento, recabar de los interesados
las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional que se estime necesaria para
la comprobacién de los méritos alegados.

Todos los miembros de la Comisién de Valoracion deberan pertenecer a cuerpos o
escalas de grupo de titulacién igual al exigido para los puestos convocados y poseer
grado de personal o desempefiar puestos de nivel igual al de los convocados.

Séptima. Publicacion de la valoracion de los méritos.

Con el fin de informar a los diferentes candidatos y candidatas, la Comisiéon de
Valoracion publicara en la pagina web del Departamento u Organismo los listados
provisionales de valoracion de los méritos para cada puesto. En dichos listados se
establecera un periodo de alegaciones de cinco dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a su publicacion.

Las puntuaciones provisionales se elevaran a definitivas automaticamente si no se
hubieran presentado alegaciones.

Octava. Resolucién del concurso.

1. La convocatoria se resolvera, por la Subsecretaria del Ministerio de Hacienda en
un plazo maximo de seis meses, desde el dia siguiente al de la finalizacién de la
presentacion de instancias, y se publicard en el «Boletin Oficial del Estado», salvo que
concurran las circunstancias expuestas en la base tercera punto 2, en cuyo caso podra
procederse a la resolucion parcial de los puestos no afectados directa o indirectamente
por estas circunstancias.

2. En laresolucion, que debera estar motivada en los términos del articulo 47.2 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, se hara indicacion expresa del puesto de
trabajo, localidad, érgano directivo y Departamento ministerial o Administracion Publica
de cese de los participantes a quienes se les adjudique destino, asi como de su
subgrupo de titulacién. Se indicara la situacién administrativa de procedencia cuando
participen desde una situacion distinta a la de servicio activo.
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3. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido serd de tres dias
hébiles si no implica cambio de residencia del funcionario o de la funcionaria, o de un
mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzard a contar a partir del dia siguiente al del
cese, que debera efectuarse de oficio por el 6rgano competente dentro de los tres dias
habiles siguientes a la publicacién de la resolucion del concurso en el «Boletin Oficial del
Estado». Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de
posesidn debera contarse desde dicha publicacion.

El cémputo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen los permisos y
licencias que, en su caso, estén disfrutando las personas interesadas, salvo que por
causas justificadas el érgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

No obstante, para los funcionarios y funcionarias que se encuentren en licencia por
enfermedad, se llevard a efecto el cese y la toma de posesion en el nuevo destino sin
gue por ello finalice la licencia que tenga concedida.

La persona titular de la Subsecretaria del Departamento donde presta servicios el
funcionario o funcionaria podra, no obstante, diferir el cese por necesidades del servicio
debidamente motivadas, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse a la Unidad a
la que haya sido destinado el funcionario o la funcionaria.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento por exigencias del normal
funcionamiento de los servicios, la Secretaria de Estado de Funcién Publica podra
aplazar la fecha del cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga
prevista en el parrafo anterior. Para su concesion serd necesario que el Departamento
gue lo solicita emita informe motivado de la necesidad de dicho aplazamiento.

Con independencia de lo establecido en los péarrafos anteriores, el Subsecretario del
Departamento donde haya obtenido nuevo destino el funcionario o la funcionaria podra
conceder una prérroga de incorporacion de hasta veinte dias habiles, si el destino
implica cambio de residencia y asi lo solicita la persona interesada por razones
justificadas.

Novena. Destinos adjudicados.

Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes de finalizar el plazo
de toma de posesiébn de este concurso, se hubiese obtenido otro destino por
convocatoria publica y la persona adjudicataria hubiese tomado posesién en el mismo,
en cuyo caso debera comunicarlo en el plazo de tres dias habiles por escrito al 6rgano
convocante. El diferimiento del cese, asi como los permisos o licencias que hayan sido
concedidos a los interesados, no supondran una ampliacion del plazo para la opcion de
destino prevista en este apartado, y en el articulo 49 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, debiéndose tener en cuenta a estos efectos los plazos establecidos en la base
octava, apartado 3.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario y, en consecuencia,
no generaran derecho al abono de indemnizacién por concepto alguno.

La adjudicacion de un puesto de trabajo de la presente convocatoria a funcionario en
situacién distinta a la de servicio activo, supondra su reingreso, sin perjuicio de la
posibilidad prevista en el articulo 23.2 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento de Situaciones Administrativas de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado.

Décima. Publicacion.

La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la resolucion del concurso, con
adjudicacién de los puestos, servird de notificacion a los interesados vy, a partir de la
misma, empezaran a contarse los plazos establecidos para que los Departamentos u
Organismos afectados efectlen las actuaciones administrativas procedentes.
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Undécima. Recursos.

Contra la presente resoluciéon, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse potestativamente recurso de reposicién en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente al de su publicacién, ante el mismo érgano que la ha dictado, o
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el 6rgano judicial
competente (Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de
las Administraciones Publicas, y Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso-administrativa).

Madrid, 13 de junio de 2024.—La Subsecretaria de Hacienda, Lidia Sanchez Milan.
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N.°
orden

1

N.
plazas

1

Cadigo
puesto

1795909

Denominacién del
puesto de trabajo

INSPECTOR/
INSPECTORA DE
SERVICIOS.

ANEXO |

SUBSECRETARIA DE HACIENDA INSPECCION GENERAL-MINISTERIO DE HACIENDA
INSPECCIONES DE LOS SERVICIOS

ProvincialLocalidad Y/ CE  Grisb ADM Cuerpo 1t FOM opcen

Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
ch req. req.

- MADRID. 30 33.714,66 Al AE 6 E72  Descripcion del puesto de trabajo:

- MADRID. - Inspeccion de los Servicios Centrales y Territoriales, asi como de las entidades
institucionales dependientes o adscritas a los Ministerios de Hacienda y de Economia,
Comercio y Empresa y sus procedimientos.

- Inspeccion de la gestion de los tributos cedidos a las Comunidades Autdnomas y
ejercicio del resto de las competencias atribuidas a la Inspeccion General del Ministerio
de Hacienda en el Real Decreto 206/2024, de 27 de febrero, por el que se desarrolla la
estructura organica béasica del Ministerio de Hacienda.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- INSPECCION DE SERVICIOS.

Méritos especificos:

1. Experiencia y desempefio durante los dltimos 10 afios de la funcién de Inspeccion de
los Servicios de Economia y Hacienda, asi como en el desempefio de las restantes
funciones que encomiende a la Inspeccién General el articulo 15.1 del Real Decreto
206/2024, de 27 de febrero, por el que se desarrolla la estructura organica basica del
Ministerio de Hacienda (méx: 3,00 pts.).

2. Desempefio de otros puestos de responsabilidad en el &mbito de las
administraciones publicas durante los Gltimos 10 afios (max: 2,00 pts.).

3. Otros méritos adecuados: conocimientos profesionales, titulaciones académicas,
cursos, diplomas, conocimientos de idiomas, publicaciones, estudios y trabajos,
acreditados documentalmente (méx: 2,00 pts.).
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o o o L ]
N. N. Ol s IS d_el Provincia/Localidad vt CE Gr/Sb  ADM Cuerpo L A Observ. Informacidn relacionada con el puesto de trabajo MIE
orden  plazas puesto puesto de trabajo CcD req. req.

2 1 4686806 INSPECTOR - MADRID. 30  33.714,66 Al AE 6 E72  Descripcion del puesto de trabajo:

/INSPECTORA DE - MADRID. - Inspeccion de los Servicios Centrales y Territoriales, asi como de las entidades

SERVICIOS. institucionales dependientes o adscritas a los Ministerios de Hacienda y de Economia,
Comercio y Empresa y sus procedimientos.
- Inspeccion de la gestion de los tributos cedidos a las Comunidades Auténomas y
ejercicio del resto de las competencias atribuidas a la Inspeccion General del Ministerio
de Hacienda en el Real Decreto 206/2024, de 27 de febrero, por el que se desarrolla la
estructura organica béasica del Ministerio de Hacienda.
Perfil formativo/Cursos de formacion:
- INSPECCION DE SERVICIOS.
Méritos especificos:
1. Experiencia y desempefio durante los dltimos 10 afios de la funcion de Inspeccion de
los Servicios de Economia y Hacienda, asi como en el desempefio de las restantes
funciones que encomiende a la Inspeccién General el articulo 15.1 del Real Decreto
206/2024, de 27 de febrero, por el que se desarrolla la estructura orgénica basica del
Ministerio de Hacienda. (méx: 3,00 pts.).
2. Desempefio de otros puestos de responsabilidad en el ambito de las
administraciones publicas durante los Gltimos 10 afios (max: 2,00 pts.).
3. Otros méritos adecuados: conocimientos profesionales, titulaciones académicas,
cursos, diplomas, conocimientos de idiomas, publicaciones, estudios y trabajos,
acreditados documentalmente (méax: 2,00 pts.).
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N.°
orden

3

N.
plazas

1

Ol DI d_el Provincial/Localidad vt CE GriSb
puesto puesto de trabajo CcD
4686808 INSPECTOR/ - MADRID. 30 33.714,66 Al
INSPECTORA DE - MADRID.
SERVICIOS.

CUERPOS O ESCALAS:

ADSCRIPCION A ADMINISTRACIONES PUBLICAS (AD):

* AE: ADMINISTRACION DEL ESTADO.

TITULACIONES:
FORMACION:

*006: 005 O TITULO DE INSPECTOR DE SERVICIOS D.

OBSERVACIONES:

ADM  Cuerpo

AE

Tit.
req.

Form.
req.

6

Observ.

E72

* E72: EXPERIENCIA COMO INSPECTOR DE SERVICIOS ECONOMIA Y HACIENDA.

Informacién relacionada con el puesto de trabajo

Descripcién del puesto de trabajo:

- Inspeccion de los Servicios Centrales y Territoriales, asi como de las entidades
institucionales dependientes o adscritas a los Ministerios de Hacienda y de Economia,
Comercio y Empresa y sus procedimientos.

- Inspeccion de la gestion de los tributos cedidos a las Comunidades Auténomas y
ejercicio del resto de las competencias atribuidas a la Inspeccion General del Ministerio
de Hacienda en el Real Decreto 206/2024, de 27 de febrero, por el que se desarrolla la
estructura organica béasica del Ministerio de Hacienda.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- INSPECCION DE SERVICIOS.

Méritos especificos:

1. Experiencia y desempefio durante los dltimos 10 afios de la funcion de Inspeccion de
los Servicios de Economia y Hacienda, asi como en el desempefio de las restantes
funciones que encomiende a la Inspeccién General el articulo 15.1 del Real Decreto
206/2024, de 27 de febrero, por el que se desarrolla la estructura orgénica basica del
Ministerio de Hacienda (méx: 3,00 pts.).

2. Desempefio de otros puestos de responsabilidad en el ambito de las
administraciones publicas durante los Gltimos 10 afios (max: 2,00 pts.).

3. Otros méritos adecuados: conocimientos profesionales, titulaciones académicas,
cursos, diplomas, conocimientos de idiomas, publicaciones, estudios y trabajos,
acreditados documentalmente (méax: 2,00 pts.).

MIE
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ANEXO Il

Certificado de méritos

CONCURSO ESPECIFICO INSPECCION DE LOS SERVICIOS_1524 CONVOCADO POR EL MINISTERIO DE HACIENDA

Don/Da

Cargo

Ministerio u Organismo

Certifica que el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1.DATOS DEL FUNCIONARIO

D.N.I Apellidos y nombre

Cuerpo o Escala (1) Grupo/Subgrupo N.R.P.

Grado Consolidado (2) Fecha Consolidacion

Fecha de Boletin Oficial Orden P.S. Fecha Nombramiento

Antigiiedad (basada en trienios) IAfios, Meses, Dias, a fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes
Admon. a la que pertenece (3) Titulaciones (4)

2.SITUACION ADMINISTRATIVA

3.DESTINO
3.1 Destino Definitivo

Denominacién del Puesto Ud. de destino Nivel del Fecha de t'olma de Municipio

puesto posesion

3.2 Destino provisional

Denominacion del Puesto Ud. de destino Npi\lljzlsfsl ::Jg;igi Fechsoi(z;c;’r:a de Municipio
3.3 TIEMPO DE PERMANENCIA EN EL NIVEL DESDE EL QUE SE CONCURSA: Afios, Meses, Dias.
4.MERITOS
4.1 PUESTOS DESEMPENADOS EXCLUIDO EL DESTINO ACTUAL

Denominacion del Puesto Unidad Asimilada C. Directivo Nivel Desde Hasta A. | M. | D.
1
2
3
4
4.2 CURSOS
Denominacién del Curso Centro que lo impartio N2 Horas Afo Imp.! Rec.

1
2
3
4
4.3 ANTIGUEDAD: Tiempo de servicios reconocidos.

Admon. Cuerpo o Escala Gr ISb Afos Meses Dias
1
2
3
4

CERTIFICACION: Que expido a peticién de la persona interesada y para que surta efectos en el concurso convocado por Resolucién de la Subsecretaria del
Ministerio de Hacienda, de fecha

En ade 2024

cve: BOE-A-2024-12576

OBSERVACIONES AL DORSO SILINO[J (Firma y Sello)
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Observaciones (5)

4.1 PUESTOS DESEMPENADOS EXCLUIDO EL DESTINO ACTUAL

Denominacion del Puesto Unidad Asimilada C. Directivo Nivel Desde Hasta Al M. D,

10

11

4.2 CURSOS

Denominacién del Curso Centro que lo impartio N2 Horas Afio Imp.! Rec.

9

10

11

4.3 ANTIGUEDAD: Tiempo de servicios reconocidos.

Admdn. Cuerpo o Escala Gr ISb Afos Meses Dias

TITULACIONES

OBSERVACIONES INCLUIDAS

INSTRUCCIONES

(1) En el caso de que la persona participante tenga la condicion de personal funcionario de la Administracién General del Estado y se encuentre
destinada o tenga puesto reservado en otra Administracion Publica habiendo sido integrada con caracter forzoso en un Cuerpo propio de
esa Administracidn, si participa desde ese Cuerpo, el Certificado se deberd expedir con arreglo a la denominacién del Cuerpo de la
Administracion General del Estado, consignandose en el apartado de “observaciones” la denominacion del Cuerpo en el que ha sido

integrada.
(2) De hallarse el reconocimiento del grado de tramitacidn, el interesado debera aportar certificacion expedida por el érgano com petente.
(3) Especifique la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes reglas:

C - Administracion del Estado A - Autonomica L - Local S - Seguridad Social

(4) Sélo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion correspon diente

(5) Este espacio o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.

cve: BOE-A-2024-12576
Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Viernes 21 de junio de 2024 Sec. I.B. Péag. 71959

ANEXO lll/1
Solicitud

CONCURSO ESPECIFICO INSPECCION DE LOS SERVICIOS_1524 CONVOCADO POR EL MINISTERIO DE HACIENDA

DATOS PERSONALES.

N.L.F.: Apellidos y Nombre:

Domicilio:

Localidad: Provincia: C.P.:
Teléfono de contacto (prefijo): Correo electrdnico:

Correo electrénico particular:

Cuerpo: Grupo:
Grado: NRP:
Situacion Administrativa (marque la que corresponda) | Servicio activo | Excedencia/Otras

DATOS DEL PUESTO DEL TRABAJO ACTUAL.

Destino Definitivo: | Ministerio de Hacienda [ AEAT.

_| Otro Ministerio: | Otra Admén. Publica:

Direccién General, Organismo o Direccion Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local:

Denominacién del Puesto:

Nivel del Puesto: Fecha toma posesion: Codigo Provincia: Localidad:

Destino Provisional:

a) L Comisién de Servicio | _Nombramiento Provisional b) | Reingreso con cardcter provisional

c) Supuestos previstos en el Art. 72.1. del Reg. Ing. | Por cese o remocién del puesto | Por supresién del puesto

Ministerio / Secretaria de Estado, Organismo o Direccion Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local:

Denominacién del Puesto:

Nivel del Puesto: Fecha toma posesion: Codigo Provincia: Localidad:

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 523/2006 de 28 de abril y en el Anexo V, apartado 3 de la Orden PRE/4008/2006 de 27 de diciembre (BOE 1-1-2007):
O Autorizo la realizacién de la consulta de mis datos al Sistema de Verificacion de Datos de Residencia (empadronamiento).
0 Autorizo, en representacion de mi hijo o hija, la realizacién de la consulta al Sistema de Verificacién de Datos de Residencia (empadronamiento).

] Se autoriza el acceso a los datos del documento Certificado de Méritos generado en SIGP, con identificador, para valoracion de la solicitud en el concurso.

ORDEN DE N2 DE ORDEN EN NIVEL COMPLEMENTO DE COMPLEMENTO PUESTO
PREFERENCIA ANEXOS ANEXO LOCALIDAD DEL PUESTO SOLICITADO DESTINO ESPECIFICO CONDICIONADO

cve: BOE-A-2024-12576

Verificable en https://www.boe.es
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ANEXO IV

Consentimiento para realizar la consulta de verificacién de datos de residencia
del familiar dependiente al que alude la base quinta de la presente convocatoria

Mediante este documento, D./DRia. ........cccooeiiiiiiiiieeiiiieiee e , con
DNI s , presto mi consentimiento, para la consulta al Sistema de Verificaciéon
de Datos de Residencia para que los datos de empadronamiento sean recabados de
oficio por parte de la Subdireccion General de Recursos Humanos del Ministerio de
Hacienda.

Verificable en https://www.boe.es
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