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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE HACIENDA

12732 Resolucién de 14 de junio de 2024, de la Subsecretaria, por la que se
convoca proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de acceso
libre, en el Cuerpo de Arquitectos Técnicos al servicio de la Hacienda
Publica.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 625/2023, de 11 de julio
(«Boletin Oficial del Estado» de 12 de julio), por el que se aprueba la oferta de empleo
publico para el afio 2023, y con el fin de atender las necesidades de personal de la
Administracién Publica, esta Subsecretaria, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 63 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, previo informe favorable de la Direcciéon General de la Funcién Publica,
acuerda convocar el proceso selectivo para el ingreso libre en el Cuerpo de Arquitectos
Técnicos al servicio de la Hacienda Publica.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucién Espafiola; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, y el Acuerdo del Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020,
por el que se aprueba el lll Plan para la igualdad de género en la Administracion General
del Estado y en los Organismos Publicos vinculados o dependientes de ella.

Bases comunes

Las bases comunes por las que se regira la presente convocatoria son las
establecidas en la Orden HFP/688/2017, de 20 de julio, por la que se establecen las
bases comunes que regiran los procesos selectivos para el ingreso o el acceso en
Cuerpos o Escalas de la Administracion General del Estado (BOE de 22 de julio).

Bases especificas

La presente convocatoria, asi como los actos que se deriven de su ejecucion, se
publicaran en el portal de internet del Ministerio de Hacienda (https://
www.hacienda.gob.es/) y en el Punto de Acceso General (https://administracion.gob.es/).

1. Descripcion de las plazas

Se convoca proceso selectivo para cubrir 132 plazas en el Cuerpo de Arquitectos
Técnicos al servicio de la Hacienda Publica, codigo 0617, por el sistema de acceso libre.

De las mencionadas plazas, 55 se encuentran vinculadas a la Oferta de Empleo
Publico para el afio 2023, aprobada por Real Decreto 625/2023, de 11 de julio, (BOE
de 12 de julio), 53 corresponden a plazas no cubiertas vinculadas a la Oferta de Empleo
Publico para el afio 2022, aprobada por el Real Decreto 407/2022, de 24 de mayo (BOE
de 25 de mayo), y 24 corresponden a plazas no cubiertas vinculadas a la Oferta de
Empleo Publico para el afio 2021, aprobada por Real Decreto 636/2021, de 27 de julio
(BOE de 28 de julio).
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Para quienes tengan la condicion legal de personas con discapacidad con un grado
de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, se reservaran 9 plazas, 3
correspondientes a la Oferta de Empleo Publico para el afio 2023, aprobada por Real
Decreto 625/2023, de 11 de julio (BOE de 12 de julio), 3 correspondientes a la Oferta de
Empleo Publico para el afio 2022, aprobada por el Real Decreto 407/2022, de 24 de
mayo (BOE de 25 de mayo) y 3 correspondientes a la Oferta de Empleo Publico para el
afio 2021, aprobada por Real Decreto 636/2021, de 27 de julio (BOE de 28 de julio).

En el supuesto de que alguna de las personas aspirantes con discapacidad que se
hubiera presentado por el cupo de reserva superase los ejercicios y no obtuviese plaza
en el citado cupo, siendo su puntuacion superior a la obtenida por otras personas
aspirantes del sistema de acceso general, ésta sera incluida por su orden de puntuacion
en el sistema de acceso libre.

De acuerdo con los previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el
gue se regula el acceso al empleo y la provision de puestos de trabajo de las personas
con discapacidad, y en el Real Decreto 625/2023, de 11 de julio, por el que se aprueba la
oferta de empleo publico para el afio 2023, las plazas reservadas para las personas con
discapacidad que queden desiertas en los procesos de acceso libre no se podran
acumular al turno general. En los procesos de promocion interna, las plazas reservadas
para personas con discapacidad que queden desiertas se acumularan a las del turno
general de estos procesos.

2. Proceso selectivo

2.1 El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de oposicion, con las
valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifican en el anexo I.

El proceso incluird la superacion de un curso selectivo. Para la realizacién del mismo,
las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposiciébn serdn nombradas
funcionarias en practicas por la autoridad convocante.

2.2 Sialguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo, o realizar
algun ejercicio del mismo, a causa de embarazo de riesgo o parto debidamente
acreditados, su situacién quedara condicionada a la finalizacién del proceso y a la
superacioén de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas
de manera que se menoscabe el derecho del resto de las personas aspirantes a una
resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el
Tribunal, y en todo caso la realizacién de las mismas tendra lugar antes de la publicacion
de la lista de personas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo.

2.3 Segun lo establecido por la Oferta de Empleo Publico para el afio 2023, el
primer ejercicio de la fase de oposicién tendra que celebrarse en el plazo maximo de 3
meses, contados a partir de la publicacion de esta convocatoria, conforme al articulo 3.3
del Real Decreto 625/2023, de 11 de julio.

La prevision sobre la duracion maxima de la fase de oposicion del proceso selectivo
es de 12 meses contados a partir de la publicacion de la convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado». Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia,
objetividad y seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el Tribunal
debera publicar, una vez publicada la lista provisional de personas admitidas, un
cronograma orientativo con las fechas de realizacion de las pruebas relativas a este
proceso.

2.4 Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion del
segundo y sucesivos ejercicios se haran publicos, al menos con 12 horas de antelacién a
la sefialada para su inicio, si se trata del mismo ejercicio, 0 con 24 horas, si se trata de
uno nuevo. Estos anuncios se difundirdn por el Tribunal calificador, en el portal de
internet del Ministerio de Hacienda (www.hacienda.gob.es), asi como en cualquier otro
medio que resulte conveniente para facilitar su maxima divulgacion.

En todo caso, desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo
del siguiente, el plazo maximo a transcurrir sera de cuarenta y cinco dias naturales,
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conforme al articulo 16.j) del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el reglamento General de Ingreso de Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado. En el caso de que un
ejercicio o prueba cuente con una fase de lectura publica ante el Tribunal calificador, ha
de entenderse que su total conclusion se produce una vez finalizada ésta.

2.5 De acuerdo con lo establecido en el articulo 3.4 del Real Decreto 625/2023,
de 11 de julio, el desarrollo de los diferentes procesos selectivos podra ser coincidente
en el tiempo, en cualquiera de sus fases, incluida la realizacion o lectura de ejercicios,
desarrollo de cursos selectivos, periodo de practicas o cualquier otra fase previa al
nombramiento como funcionario de carrera.

2.6 De acuerdo con lo establecido en el articulo 61.8 del Texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado mediante Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el érgano de seleccibn no podra proponer el
acceso a la condiciéon de funcionario a un nimero superior de aprobados al de plazas
convocadas.

2.7 La Secretaria de Estado de Funcion Puablica nombrara funcionarios de carrera 'y
asignara destino inicial a las personas aspirantes que hubieran superado el proceso
selectivo. Los nombramientos y la asignacion de destino inicial se publicaran en el BOE.

2.8 A efectos de computo de plazos, se declara inhabil el mes de agosto de 2024.

3. Programa

El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que figura como anexo Il a
esta convocatoria.

4. Titulacion

Las personas aspirantes deberan estar en posesion o en condiciones de obtener el
titulo de Arquitecto Técnico, o el titulo que habilite para el ejercicio de esta profesion
regulada, segun establecen las directivas comunitarias, al finalizar el plazo de
presentacion de instancias.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
que estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacion o en su caso
del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no sera de aplicacion a las
personas aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de
Derecho de la Union Europea.

5. Acceso de personas con discapacidad

5.1 El tribunal calificador adoptara las medidas oportunas que permitan a las
personas aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran indicado expresamente en la
solicitud, poder participar en las pruebas del proceso selectivo en igualdad de
condiciones que el resto de participantes, de acuerdo con lo previsto en el Real
Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico
y la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

5.2 Quienes opten a las plazas reservadas para las personas con discapacidad
deberan acreditar que cuentan con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por
ciento y habran de expresarlo en el formulario de solicitud de participacién en el proceso
selectivo.

5.3 Con independencia de las plazas por las que opten, las personas aspirantes
que, como consecuencia de una discapacidad igual o superior al 33 por ciento,
presenten especiales dificultades para realizar las pruebas selectivas, podran requerir en
el formulario de solicitud las adaptaciones y los ajustes de tiempo oportunos en las
pruebas del proceso selectivo.
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Las personas interesadas deberan indicar expresamente en el formulario de solicitud
las adaptaciones de tiempo y/o medios que soliciten para cada uno de los ejercicios del
proceso selectivo. Para que el tribunal calificador pueda valorar la procedencia o no de la
adaptacion solicitada, las personas interesadas deberan adjuntar necesariamente copia
del dictamen técnico facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacion del grado de
discapacidad, en el que quede acreditado de forma fehaciente la/s deficiencia/s
permanente/s que hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido, sin que sea
vdlido, a estos efectos, ningln otro documento.

Con este fin, el Tribunal aplicara las adaptaciones de tiempos previstas en la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la
adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico de personas con discapacidad (BOE de 13 de junio).

5.4 A las personas que participen por el turno de reserva de discapacidad que
superen algun ejercicio con una nota superior al 60 por ciento de la calificacion maxima
del mismo, se les conservara la puntuacion obtenida en dicho ejercicio en la
convocatoria inmediata siguiente, siempre y cuando el contenido del temario, del examen
y la forma de calificaciébn del ejercicio correspondiente sean andlogos, salvo
actualizacion normativa. En cualquier caso, la persona aspirante que tenga conservada
su puntuacion, de estimarlo oportuno, podra renunciar a ésta y realizar de nuevo el
ejercicio en la siguiente convocatoria. En este sentido, se entendera efectuada la
renuncia con la mera presentacion al ejercicio que se trate.

6. Solicitudes

6.1 De acuerdo con el Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios
electrénicos, las personas aspirantes deberan realizar la presentacién de la solicitud por
medios electrénicos a través del servicio de Inscripcion en Pruebas Selectivas (IPS) del
Punto de Acceso General, de acuerdo con las instrucciones que se indiquen.

6.2 Los sistemas de identificacién y firma admitidos para realizar la inscripcién
seran los que determine el servicio de IPS.

6.3 Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas dispondran de un plazo
de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién de
esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», para presentar la solicitud
cumplimentada electronicamente y presentada en el modo establecido en los siguientes
apartados.

6.4 La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion de la
persona aspirante.

6.5 El tratamiento de la informacién se ajustard a lo establecido en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de
derechos digitales, y en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos, asi
como a la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y
demas disposiciones que resulten de aplicacion.

6.6 La solicitud de participacion en las pruebas selectivas se deberd cumplimentar
electrénicamente, utilizando el modelo oficial 790, al que se accede a través del Punto de
Acceso General (http://administracion.gob.es/PAG/ips y siguiendo las instrucciones del
anexo V. La solicitud de participacion se dirigira a la Subsecretaria de Hacienda.

Las personas aspirantes deberan realizar la presentacion de las solicitudes y
documentacién y, en su caso, la subsanacién de las mismas, exclusivamente a través de
medios electrénicos. La subsanacion podra realizarse en el plazo de 10 dias, en los
términos establecidos en el articulo 14 del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo.
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En el caso de que se produzca alguna incidencia técnica durante el proceso de
inscripcion debera dirigirse al teléfono 060, o enviar un correo a la direccion: https://
centrodeservicios.redsara/ayuda/consulta/IPS.

6.7 La presentacion electronica de la solicitud debera hacerse exclusivamente de
forma electrénica y permitira:

La cumplimentacién del modelo 790.

Anexar documentos escaneados a su solicitud.
El pago electrénico de las tasas.

El registro electrénico de la solicitud.

Para ello, en el Punto de Acceso General anteriormente mencionado, se
seleccionara el Cuerpo y la forma de acceso que corresponda y se pulsara el boton
«Inscribirse». A continuacion, se seleccionara la opcién «Realice su inscripcion on-line»,
debiendo pulsar el botén «Acceder a Cl@ve» y se seguiran las instrucciones que se
indiquen en la plataforma de identificacion y firma electrénica Cl@ve en cualquiera de
sus modalidades.

Una vez cumplimentados todos los datos solicitados, siguiendo las instrucciones del
anexo |V, se pulsara el botén de «Firma y enviar inscripcién». El proceso de inscripcion
finalizara correctamente si se muestran los justificantes de pago y registro de la
inscripcion.

6.8 En el caso de que no sea posible realizar la inscripcion electronica por las
personas aspirantes que la cursen en el extranjero, podran presentarla en las
representaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes. Estas
solicitudes cursadas en el extranjero acompafaran el comprobante bancario de haber
ingresado los derechos de examen. El ingreso de estas solicitudes podra efectuarse
directamente en cualquier oficina del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria o mediante
transferencia desde un namero de cuenta bancaria abierta en una entidad extranjera, a
la cuenta corriente cédigo IBAN ES06-0182-2370-4902-0020-3962, cdédigo BIC
BBVAESMM, del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria a nombre de Tesoro Publico.
Ministerio de Hacienda. Derechos de examen. Este sistema de pago sélo sera valido
para las solicitudes que sean cursadas en el extranjero.

6.9 El pago electrénico de la tasa de derechos de examen se realizara en los
términos previstos en la Orden HAC/729/2003, de 28 de marzo, por el que se establecen
los supuestos y las condiciones generales para el pago por via electrénica de las tasas
gue constituyen recursos de la Administracién General del Estado y sus organismos
publicos. La constancia del pago correcto de la tasa estara avalada por el Niumero de
Referencia Completo (NRC), que figurara en el justificante de registro.

El importe de la tasa por derechos de examen es el sefialado en el anexo IV.

6.10 Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento. La
condicién de discapacidad, cuando haya sido reconocida en alguna de las Comunidades
Auténomas que figuran en la direccién https://administracion.gob.es/PAG/PID, se
verificara por el érgano gestor mediante el acceso a la Plataforma de Intermediacion de
Datos de las Administraciones Publicas. En caso de que la persona interesada se
opusiera en su solicitud al tratamiento de los datos expresados en la misma, alegando
una causa para ello, debera presentar anexo a la solicitud el certificado acreditativo de
su condicién de discapacidad.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante, al menos, un
mes antes de la fecha de la convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la
exencion:

— Que no hubieran rechazado una oferta de empleo adecuado ni se hubiesen
negado a participar, salvo causa justificada, en accién de promocién, formacién o
reconversiones profesionales.
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Estos extremos se verificaran por el 6rgano gestor mediante consulta a la Plataforma
de Intermediacion de Datos, salvo que la persona interesada se opusiera en su solicitud
al tratamiento de sus datos. En este caso el interesado debera solicitar en la oficina de
servicios publicos la certificacion relativa a la condicion de demandante de empleo, en la
gue conste que cumple con los requisitos sefialados, y debera presentar anexo a la
solicitud el citado certificado.

— Que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al Salario
Minimo Interprofesional en vigor.

En cuanto a la acreditacion de las rentas, se verificara por el 6rgano gestor mediante
consulta a la Plataforma de Intermediacion de Datos, siempre que la persona interesada
haya autorizado expresamente la consulta de sus datos en la correspondiente casilla de
la solicitud.

En caso de no constar el consentimiento expreso al 6rgano gestor para el acceso, la
persona interesada debera presentar anexo a la solicitud, certificado de la declaracion
presentada del Impuesto sobre la Renta de la Personas Fisicas correspondiente al
afio 2022 y, en su caso, del certificado del nivel de renta del mismo ejercicio, que debera
solicitar a través de la Sede Electrénica de la Agencia Tributaria en el enlace:

https://www.agenciatributaria.gob.es/AEAT.sede/Inicio/Procedimientos_y_Servicios/
Certificados/Declaraciones_Tributarias/Declaraciones_Tributarias.shtml

¢) Las familias humerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003,
de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas. De esta forma, tendran
derecho a una exencién del 100 por ciento de la tasa los miembros de familia de
categoria especial, y a una bonificacion del 50 por ciento, los miembros de las familias
de categoria general.

La condicion de familia numerosa se verificard por el 6rgano gestor mediante
consulta a la Plataforma de Intermediacion de Datos.

Si la persona interesada se ha opuesto en la solicitud al tratamiento de sus datos
alegando una causa para ello, deber& presentar anexo a la solicitud el correspondiente
titulo de familia numerosa actualizado.

d) Las victimas de terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan
sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo
acrediten mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolucién administrativa por la
que se reconozca tal condicién, su cényuge o persona que haya convivido con analoga
relacién de afectividad, el conyuge del fallecido y los hijos de los heridos o fallecidos.

6.11 EIl abono de los derechos de examen 0, en su caso, la justificacion de la
concurrencia de alguna de las causas de exencion parcial o total debera hacerse dentro
del plazo de presentacion de solicitudes. En caso contrario, se procederd a la exclusion
de la persona aspirante.

En ningln caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacion de la
concurrencia de alguna de las causas de su exencion total o parcial supondra la
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

7. Tribunal

7.1 El Tribunal calificador es el que figura como anexo Il a esta resolucion.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustaréa en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacion publica y buen gobierno, asi como en las demas disposiciones
vigentes.
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7.2 El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, velara
por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos
Sexos.

7.3 Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacion y apreciacion de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto
las decisiones motivadas que estime pertinentes.

7.4 El Tribunal podréa difundir, con anterioridad a la realizacion de cada prueba, los
criterios generales y aspectos a considerar en la valoracion que no estén expresamente
establecidos en estas bases.

7.5 Una vez publicada la lista definitiva de personas aspirantes admitidas al
proceso selectivo, se publicarda en el portal del Ministerio de Hacienda
(www.hacienda.gob.es) un breve curriculum profesional de las personas que formen
parte del Tribunal.

7.6 Se habilita al Tribunal calificador para la adopcién de cuantas medidas,
instrucciones o resoluciones sean precisas para procurar la maxima descentralizacion
posible en la realizacion de los ejercicios que componen la fase de oposicion del proceso
selectivo.

Asimismo, se habilita al Tribunal calificador para establecer la forma y procedimientos
a seguir en el uso de medios electrénicos o teleméticos, incluidos los audiovisuales, para
el desarrollo de las pruebas o de alguna de sus fases, asi como para la digitalizacion,
cifrado, almacenamiento y custodia, por medios electrénicos, de los examenes
realizados por escrito que asi lo requieran, garantizando en todo momento el secreto de
aquellos hasta su apertura y lectura publica por las personas aspirantes.

7.7 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede
en el Ministerio de Hacienda, Subdireccion General de Recursos Humanos, calle Alcala,
namero 9, planta 4.2 de Madrid, teléfonos 91 595 89 33 / 91 595 87 22 / 91 595 87 83,
direccion de correo electronico: oposiciones.funcionarios@hacienda.gob.es

8. Desarrollo del proceso selectivo

El orden de actuacién de las personas aspirantes en la fase de oposicion se iniciara
alfabéticamente por el primero de la letra «W», segln lo establecido en la Resolucion
de 27 de julio de 2023 (BOE del dia 29 de julio), de la Secretaria de Estado de Funcién
Pdblica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

En el supuesto de que no exista ninguna persona aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra «W», el orden de actuacién se iniciara por aquellas cuyo primer
apellido comience por la letra «X», y asi sucesivamente.

9. Relacion de personas candidatas para el nombramiento de funcionarios interinos

9.1 De acuerdo con el articulo 3.20 del Real Decreto 625/2023, de 11 de julio, por el
gue se aprueba la oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 2023, el Tribunal
calificador elaborara, a la finalizacién del proceso selectivo, una lista de candidatos con
todos las personas aspirantes que hayan superado, al menos, un ejercicio de la
oposicién, ordenados por la suma total de la puntuacion obtenida en cada uno de los
ejercicios aprobados, con la finalidad de que la seleccién de funcionarios interinos del
Cuerpo de Arquitectos Técnicos al servicio de la Hacienda Publica se pueda realizar con
esta lista de candidatos mediante procedimientos agiles.

9.2 Para poder iniciar el procedimiento de gestién de la lista de candidatos, sera
necesario el informe favorable de la Direccién General de la Funcion Publica.

9.3 Este procedimiento de seleccion de funcionarios interinos se hara publico en el
portal de internet del Ministerio de Hacienda (www.hacienda.gob.es).

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2024-12732



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Lunes 24 de junio de 2024 Sec. II.B.

Pag. 72810

10. Norma final

Al presente proceso selectivo le serd de aplicacibon el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, el resto de la legislacién vigente en la materia
y lo dispuesto en la presente resolucién.

Contra la presente resolucion podra interponerse, con caracter potestativo, recurso
de reposicion ante la Subsecretaria de Hacienda, en el plazo de un mes desde su
publicacién o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde
su publicacion, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Madrid, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas, y en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa,
significandose que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Asimismo, la Administracién podrd, en su caso, proceder a la revision de las
resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Madrid, 14 de junio de 2024.—La Subsecretaria de Hacienda, Lidia Sdnchez Milan.

ANEXO |
Descripcion del proceso selectivo y valoracion
I. Proceso selectivo
El proceso selectivo constara de las siguientes fases:

I.1 Oposicion.
1.2 Curso selectivo.

I.1 Fase de oposicién

Las pruebas de la fase de oposicidon consistirdn en la superacion de tres ejercicios de
caracter obligatorio y eliminatorio (ejercicios primero, segundo y tercero).

Las funcionarias y los funcionarios espafioles de Organismos Internacionales podran
acceder al empleo publico siempre que posean la titulaciéon requerida y superen el
correspondiente proceso selectivo.

La exencion de la realizacién de pruebas encaminadas a acreditar conocimientos ya
exigidos para el desempefio de sus puestos de origen debera solicitarse con anterioridad
al Udltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes y acompafara acreditacién
expedida por el Organismos Internacional correspondiente de haber superado aquéllas.
A estos efectos se tendra en cuenta lo establecido en el Real Decreto 182/1993, de 5 de
febrero, sobre el acceso de funcionarios de nacionalidad espafiola de Organismos
Internacionales a los Cuerpos y Escalas de la Administracion General del Estado.

Primer ejercicio:

Consistird en contestar por escrito, durante un tiempo maximo de dos horas, un
cuestionario de 20 preguntas, propuesto por el Tribunal, sobre materias incluidas en los
siguientes grupos del programa que se recogen en el anexo |l:

I. Derecho Constitucional, Administrativo e Institucional Europeo (18 temas).
II. Derecho Civil y Mercantil (19 temas).
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Estaran exentos de realizar este primer ejercicio, las personas aspirantes incluidas en
la relacion de aspirantes que superaron con una puntuacién igual o superior al 60 por
cierto de la calificacion méxima prevista el primer ejercicio de la convocatoria
inmediatamente anterior, aprobada por Resolucion de 17 de febrero de 2023, de la extinta
Subsecretaria de Hacienda y Funcioén Publica. A tal efecto, una vez publicada la lista
definitiva de personas aspirantes admitidas al proceso selectivo, se publicara en el portal
de internet del Ministerio de Hacienda (www.hacienda.gob.es) la relacion de aspirantes
gue quedan exentos de la realizacién de este ejercicio en la presente convocatoria.

No obstante, la persona aspirante que esté exenta de realizar este ejercicio, de
estimarlo oportuno, podra renunciar a esta exencion y realizar de nuevo este primer
ejercicio en la presente convocatoria. En este sentido, se entenderda efectuada la
renuncia con la mera presentacion a esta parte del ejercicio.

En este ejercicio se valoraran los conocimientos generales, la claridad y orden de
ideas, y la capacidad de expresion y sintesis. Las personas aspirantes, que accedan por
el sistema de acceso libre, deberan leer este ejercicio ante el Tribunal, en sesién publica.
Finalizada la lectura del ejercicio, los miembros del Tribunal podran formular cuestiones
sobre los contenidos expuestos. Estardn exentos de la lectura publica, las personas
aspirantes que concurran por el sistema de promocion interna.

Segundo ejercicio:

Tendra una duracion total de tres horas y treinta minutos, y constara de dos partes
gue se desarrollaran en un solo acto:

Parte A: Consistira en contestar por escrito, en un tiempo maximo de una hora y
treinta minutos, a un cuestionario de 10 preguntas propuestas por el Tribunal sobre
materias incluidas en los siguientes grupos del programa que se recogen en el anexo Il:

lll. Catastro (10 temas).

IV. Valoraciéon inmobiliaria. Derecho Urbanistico. Sector de la Edificacion.
Contratacion Publica (23 temas).

V. Hacienda Publica, Derecho Financiero y Derecho Tributario (15 temas).

Parte B: Consistira en el desarrollo por escrito, en un tiempo maximo de dos horas,
de un tema propuesto por el Tribunal sobre materias incluidas en los siguientes grupos
del programa que se recogen en el anexo I

lll. Catastro (10 temas).

IV. Valoracién inmobiliaria. Derecho Urbanistico. Sector de la Edificacion.
Contratacién Publica (23 temas).

V. Hacienda Publica, Derecho Financiero y Derecho Tributario (15 temas).

En este ejercicio se valoraran los conocimientos generales, la claridad y orden de
ideas, y la capacidad de expresion y sintesis.

Las personas aspirantes deberan leer la parte B de este ejercicio ante el Tribunal, en
sesion publica. La parte A no sera objeto de lectura en sesion publica ante el Tribunal.
Finalizada la lectura del ejercicio, los miembros del Tribunal podran formular cuestiones
sobre los contenidos expuestos.

Tercer ejercicio:

El tercer ejercicio se desarrollara durante un tiempo méaximo de cuatro horas, y
consistira en el desarrollo uno o varios supuestos practicos, organizados de la siguiente
forma:

— Parte A: Consistirda en resolver, de acuerdo con la legislacion vigente, las
cuestiones que se propongan sobre determinados supuestos practicos relacionados con
la valoracion y la inspeccién catastral y el valor de referencia.

cve: BOE-A-2024-12732
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— Parte B: Consistira en resolver, a la vista de la legislacion sobre contratos del
Sector Pdublico, las cuestiones que se propongan sobre determinados supuestos
practicos relacionados con los contratos de obras y servicios.

El tercer ejercicio podra realizarse en una o varias sesiones que, en cualquier caso,
constituirdn unidad de acto.

Para la realizaciébn de este ejercicio, se permite llevar al examen toda la
documentacién que la persona opositora precise, excepto cualquier dispositivo
electrénico ni calculadora programable.

En este ejercicio se valorara la calidad técnica de la soluciébn propuesta, la
sistematica, la capacidad de andlisis y la claridad expositiva del aspirante.

Los ejercicios primero, segundo y tercero deberan escribirse de tal modo que
permitan su lectura por cualquier miembro del Tribunal, evitando la utilizacién de
abreviaturas o signos no usuales en el lenguaje escrito.

[.2 Curso selectivo

Todas las personas aspirantes que superen la fase de oposicion realizaran un curso
selectivo en la Escuela de la Hacienda Publica del Instituto de Estudios Fiscales, que
deberan superar con aprovechamiento.

En el curso se desarrollaran materias relacionadas con las siguientes areas: Juridica,
Urbanistica, Tributaria, Facultativa y Catastral, asi como las de caracter complementario
e instrumental Utiles para el desempefio de las funciones encomendadas al Cuerpo de
Arquitectos Técnicos al servicio de la Hacienda Pdublica, incluyendo un médulo en
materia de igualdad entre hombres y mujeres y otro en materia de violencia de género.
El curso selectivo servira asimismo como elemento de valoracion de los conocimientos y
las pruebas practicas que no hayan sido objeto de evaluacién en la fase de concurso-
oposicion.

Tendra una duracibn maxima de seis meses lectivos, y comenzara en el plazo
maximo de cuatro meses, contado a partir de la finalizacion del plazo fijado para la
presentacion de la documentacion requerida en la publicacién de la lista de aprobados
de la fase de oposicién o concurso-oposicion en el «Boletin Oficial del Estado».

La asistencia a las clases y actividades que se organicen en el desarrollo del mismo
serd obligatoria. El incumplimiento de este requisito, salvo causas justificadas, valoradas
por la Escuela de la Hacienda Publica del Instituto de Estudios Fiscales, originara la
imposibilidad de concurrir a las pruebas que se realicen durante el mismo y, por tanto, se
perdera el derecho a ser nombrado funcionario de carrera.

Con el fin de adecuar el disfrute de las vacaciones anuales, se establece que las
vacaciones de estas personas funcionarias en practicas, por necesidades del servicio y
de acuerdo con el articulo 74 del texto articulado de la Ley de Funcionarios Civiles del
Estado, aprobado por Decreto 315/1964, de 7 de febrero, abarcaran desde el 1 al 31 de
agosto del afio en que se realice el curso selectivo.

Las personas aspirantes que no superen el curso selectivo de acuerdo con el
procedimiento de calificacion previsto en esta convocatoria, perderan el derecho a su
nombramiento como funcionarios de carrera, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 24.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, mediante resolucion motivada
de la autoridad convocante, a propuesta del 6rgano responsable de la evaluacién del
curso selectivo.

Quienes no pudieran realizar el curso selectivo por causa de fuerza mayor,
debidamente justificada y apreciada por la Administracién, podran incorporarse al
inmediatamente posterior, intercalandose en el lugar que les corresponda de acuerdo
con la puntuacion obtenida.
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I.3 Publicacion de personas aprobadas

Finalizada la fase de oposicion, se hara publica la relacién de personas aprobadas
por orden de puntuacion en el tablén de anuncios de la sede del Tribunal, en el Portal de
internet del Ministerio de Hacienda (www.hacienda.gob.es) y en el Punto de Acceso
General (https://administracion.gob.es/PAG/ips). Dicha relacion se publicard mediante
resolucién en el «Boletin Oficial del Estado», disponiendo las personas aspirantes
propuestos de un plazo de veinte dias habiles, desde la publicacién oficial, para
presentar la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Il.  Valoracion
1.1 Fase de oposicion
Los ejercicios de la fase de oposicion se valoraran de la forma siguiente:
Primer ejercicio:

Se calificara con una puntuacion maxima de 30 puntos, y para superarlo sera
necesario obtener un minimo de 15 puntos.

Quienes estén exentos de realizar este primer ejercicio, por encontrarse incluidos en
la relacién de personas aspirantes que superaron con una puntuacién superior al 60 por
cierto de la calificacibn maxima prevista el primer ejercicio de la convocatoria
inmediatamente anterior, aprobada por Resolucién de 17 de febrero de 2023 de la extinta
Subsecretaria de Hacienda y Funcion Publica, conservaran la puntuacién obtenida en
dicha relacion.

Las personas aspirantes que obtengan en este ejercicio una puntuacion superior
al 60 por ciento de la calificacibon maxima prevista, podran conservar la puntuacién
obtenida para la siguiente convocatoria publicada, siempre y cuando el contenido del
temario, el ejercicio, y la forma de calificaciébn sean analogos y no se produzcan
actualizaciones normativas relevantes. En cualquier caso, la persona aspirante que
tenga conservada su puntuacion podra renunciar y realizar de nuevo la prueba en la
siguiente convocatoria publicada. En este sentido, se entendera efectuada la renuncia
con la mera presentacion al ejercicio que se trate.

Segundo ejercicio:

Consta de dos partes, cada una de ellas se calificara sobre un maximo de 15 puntos,
de tal forma que el ejercicio se calificara con una puntuacién maxima total de 30 puntos.
Para superar el ejercicio sera necesario obtener un minimo de 6 puntos en cada parte
del ejercicio, y un total de 15 puntos en el ejercicio.

Tercer ejercicio:

Consta de dos partes, cada una de ellas se calificara sobre un maximo de 15 puntos,
de tal forma que el ejercicio se calificara con una puntuacién méxima total de 30 puntos.
Para superar el ejercicio ser4 necesario obtener un minimo de 6 puntos en cada parte
del ejercicio, y un total de 15 puntos en el ejercicio.

Concluido cada uno de los ejercicios de la fase de oposicién, el Tribunal hara
publicas, en el tablén de anuncios de la sede del Tribunal, en el portal de internet del
Ministerio de Hacienda (www.hacienda.gob.es) y en el Punto de Acceso General (https://
administracion.gob.es/PAG/ips), la relacion de aspirantes que hayan alcanzado el
minimo establecido para superarlo, con indicacién de la puntuacion obtenida. Los
aspirantes que no figuren en la relacion se consideraran excluidos.

La calificacion final de la fase de oposicién vendra determinada por la suma total de
las puntuaciones alcanzadas en cada uno de los ejercicios. En caso de empate, el orden
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se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el tercero, segundo y
primer ejercicios, respectivamente. De persistir el empate, se atendera al orden
alfabético mencionado en la base especifica 8.

El Tribunal no podra declarar aprobados en el Ultimo ejercicio a un ndmero de
aspirantes superior al de plazas convocadas.

1.2 Curso selectivo

El curso selectivo se calificara con una puntuacion maxima de 30 puntos por el total
de los trabajos, necesitandose para aprobar obtener 15 puntos como minimo.

Ill.  Superacién del proceso selectivo y eleccién de destinos

La suma de las puntuaciones de la fase de oposicion con la obtenida en el curso
selectivo determinara la calificacion final del proceso selectivo y la prioridad para la
eleccion de destino.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuacion
alcanzada en la fase de oposicién; y en caso de persistir el empate, a la correspondiente,
por este orden, al primero, segundo y tercer ejercicio de la fase de oposicion.

ANEXO Il
Programa
. Derecho Constitucional, Administrativo e Institucional Europeo

Tema 1. Instituciones de la Unién Europea. El Consejo Europeo. El Consejo de la
Unidn Europea. La Comision Europea. El Parlamento Europeo. El Tribunal de Justicia de
la Unién Europea. ElI Banco Central Europeo. El Tribunal de Cuentas Europeo. El
ordenamiento juridico de la Unién europea y sus fuentes.

Tema 2. La Constitucion Espafiola de 1978: caracteristicas y estructura. La Corona.
Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administracion. El Poder Judicial. El Tribunal
Constitucional. La reforma constitucional. Organos constitucionales de control: El
Tribunal de Cuentas y el Defensor del Pueblo.

Tema 3. La Organizacién Territorial del Estado. Las Comunidades Autbnomas. Los
ordenamientos de las Comunidades Auténomas. Competencias normativas del Estado y
de las Comunidades Autonomas. La Administracion Local. La coordinacion entre las
distintas Administraciones Publicas. Las competencias normativas de las Corporaciones
Locales.

Tema 4. La Administracion y el Derecho administrativo. Las fuentes del Derecho
Administrativo. La Constitucién. Leyes Organicas. Leyes Ordinarias. Disposiciones del
Gobierno con fuerza de ley: Decretos-leyes y Decretos Legislativos. EI Reglamento:
Concepto, caracteres y clases. Limites de los Reglamentos.

Tema 5. Las potestades administrativas: concepto y clases. El acto administrativo:
concepto y caracteres. Diferentes clasificaciones de los actos administrativos.

Tema 6. Elementos del acto administrativo: Sujeto, objeto, fin y forma. La
motivacion, la notificacion y publicacion. Eficacia y ejecutoriedad de los actos
administrativos. La ejecucion forzosa: especial referencia a la via de apremio

Tema 7. La invalidez de los actos administrativos: Nulidad, anulabilidad vy
revocacién. La revision de oficio. La suspension de efectos.

Tema 8. El procedimiento administrativo: concepto y naturaleza. Ambito de
aplicacion y principios informadores. Las partes en el procedimiento administrativo. Los
interesados. Capacidad, legitimacion y representacion. Iniciacién, ordenacion, instruccion
y tramitacion. La terminacion del procedimiento: Formas. Silencio administrativo.

Tema 9. Los recursos administrativos: concepto y clases. Reclamaciones previas a
la via judicial. Especial referencia a las reclamaciones econémico-administrativas.
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Tema 10. La Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y
limites. Organos de la jurisdiccién contencioso-administrativa. Las partes en el proceso;
capacidad, legitimacién y defensa. Idea general del procedimiento contencioso-
administrativo. Recursos contra sentencias.

Tema 11. La responsabilidad patrimonial de la Administracion Publica: Régimen
vigente. Responsabilidad de las autoridades y funcionarios.

Tema 12. Régimen patrimonial de las administraciones publicas: Ley 33/2003 de
Patrimonio de las Administraciones Publicas y su Reglamento General. Bienes y
derechos de dominio publico o demaniales. Bienes y derechos de dominio privado o
patrimoniales. El Patrimonio del Estado. Adquisicion y enajenacién de bienes y derechos
del Patrimonio del Estado. El Inventario General de Bienes y Derechos del Estado y la
Central de Informacion de Bienes Inventariables. La coordinacion y optimizacion de la
utilizacion de los edificios administrativos. Verificacion de proyectos de obras. Legislacion
sobre patrimonio histérico-artistico.

Tema 13. La expropiacion forzosa: concepto, naturaleza y elementos. Legislacion
vigente. Procedimiento general de la expropiacion. Garantias judiciales. El procedimiento
de urgencia.

Tema 14. Concepto de servicio publico. Especial referencia a la concesién
administrativa y su régimen juridico.

Tema 15. Organizacion y funcionamiento de la Administracion General del Estado.
Sus principios. Organos centrales y territoriales. La Administracion General del Estado
en el exterior. Organismos Publicos estatales: Organismos Autonomos estatales y
entidades publicas empresariales de ambito estatal. Administracién consultiva.

Tema 16. La Funcion Publica. Régimen juridico del personal al servicio de las
Administraciones Publicas. El Estatuto Béasico del Empleado Publico. Derechos y
deberes del personal al servicio de las Administraciones Publicas. Adquisicion y pérdida
de la condicion de funcionario. Situaciones administrativas de los funcionarios de carrera.
Incompatibilidades. Régimen disciplinario. Responsabilidad patrimonial, penal y contable.

Tema 17. Politicas de Igualdad de Género: La Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas dirigidas a la igualdad
de trato y no discriminacion de las personas LGTBI: La Ley 4/2023, de 28 de febrero,
para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos
de las personas LGTBI. Politicas contra la Violencia de Género: La Ley Organica 1/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.
Politicas dirigidas a la atencién de personas discapacitadas y/o dependientes: La
Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencion a
las personas en situacion de dependencia.

Tema 18. La Gobernanza Publica y el Gobierno abierto. Concepto y principios
informadores del Gobierno Abierto: Colaboracion, participacion, transparencia y rendicion
de cuentas. Datos abiertos y reutilizacion. El marco juridico y los planes de Gobierno
Abierto en Espafia.

Il.  Derecho Civil y Mercantil

Tema 1. El Derecho objetivo: Concepto y divisiones. Las fuentes del derecho en el
sistema juridico espafiol. El Derecho civil en Espafia. EI Cédigo Civil y la legislacién
complementaria. La persona. Definicion y clasificacion: Personas fisicas y juridicas.
Nacionalidad, domicilio y Estado Civil. El Registro Civil. Los regimenes econémicos del
matrimonio.

Tema 2. El objeto del Derecho. Las cosas. Concepto y clasificacion. Especial
referencia a los bienes muebles e inmuebles, de dominio publico y de propiedad privada.
El patrimonio. Los frutos. Los gastos y las mejoras.

Tema 3. Los derechos reales: concepto, naturaleza y caracteres. Clasificacion de
los derechos reales. Adquisicién, pérdida y extincién de los derechos reales. Derechos
reales reconocidos en la legislacion espafiola.
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Tema 4. El derecho real de dominio: Extension y contenido. EI dominio publico.
Protecciéon del dominio y acciones que nacen del mismo. Deslinde y amojonamiento.
Adquisiciéon del dominio. La teoria del titulo y el modo. La tradicion en el Derecho
Espafiol. La accesion. La usucapién. Pérdida del dominio. La pérdida en virtud de
adquisiciones a non domino.

Tema 5. La comunidad de bienes: concepto y clases. Regulacion del Caédigo Civil.
La propiedad horizontal. Derechos y obligaciones de los propietarios. Elementos
comunes y privativos. Régimen de los complejos inmobiliarios privados. El derecho de
aprovechamiento por turnos de bienes inmuebles.

Tema 6. La posesion, su naturaleza juridica. Clases de posesion segun el Cédigo
Civil. Efectos de la posesion. Proteccion del estado posesorio. Juicios verbales
posesorios.

Tema 7. Derechos reales de goce y disfrute. El derecho de usufructo: naturaleza y
caracteres. Derechos y obligaciones del usufructuario y del nudo propietario.
Constitucion, extincion y transmisibilidad. Derechos de uso y habitacion. Los derechos
reales de censo, enfiteusis y foro. El derecho real de superficie. El derecho real de
servidumbre.

Tema 8. Los derechos reales de garantia. La hipoteca: concepto y caracteres.
Hipotecas legales e hipotecas voluntarias. La prenda. La hipoteca mobiliaria. La prenda
sin desplazamiento. La anticresis.

Tema 9. El Registro de la Propiedad: concepto, objeto y fines. Organizaciéon del
Registro de la Propiedad. Principios que lo informan. La publicidad formal: las
certificaciones registrales. La publicidad material: proteccion registral. Contenido y
efectos. Asientos registrales: clases y efectos.

Tema 10. La finca registral. Actos y derechos inscribibles. Concordancia entre el
Registro de la Propiedad y la realidad juridica La inmatriculacion de la finca. Medios de
inmatriculacion. El expediente de dominio y sus distintas finalidades. Su tramitacion.

Tema 11. Las declaraciones de obra nueva y la division horizontal. Los excesos de
cabida. Modificaciones de la finca registral: la agrupacion, la agregacion, la segregacion
y la division de fincas.

Tema 12. La proteccion del tercero: la fe publica registral. Alcance y ambito de la fe
publica registral. Los Documentos Publicos. Elevacion a publicos de documentos
privados. Valor probatorio de los documentos publicos y privados.

Tema 13. La obligacién: su naturaleza y elementos. Clases de obligaciones. El
cumplimiento de las obligaciones. Incumplimiento y cumplimiento anormal. Extincion.
Prueba de las obligaciones.

Tema 14. EIl negocio juridico: elementos esenciales. La ineficacia e invalidez del
negocio juridico. El contrato: fundamento y funcién. El principio de la autonomia de la
voluntad y sus limitaciones. Elementos y objeto del contrato. Interpretacion, ineficacia y
rescision. Clasificacion de los contratos. El contrato preparatorio o precontrato. La
promesa de venta y el contrato de opcidn. Los contratos normativos y los contratos de
adhesion.

Tema 15. EIl contrato de compraventa, su naturaleza. Obligaciones del vendedor y
del comprador. Los derechos de tanteo y retracto: naturaleza y clases. El contrato de
permuta. El contrato de arrendamiento. Clases. Arrendamientos urbanos. Legislacion
especial. Constitucion, contenido, duracién y extincion. Arrendamientos rusticos.
Legislacion especial. Constitucién, contenido, duracion y extincion.

Tema 16. La donacion: concepto y clases. Elementos de la donacion. Efectos de la
donacion. Revocacioén y reducciéon de donaciones. La sucesion mortis causa: concepto y
clases. La herencia: concepto y situaciones en que puede encontrarse la herencia.
Aceptacion de la herencia. Heredero y legatario. La sucesion testamentaria: concepto,
caracteres y clases de testamentos. Sucesion forzosa. La sucesion intestada.

Tema 17. La sociedad mercantil. Constitucion. Nacionalidad de las sociedades. La
sociedad irregular. Transformacion y fusion de sociedades mercantiles. Disoluciéon de
sociedades mercantiles. Procedimientos concursales.
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Tema 18. La sociedad regular colectiva. La sociedad comanditaria simple. La
sociedad comanditaria por acciones. La sociedad de responsabilidad limitada. La
sociedad andnima.

Tema 19. La prueba pericial en la Ley de Enjuiciamiento Civil: antecedentes
periciales de enjuiciamiento civil en Espafia. Consideraciones generales de la
Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil. Anticipacion y aseguramiento de la
prueba. El dictamen de peritos.

Ill. Catastro

Tema 1. El Catastro: Concepto, aspectos fiscales, juridicos y econdémicos. El
Catastro Inmobiliario: Normativa reguladora. Principios informadores del Catastro
Inmobiliario y Competencias. La Direccién General del Catastro: su integracién en el
Ministerio de Hacienda. Estructura organica y funcional. Bienes inmuebles a efectos
catastrales. Titulares Catastrales y representacion.

Tema 2. Normas técnicas de valoracion catastral de los bienes inmuebles urbanos.
Valoracion del suelo. Valoracion de las construcciones. El valor catastral. Valoraciéon de
bienes inmuebles rasticos. Normas técnicas de valoracién catastral de los bienes
inmuebles de caracteristicas especiales.

Tema 3. La coordinacién de valores. Areas econémicas homogéneas. Maédulos
bésicos. Las Juntas Técnicas Territoriales de Coordinacién Inmobiliaria. La Comision
Superior de Coordinacion Inmobiliaria. Procedimiento de coordinacion.

Tema 4. Las ponencias de valores: Elaboracion, aprobacion e impugnacion. Clases
de ponencias y contenido. Delimitacién del suelo de naturaleza urbana. Poligonos de
valoracion y zonas de valor. Los estudios del mercado inmobiliario y las ponencias de
valores.

Tema 5. El valor de referencia. Concepto y aplicacion. Diferencias con el valor
catastral. Procedimiento de determinacion del valor de referencia. Informes anuales del
mercado inmobiliario, mapas de valores y resolucion de elementos. Determinacién de los
valores de referencia. Impugnacion del valor de referencia.

Tema 6. Procedimientos de incorporacién mediante declaraciones, comunicaciones
y solicitudes. Procedimientos de subsanacion de discrepancias y de rectificacion.
Procedimiento de regularizacién catastral.

Tema 7. Procedimientos de valoracidon colectiva de caracter general y parcial.
Procedimiento simplificado de valoracion colectiva. Procedimiento de determinacion del
valor catastral de los bienes inmuebles de caracteristicas especiales. Renovacién del
Catastro rastico. Actualizacién de valores catastrales por aplicacién de coeficientes.

Tema 8. Modelo de datos catastral: El sistema de Gestion Catastral, SIGECA. El
sistema de informacion geografica catastral, SIGCA. Otras aplicaciones utilizadas en el
ambito catastral. Referencia Catastral. Formatos de remisiébn e intercambio de
informacion catastral.

Tema 9. La inspeccion catastral: Naturaleza y clases de actuaciones inspectoras.
Documentacion y eficacia de las actuaciones inspectoras. Organos competentes y sus
funciones. Planes de inspeccién. Procedimiento de inspeccion. Actuaciones de
inspeccién conjunta con entidades locales. Tipificacién de las infracciones. Sanciones y
criterios de graduacion de las mismas.

Tema 10. La coordinacién entre el Catastro y el Registro de la Propiedad.
Instrumentos, procedimientos y requisitos para el intercambio de informacién.

IV. Valoracién Inmobiliaria. Derecho Urbanistico. Sector de la Edificacion. Contratacion
Publica

Tema 1. Teoria sobre el valor. El valor de los bienes y derechos. El precio.
Principios y criterios de valoracion de los bienes inmuebles. Tipos de valores: De
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mercado, de reposicion, en renta, administrativo y legal. Los métodos de valoracién: Su
eleccion segun la finalidad. Legislacion basica.

Tema 2. Método de comparacion: Componentes del valor. Factores que influyen en
el precio de mercado. Estudios de mercado inmobiliario y sus aplicaciones. Aplicaciones
de la estadistica en la valoracion inmobiliaria. Valoraciones automatizadas.

Tema 3. Valoracién de las construcciones: Método del coste de reposicion o
reemplazamiento. Método analitico y método sintético. Gastos de la edificacion vy
beneficios de la promocién. Depreciacion. Coste de reposicion-reemplazamiento bruto y
neto.

Tema 4. Método de capitalizacion: rentabilidad de los inmuebles urbanos.
Rendimiento y gastos. Capitalizacion de renta actual. Tasas de capitalizacion segin
inmueble. Capitalizacion de renta actual para entidades aseguradoras. Capitalizacion de
rentas esperadas. Influencia de la legislacion sobre arrendamientos urbanos y de las
limitaciones administrativas a la rentabilidad de los inmuebles urbanos.

Tema 5. Valoracion del suelo. Aprovechamiento idéneo. La parcela tipo y los
coeficientes correctores. Método residual de valoracion del suelo. Método residual
estatico y método residual dinamico. Valor de repercusién y valor unitario. Correcciones
del valor.

Tema 6. Valoraciones administrativas (I): Orden ECO/805/2003, de 27 de marzo,
sobre normas de valoracion de bienes inmuebles y de determinados derechos para
ciertas finalidades financieras; y modificaciones posteriores: Ambito de aplicacion.
Principios. Condicionantes y advertencias. Métodos de valoracion. Valoracion de edificios
y elementos de edificios para distintas finalidades. Valoracion de fincas rusticas.
Valoracion de solares y terrenos. Valoracion de determinados derechos y de los bienes
objeto de los mismos. Informes y certificados de tasacion. Disposiciones especiales.

Tema 7. Valoraciones administrativas (Il): Ambito del régimen de valoraciones del
Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Suelo y Rehabilitacién Urbana. Real Decreto 1492/2011, de 24
de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de valoraciones de la Ley de Suelo.
Criterios generales para la valoracion. Valoracion en situacion de suelo rural. Valoracion
en situacion de suelo urbanizado. Valoracion del suelo en régimen de equidistribucion de
beneficios y cargas. Valoracién de las construcciones. Valoracion de inmuebles a efectos
expropiatorios e indemnizatorios.

Tema 8. EI derecho urbanistico y actividad urbanistica. Evolucion histérica de la
legislacion urbanistica en Espafa. Principios basicos del ordenamiento estatal.
Organizacion administrativa del urbanismo. Distribucién de competencias entre las
distintas administraciones.

Tema 9. El texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana. Contenido
del derecho de propiedad del suelo. Situaciones basicas del suelo. Iniciativa privada en
la actividad urbanistica. Derecho de superficie.

Tema 10. Ordenacion del territorio: Concepto, instrumentos de planeamiento
territorial y su relacién con el urbanismo. El planeamiento urbanistico: Concepto, funcion,
contenido y administraciones competentes en su aprobacion. El planeamiento
urbanistico general: Concepto, clases, aprobacion, modificacion y revision. Planeamiento
urbanistico de desarrollo: Concepto, clases, aprobacion. Edificabilidad, areas de reparto
y aprovechamiento tipo.

Tema 11. La ejecucion del planeamiento: Concepto y presupuestos. Ejecucion
juridica y ejecucion material del planeamiento. Equidistribucién, aprovechamiento y
ambitos de ejecucién. Sistemas de ejecucién. Agente urbanizador.

Tema 12. El mercado inmobiliario y la industria de la construccion. Sus
caracteristicas. Relacion entre las variables macroeconémicas y el mercado inmobiliario
y la industria de la construccion. El mercado inmobiliario en el plano espacial y temporal.
Mercado inmobiliario urbano y rural. Politicas y actuaciones publicas en materia de
vivienda. Distribucion de competencias.
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Tema 13. Ley de Ordenacion de la edificacion. Exigencias técnicas y
administrativas. Agentes de la edificacion. Responsabilidades y garantias. EI Cdadigo
Técnico de la Edificacion: alcance y contenido. Documentos béasicos. Ambito de
aplicacion. Disposiciones comunitarias que afectan a la edificacion.

Tema 14. Directivas 2010/31/UE y Real Decreto 56/2016, de 12 de febrero, por el
gue se transpone la Directiva 2012/27/UE relativas a la Eficiencia Energética de los
Edificios. Caracteristicas principales y objetivos. Real Decreto 390/2021, de 1 de junio,
por el que se aprueba el procedimiento basico para la certificacion de la eficiencia
energética de los edificios. RD 450/2022 de 14 junio por el que se modifica el CTE:
objeto y ambito de aplicacién. Planes de activacion de la Eficiencia Energética en los
edificios de la Administracion General del Estado. Requisitos minimos de eficiencia
energética en edificios a adquirir por la Administracion General del Estado.

Tema 15. Legislacion de prevencién de riesgos laborales en la construccion:
Disposiciones generales. Derechos y obligaciones. Servicios de prevencién. Evaluacion
de riesgos y planificacion de la actividad preventiva. La prevencion de riesgos laborales
en las administraciones publicas. Seguridad y salud en las obras de construccion.
Coordinador de seguridad y salud. Estudio basico de seguridad y salud y estudio de
seguridad y salud. Plan de seguridad y salud. Libro de incidencias.

Tema 16. El andlisis del Proyecto. Control de ejecucion de la obra. Control de
costes y plazos. Control de materiales. Documentacion. Régimen econdmico y
actualizacion de costes mediante indices, coeficientes y la aplicacion del régimen de
revision de precios.

Tema 17. Ley 9/2022 de Calidad de la Arquitectura: objeto, fines, principios y
medidas para el fomento de la calidad en la Arquitectura. Consejo sobre la Calidad de la
Arquitectura. La casa de la Arquitectura. Calidad en la edificacion. Conceptos generales.
Aseguramiento de calidad: Distintivos de calidad, certificaciones de conformidad de
productos, y recepcion de productos y materiales. Los documentos de idoneidad técnica
sobre sistemas y productos innovadores. Acreditacion de laboratorios de ensayos para el
control de calidad de la edificacion. Construccidon sostenible: certificados BREEAM y
Verde, funcionamiento. Marco Level (s) de la Comision Europea: definicion de la
herramienta y objetivos.

Tema 18. Mantenimiento integral en la edificacion. Planificacion del mantenimiento.
Obligaciones legales de mantener. Libro del edificio. Metodologia BIM (Building
Information Modeling) en el proyecto, construccion y mantenimiento de edificios.
Accesibilidad en la edificacién. Normativa basica estatal. Disposiciones reguladoras de
las condiciones basicas de accesibilidad en la edificacion.

Tema 19. Facility management en el Patrimonio Inmobiliario, ISO 55001:2014.
Gestion de Servicios. Gestion Patrimonial. Gestion del entorno de trabajo. Gestién
estratégica. Gestion técnica.

Tema 20. Los contratos del sector publico (I): Ley 9/2017 de Contratos del Sector
Publico. Objeto y ambitos de aplicacion. Tipos contractuales. Contratos sujetos a
regulacién armonizada. Contratos administrativos y privados. Encargos a medios
propios. Partes en el contrato. Organos competentes en materia de contratacion.
Requisitos para contratar con la Administracion: capacidad, solvencia, clasificacion.
Prohibiciones para contratar.

Tema 21. Los contratos del sector publico (ll): Preparacién de los contratos:
expediente de contratacion, contenido y tramitacion. Pliegos de clausulas administrativas
y prescripciones técnicas. Precio del contrato, valor estimado y presupuesto base de
licitacion.

Tema 22. Los contratos del sector publico (Ill): Adjudicacion: procedimientos,
publicidad y criterios de seleccion. Contratos menores. Ejecucion y resolucion de los
contratos. Modificacion de los contratos.

Tema 23. Los contratos del sector publico (IV): El contrato de obras: preparacion,
contenido, ejecucion, modificacién, recepcion y resolucién. Contratos de servicios
técnicos, redaccion de proyectos y direcciones técnicas de obras. Supervision de

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2024-12732



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Lunes 24 de junio de 2024 Sec. II.B.

Pag. 72820

proyectos y certificaciones. Acta de recepcion e incidencias en el contrato de obras.
Resolucién de 14 de julio de 2015 de la Intervencién General de la Administracion del
Estado. Ley de Patrimonio Histérico, aportacion del fondo cultural.

V. Hacienda Publica, Derecho Financiero y Derecho Tributario

Tema 1. La actividad financiera y las necesidades publicas. La intervencion del
sector publico en la actividad econdmica. Concepto y contenido de la ciencia de la
Hacienda: Su neutralidad. Teoria de los ingresos publicos. La distribucién del coste de
los servicios publicos. Los precios privados, cuasiprivados, publicos y politicos. Las tasas
y las contribuciones especiales.

Tema 2. El impuesto: concepto y fundamento. Principios impositivos. Elementos y
fuentes del impuesto. La clasificacién de los impuestos y de los sistemas impositivos.
Las principales figuras impositivas. El fraude fiscal: Conceptos, efectos y condicionantes.

Tema 3. Teoria del gasto publico. Concepto y clasificacion. El crecimiento del gasto
publico, sus limites. El control del gasto publico. Legalidad y eficacia: Analisis coste-
beneficio en el gasto publico. Incidencia y efectos distributivos del gasto publico.

Tema 4. ElI Derecho Financiero y el Derecho Presupuestario. La Ley General
Presupuestaria. Los Presupuestos Generales del Estado: Principios y reglas de
programacion y gestion presupuestaria. La Hacienda Publica estatal: Derechos
econdmicos y obligaciones. La deuda publica: Emisién, conversion y amortizacion. Las
privatizaciones de activos publicos. La inflacion. Las obligaciones del Tesoro y los bonos
de Tesoreria.

Tema 5. EI Derecho Tributario: concepto y contenido. Fuentes normativas.
Aplicacion de las normas tributarias. Interpretacion, calificacién e integracion. La Ley
General Tributaria.

Tema 6. Las obligaciones tributarias. Las obligaciones y deberes de la
Administracién Tributaria. Obligados tributarios, sus derechos y garantias. La deuda
tributaria. La aplicacion de los tributos, principios generales. Actuaciones vy
procedimientos de inspeccion.

Tema 7. Principios de la potestad sancionadora en materia tributaria. Infracciones y
sanciones tributarias: Clasificacion. Procedimiento sancionador en materia tributaria.
Revisibn en via administrativa. Procedimientos especiales de revision. Recurso de
reposicién. Reclamaciones econémico-administrativas.

Tema 8. EIl Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas: Naturaleza y ambito
de aplicacion. El hecho imponible. Determinacién de la renta sometida a gravamen:
Rendimientos del trabajo, del capital y de actividades econdmicas, ganancias y pérdidas
patrimoniales. Determinacion de la base imponible. Base liquidable. Adecuacion del
impuesto a las circunstancias personales y familiares del contribuyente. Calculo del
impuesto estatal. Gravamen autonémico. Cuota diferencial.

Tema 9. El Impuesto sobre Sociedades: concepto y naturaleza. Ambito de
aplicacion. El hecho imponible. Contribuyentes. La base imponible. La deuda tributaria.
Regimenes tributarios especiales.

Tema 10. EIl Impuesto sobre el Patrimonio: naturaleza y objeto del impuesto. Hecho
imponible. Sujeto pasivo. Base imponible. Base liquidable y devengo del impuesto.
Deuda tributaria.

Tema 11. El impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos
Documentados: el hecho imponible. El sujeto pasivo. La base imponible. La cuota
tributaria. Devengo y Prescripcion. El impuesto sobre Sucesiones y Donaciones: el
hecho imponible. El sujeto pasivo. La base imponible. Comprobacion de valores. Base
liquidable y tipo de gravamen. La deuda tributaria. Devengo y prescripcion.

Tema 12. El Impuesto sobre el Valor Afiadido: naturaleza y ambito de aplicacion.
Hecho imponible. Exenciones. Lugar de realizacién del hecho imponible. Devengo. Base
imponible. Sujeto pasivo. Tipo impositivo. Deducciones y devoluciones.
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Tema 13. La financiacion de las Comunidades Autonomas de régimen comdun:
principios y recursos financieros. Mencion especial de los tributos cedidos y de la
corresponsabilidad fiscal. EI Fondo de Compensacion Interterritorial. Comunidades
Autonomas de régimen foral: Pais Vasco y Navarra. Regimenes especiales de Canarias,
Ceuta y Melilla.

Tema 14. Recursos financieros de las haciendas locales: Enumeracion. El sistema
impositivo local. Andlisis cuantitativo. Participacion de los Entes Locales en los tributos
autonémicos y estatales. Los Impuestos municipales potestativos y los obligatorios.
Impuesto sobre Actividades Econdmicas. Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones
y Obras. Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.
Precios Publicos locales y Tasas de caracter local: Concepto y enumeracion de aquellas
que pueden incidir sobre la actividad inmobiliaria.

Tema 15. EIl Impuesto sobre Bienes Inmuebles en el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales: naturaleza. Hecho imponible y supuestos de no
sujecion. Exenciones. Sujeto pasivo. Base imponible y base liquidable. Cuota.
Bonificaciones. Devengo y periodo impositivo. Gestion tributaria y gestion catastral del
impuesto: distribucion de competencias.

ANEXO Il

Tribunal calificador de las pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de
Arquitectos Técnicos al servicio de la Hacienda Publica

Tribunal titular
Presidenta:

Dofla Paz Pérez-Seoane Satrlstegui, del Cuerpo de Arquitectos de la Hacienda
Publica.

Vocales:

Dofia Maria Bermidez Madrigal, del Cuerpo de Abogados del Estado.

Don José Manuel Montes Alonso, del Cuerpo de Arquitectos Técnicos al servicio de
la Hacienda Publica.

Don Pedro Garcia Estaire, del Cuerpo Técnico de Hacienda.

Secretario:

Don Enrique Rollén Escudero, del Cuerpo de Arquitectos de la Hacienda Publica.

Tribunal suplente
Presidenta:
Dofia Beatriz Santos Alvarez, del Cuerpo Superior de Gestién Catastral.
Vocales:

Don Javier Maria Esquembre Gurrea, del Cuerpo de Arquitectos de la Hacienda
Publica.

Don Juan Antonio Cuenca Garcia, del Cuerpo de Arquitectos Técnicos al servicio de
la Hacienda Publica.

Dofia Maria Nieves Gonzalez San Millan, del Cuerpo de Arquitectos de la Hacienda
Publica.
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Secretario:

Don Oscar Abel Doval Fernandez, del Cuerpo de Arquitectos Técnicos al servicio de
la Hacienda Publica.

En el caso de que fuera necesario, el Tribunal podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas para todos o alguno de los ejercicios, asi como
personal de apoyo administrativo.

ANEXO IV
Instrucciones para cumplimentar la solicitud

Este apartado se rellenara segun lo establecido en la solicitud de admision a pruebas
selectivas en la Administracion Publica y liquidacion de tasas de derechos de examen
(modelo 790) y en las siguientes instrucciones particulares.

En el recuadro «Centro Gestor», se consignara «Subsecretaria».

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consighara «Cuerpo de Arquitectos
Técnicos al servicio de la Hacienda Publica».

En el recuadro 17, «Forma de acceso», se consignara «L».

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante», se consignara
«Ministerio de Haciendax.

En el recuadro 19, se consignara la fecha del «Boletin Oficial del Estado» en el que
haya sido publicada la convocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia de examen», las personas aspirantes indicardn una
entre las provincias ofrecidas.

En el recuadro 21, «Grado de discapacidad», las personas aspirantes con
discapacidad podrén indicar el porcentaje de discapacidad que tengan acreditado.

En el recuadro 22 «Reserva», las personas aspirantes con un grado de discapacidad
igual o superior al 33 por ciento que deseen patrticipar en el proceso selectivo por el cupo
de reserva para personas con discapacidad, deberan indicarlo sefialando la opcién «Si,
general».

En el recuadro 23, «Adaptacién de tiempo que se solicita (opcional)» expresaran, en
su caso las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los
ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria, debiendo aportar, ademas, el dictamen
técnico facultativo actualizado.

En el recuadro 26, «Titulos académicos oficiales», se consignara estar en posesion o
en condiciones de obtener el titulo Arquitecto Técnico o el titulo que habilite para el
ejercicio de esta profesion regulada, segun establecen las directivas comunitarias.

El importe de la tasa por derechos de examen serd de 23,33 euros. El importe
reducido para las familias numerosas sera de 11,67 euros.

Las causas de exencibn de pago de tasas son las recogidas en la base
especifica 6.10.

En ningln caso la presentacion y pago en las oficinas a que se hace referencia
supondrd la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.
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