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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE DEFENSA

13290 Resolucidon 420/38260/2024, de 20 de junio, de la Secretaria General
Técnica, por la que se publica el Convenio con Compafiia Trasmediterranea,
SA, sobre bonificacion a cargo del Estado de las tarifas comerciales de
pasaje maritimo.

Suscrito el 19 de junio de 2024, el convenio entre el Ministerio de Defensa y la
empresa de transporte maritimo Compafia Trasmediterranea, SA, sobre bonificacion a
cargo del Estado de las tarifas comerciales de pasaje maritimo, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, procede la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de dicho
convenio, que figura como anexo de esta resolucion.

Madrid, 20 de junio de 2024.—El Secretario General Técnico, José Luis Garcia Castell.

ANEXO

Convenio entre el Ministerio de Defensa y la empresa de transporte maritimo
Compaiia Trasmediterranea, SA, sobre bonificacion a cargo del Estado
de las tarifas comerciales de pasaje maritimo

En Madrid, a 19 de junio de 2024.

REUNIDOS

De una parte, dofia Adoracion Mateos Tejada, Subsecretaria de Defensa, nombrada
por Real Decreto 361/2022, de 10 de mayo, en representacion de la Ministra de Defensa,
de acuerdo con lo dispuesto en la Orden DEF/3015/2004, de 17 de septiembre, sobre
delegacion de competencias en autoridades del Ministerio de Defensa en materia de
convenios de colaboracion.

De otra parte, don Marc Canalda Martinez, en nombre y representacion de la
empresa Compafiia Trasmediterranea, SA, con CIF A-28018075, y domicilio en paseo de
la Castellana, n.° 259, bloque D, planta 19, Edificio Torre Espacio, Madrid, CP 28046
Madrid, actuando en calidad de Apoderado por poder concedido en escritura otorgada
ante el Notario don José del Cerro Pefalver, el dia 22 de junio de 2022, bajo el
namero 1968 de su Protocolo, inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, en el
tomo 25726, folio 131, inscripcion 846, hoja M-45359, poder que no le ha sido derogado
ni modificado.

Ambas partes, en la representaciéon que ostentan, se reconocen mutua capacidad
para obligarse y convenir y

EXPONEN

Primero.

Que la Orden ministerial de 27 de septiembre de 1979, sobre bonificacion al personal
militar de las tarifas de pasaje de la Compafiia Trasmediterrdnea, actualmente derogada,
establecié una bonificacién del 50 por 100 de los netos de las tarifas comerciales de la
Compaiiia Trasmediterranea, SA, para el personal militar en servicio activo.
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Segundo.

Que posteriormente, la Orden ministerial 35/2006, de 13 de marzo, sobre
bonificacién al personal militar de las tarifas de pasaje en compafias de transporte
maritimo, extiende la posibilidad de bonificacién, que hasta entonces sélo disfrutaba la
Compafiia Trasmediterrdnea, a otras empresas que realizan transporte de pasajeros por
barco en las mismas rutas que aquella.

Asimismo, dispone que se acojan a la bonificacién las empresas que asi lo acuerden
con el Ministerio de Defensa o0 con sus organismos competentes; estableciendo en su
disposicion transitoria Unica la vigencia de las bonificaciones que, para las tarifas
comerciales de la Compafiia Trasmediterranea, fijaba la Orden ministerial de 27 de
septiembre de 1979 hasta la suscripcion del acuerdo correspondiente entre dicha
compalfiia y el Ministerio de Defensa.

Tercero.

Que por la Subsecretaria de Defensa se ha decidido que los convenios de transporte
de personal deberan realizarse de forma conjunta, incluyendo en su ambito a todo el
personal militar del Ministerio de Defensa y, en este caso, para el transporte maritimo, se
ha encomendado su tramitacién como érgano originador a la Armada.

Cuarto.

Que la Ley Orgénica 9/2011, de 27 de julio, de Derechos y Deberes de los Miembros
de las Fuerzas Armadas, incluye, como acciones complementarias al apoyo de personal,
las de apoyo a la movilidad geogréfica y, entre otras, contempla la firma de convenios de
colaboracion en cualquier materia que incida en la mejora de la calidad de vida de los
militares y sus familias.

Quinto.

Que la disposicién final vigésima octava de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021, modifico la disposicion adicional
décima tercera de la Ley 17/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2013, sefialando un limite al porcentaje de bonificacion aplicable
del 75 por 100 de la tarifa del servicio regular de transporte maritimo, que, en los viajes
interinsulares, sera del 50 por 100 de dicha cuantia.

Asimismo, de acuerdo con lo establecido en la citada disposicién final vigésima
octava de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, cuando concurran los supuestos de
acumulaciéon en un mismo trayecto de varias bonificaciones compatibles, gestionadas
por la Administracién General del Estado, el porcentaje de bonificacion total aplicable no
podra exceder en ningun caso del 85 por 100 de la tarifa del servicio regular de
transporte.

Por lo expuesto, las partes acuerdan suscribir este convenio, que se regira por las
siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto.

El objeto del presente convenio es establecer las condiciones bajo las que se
bonificaran los servicios de transporte maritimo de la empresa Compaiia
Trasmediterranea, SA, en la totalidad de sus lineas regulares en territorio nacional, para
el personal militar que viaje por cuenta propia.

La relaciébn comercial entre el Ministerio de Defensa (MINISDEF) y Compaiia
Trasmediterranea, SA, se basa en la libre competencia del mercado, por lo que este
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convenio no tiene caracter de exclusividad a favor de Compafiia Trasmediterrdnea, SA,
pudiendo el MINISDEF establecer convenios con otras entidades prestadoras de servicios
de transportes que le resulten més ventajosos o0 beneficiosos para sus intereses.

Los derechos y las obligaciones derivados de este convenio afectaran, en cuanto sea
de aplicacion, a las relaciones directas y que en desarrollo del mismo tenga Compaiiia
Trasmediterranea, SA, con el Organo Central del MINISDEF (OC), con el Ejército de
Tierra (ET), con la Armada (AR) y con el Ejército del Aire y del Espacio (EA), asi como
con cuantos organismos dependen del MINISDEF.

Segunda. Aportaciones de las partes.
El MINISDEF se compromete a:

a) Hacer sus mejores esfuerzos para la promocion, desarrollo y divulgacién de este
convenio con el fin de dar a conocer sus ventajas y beneficios en los desplazamientos
del personal militar.

b) Responder de los actos de su personal en todo lo relativo al contenido de este
convenio.

c) Colaborar con la empresa desde que comience a producir efectos este convenio
para el desarrollo de las herramientas informaticas que permitan identificar al personal
acogido al mismo, mediante las tarjetas de identidad militar, con los datos asociados a
ellas (titular, ejército de pertenencia/Subsecretaria de Defensa, empleo, situacion, fecha
de caducidad, si se tiene destino en reserva o si el reservista voluntario estd activado,
etc.), asi como con cuantas acciones sean necesarias para facilitar el seguimiento de los
transportes.

La Compaiiia Trasmediterranea, SA, se compromete a:

a) Aplicar las bonificaciones por transporte de personal militar que figuran en el
anexo, al objeto de incentivar el transporte por via maritima, pudiendo llevarse a cabo
acuerdos comerciales al efecto entre el MINISDEF y la empresa.

b) Realizar los transportes, por sus propios medios o los de cualquier otro operador
de su grupo naviero, en las fechas y desde los origenes a los destinos solicitados de
acuerdo con las propias caracteristicas de cada transporte.

c) Responder de los actos de su personal en todo lo relativo al contenido de este
convenio.

d) Mantener informado al MINISDEF cuando existan cambios de servicios o rutas y
del importe maximo que las tarifas pueden alcanzar en el afio natural.

e) Informar, con la antelacion suficiente, de aquellas circunstancias (huelgas,
averias, etc.) que puedan afectar al transporte de personal.

f) Colaborar con el MINISDEF realizando las implementaciones necesarias en las
herramientas informaticas para facilitar el transporte de personal, permitiendo en todo
caso la compra de billetes bonificados para el personal militar a través de su pagina
electronica. Dichas implementaciones deberan realizarse, en caso de ser necesarias,
dentro del plazo de los tres (3) meses siguientes a la inscripcion de este convenio en el
Registro Electronico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector
publico estatal.

Tercera. Confidencialidad de la informacién y proteccién de datos de caracter personal.

a) Proteccion de datos: Los datos de caracter personal que se faciliten a la
empresa de las personas de contacto del MINISDEF, seran tratados con la finalidad de
gestionar la relaciéon que se formalice entre las partes, siendo la base legitimadora del
tratamiento la ejecucion de este convenio. En este sentido, los datos facilitados no se
cederan a terceros, salvo obligacién legal.
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Los interesados podran ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion y supresion de
los datos, asi como otros derechos, como se explica en la informacién adicional que se
puede consultar en la Politica de Privacidad de la pagina electrénica de la empresa.

b) Comunicacion de datos entre las partes: Con motivo de la ejecucion de este
convenio, la empresa comunicara al MINISDEF el numero identificativo de los
beneficiarios que adquieran un titulo de transporte comercializado por la empresa. La
comunicacion de dicha informacion se realizar4 en cumplimiento de este convenio y en
base a la ejecucion del contrato de viaje que exista entre la empresa y los beneficiarios
identificados por el Ministerio, siendo responsabilidad de la empresa informar del
tratamiento a los beneficiarios, conforme a lo establecido en la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

Asimismo, ser& responsabilidad de la empresa cumplir con los principios y requisitos
establecidos en la legislacion vigente respecto al tratamiento de dicha informacion y de
aplicar las medidas técnicas y organizativas apropiadas para garantizar un nivel de
seguridad adecuado, tanto durante el tratamiento de los datos en sus sistemas como
durante la transmision de los mismos al MINISDEF.

Los datos personales que, en su caso, sean obtenidos por las partes en el desarrollo
y cumplimiento de este convenio, seran tratados por aquellas de forma absolutamente
confidencial.

En todo caso, el contenido de esta clausula estara sujeta a lo establecido en la citada
Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales; los preceptos vigentes de la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal; el Reglamento (UE) 2016/679,
y demas normativa de desarrollo.

Una vez finalice el convenio, Compafiia Trasmediterranea, SA, debera devolver al
MINISDEF los datos personales y suprimir cualquier copia que esté en su poder.

Cuarta. Financiacion.

Los importes maximos de las obligaciones a adquirir totalizan la cantidad de tres
millones cuatrocientos cuarenta y cinco mil quinientos setenta y seis (3.445.576) euros,
segun la siguiente distribucion en cada una de las anualidades (2024 a 2027), con cargo
a la aplicacién presupuestaria que se indica de acuerdo con la naturaleza del objeto de
este convenio:

2024 2025 2026 2027
Viajes por cuenta propia - - - -
Euros Euros Euros Euros

AP. 14.01.121M.122.02 861.394 861.394 861.394 861.394

Las partes, por acuerdo de la Comision Mixta de Seguimiento, podran aprobar
posibles reajustes de las anteriores anualidades en funciéon de la evolucion de la
ejecucion del objeto y de las actuaciones asumidas, siempre que dichos reajustes no
supongan un incremento econémico de la cifra total comprometida, ni un aumento del
plazo global.

Quinta. Maodificacién.

Este convenio podra modificarse durante su vigencia hasta un maximo del veinte por
ciento del importe maximo previsto, previa autorizacion del Ministerio de Hacienda, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 50.2.c) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, sin que la misma altere la naturaleza de su
objeto, tal y como se expresa en la clausula primera.
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La modificaciébn se podra realizar como consecuencia de un incremento de la
demanda calculada, de manera que su coste no pudiera sufragarse con las cantidades
maximas previstas en la clausula cuarta de este convenio.

Esta modificacion y cualquier otra propuesta por la Comision Mixta de Seguimiento
seran validas si se efectlan por escrito y, a excepcion del reajuste de anualidades, son
suscritas por ambas partes mediante la adenda correspondiente.

Sexta. Medidas de control y seguimiento.

A fin de procurar el desarrollo y seguimiento de este convenio, se constituira una
Comision Mixta de Seguimiento (CMS) MINISDEF-Compafiia Trasmediterranea, SA, que
tendra como finalidad promover las acciones que permitan cumplir los objetivos vy
condiciones estipuladas en el mismo, asi como la interpretacién de sus clausulas.

a) Miembros que componen la CMS. La CMS estara copresidida: Por parte del
MINISDEF, por un representante de la Subdireccion de Gestion Econémica y
Contratacion de la Direccion de Asuntos Econdmicos de la Armada; y en representacion
de la empresa, por el Jefe de Ventas de Compafiia Trasmediterranea, SA.

Ademas, componen la CMS:

— Un representante de la Seccién de Gestion Econémica de la Direccion de Asuntos
Econdmicos (DIAE) del ET.

— Un representante de la Seccion de Gestién Econémica del Mando de Personal del EA.

— Un representante de la Subunidad de Contabilidad y Presupuestos de la
Subdireccion General de Servicios Econémicos y Pagadurias del OC.

— Un representante del departamento comercial de Compafiia Trasmediterranea, SA.

Adicionalmente, podran asistir a las reuniones otros representantes, con voz pero sin
voto, segun los asuntos a tratar.

b) Funciones de la CMS: Los cometidos de la CMS seran, a titulo enunciativo y no
limitativo:

— Velar por el cumplimiento de este convenio y resolver tanto las dudas que surjan
durante su cumplimiento, como las controversias en su interpretacion.

Si las partes no resolvieran sus discrepancias de comin acuerdo, se someteran a los
Juzgados y Tribunales correspondientes de Madrid capital.

— Asegurar la puntualidad en cuanto a las liquidaciones por reembolso de
bonificaciones de la empresa y los pagos del MINISDEF, evitando la generacion de
deuda.

— Resolver las posibles diferencias que puedan existir sobre las liquidaciones por
reembolso de bonificaciones.

— Estudiar las reclamaciones por dafios personales y/o materiales para su resolucion.

— Ratificar la cuantia de las bonificaciones por transporte de personal y acordar las
penalizaciones, todo ello de conformidad con lo establecido en el «anexo».

— Proponer las modificaciones que la experiencia o la evoluciéon de la mejora en la
gestion de este transporte aconsejen. Sin embargo, se exceptlan las que este convenio
establece como de ejecucion automatica, que seran resueltas por la parte responsable y
comunicada a la otra directamente o a través de la CMS.

— Proponer posibles descuentos sobre el total liguidado por reembolso de
bonificaciones para incentivar la utilizacion del transporte maritimo. En caso de
acordarse entre las partes dichos descuentos deberan recogerse por escrito.

c) Periodicidad de las reuniones: Se reunird con una periodicidad anual o a
instancia de una de las partes para tratar asuntos de su competencia.

d) Mecanismo de toma de decisiones: Todas las decisiones que se adopten en las
reuniones seran acordadas por unanimidad.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2024-13290



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Lunes 1 de julio de 2024 Sec. Ill.

Pag. 77177

Séptima. Legislacion aplicable.

Este convenio, de naturaleza administrativa, se suscribe de conformidad con lo
dispuesto en el titulo preliminar, capitulo VI, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

El presente convenio se regira por sus propias clausulas y, en todo lo no previsto en
ellas, por los articulos 47 al 53 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, y demas normativa administrativa de referencia.

En materia presupuestaria, econémica y financiera se atendra al contenido de la
Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

Los riesgos derivados del transporte de personal, al que se hace referencia en el
presente convenio, quedaran cubiertos por el contrato de seguro obligatorio de viajeros
que tenga suscrito la empresa con una compafiia de seguros, de acuerdo con la
normativa vigente aplicable.

El orden jurisdiccional de lo contencioso-administrativo es el competente para
resolver las cuestiones litigiosas que puedan surgir en la interpretacion del convenio.

Octava. Vigencia.

Con arreglo a lo establecido en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
este convenio resultard eficaz una vez inscrito, en el plazo de cinco (5) dias habiles
desde su formalizacion, en el Registro Electronico estatal de Organos e Instrumentos de
Cooperacion del sector publico estatal (REOICO). Asimismo, sera publicada en el plazo
de diez (10) dias habiles desde su formalizacion en el «Boletin Oficial del Estado».
Igualmente, se publicara en el «Boletin Oficial del Ministerio de Defensax.

El presente convenio tendra una vigencia hasta el 30 de noviembre de 2027 desde
gue devenga eficaz, siendo prorrogable por igual periodo adicional si asi lo acuerdan las
partes de forma expresa y por escrito mediante la suscripcion de la correspondiente
adenda de prorroga con una antelacion minima de un mes a la finalizacion del plazo de
vigencia, previa sustanciacion de los trdmites previstos normativamente. Dicha adenda
de prérroga surtird efectos con su inscripcion en el REOICO antes de la fecha de
extincion del convenio. Asimismo, la adenda serd publicada en el «Boletin Oficial del
Estado» y en el «Boletin Oficial del Ministerio de Defensa».

Novena. Causas de extincion.

Ademads de las causas de extincion establecidas en el articulo 51 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, el convenio se resolvera por la imposibilidad sobrevenida de cumplir el
objeto del mismo.

En el caso de incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por
alguno de los firmantes, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora
un requerimiento para que cumpla en el plazo maximo de dos (2) meses, con las
obligaciones o compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento sera
comunicado a la CMS y a las partes firmantes.

Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la
parte que lo dirigid notificara a la otra parte la concurrencia de la causa de resolucion y
se entenderd resuelto el convenio. La resolucion del convenio por esta causa conllevara
la indemnizacion de los perjuicios causados, si asi lo acordase la CMS.

Décima. Excepciones al cumplimiento de las obligaciones.

Se consideran excepciones al cumplimiento de las obligaciones asignadas en este
convenio y su anexo, una vez acreditadas documentalmente, los supuestos de fuerza
mayor, con arreglo a lo establecido en el articulo 1.105 del Cédigo Civil, asi como los
casos de huelgas legales o ilegales, de acuerdo con el articulo 11 del Real Decreto-
ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre relaciones de trabajo.
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Undécima. Efectos de la resolucién del convenio.

El cumplimiento y la resolucién del convenio daran lugar a su liquidacién de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y en especial,
teniendo en cuenta las reglas establecidas en su apartado 2.

Si a la resolucién del convenio existieren actuaciones en curso, las partes, a
propuesta de la CMS, determinaran cémo resolverlas y estableceran, en su caso, un
plazo improrrogable para su finalizacion.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, firman este convenio en dos
ejemplares originales, igualmente validos, en el lugar y las fechas indicados.—Por el
Ministerio de Defensa, la Subsecretaria de Defensa, Adoracion Mateos Tejada.—Por la
Compaifiia Trasmediterranea, SA, el Director Financiero, Marc Canalda Martinez.

ANEXO
Transporte de personal militar
1. Viajes por cuenta propia del personal militar

Este derecho se establece con la finalidad de facilitar los transportes del personal
militar, incluyendo sus vehiculos, ya que uno de los aspectos singulares de la condicion
de militar es la obligatoria movilidad geografica derivada de la disponibilidad permanente
por razones profesionales, concurriendo ademas la circunstancia de alejamiento de sus
domicilios habituales. Por tanto, estas bonificaciones estan orientadas a facilitar este
aspecto prioritario de apoyo a la movilidad geogréfica del personal militar.

1.1 Tarifas.

1.1.1 Derechos del personal perteneciente al Ministerio de Defensa (MINISDEF).
Para que sea reconocido el derecho a la bonificacion de las tarifas de pasaje en
compariias de transporte maritimo, el personal militar profesional habrd de acreditar
estar en las situaciones de «Servicio Activo», «Alumno Activo», «Reserva Destinado»,
«Reserva en Comisién de Servicio», «Segunda Reserva», «Tropa en Formacion» y
«Reservista Voluntario» (activado).

La empresa aplicara al personal militar anterior que se desplace por cuenta propia,
una bonificacion sobre la tarifa cobrada de clase turista (basica) o equivalente de pasaje
maritimo de pasajeros y vehiculos que, en el caso de los primeros, se concretara en los
distintos porcentajes sefialados en los parrafos siguientes. En todo caso, la bonificacion
del 50 por 100 sobre la tarifa cobrada del vehiculo sera invariable.

Por tarifa cobrada se entendera, en el sentido del articulo 10.2 del Real
Decreto 1316/2001, de 30 de noviembre, por el que se regula la bonificacién en las
tarifas de los servicios regulares de transporte aéreo y maritimo para los residentes en
las Comunidades Auténomas de Canarias y las llles Balears y en las Ciudades de Ceuta
y Melilla, el precio nominal del billete (IVA/IPSI/IGIC incluido) de clase turista (basica) o
equivalente sin incluir manutencion, una vez detraidos cualesquiera descuentos
comerciales, promociones o conceptos asimilados.

Estas bonificaciones al personal militar se ajustaran en todo caso a lo dispuesto en la
disposicion adicional décima tercera de la Ley 17/2012, de 27 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2013, modificada por la disposicion final
vigésima octava de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2021.

Esta disposicion establece, para quienes acrediten su condicion de residente en
Canarias, llles Balears, Ceuta y Melilla, un limite al porcentaje de bonificacion aplicable
del 75 por 100 de la tarifa del servicio regular de transporte maritimo, que, en los viajes
interinsulares, sera del 50 por 100 de dicha cuantia.
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Asimismo, en funcion de lo establecido en la citada disposicion final vigésima octava
de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2021, modificativa de la disposicion adicional décima tercera de la Ley 17/2012,
de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2013, cuando
concurran los supuestos de acumulacién en un mismo trayecto de varias bonificaciones
compatibles, gestionadas por la Administracion General del Estado, el porcentaje de
bonificacién total aplicable no podra exceder en ningun caso del 85 por 100 de la tarifa
del servicio regular de transporte.

Con caracter general y en las rutas en las que opere la empresa Compafiia
Trasmediterranea, SA, los porcentajes a aplicar sobre la tarifa cobrada referida variaran
de la siguiente manera:

a) Trayectos entre Canarias, Baleares, Ceuta y Melilla respectivamente, y el resto
del territorio nacional:

— Personal militar residente sin familia numerosa: Bonificacién del 10 por 100 sobre
la tarifa cobrada dado que, al acumularse con la bonificacidn gestionada por la Direccién
General de la Marina Mercante (DGMM) (Ministerio de Transportes y Movilidad
Sostenible) se alcanza el limite del 85 por 100, maximo autorizado por la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021.

— Personal militar residente con familia numerosa general: Sin bonificacion dado
gue, al acumularse con la bonificacién gestionada por la DGMM y con la bonificacion por
la citada categoria de familia numerosa, se alcanza el limite del 85 por 100, maximo
autorizado por la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021.

— Personal militar residente con familia numerosa especial: Sin bonificacién dado
gue, al acumularse con la bonificaciéon gestionada por la DGMM y con la bonificacion por
la citada categoria de familia numerosa, se alcanza el limite del 85 por 100, maximo
autorizado por la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021.

— Personal militar no residente con familia numerosa general: 50 por 100 sobre la
tarifa cobrada, maximo autorizado por Orden ministerial 35/2006, de 13 de marzo, sobre
bonificacion al personal militar de las tarifas de pasaje en compafiias de transporte
maritimo.

— Personal militar no residente con familia humerosa especial: 35 por 100 sobre la
tarifa cobrada, dado que al acumularse con la bonificacién por la citada categoria de
familia numerosa, se alcanza el limite del 85 por 100, maximo autorizado por la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021.

— Personal militar no residente sin familia numerosa: 50 por 100, maximo autorizado
por Orden ministerial 35/2006, de 13 de marzo.

b) Viajes interinsulares:

— Personal militar residente sin familia numerosa: Bonificacién del 25 por 100 sobre
la tarifa cobrada dado que, al acumularse con la bonificacion gestionada por la DGMM y
las bonificaciones autonémicas se alcanza el 100 por 100 de la tarifa cobrada.

— Personal militar residente con familia numerosa general: Bonificacion del 5 por 100
sobre la tarifa cobrada dado que, al acumularse con la bonificacion gestionada por la
DGMM, las bonificaciones autondémicas y la correspondiente a la citada categoria de
familia numerosa se alcanza el 100 por 100 de la tarifa cobrada.

— Personal militar residente con familia numerosa especial: Sin bonificacién dado
gue, al acumularse con la bonificacion gestionada por la DGMM, las bonificaciones
autondmicas y la correspondiente a la citada categoria de familia numerosa se alcanza
el 100 por 100 de la tarifa cobrada.

— Personal militar no residente con familia numerosa general: 50 por 100 sobre la
tarifa cobrada, méaximo autorizado por Orden ministerial 35/2006, de 13 de marzo.

— Personal militar no residente con familia humerosa especial: 35 por 100 sobre la
tarifa cobrada, dado que al acumularse con la bonificacién por la citada categoria de
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familia numerosa, se alcanza el limite del 85 por 100, maximo autorizado por la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021.

— Personal militar no residente sin familia numerosa: 50 por 100 sobre la tarifa
cobrada, maximo autorizado por Orden ministerial 35/2006, de 13 de marzo.

Como especialidad dentro de los viajes interinsulares y exclusivamente para personal
militar residente en Formentera, aquellas navieras que realicen viajes entre lbiza y
Formentera, aplicaran las siguientes bonificaciones:

c) Viajes interinsulares entre Ibiza y Formentera:

— Personal militar residente en Formentera sin familia numerosa: Bonificacién del 11
por 100 sobre la tarifa cobrada dado que, al acumularse con la bonificacién gestionada
por la DGMM vy las bonificaciones del personal residente en Formentera, se alcanza
el 100 por 100 de la tarifa cobrada.

— Personal militar residente en Formentera con familia numerosa general: Sin
bonificacion, dado que al acumularse con la bonificacién gestionada por la DGMM, la
bonificacién del personal residente en Formentera y la bonificacion por la citada
categoria de familia numerosa se alcanza el 100 por 100 de la tarifa cobrada.

— Personal militar residente en Formentera con familia numerosa especial: Sin
bonificacion, dado que al acumularse con la bonificacién gestionada por la DGMM, la
bonificacién del personal residente en Formentera y la bonificacion por la citada
categoria de familia numerosa se alcanza el 100 por 100 de la tarifa cobrada.

El apéndice 1 recoge los modelos de Tarjetas de Identidad Militar (TIM) validas a los
efectos de este convenio.

No se aplicaran estas bonificaciones a los titulos de transporte que permitan su
empleo por personas distintas de los beneficiarios contemplados en el primer parrafo del
punto 1.1.1, esto es, las bonificaciones no se extenderan a la familia de dichos
beneficiarios.

El usuario sélo disfrutard de bonificacion por aquellos viajes efectivamente
realizados, por lo que las liquidaciones por reembolso de bonificaciones Unicamente
comprenderan embarques reales.

La empresa tendrd, a todos los efectos, con el personal militar usuario de los
servicios regulares de viajeros, la misma consideracion que con el resto de viajeros.

1.1.2 Clases de acomodacion. El personal beneficiario de este convenio tendra
derecho a las siguientes acomodaciones en categoria turista (basica) o equivalente,
cuando dicha categoria existiere, en cubierta, butaca o camarote, siempre sujeto a
disponibilidad:

Cuando varios viajeros, todos ellos con derecho a bonificacion, deseen compartir
camarote, disfrutaran de la bonificacién que corresponda sobre la fraccidon de tarifa
cobrada que su nimero suponga sobre el total de las plazas que dispone el camarote.

Para el caso en que el personal con derecho a bonificacién viaje acompafiado por
usuarios que no tienen derecho a ella, se procurara, siempre que la disponibilidad lo
permita, que los acompafiantes puedan ser alojados en el camarote ocupado por el
militar. A estos efectos, la bonificacion del personal militar se efectuara sobre la fraccion
de tarifa cobrada que su plaza represente sobre el total de las que dispone el camarote.

En el supuesto de que algun beneficiario desee viajar en clase superior a la de turista
(basica) o equivalente, el importe adicional que la subida de clase suponga sera
integramente abonado por el interesado.

1.2 Penalizaciones e indemnizaciones. La empresa indemnizara a los viajeros por
incidencias (retrasos, averias, etc.) en la misma forma y cuantia establecidas para los
demas viajeros, de acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento (UE) n.° 1177/2010 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de noviembre de 2010, sobre los derechos de
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los pasajeros que viajan por mar y por vias navegables, y segun las Condiciones
Generales de Transportes con Viajeros establecidas en cada momento.

De igual modo, la empresa indemnizara al MINISDEF, en lo relativo a las bonificaciones
sufragadas cuando concurran los supuestos contemplados en el parrafo anterior.

1.3 Obtencion de titulos de transporte de personal.

1.3.1 De forma presencial. Para la obtencién de los billetes, sera preceptivo que el
viajero presente su correspondiente Tarjeta de Identidad Militar (TIM) en vigor, pudiendo
exigirse por la empresa, adicionalmente, la exhibicibn del documento nacional de
identidad (DNI). En el apéndice 1 se incluyen los modelos de TIM.

Excepcionalmente, el personal que se encuentre en las situaciones de «reserva con
destino», «reserva en comision de servicio», «segunda reserva» o «reservista voluntario
activado», debera presentar el certificado Unico acreditativo del derecho a bonificacién
correspondiente, firmado por el Jefe de Unidad al que esté adscrito el personal (se
adjunta en el apéndice 2).

1.3.2 Por internet. El personal militar podra efectuar la compra de billetes, con la
bonificacién correspondiente, a través de la péagina electrénica de Compafiia
Trasmediterranea, SA, empleando para ello su nimero de TIM en vigor.

2. Control por parte de la empresa

Sin perjuicio de los requisitos establecidos para la obtencion del titulo de transporte,
la presentacidn de la TIM en vigor o el certificado Unico acreditativo (apéndice 2), que se
mencionan en este anexo, sera requerida por el personal autorizado de la empresa antes
de embarcar o durante la ejecucion del servicio a los debidos efectos de control.

3. Relaciones econémico-administrativas

3.1 Canales de comunicacion. Para los abonos de las correspondientes
liquidaciones por reembolso de bonificaciones y para resolver los asuntos de caracter
econdmico-administrativo se establecen los siguientes interlocutores:

MINISDEF:
— Organo Central de Defensa:

» Facturacion: Subdireccion General de Servicios Econémicos y Pagadurias, de la
Subsecretaria del MINISDEF.

— Ejército de Tierra:

 Facturacion: Direccién de Asuntos Econémicos del Ejército de Tierra.
— Armada:

* Facturacion: Direccion de Asuntos Econdmicos de la Armada.

— Ejército del Aire y del Espacio:

 Facturacion: Direccion de Asuntos Econdmicos del Ejército del Aire y del Espacio.
» Asuntos administrativos: Mando de Personal del Ejército del Aire y del Espacio.

Empresa:

Responsable de Compafiia Trasmediterranea, SA,: Jefe de Contabilidad/Clientes.
Correo electrénico: victor.gonzalez.arbelo@artra.es.
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3.2 Bonificaciones, penalizaciones, e indemnizaciones. Todos los asuntos
relacionados con las bonificaciones, penalizaciones e indemnizaciones se resolveran y
tramitaran a través de la Comision Mixta de Seguimiento.

4. Liquidaciones y pagos

Segln la naturaleza del servicio prestado al usuario, la empresa liquidara el
reembolso de bonificaciones mensualmente a los organismos competentes del
MINISDEF mediante facturacion telematica. Dicha liquidacién mensual se referira a las
bonificaciones de los trayectos efectuados por los usuarios durante dicho mes y se
remitird a los organismos competentes del MINISDEF dentro de los diez (10) primeros
dias del mes siguiente al que dichos trayectos se refieran.

Las liquidaciones por los reembolsos se expedirdn en soporte electrénico e iran
acompafiadas del fichero con los doce campos que se especifica mas adelante.

En cumplimiento de lo establecido en la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso
de la factura electronica y creacion del registro contable de facturas en el Sector Publico
y la Orden HAP/492/2014, de 27 de marzo, por la que se regulan los requisitos
funcionales y técnicos del registro contable de facturas de las entidades del &mbito de
aplicacion de la Ley 25/2013, en todas las liquidaciones por reembolso de bonificaciones
deberan figurar los siguientes datos:

En el caso de las liquidaciones a la Subdireccion General de Servicios Econdmicos y
Pagadurias:

— Oficina Contable: E02926602 Subdireccion General de Contabilidad.

— Unidad Tramitadora y Organo Gestor: Area de Servicios Econdmicos de la
Subdireccion General de Servicios Econdémicos y Pagadurias. NIF S2800506D.

— Codigo DIR3: EA0002994.

En el caso de las liquidaciones al Ejército de Tierra:

— Oficina Contable: E02926602 Subdireccion General de Contabilidad.

— Unidad Tramitadora y Organo Gestor: SAECO de la Direccion de Asuntos
Econdmicos del Ejército de Tierra. NIF S2830078H.

— Codigo DIR3: EA0003050.

En el caso de las liquidaciones a la Armada:

— Oficina Contable: E02926602 Subdireccion General de Contabilidad.

— Unidad Tramitadora y Organo Gestor: Seccion de Gestion Econémica y Tesoreria-
DAE Armada. NIF S28150011.

— Cadigo DIR3: EA0002991.

En el caso de las liquidaciones al Ejército del Aire y del Espacio:

— Oficina Contable: E02926602 Subdireccion General de Contabilidad.

— Unidad Tramitadora y Organo Gestor: Seccion de Gestion Economica-
Administrativa DAE-EA. NIF S2822001-J.

— Cddigo DIR3: EA0003032.

Las liquidaciones por reembolso de bonificaciones se recibiran a través del Punto
General de entrada de facturas electronicas.

La Subdireccién General de Servicios Econdmicos y Pagadurias, el Ejército de
Tierra, la Armada y el Ejército del Aire y del Espacio, notificaran por escrito a la empresa
cualquier variacién de los datos consignados en los péarrafos anteriores, considerandose
véalida toda remision de liquidaciones a los citados érganos econémicos, en tanto no se
hubiere recibido una notificacién de modificacion de datos.
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Dichas liquidaciones indicaran el importe total a pagar por las bonificaciones
correspondientes a los servicios adquiridos y efectivamente realizados por los usuarios
durante cada mes, e irdn acompafiadas de un fichero con al menos los siguientes campos:

Campo 1: TIM (once nimeros y una letra) y fecha caducidad.

Campo 2: N.° de billete.

Campo 3: Localizador.

Campo 4: Trayecto.

Campo 5: Fecha compra de billete.

Campo 6: Titular del billete.

Campo 7: Acomodacion.

Campo 8: Tarifa cobrada por el billete para pasajero (conforme punto 1.1.1).

Campo 9: Porcentaje de bonificacion aplicado en tarifa cobrada por el billete para
pasajero (conforme punto 1.1.1).

Campo 10: Tarifa cobrada por el vehiculo.

Campo 11: Porcentaje de bonificacién aplicado en tarifa cobrada por el vehiculo.

Campo 12: Importe a abonar por la Subdireccion General de Servicios Econdmicos y
Pagadurias, el Ejército de Tierra, la Armada o el Ejército del Aire y del Espacio.

Se mantendra esta manera de liquidar el reembolso de bonificaciones en tanto no
sea notificada por escrito su modificacion.

El pago de las liquidaciones asi comunicadas se regira por lo dispuesto en la Orden
PRE/1576/2002, de 19 de junio, por la que se regula el procedimiento para el pago de
obligaciones de la Administracién General del Estado. Los 6rganos competentes de la
Subdirecciéon General de Servicios Econdmicos y Pagadurias, el Ejército de Tierra, la Armada
y el Ejército del Aire y del Espacio responsables del pago de los gastos de bonificaciones en
tarifas de pasaje de transporte maritimo procuraran que, una vez reconocida la obligacion, el
cierre de los expedientes de pago no supere los treinta (30) dias.

Los servicios de intervenciéon competentes del MINISDEF podran comprobar,
consultar o solicitar cuanta informacion precisen del sistema informatico de la empresa
que sirve de soporte para las liquidaciones mensuales.

Los organismos competentes del MINISDEF, tras el reconocimiento de la obligacion,
formalizaran las correspondientes propuestas de pago a favor de la empresa.

CIF: A-35008853.
Datos bancarios:

Caixabank, SA.

IBAN: ES31 2100 1575 1702 0001 7177.

Razon social: Compafiia Trasmediterrdnea, SA.

C/ Paseo de la Castellana 259-D, planta 19, CP: 28046, municipio: Madrid.

Las posibles discrepancias en el momento de efectuar el control de las liquidaciones
mensuales durante la fase de su aceptacion o rechazo, debido a la existencia de billetes por
trayectos efectuados que no son reconocidos por los érganos del MINISDEF como
correspondientes a personal de su responsabilidad, seran tratadas por los Organos
correspondientes de ambas partes antes de realizarse el reconocimiento de la obligacion.

Una vez comprobado el detalle de operaciones correspondiente sin que existan
discrepancias, se conformara la factura electrénica recibida en el Registro Contable de
Facturas del MINISDEF.

En el supuesto de no alcanzar un acuerdo se trasladara el asunto de los billetes
rechazados a la Comision Mixta de Seguimiento.
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{1)Parala Armada, Ejérwito del Aive, Cuerpos Conmanes (5 audad, Ruxidieo, ntervenciin y Miscas Militwes) v Servicio de Asistercia Religicss, el disefio es 1déntico
variando solo el enblema y especificando, wespectivamente Amada, Ejército del fare, o Subsecretaria (Cuerpos Conmunes v §eavicio de Aisistencia Relizicsa)

APENDICE 1

Modelos de documentacién a presentar por el militar para obtener la bonificacién

en viajes por cuenta propia

1. TARJETA DE IDENTIDAD MILITAR!

a) Militar de Carrera y Tropa Profesional b) Militar de Complemento y Tropa Profesional no
permanente {fondo amariilo) permanente (fondo gris)
MINISTERIO DE DEFENSA W MINISTERIO DE DEFENSA
EIERCITO DE TIERRA o EERCITO DE TIERRA
. ESPANA - e 3
NUMERO DE TIM NUMERO DE TIM ;
NOMBRE Y APELLIDOS NOMBRE Y APELLIDOS
EMPLEO EMPLEO
CUERPO CUERPO
6 Gamwrs i e Mond 0 Pevoee £ Caseal I 80 Mool e Proessd
FEOU D WAL HHOW OF NAL.
¢) Reservistas Voluntarios (activados) d) Alumnos y Tropa en formacion

({fonde verde claro) {fondo blanco)

NUMERO DE TIM

NOMERE Y APELLIDOS
EMPLEO
CUERPO

El Gerseral Jete del Mando de Personal
FECHA DE NAC
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RELACION DE EMBLEMAS:

@ EJERCITO DE TIERRA
@ ARMADA

* EJERCITO DEL AIRE

m INTERVENCION ]
m JURIDICO

i )
DA(( SANIDAD |

M MUSICA MILITAR

é ASISTENCIA RELIGIOSA

—

SUBSECRETARIA
DE DEFENSA

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2024-13290



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO R

Lunes 1 de julio de 2024 Sec. lll. Pag. 77186

APENDICE 2

Certificado Unico acreditativo de derecho a bonificacion

MINISTERIO MINISTERIO DE DEFENSA
DE DEFENSA (EJERCITO)

MANDO SUPERIOR

1. DATOS DEL UNIDAD, CENTRO U
BENEFICIARIO: ORGANISMO
NOMBRE
EMPLEO
TIM

2. ACREDITACION DEL DERECHO A BONIFICACION

DONIDNA ..ot e e e (Nombre, Empleo,
Ejército, Cuerpo) JEFE DE ... (Unidad, Centro u
Organismo del membrete).

CERTIFICA:
Que el/la (Empleo, Ejército, Cuerpo, Nombre) Don/Dia............... ,con NIF n°........
destinado en (Unidad, Centro u Organismo) ............ que se encuentra en situaciéon de

(servicio activo, alumno activo, reserva destinado, reserva en comisién de servicio,
segunda reserva, tropa en formacion, reserva voluntaria o reservista voluntario)......
tiene derecho a las bonificaciones en viajes por cuenta propia establecidas en el
convenio MINISDEF- COMPANIA TRASMEDITERRANEA, S.A.

Y para que conste, expido el presente certificado en ,a de de
Fdo.

El presente certificado tiene validez desde......... [ooin.... l...... hasta...../.../...0oen su
defecto de tres meses. 8
o
CORREO ELECTRONICO: S %
® =
Direccion: o
N° teléfono: w2
Fax: 88
58
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