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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE CIENCIA, INNOVACION Y UNIVERSIDADES

14559 Resolucién de 8 de julio de 2024, de la Subsecretaria, por la que se convoca
la provisién de puesto de trabajo por el sistema de libre designacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.1.c) de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica, el articulo 52 del Reglamento
General de Ingreso de Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el
articulo 127 del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se aprueban
medidas urgentes para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia en materia de servicio publico de justicia, funcién publica, régimen local y
mecenazgo y la Orden TDF/379/2024, de 26 de abril, para la regulacion de
especialidades de los procedimientos de provision de puestos del personal directivo
publico profesional y las herramientas para su gestién en el marco dispuesto en el Real
Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para
la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia en materia de
servicio publico de justicia, funcién publica, régimen local y mecenazgo,

Esta Subsecretaria, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 63 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, acuerda convocar
la provision, por el procedimiento de libre designacion, del puesto de trabajo que se
relaciona en el anexo | de esta resolucién, con arreglo a las siguientes

Bases

Primera.

El puesto de trabajo que se convoca podré ser solicitado por el personal funcionario
de carrera que reluna los requisitos establecidos para su desempefio, la antigiiedad
minima requerida como personal funcionario de carrera del subgrupo Al, referida al
Ultimo dia de presentacién de instancias, asi como los conocimientos y las competencias
profesionales y directivas, todo ello conforme a lo contenido en el anexo | de la presente
resolucion.

Segunda.

Las personas interesadas dirigirdn sus solicitudes, que deberan ajustarse al modelo
que figura en el anexo I, a la Subdireccion General de Recursos Humanos e Inspeccion
de Servicios de la Subsecretaria del Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades,
dentro del plazo de diez dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Las solicitudes se presentaran a través del Portal funciona, mis servicios de RR.HH.
(SIGP) —convocatoria de libre designacién— solicitud de convocatoria de libre
designacion, https:/mww.funciona.es/public/funciona/AreaPersonal/autoservicio.html, siendo
imprescindible la acreditacion por medio de certificado electronico.

En el caso de que la persona interesada no pueda presentar la solicitud por este
medio, podra hacerlo, con caracter excepcional, a través de la sede electronica del
Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades: https://ciencia.sede.gob.es/ o en los
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registros a los que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, debiendo en este
caso, ademas, aportar la documentacion que acredite la imposibilidad técnica de realizar
la presentacion a través del portal Funciona.

Tercera.

Las personas aspirantes deberan acompafiar a la solicitud de la siguiente
documentacion:

a) Un curriculum vitae, conforme al modelo normalizado incluido en el anexo lll, en
el que constaran los titulos académicos, los puestos de trabajo desempefiados,
actividades formativas realizadas y cualquier otra informacién dirigida a acreditar el
cumplimiento de los requisitos y competencias profesionales. En respaldo de ello, podran
aportarse asimismo certificados de funciones expedidos por la persona titular de la
unidad donde se prestaban servicios.

b) Justificacion por escrito de la idoneidad de la persona candidata para el puesto al
que aspira, en relacion con las funciones, méritos y requisitos exigidos para el
desempefio del puesto.

c) Expediente personal obtenido del Portal Funciona. Quienes no presten servicios
en la Administracion General del Estado, deberan aportar asimismo un certificado de la
Administracion en la que presten servicios, en el cual se hagan constar tanto el tipo de
relacion de servicios como los puestos desempefiados en dicha Administracion.

d) La cumplimentacién del cuestionario de autoevaluacién dirigido a valorar las
competencias directivas y que se incluye en el anexo IV.

Cuarta.

La seleccidn se realizara en base a criterios de idoneidad, competencia profesional y
experiencia acreditados mediante la documentacién presentada por el aspirante y a
través de una entrevista. La valoracion de los aspirantes se realizara atendiendo a los
meéritos incluidos en el anexo |.

La entrevista se realizard exclusivamente a las personas candidatas que cumplan
con los requisitos establecidos para ocupar el puesto de trabajo, asi como la antigiiedad
como personal funcionario de carrera del subgrupo Al, que se exijan en el anexo I.

La valoraciéon de las competencias profesionales evaluables se hard por el 6rgano
competente para el nombramiento, debiendo motivarse la importancia dada a cada uno
de los elementos en términos de idoneidad en relacién con el perfil del puesto, incluido
en el anexo I.

Para la valoracién de las competencias profesionales evaluables, se nombraran al
menos dos personas expertas en las materias especificas del puesto o en procesos de
seleccion de directivos publicos, que estaran presentes en las entrevistas y deberan emitir
un informe de valoracion de las candidaturas presentadas. A las personas expertas les
resultaran de aplicacion las causas de abstencion recogidas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico y su nombramiento
se realizard mediante acuerdo del 6rgano convocante, siendo comunicado a las personas
candidatas, a los efectos de que, en su caso, pudieran plantear su recusacion.

Quinta.

Conforme a lo establecido en el articulo 127.2 del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de
diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la ejecucion del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia en materia de servicio publico de justicia,
funcién publica, régimen local y mecenazgo, el nombramiento tendra una duracién maxima
de cinco afios, que podra ser renovable por periodos idénticos, a propuesta del 6rgano
competente para la designacion, siempre que la persona designada mantenga los requisitos
para el nombramiento y no obtenga evaluaciones negativas en el desempefio de su funcion.
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Sexta.

El nombramiento debera efectuarse en el plazo maximo de un mes contado desde la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Dicho plazo podra prorrogarse
hasta un mes mas.

Séptima.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola y la Ley Orgéanica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la Administracion
Publica lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre hombres y mujeres, por lo
gue se refiere al acceso al empleo, a la formacion profesional y a las condiciones de
trabajo.

Octava.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a partir de su
notificaciéon, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Madrid o del que corresponda al domicilio del demandante, a eleccion del
mismo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa, o0 potestativamente y con caracter previo,
recurso administrativo de reposicién en el plazo de un mes ante el mismo érgano que lo
dicté (Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas).

Madrid, 8 de julio de 2024.—E| Subsecretario de Ciencia, Innovacion y Universidades,
Carlos Marco Estellés.
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ANEXO |

S. DE. E. CIENCIA, INNOV. Y UNIVERSIDADES

S. G. DE RELACIONES INSTITUCIONALES Y COORDINACION INTERNACIONAL

N.° Orden Centolliect ok U.n [adpresto Provm_cla - Nivel CE GRISB Admén. Tit. req. Funciones
de trabajo Localidad
S. DE. E. CIENCIA, INNOV. Y
UNIVERSIDADES
S.G. DE RELACIONES
INSTITUCIONALES Y

COORDINACION

INTERNACIONAL
Direccion, coordinacion y seguimiento de la actividad internacional
en los ambitos de la ciencia, la innovacion y las universidades de
los organismos y unidades del ministerio.
Evaluacion y definicion de la planificacion estratégica en las
materias en las que es competente el ministerio de las
actuaciones internacionales bilaterales y multilaterales.
Coordinacion y cooperacion con el ministerio de asuntos

SUBDIRECTOR / MADRID - S):g;;?éﬁlzz Ic:snfeeljjiri?:ezndil :Ii(éerzliegl €en organismos
1 SUBDIRECTORA GENERAL 30 29112.02 Al AE . ¥ A .
MADRID multilaterales y bilaterales en coordinacion con los gabinetes de la
(5791975) ) -
secretarfa de estado y de la ministra.
Coordinar y hacer seguimiento de las relaciones con las
embajadas en materias del ministerio.
Estudio y propuesta de la representacion del ministerio den los
organismos multilaterales en materias principalmente
transversales o que impliquen decisiones de caracter
plenipotenciario sectorial.
Coordinacion y gestion de los recursos humanos de su unidad.
CUERPOS O ESCALAS:

ADSCRIPCION A ADMINISTRACIONES PUBLICAS (AD):
* AE: ADMINISTRACION DEL ESTADO.
TITULACIONES:

Méritos

Se valorara experiencia en preparacion de reuniones ministeriales de la UE,
formales COMPET de espacio e investigacion e informales relacionadas con
dichas materias. Coord. de equipos de trabajo, preparacion de debates,
informes ejecutivos y discursos.

Se valorara experiencia como representante nacional en la participacion de
grupos de trabajo y proyectos de la Union Europea y organismos multilaterales
como G20 y OCDE en materia de investigacion, innovacion y espacio.

Se valorara experiencia en el seguimiento de expediente legislativos y no-
legislativos de la Unién Europea, recomendaciones y conclusiones en
investigacion, innovacion y universidades en las politicas de la unién y
materias relacionadas.

Se valorara exp. en preparacion de reuniones bilaterales de alto nivel para el
refuerzo de cooper. en materia de invest., innov. y universidades. Informes
ejecutivos, discursos, revision de acuerdos de unidades y organismos, coord,
a nivel gabinete.

Se valorara experiencia en la participacién de grupos de trabajo
interministeriales para la preparacion de reuniones de alto nivel, seguimiento
de acuerdos internacionales bilaterales en las materias de investigacion,
innovacion, y universidades.

Observaciones

Se valorara estar en
posesion del titulo de
Doctor.

Se requiere una antigliedad
minima de 2 afios como
funcionario de carrera en el
subgrupo Al.
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ANEXO Il
Modelo que se cita

DATOS PERSONALES

Primer apellido Segundo apellido Nombre Fecha de nacimiento DNI

Domicilio, calle y numero Provincia Localidad Teléfono

DATOS PROFESIONALES

Cuerpo o Escala

Grupo/Subgrupo | N.° de Registro de Personal Titulacién académica Afos de Servicio
Ministerio o Comunidad Auténoma Centro directivo/Organismo Localidad
Puesto de trabajo actual Nivel Grado consolidado

SOLICITA: Ser admitido a la convocatoria publica para proveer puestos de trabajo por el sistema de libre designacion,
anunciada por Resolucién de , (BOE de ), al considerar el
interesado que reune los requisitos exigidos para el puesto que se indica:

Centro Directivo del Puesto de Trabajo Solicitado Localidad
N.°de Orden | N.°de Plazas Puesto de Trabajo Solicitado Nivel
En a de de 2024
Firma.

CONSENTIMIENTO PARA OBTENCION DE DATOS

Doy mi consentimiento para que los datos personales que facilito puedan ser utilizados por la Subdirecciéon General
de Recursos Humanos e Inspeccion de Servicios, para el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en materia
de provision de puestos de trabajo.

SUBDIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS E INSPECCION DE SERVICIOS.
SUBSECRETARIA-MINISTERIO DE CIENCIA, INNOVACION Y UNIVERSIDADES.
Paseo de la Castellana, 162, 28071 MADRID.
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ANEXO Il
Curriculum vitae

DATOS PERSONALES
Nombre (*)
Apellidos (*)

Sexo (*) | Fecha de nacimiento (dd/mm/yyyy) |
NRPT (*)

Cuerpo o Escala (*)
Situacidn (Servicio Activo,
Excedencia,...) (*)

Correo electronico (*)
Teléfono (*)

* datos obligatorios

PARTE A. FORMACION ACADEMICA A.1

Formacion Académica

Grado/Master/Tesis Universidad Ao

(Incorporar todas las filas que sean necesarias)

A.2 Cursos, masteres y otros estudios recibidos o impartidos:

Curso Departamento u Organismo que Afio | Impartido/
lo impartié Recibido

(Incorporar todas las filas que sean necesarias)
Si se trata de cursos no anotados en el Registro Central de Personal, adjuntar los correspondientes certificados.
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A.3 Idiomas:
Idioma Certificado Ao

(Incorporar todas las filas que sean necesarias)
Adjuntar los correspondientes certificados de idiomas.

PARTE B. FORMACION PROFESIONAL B.1.

Situacion profesional actual

Puesto de trabajo actual

Direccién General:

Subdireccion General:

el puesto

Fecha de toma de posesion en

Departamento/ Organismo

B.2 Situacion profesional anterior:

Periodo

Puesto de trabajo/ Direccién General/ Organismo o Departamento

(Incorporar todas las filas que sean necesarias)

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2024-14559



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Martes 16 de julio de 2024 Sec. I.B. Pag. 89177

Parte C. RESUMEN DEL CV: (Indique las diferentes responsabilidades y/o proyectos llevados a cabo en los
puestos ocupados).
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(continuacion Parte C):
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ANEXO IV
Cuestionario de autoevaluacién
. Liderazgo transformador
Valoracién de la capacidad de liderazgo para la consecucion
de objetivos de su organizacion. Muy buena / buena /regular / mala / muy mala
Valoracién de la capacidad para comunicar y gestionar
adecuadamente equipos. Muy buena / buena /regular / mala / muy mala
Valoracion de la capacidad para incorporar procesos de
) - P L p. P P Muy buena / buena /regular / mala / muy mala
innovacion en la gestion publica.
Valoracién de la capacidad para cooperar eficazmente con
otros actores. Muy buena / buena /regular / mala / muy mala
Valoracioén de la capacidad para manifestar equilibrio
emocional ante situaciones de presion o dificultades. Muy buena / buena /regular / mala / muy mala
Il. Gestion estratégica de proyectos.
Valoracién de la capacidad para planificar y tener vision
estratégica Muy buena / buena / regular / mala / muy mala
Valoracion de la capacidad para conocer el contexto,
especialmente los entornos digitales. Muy buena / buena / regular / mala / muy mala
Valoracion de la inteligencia contextual para lograr apoyos
institucionales. Muy buena / buena / regular / mala / muy mala
Valoracién de la capacidad para disefar, planificar,
ejecutar y evaluar politicas y programas publicos. Muy buena / buena / regular / mala / muy mala
Valoracién de la capacidad para gestionar recursos
materiales, tecnoldgicos y econémico-presupuestarios. Muy buena / buena / regular / mala / muy mala
[ll. Comunicacioén y Relaciones interpersonales.
Valoracién de la capacidad para negociar y resolver
conflictos Muy buena / buena / regular / mala / muy mala
Valoracién de la habilidad para influir mediante la
comunicacion y las relaciones interpersonales en el equipo, |Muy buena / buena / regular / mala / muy mala
en los pares y en los niveles superiores.
Valoracién de la capacidad para realizar una comunicacion
efectiva 360° (vertical, horizontal y transversal). Muy buena /buena / regular / mala / muy mala
Valoracién de la capacidad para representar a la
organizacion en el ambito nacional e internacional. Muy buena / buena / regular / mala / muy mala
IV. Adaptabilidad y toma de decisiones.
::/aarlr?tn;iaoc;on de la flexibilidad y capacidad de adaptacién a los Muy buena / buena / regular / mala / muy mala
i n
O
.y . . e [}
Valoracién dg la capamdad para tomar decisiones de Muy buena / buena / regular / mala / muy mala 8
forma proactiva y ajustadas al entorno. > g
Valoraqlon de la capa_c_ldad para re_solver problemas Muy buena / buena / regular / mala / muy mala S g
complejos, afrontar las crisis y prever los riesgos. Q=
<'( @)
. . A . N w2
:j/:llc;reilrc]:flgrnmiiilgncapamdad de analisis y sistematizacion Muy buena / buena / regular / mala / muy mala o §
. 5=
32
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V. Compromiso con el Servicio publico y ético profesional

1. Valoracion de la capacidad para priorizar el interés general
en la toma de decisiones y centrar las mismas en la|Muy buena/buena /regular/mala/muy mala
ciudadania y el servicio publico.

2. Valoracion de la capacidad para mejorar la eficacia y
eficiencia de la gestién publica mediante un aprendizaje | Muy buena / buena/ regular / mala / muy mala
continuo y la orientacion a la calidad.

3. Valoraciéon de la capacidad para aplicar los principios y
valores de la administracién plblica a sus responsabilidades | Muy buena / buena / regular / mala / muy mala
directivas y de la organizacién.

4. Valoracién de la capacidad para actuar con ética profesional

Muy buena / buena / regular / mala / muy mala
e integridad publica. uy bu u gu uy

5. Valoraciéon de la capacidad para promover la integridad

s S ) Muy buena / buena / regular / mala / muy mala
publica en la organizacion y en los equipos.

* Se debe subrayar el nivel de capacidad correspondiente a sus competencias profesionales.
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