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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION LOCAL

14773 Resolucién de 8 de julio de 2024, del Ayuntamiento de Barakaldo (Bizkaia),
referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de Bizkaia» nimero 248, de 30 de diciembre de 2022, se han
publicado las bases que han de regir la convocatoria para proveer:

Cincuenta y uno plazas de Administrativo/a, pertenecientes a la escala de
Administracion General, subescala Administrativa, mediante el sistema de concurso, en
turno libre/estabilizacion.

Una plaza de Administrativo/a, perteneciente a la escala de Administracién General,
subescala Administrativa, mediante el sistema de concurso, en turno reservado a
personas con discapacidad.

Cuatro plazas de Auxiliar Administrativo/a, pertenecientes a la escala de
Administracién General, subescala Administrativa y clase Auxiliar, mediante el sistema
de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Una plaza de Auxiliar Administrativo/a, perteneciente a la escala de Administracion
General, subescala Administrativa y clase Auxiliar, mediante el sistema de concurso, en
turno reservado a personas con discapacidad.

Cuatro plazas de Subalterno/a, pertenecientes a la escala de Administracién
General, subescala Subalterna, mediante el sistema de concurso, en turno libre/
estabilizacion.

Seis plazas de Técnico/a deAdministraciébn General, pertenecientes a la escala de
Administracién General, subescala Técnica y clase Superior, mediante el sistema de
concurso, en turno libre/estabilizacion.

Dos plazas de Agente de Policia Local, pertenecientes a la escala de Administracion
Especial, subescala Servicios especiales y clase Cometidos especiales, mediante el
sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Cuatro plazas de Ayudante/a de Oficios, pertenecientes a la escala de
Administracién Especial, subescala Servicios especiales y clase Cometidos especiales,
mediante el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Cinco plazas de Bibliotecario/a, pertenecientes a la escala de Administracién
Especial, subescala Servicios especiales y clase Cometidos especiales, mediante el
sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Veinte plazas de Conserje Escolar, pertenecientes a la escala de Administracion
Especial, subescala Servicios especiales y clase Cometidos especiales, mediante el
sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Una plaza de Conserje Escolar, perteneciente a la escala de Administracion Especial,
subescala Servicios especiales y clase Cometidos especiales, mediante el sistema de
concurso, en turno reservado a personas con discapacidad.

Una plaza de Delineante/a, perteneciente a la escala de Administracion Especial,
subescala Técnica y clase Auxiliar, mediante el sistema de concurso, en turno libre/
estabilizacion.

Una plaza de Técnico/a Diplomado/a en Econémicaso Empresariales, perteneciente
a la escala de Administracién Especial, subescala Técnica y clase Media, mediante el
sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Dos plazas de Ingeniero/a Técnico/a de Obras Publicas, pertenecientes a la escala
de Administracién Especial, subescala Técnica y clase Media, mediante el sistema de
concurso, en turno libre/estabilizacion.
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Dos plazas de Ingeniero/a Técnico/a, pertenecientes a la escala de Administracion
Especial, subescala Técnica y clase Media, mediante el sistema de concurso, en turno
libre/estabilizacion.

Una plaza de Letrado/a, perteneciente a la escala de Administracion Especial,
subescala Técnica y clase Superior, mediante el sistema de concurso, en turno libre/
estabilizacion.

Dieciséis plazas de Musico/a de Banda Municipal, pertenecientes a la escala de
Administracion Especial, subescala Servicios especiales y clase Cometidos especiales,
mediante el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Una plaza de Musico de Banda Municipal, perteneciente a la escala de
Administracion Especial, subescala Servicios especiales y clase Media, mediante el
sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Una plaza de Oficial/a de Oficios, perteneciente a la escala de Administracion
Especial, subescala Servicios especiales y clase Cometidos especiales, mediante el
sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Dos plazas de Peén/a Limpiador/a, pertenecientes a la escala de Administracion
Especial, subescala Servicios especiales y clase Cometidos especiales, mediante el
sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Quince plazas de Profesor/a de Conservatorio de Musica, pertenecientes a la escala
de Administracion Especial, subescala Técnica y clase Superior, mediante el sistema de
concurso, en turno libre/estabilizacion.

Una plaza de Técnico/a de Normalizacién Linglistica, perteneciente a la escala de
Administracion Especial, subescala Técnica y clase Media, mediante el sistema de
concurso, en turno libre/estabilizacion.

Una plaza de Técnico/a Cultural, perteneciente a la escala de Administracion
Especial, subescala Técnica y clase Media, mediante el sistema de concurso, en turno
libre/estabilizacion.

Una plaza de Técnico/a de Empresas y Actividades Turisticas, perteneciente a la
escala de Administracion Especial, subescala Técnica y clase Media, mediante el
sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Cinco plazas de Técnico/a Diplomado/a en Informatica, pertenecientes a la escala de
Administracion Especial, subescala Técnica y clase Media, mediante el sistema de
concurso, en turno libre/estabilizacion.

Una plaza de Técnico/a Diplomado/a en Organizacion, perteneciente a la escala de
Administracion Especial, subescala Técnica y clase Media, mediante el sistema de
concurso, en turno libre/estabilizacion.

Tres plazas de Técnico/a Educador/a, pertenecientes a la escala de Administracion
Especial, subescala Técnica y clase Media, mediante el sistema de concurso, en turno
libre/estabilizacion.

Una plaza de Técnico/a en Medio Ambiente, perteneciente a la escala de
Administracion Especial, subescala Técnica y clase Media, mediante el sistema de
concurso, en turno libre/estabilizacion.

Cuatro plazas de Técnico/a Especialista en Informatica, pertenecientes a la escala de
Administracion Especial, subescala Técnica y clase Auxiliar, mediante el sistema de
concurso, en turno libre/estabilizacion.

Una plaza de Técnico/a Especialista en Proyectos, perteneciente a la escala de
Administracion Especial, subescala Técnica y clase Auxiliar, mediante el sistema de
concurso, en turno libre/estabilizacion.

Cuatro plazas de Técnico/a Informatico/a, pertenecientes a la escala de
Administracion Especial, subescala Técnica y clase Superior, mediante el sistema de
concurso, en turno libre/estabilizacion.

Catorce plazas de Trabajador/a Social, pertenecientes a la escala de Administracion
Especial, subescala Técnica y clase Media, mediante el sistema de concurso, en turno
libre/estabilizacion.
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Una plaza de Trabajador/a Social, perteneciente a la escala de Administracion
Especial, subescala Técnica y clase Media, mediante el sistema de concurso, en turno
reservado a personas con discapacidad.

Una plaza de Traductor/a de Euskera, perteneciente a la escala de Administracion
Especial, subescala Técnica y clase Media, mediante el sistema de concurso, en turno
libre/estabilizacion.

Una plaza de Técnico/a Superior en Documentacién Sanitaria, perteneciente a la
escala de Administracion Especial, subescala Técnica y clase Auxiliar, mediante el
sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Una plaza de Técnico Especialista en Vestuario y Equipamiento Laboral,
perteneciente a la escala de Administracion Especial, subescala Técnica y clase Auxiliar,
mediante el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Una plaza de Peon/a Limpiador/a de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Una plaza de Técnico/a en Prevencion de Drogodependencias, perteneciente a la
escala de Administracion Especial, subescala Servicios especiales y clase Cometidos
especiales, mediante el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Dichas bases fueron rectificadas en los términos publicados en el «Boletin Oficial de
Bizkaia» numero 48, de 7 de marzo de 2024, el «Boletin Oficial de Bizkaia» nimero 48,
de 7 de marzo de 2024, el «Boletin Oficial de Bizkaia» ndmero 49, de 8 de marzo de
2024, el «Boletin Oficial de Bizkaia» numero 88, de 8 de mayo de 2024, el «Boletin
Oficial de Bizkaia» nimero 88, de 8 de mayo de 2024, el «Boletin Oficial de Bizkaia»
namero 131, de 8 de julio de 2024.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion de esta resolucion en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se haran publicos en la forma prevista en las propias bases.

Barakaldo, 8 de julio de 2024.—La Alcaldesa, Amaia del Campo Berasategi.
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