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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

14897 Resolucién de 10 de julio de 2024, de la Universidad Pompeu Fabra, por la
que se convoca proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de
acceso libre, en la Escala Administrativa.

Seguln la Resolucion de 15 de diciembre de 2021 (DOGC numero 8566, de 20 de
diciembre de 2021); la Resolucién de 12 de diciembre de 2022 (DOGC numero 8814,
de 16 de diciembre de 2022), y la Resoluciéon de 15 de diciembre de 2023 (DOGC
namero 9064, de 20 de diciembre de 2023), por las cuales se aprueban las ofertas de
ocupacion publicas de personal técnico, de gestion y de administracion y servicios de la
Universidad Pompeu Fabra para los afios 2021, 2022 y 2023, respectivamente.

De acuerdo con la Resolucién de 18 de abril de 2018 (DOGC 7613, de 7 de mayo
de 2018), por la cual se determina la orden de actuacion de las personas aspirantes que
participen en los procesos selectivos para el ingreso en las escalas propias de
funcionarios de la Universidad Pompeu Fabra.

Segun la Resolucion PRE/714/2024, de 7 de marzo, por la cual se da publicidad al
resultado del sorteo publico para determinar la orden de actuacién de las personas
aspirantes en los procesos selectivos del afio 2024.

Una vez informada de esta convocatoria la representacién del personal de
administracion y servicios.

En uso de las atribuciones que me confiere el articulo 52 de los Estatutos de la
Universidad Pompeu Fabra, aprobados por el Decreto 209/2003, de 9 de septiembre, y
modificados por Acuerdo GOV/203/2010, de 9 de noviembre, y por Acuerdo
GOV/129/2015, de 4 de agosto, resuelvo:

Primero.

Convocar concurso oposicién para el ingreso en la escala administrativa de
funcionarios de la Universidad Pompeu Fabra, para la provision de treinta y una plazas
del grupo de clasificacién profesional C, subgrupo C1, de turno libre.

Segundo.

Las pruebas selectivas se realizardn con sujecion en las bases que figuran al
anexo 1 de esta resolucion.

Tercero.

El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara por el primer aspirante el apellido
del cual empiece por la letra «U».

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, las personas interesadas
pueden interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-
administrativo de Barcelona en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a
la publicacién de esta resolucién en el «Diario Oficial de la Generalitat de Catalufia» o en
el «Boletin Oficial del Estado», siendo la fecha que inicia el plazo la de la ultima
publicacion.

Las personas interesadas también pueden interponer, potestativamente, un recurso
de reposicion ante la Rectora en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la
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publicacién de esta Resolucion en el «Diario Oficial de la Generalitat de Catalufia» o0 en
el «Boletin Oficial del Estado», siendo la fecha que inicia el plazo la de la dltima
publicacién, en cuyo caso, no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo
hasta que no se haya resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta del recurso de reposicion interpuesto.

Barcelona, 10 de julio de 2024.—La Rectora, Laia de Nadal Clanchet.

ANEXO 1
Bases de la convocatoria P01/2024
1. Normas generales

1.1 Se convoca el proceso selectivo para acceder a la Escala Administrativa de la
Universidad Pompeu Fabra de funcionarios del grupo de clasificacion profesional C,
subgrupo C1.

1.2 El ndmero total de plazas vacantes objeto de esta convocatoria es de treinta y
una del turno libre las cuales constan en el anexo 2.

1.3 Se reservan dos plazas para las personas aspirantes que acrediten la condicion
legal de discapacitados.

1.4 Este proceso selectivo se ajusta al que dispone el articulo 91 de la Ley
Orgéanica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario; el articulo 74 de la
Ley 1/2003, de Universidades de Cataluiia; el Real decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado publico; el Decreto Legislativo 1/1997, de 31 de octubre, por el cual se
aprueba la refundicion en un texto Unico de los preceptos de determinados textos legales
vigentes en Catalufia en materia de funcion publica (y sus modificaciones posteriores); el
Decreto Legislativo 3/2008, de 25 de junio, por el cual se aprueba el texto refundido de la
Ley de Tasas y Precios Publicos de la Generalitat de Catalufia; la Ley 1/1998, de 7 de
enero, de Politica Linglistica; los Estatutos de la Universidad Pompeu Fabra, y el
Reglamento de ingreso, provision de puestos de trabajo, promocion profesional y
promocion interna del personal de administracion y servicios funcionario al servicio de la
Universidad Pompeu Fabra.

1.5 De acuerdo con lo dispone el Decreto 152/2001, de 29 de mayo, sobre
evaluacién y certificacion de conocimientos de catalan, y posteriores modificaciones,
sobre la acreditacion del conocimiento del catalan y el aranés en los procesos de
seleccion de personal y de provision de puestos de trabajo de las Administraciones
publicas de Catalufia, las personas aspirantes, a lo largo del proceso selectivo, tienen
gue demostrar que estan debidamente capacitadas en el conocimiento de las dos
lenguas oficiales en Catalufia.

2. Funciones, perfil profesional y temario

2.1 Funciones y perfil profesional. Las funciones que corresponden a los lugares de
la Escala Administrativa son:

— Realizar los procedimientos asignados de un ambito concreto, asi como elaborar
documentos para la difusion y registro de la informacion, de acuerdo con la normativa de
proteccién de datos personales y la garantia de confidencialidad.

— Recoger datos, analizar y elaborar documentos de trabajo de acuerdo con la tarea
encomendada, asi como realizar los procedimientos de gestion de los documentos
administrativos y de archivo.

— Dar soporte administrativo a las tareas asignadas por la Direccién de la Unidad.

— Atender e informar a los usuarios de los procesos y servicios que ofrece la Unidad
Administrativa y gestionar las incidencias.

— Otras funciones que le sean asignadas en el ambito de sus competencias técnicas.
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2.2 Temario. El temario sobre el cual versan las pruebas de este proceso selectivo
es el aprobado por la Resolucion de 26 de marzo de 2019, por el cual se aprueba y se
hace publico el programa de las pruebas selectivas para el acceso a las escalas
administrativa, auxiliar administrativa y auxiliar de servicios de la Universidad Pompeu
Fabra (DOGC numero 7845, de 2 de abril de 2019).

3. Requisitos de las personas candidatas

Para ser admitidas a la realizacion del proceso selectivo, las personas aspirantes
tienen que poseer los requisitos siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de cualquiera de los otros Estados miembros
de la Unién Europea o de los Estados a los cuales, en virtud de tratados internacionales
subscritos por la Unién Europea y ratificados por Espafia, les sea aplicable la libre
circulacion de trabajadores.

También pueden ser admitidos el cényuge, los descendientes y los descendientes del
conyuge, tanto de los ciudadanos espafioles como de los nacionales de los otros
Estados miembros de la Unidn Europea o de los Estados a los cuales, en virtud de
Tratados Internacionales subscritos por la Unién Europea y ratificados por Espafia, les
sea aplicable la libre circulacidon de trabajadores, cualquier que sea su nacionalidad,
siempre que los cényuges no estén separados de derecho y, en cuanto a los
descendientes, sean menores de veintiln afios o0 mayores de esta edad dependientes.

b) Haber cumplido dieciséis afios y no superar la edad ordinaria establecida para la
jubilacion de funcionarios.

c) Estar en posesion de la titulacion de Bachillerato o Técnico, o equivalente, o
cualquier otra titulaciéon de nivel superior o estar en condiciones de obtenerla en la fecha
en que finalice el plazo de presentacion de las solicitudes. Si se trata de un titulo
obtenido en el extranjero, hay que disponer de la homologacion correspondiente.

d) Poseer la capacidad fisica y psiquica para ejercer las funciones propias de las
plazas convocadas.

e) No estar separado, por causa de expediente disciplinario del servicio de
cualquier Administracién publica ni encontrarse inhabilidad para ejercer las funciones
publicas.

f) Tener los conocimientos de lengua catalana de nivel de suficiencia (C1 MCER).

g) Las personas aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola tendran que
poseer conocimientos de lengua castellana de nivel C2 o equivalente.

Los requisitos indicados anteriormente se tienen que cumplir el Gltimo dia del plazo
de presentacién de solicitudes y se tienen que continuar cumpliendo hasta la toma de
posesién como funcionarios/as de carrera.

4. Solicitudes

4.1 Las solicitudes para tomar parte a la convocatoria se tienen que dirigir a la
Rectora de la Universidad Pompeu Fabra.
4.2 La presentacion de solicitudes se podra realizar de dos maneras:

— Electronicamente mediante el registro electronico formalizando el trdmite que se
encuentra en la direccion web https://www.upf.edu/web/personal/ofertes-pas, aplicando
el filtro de «Personal funcionario» «Acceso» «P01/2024»

— Presencialmente en el Registro general de la Universidad Pompeu Fabra, rellenando el
modelo de instancia que se especifica en el anexo 3 de estas bases, a la direccién: calle de la
Merce, 12, 08002 Barcelona, en el horario indicado a: https: https:/imww.upf.edu/web/
registre-general, 0 bien, por cualquier de los medios que establece el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2024-14897



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

L2

=

i)

[livami]

Viernes 19 de julio de 2024

Sec. Il.B. Pag. 92386

La presentacion de la solicitud se tiene que realizar dentro del plazo de veinte dias
naturales, contadores a partir del dia siguiente a la publicacién de la convocatoria en el
«Diario Oficial de la Generalitat de Catalufia» o en el «Boletin Oficial del Estado» siendo
la fecha que inicia el plazo la de la ultima publicacion.

4.3 Importe de la tasa. De acuerdo con lo que provee la Orden PRE/112/2023, de 9
de mayo, por la cual se hace publica la relacién de tasas vigentes que gestionan el
Departamento de la Presidencia y los organismos y las entidades que dependen, para
poder participar en esta convocatoria, las personas aspirantes tendran que satisfacer la
tasa de 41,35 euros.

En el supuesto de que la presentacion de la instancia se realice mediante el registro
electronico, el pago de la tasa se podra efectuar mediante tarjeta bancaria de doble
autenticacion que cumpla la directiva UE PSD2 seleccionando TPV Terminal Punto de
Venta al final del tramite.

En el supuesto de que la presentacion de la solicitud sea presencialmente en el
Registro General de la Universidad, previamente habra que haber efectuado el pago de
la tasa en cualquier oficina del Banco Sabadell, mediante ingreso en caja o transferencia
bancaria, en la cuenta corriente nimero ES05 0081 5084 0500 0163 1964 (UPF-Pruebas
Selectivas PAS) de la Universidad Pompeu Fabra. En todos los casos, hay que indicar en
el concepto de pago el cédigo de la convocatoria seguido de los apellidos y nombre de la
persona aspirante (P012024_apellidos nombre). El resguardo del ingreso o la
transferencia bancaria hay que adjuntarlo a la solicitud.

En los casos de exencién de pago hay que adjuntar la acreditacion de ésta, ya sea
mediante el registro electronico o el registro general.

En ningun caso el pago de la tasa sustituye el tramite de presentacion de la solicitud
para participar en este proceso dentro del plazo y en la forma que prevé la base 4.2.

4.4 Exenciones. Estan exentos de pagar la tasa las personas candidatas que
acrediten documentalmente, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, que se
encuentran en situacion de desocupacion y no perciben ninguna prestacion econémica,
las personas jubiladas y las que acrediten una discapacidad igual o superior al 33 %.

4.5 Bonificaciones. Se aplican las tasas bonificadas siguientes, con acreditacion
documental:

a) Personas miembros de familia monoparental o de familia numerosa de categoria
general: Tasa de 28,95 euros (bonificacion del 30 %).

b) Personas miembros de familia monoparental o de familia numerosa de categoria
especial, y también para las mujeres que acrediten la condiciéon de victima de violencia
machista y para los hijos que dependan: Tasa de 20,70 euros (bonificacién del 50 %).

La falta de pago, el pago incompleto de la tasa o la no acreditacion de la exencién o
bonificacién de pago, si procede, determina la exclusion de la persona candidata.

4.6 Junto con la solicitud, y dentro del plazo establecido en su punto 4.2, las
personas aspirantes tienen que adjuntar:

a) Fotocopia de los certificados que se especifican en las bases 3.f) y 3.9).

b) Las personas aspirantes que se acojan a lo que establece el articulo 2.1.3 del
Decreto Legislativo 3/2008, de 25 de junio, por el cual se aprueba el texto refundido de la
Ley de Tasas y Precios Publicos de la Generalitat de Catalufia, a los efectos de estar
exento del abono de la tasa de inscripciéon que prevé la base 4.4, tienen que adjuntar:

— Documento expedido por la Oficina del Servicio de Ocupacion de Cataluiia (SOC) del
Departamento de Empresa y Trabajo o del organismo competente donde se certifique:

1. Que se encuentran en situacion de paro en la fecha de presentacion de la solicitud.
2. Que no perciben ninguna prestacién econémica en la fecha de presentacion de
la solicitud.
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— Certificado del organismo competente en el caso de los jubilados que no excedan
de la edad maxima de jubilacién forzosa establecida.

c) Las personas aspirantes que se acojan a la bonificacién de la tasa que prevé la
base 4.5 tienen que aportar la documentacidon que acredite esta circunstancia, emitida
por el érgano competente.

d) Las personas aspirantes que tengan reconocida la condicién legal de
discapacitados, tienen que hacer constar a la solicitud esta condicidn y si se acogen a la
reserva de plazas. En el supuesto de que necesiten una adaptacién de los medios de
realizacion de las pruebas, hace falta que lo indiquen. El 6rgano de seleccion decide
sobre las peticiones de adaptaciones teniendo en cuenta el Decreto 66/1999, de 9 de
marzo, sobre acceso a la funcién publica de las personas con discapacidad y de los
equipos de valoracion multiprofesional.

Hace falta que presenten dictamen favorable —que haya sido solicitado
especificamente para participar en esta convocatoria— expedido por el equipo
multiprofesional competente del Departamento de Derechos Sociales, o el 6rgano
equivalente, que acredite:

1. La condicién legal de persona con una discapacidad reconocida igual o superior
al 33 %.

2. Que la persona aspirante cumple las condiciones para ejercer las funciones de la
Escala objeto de la convocatoria.

3. Adaptacion de los medios de realizacion de las pruebas, si procede.

La falta de dictamen impide participar por la via de reserva y obtener la adaptacion
de las pruebas.

5.  Admisién de candidaturas

5.1 El primer dia habil siguiente al transcurso de siete dias naturales desde la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, la Rectora de la Universidad
Pompeu Fabra dictard una resolucion indicando el dia en que se haran publicas en la
web de la Universidad (https://www.upf.edu/web/personal/ofertes-pas), tanto la lista
provisional como la lista definitiva de admitidos y excluidos.

El formato de la publicacion de estas listas es el que se indica a continuacion:

- La lista de personas candidatas admitidas se publicard con nombre y apellidos y
cuatro cifras del DNI.

- La lista de personas candidatas excluidas se publicara con cuatro cifras del DNI
anonimizado, indicando los motivos de exclusion.

- La lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas a la convocatoria
especificara las personas aspirantes que, en cumplimiento de la base 3.f) y 3.g), tienen
que hacer la prueba de lengua catalana y/o castellana.

— Las personas aspirantes que se hayan acogido al turno de reserva de plazas por
discapacidad al cual se refiere la base 1.3 constaran en los listados de personas
admitidas y excluidas con el epigrafe «Acceso base 1.3» con las adaptaciones
reconocidas, si procede, para la realizacion de las pruebas. El resto de personas
candidatas constaran con el epigrafe «Acceso base 1.2».

5.2 Las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias, contadores a
partir del dia siguiente a la exposicién de las listas provisionales de personas admitidas y
excluidas, para presentar en los mismos lugares que se indica en la base 4.2 posibles
reclamaciones para enmendar los defectos de la solicitud, o para adjuntar la
documentacién requerida por la convocatoria.

Se declararan definitivamente excluidas las personas aspirantes que
provisionalmente excluidas no enmienden dentro de este plazo los defectos a ellas
imputables, o no adjunten la documentacién preceptiva que haya motivado su exclusion.
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No se procedera a la devolucion de las tasas cuando la exclusiéon se produzca por
causas imputables a la persona interesada.

5.3 A la resolucién de aprobacion de las listas definitivas se determinaréa el lugar y
la fecha de la primera prueba.

5.4 De acuerdo con lo que dispone el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, la
exposicion de la lista definitiva a la web de la UPF (https://www.upf.edu/web/personal/
ofertes-pas), constituye la notificacion a las personas interesadas, y se inician los plazos
a los efectos de posibles reclamaciones o recursos.

5.5 A los efectos de admision de las personas candidatas, se tienen en cuenta los
datos que los candidatos han hecho constar en la solicitud, y la veracidad de estos datos
es responsabilidad suya. Sin embargo, la autoridad convocante o el Tribunal puede
requerir la acreditacion de los aspectos necesarios cuando consideren que puede haber
inexactitudes o falsedades. Las personas candidatas pueden ser excluidas de la
convocatoria en cualquier momento si no cumplen los requisitos.

5.6 Los errores materiales y de hecho se pueden enmendar en cualquier momento.

5.7 Las resoluciones de aprobacion de las listas definitivas agotan la via
administrativa.

6. Tribunal

6.1 Composicién. El Tribunal calificador de este proceso selectivo lo componen las
personas siguientes:

Tribunal titular:

Presidente: Joan Carles Carrion Blanch, Jefe del Servicio de Personal Técnico, de
Gestion y de Administracion y Servicios de la UPF.

Vocal 1: Oscar Blanch Escabia, Jefe de la Seccién de Néminas y Seguridad Social
del Servicio de Néminas, Presupuesto y Sistemas de Informacion de la UPF.

Vocal 2: Anna Gil Vila, funcionaria de la Escala Administrativa de la UPF.

Vocal 3: Carlos Ruiz Riera, funcionario de la Escala Administrativa de la UPF.

Secretaria: M. Mercedes Crusat Lopez, Técnica Medio de la Seccién de Seleccién
del Servicio de Personal Técnico, de Gestidén y de Administracion y Servicios de la UPF.

Tribunal suplente:

Presidente: Marcos Lépez Herndndez, Jefe del Servicio de Nominas, Presupuesto y
Sistemas de Informacion de la UPF.

Vocal 1: Marta M. Gonzélez de Prado, Jefa de la Seccidon de Administraciéon del
Servicio de Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios de la UPF.

Vocal 2: Jordi Orgillés Ramon, funcionario de la Escala Administrativa de la UPF.

Vocal 3: Javier Jiménez Montes, funcionario de la Escala de Gestién de la UPF.

Secretaria: Beatriz Guerras Jiménez, Jefa de la Seccidén de Seleccion del Servicio de
Personal Técnico, de Gestién y de Administracion y Servicios de la UPF.

6.2 El Tribunal calificador puede acordar, si lo cree conveniente, la incorporacién de
asesores especialistas, con voz pero sin voto, para que colaboren en aquellas pruebas o
ejercicios, los cuales se limitaran a prestar colaboracién en sus especialidades técnicas.

6.3 Los miembros del Tribunal tienen que abstenerse, y notificarlo a la Rectora,
cuando se encuentren en alguna de las circunstancias que prevé el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o cuando hayan
impartido cursos o trabajos para preparar las personas aspirantes a pruebas selectivas
en los dos afios anteriores a la publicacion de la convocatoria. Igualmente, las personas
aspirantes pueden recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas y en los términos que establece el articulo 24 de la Ley 40/2015
mencionada.
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6.4 El procedimiento de actuacion del Tribunal se tiene que ajustar en todo caso al
que dispone la Ley 26/2010, de 3 de agosto, de Procedimiento Administrativo de
Catalufia, y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y
otra normativa aplicable.

6.5 El Tribunal calificador tiene la sede, a efectos de comunicaciones y otras
incidencias, en la Seccion de Seleccion del Servicio de PTGAS de la UPF, calle de la
Merce, 12, 08002 Barcelona. Toda la documentacion del proceso selectivo permanecera
custodiada en la Seccion de Seleccion del Servicio de PTGAS de la UPF y no se podra
disponer fuera de este ambito. La documentacion que se tenga que dirigir al Tribunal
calificador se presentara en el Registro de la UPF, o bien, por cualquiera de los medios
que establece el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6.6 Los miembros del Tribunal y el personal colaborador de apoyo a las pruebas
tienen derecho a percibir las indemnizaciones por asistencia previstas en el
Decreto 138/2008, de 8 de julio, de indemnizaciones por razén del servicio.

7. Procedimiento selectivo
El sistema de seleccion es el concurso-oposicion.

7.1 Fase de oposicion. La fase de oposicion se valora hasta un maximo de 230
puntos y estd constituida por las pruebas con los ejercicios que se indican a
continuacion.

Esta fase constara de cuatro pruebas.

7.1.1 Primera prueba. Esta prueba es de caracter obligatorio y eliminatorio y consta
de un ejercicio: Cuestionario de conocimientos tipo test basado en los temas del 1 al 38 y
del 44 al 46 del temario de la convocatoria previsto en la base 2.2. Las personas
aspirantes tendran que responder ochenta preguntas con cuatro respuestas alternativas,
de las cuales solo una seré correcta.

El Tribunal fijard el tiempo para hacer este ejercicio, que no puede superar
los noventa minutos.

La calificacion del ejercicio es de 0 a 80 puntos. La puntuacibn minima para
superarlo es de 40 puntos.

Las respuestas erroneas se valoran negativamente. Por cada respuesta erronea se
descuenta la cuarta parte del valor de una respuesta acertada. Las respuestas en blanco
0 con mas de una respuesta no se tienen en cuenta.

Solo se convocan a la segunda prueba las personas aspirantes que hayan superado
la primera prueba.

7.1.2 Segunda prueba. Consta de un ejercicio de caracter obligatorio y eliminatorio.

Consiste en desarrollar por escrito dos supuestos practicos profesionales relativos a
las funciones y competencias propias de la Escala objeto de la convocatoria y
relacionados con el temario de la convocatoria previsto en la base 2.2.

Para hacer esta prueba, las personas candidatas dispondran de equipamiento
informatico sin conexidn a internet.

La calificacion de la prueba es de 0 a 100 puntos. La puntuacién minima para
superar la prueba es de 50 puntos entre los dos supuestos practicos, con un minimo
de 25 puntos por cada supuesto practico.

La duracion méxima de esta prueba sera determinada por el Tribunal, que no puede
superar los noventa minutos.

7.1.3 Tercera prueba. Conocimientos de lengua catalana y castellana.

Esta prueba es de caracter obligatorio y eliminatorio.

Consta de dos ejercicios de competencia linglistica que evallan las destrezas
fundamentales de las dos lenguas oficiales en Cataluiia en la expresién y la comprension
oral y escrita.
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a) Primer ejercicio: Conocimientos de lengua catalana. La persona espirante tiene
que acreditar el nivel de suficiencia de catalan C1 del Marco Comudn Europeo de
Referencia.

Estan exentos de hacer esta prueba los candidatos que acrediten documentalmente,
junto con la solicitud, dentro del plazo de presentacion de instancias, estar en posesion
del nivel de suficiencia de catalan C1 del Marco Comun Europeo de Referencia u otras
titulaciones equivalentes o superiores.

b) Segundo ejercicio: Conocimientos de lengua castellana.

La persona candidata tiene que acreditar el nivel de lengua castellana C2 del Marco
Comun Europeo de Referencia.

Estan exentas de esta prueba las personas candidatas que tengan la nacionalidad
espafiola o la nacionalidad de un pais la lengua oficial del cual sea la lengua espafiola y
las personas que no teniendo la nacionalidad espafiola hayan acreditado
documentalmente, junto con la solicitud, que estan en posesion de un certificado donde
conste que han cursado las ensefianzas de Primaria, Secundaria o Bachillerato en el
Estado espafiol; que disponen del diploma de espafiol (C2) que establece el Real
Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o uno de equivalente, o que tienen el certificado de
aptitud en espafiol para extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas.

La exencién a la realizacion de esta prueba se indicara en la lista de personas
admitidas y excluidas, de acuerdo con lo que establece la base 5.1 de esta convocatoria.

El Tribunal fijara el tiempo para hacer esta prueba, que no puede superar las tres
horas y treinta minutos para cada uno de los ejercicios.

La calificacién de esta prueba es de «supera» 0 «no supera» para cada uno de los
ejercicios.

7.1.4 Cuarta prueba. La cuarta prueba es de caracter obligatorio y eliminatorio.

Consiste en una exposiciéon oral basada en los temas del 39 al 43 del temario, el
contenido del cual serd comunicado por el Tribunal en el momento de inicio de la prueba
y se escogera por un sistema aleatorio. La persona aspirante podra disponer como
maximo de diez minutos para preparar la exposicion. No se dispondra de equipamiento
informético.

Una vez finalizado el tiempo de exposicion, el Tribunal podra hacer preguntas en
relacién al contenido expuesto.

El Tribunal fijara el tiempo para hacer la exposicion, que no puede superar los diez
minutos.

La calificacion global del ejercicio es de 0 a 50 puntos. La puntuacién minima para
superarlo es de 25 puntos.

7.2 Fase de concurso. Con la publicacion de las calificaciones de la cuarta prueba
se abrira un plazo de veinte dias naturales para presentar la documentacion acreditativa
de los méritos.

Se contabilizaran los méritos que se hayan logrado hasta la fecha de inicio del plazo
de acreditacion de los méritos.

A la fase de concurso se valoran los méritos alegados en relacion con la experiencia,
la formacion y los conocimientos adquiridos hasta un maximo de 70 puntos con el
baremo siguiente:

7.2.1 Experiencia en la administracién publica: Hasta 40 puntos, contabilizando el
tiempo trabajado para cada uno de los apartados siguientes:

— Servicios prestados en lugares de trabajo de la Administracion publica de la Escala
Administrativa del subgrupo C1, a razén de 10 puntos por afio de servicio.

— Servicios prestados en lugares de trabajo de la Administracion publica de una
Escala diferente a la Administrativa del subgrupo C1, a razén de 5 puntos por afio de
servicio.
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Para acreditar la experiencia fuera de la UPF se tiene que aportar una certificacion
en que conste la Administracion publica, la escala, el grupo o subgrupo de clasificacion
profesional, las funciones, el régimen juridico y el periodo concreto de prestacion de los
servicios hasta la fecha de inicio del plazo de acreditacion de méritos.

7.2.2 Formacion: Hasta 30 puntos.

a) Titulaciones: hasta 10 puntos. Se valoran las titulaciones universitarias oficiales
de acuerdo con el baremo siguiente:

— Tener una 0 mas diplomaturas o equivalente se valora con 3 puntos.
— Tener una 0 mas licenciaturas/grado se valora con 5 puntos.
— Tener uno 0 mas master universitario oficial se valora con 2 puntos.

b) Conocimientos de catalan: Hasta 5 puntos. Se valoran los conocimientos de la
lengua catalana de acuerdo con el baremo siguiente:

— Certificado de nivel superior de catalan (C2): 4 puntos.
— Certificados de conocimientos especificos: lenguaje juridico, de lenguaje administrativo
o de correccion de textos: 1 punto por cada uno.

c) Conocimientos de lenguas extranjeras: hasta 15 puntos. Se valoran los
conocimientos de lenguas extranjeras acreditados Unicamente mediante los certificados
incluidos en las listas oficiales para el reconocimiento de certificados y titulos
acreditativos de la competencia en lenguas extranjeras aprobadas por la Junta del
Consejo Interuniversitario de Catalufia de acuerdo con los niveles del documento del
Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas (MCER), aprobado por el
Consejo de Europa de acuerdo con el baremo siguiente:

B2 de inglés: 10 puntos.

C1 de inglés o superior: 15 puntos.

B2 otras lenguas (alemén, francés o italiano): 4 puntos.

C1 otras lenguas o superior (aleman, francés o italiano): 8 puntos.

8. Desarrollo de las pruebas

8.1 La resolucion por la cual se hace publica la lista definitiva de personas
aspirantes admitidas y excluidas establecera el lugar, el dia y la hora de realizacion de la
primera prueba.

El Tribunal podra acordar eventualmente la realizacion de una o varias pruebas por
medios teleméticos.

8.2 Las personas aspirantes seran convocadas para cada prueba o ejercicio en
convocatoria Unica, y quedaran excluidas de la oposicién las que no comparezcan, salvo
los casos debidamente justificados y libremente apreciados por el tribunal.

Sin embargo, las aspirantes embarazadas, a las cuales coincida la fecha de
realizacion de la prueba con la fecha del parto o los dias inmediatamente anteriores o
posteriores, de tal manera que los impida asistir el dia de celebraciéon de la prueba
acordado, podran solicitar al tribunal calificador el aplazamiento de la prueba en el plazo
de los tres dias habiles siguientes al nacimiento, para lo cual tienen que adjuntar el
justificante médico correspondiente. El tribunal calificador fijara la fecha de realizacién de
la prueba aplazada de forma que este aplazamiento no menoscabe los derechos de los
otros aspirantes. En todo caso, la prueba se tiene que celebrar antes de la publicacién
de las calificaciones de la fase de oposicion.

8.3 Las calificaciones de las pruebas se haran publicas al web https://
www.upf.edu/web/personal/ofertes-pas.

8.4 Una vez finalizadas cada una de las pruebas, el tribunal har& puablicas las listas
con el nombre y apellidos y cuatro cifras del DNI de las personas aspirantes que hayan

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2024-14897



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

L2

=

i)

[livami]

Viernes 19 de julio de 2024

Sec. II.B. Pag. 92392

superado las pruebas y las puntuaciones obtenidas, de forma acumulada y que, por lo
tanto, pasen a las pruebas siguientes.

El Tribunal hara publica la relacion de personas aspirantes que no hayan superado
una determinada prueba con identificacion mediante cuatro cifras del DNI anonimizado.
También se incluiran los recursos que se pueden interponer.

8.5 EI Tribunal tendrd que garantizar el principio de no discriminacién en la
evaluacion de los ejercicios y el anonimato de las personas candidatas en la realizacion
de las pruebas escritas.

Las personas candidatas no podran hacer constar en sus ejercicios escritos ningan
dato personal o0 marca que permita su identificacion. Los ejercicios que no respeten este
requisito no podran ser evaluados.

9. Personas aspirantes propuestas

9.1 Una vez finalizadas todas las pruebas de la fase de oposicion, el tribunal hara
publica la relacion de personas aspirantes aprobadas por orden de puntuacion. Esta
relacion no podra contener un numero superior al de plazas vacantes ofrecidas.

A la puntuacién de la fase de oposicion se afiadira la de la fase de concurso. Estas
personas aspirantes seran propuestas por el tribunal a la rectora porque los nombre
funcionarios/arias en practicas o funcionarios/arias de carrera en el caso previsto en la
base 11.3.

El tribunal hara publica esta propuesta, por orden de puntuacién, en la pagina web de
la Universidad Pompeu Fabra: https://www.upf.edu/web/personal/ofertes-pas.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden se establecera a favor de la
persona aspirante que haya obtenido la puntuacion mas alta en la fase de oposicién vy, si
persiste el empate, en favor de la persona aspirante que haya obtenido mayor
puntuacion a la segunda prueba.

El tribunal no podra declarar que han superado el proceso de concurso de oposiciéon
un namero de personas aspirantes que exceda el nimero de plazas convocadas, y sera
nula de pleno derecho cualquier propuesta que contradiga el anterior.

Las personas aspirantes que hayan superado la primera prueba de la fase de oposicion
o bien todas las pruebas de la misma sin obtencion de plaza, pasaran a formar parte de una
bolsa de trabajo de la Universidad Pompeu Fabra para la cobertura temporal mediante
nombramientos de funcionarias interinas de la escala administrativa siempre y cuando a la
solicitud de admision hubieran declarado su voluntad de formar parte.

9.2 Las personas aspirantes propuestas tendran que presentar al registro general
de la Universidad Pompeu Fabra (Calle de la Merce 12, 08002 Barcelona) en el horario
indicado en: https://www.upf.edu/web/registre-general y dirigido al Servicio de PTGAS,
Seccion de Seleccion, dentro del plazo de 20 dias naturales contadores desde la fecha
de publicacion de la propuesta, la documentacion siguiente:

a) Fotocopia confrontada del documento nacional de identidad o, en el caso de no
ser espafiol, del documento oficial equivalente que acredite la nacionalidad en vigor.

b) Fotocopia confrontada del titulo a que hace referencia la base 3.c).

c) Declaracion de no estar inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de las
funciones publicas ni haber sido separado por resolucion firme de expediente
disciplinario del servicio de ninguna administracion publica.

d) Declaracibn de no estar incluido en ninguno de los supuestos de
incompatibilidades que prevé la legislacion vigente, o de ejercer, dentro del plazo para la
toma de posesion, la opcion prevista en el articulo 10 de la Ley 21/1987, de 26 de
noviembre, de incompatibilidades del personal al servicio de la administracion de la
Generalitat.

e) Certificado médico oficial que acredite la posesién de la capacidad fisica y
psiquica necesaria para desarrollar las tareas propias de la plaza que se tiene que cubrir.
Este certificado tiene que haber sido expedido dentro de los tres meses anteriores a su
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presentacion. Queda exento de aportar el certificado mencionado el aspirante propuesto
gue tenga la condicion legal de discapacidad y que haya aportado previamente el
certificado que prevé la base 4.6.d).

9.3 Las personas aspirantes propuestas que no presenten la documentacién
requerida, salvo los casos de fuerza mayor, que seran debidamente comprobados por la
autoridad convocante, y los que no cumplan las condiciones y los requisitos exigidos, no
podran ser nombradas funcionarios/arias y quedaran anuladas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hayan podido incurrir en caso de falsedad.

10. Asignacién de destinos

Una vez verificada que las personas aspirantes han presentado la documentacion
indicada y que reunen los requisitos y las condiciones exigidas, se adjudicaran
definitivamente —o provisionalmente en los casos de los funcionarios/arias en practicas—
los puestos de trabajo vacantes, en un acto publico, de acuerdo con el orden de
puntuacion obtenido en el proceso de seleccion.
A estos efectos tendran preferencia las personas aspirantes que, teniendo la
condicién legal de discapacidad, se hayan acogido a la reserva de plazas.

11. Nombramiento de funcionarios

11.1 La rectora de la Universidad Pompeu Fabra nombrara funcionarios/arias de
carrera 0 en practicas, mediante resolucién publicada en el «Diario Oficial de la
Generalitat de Catalufia», las personas aspirantes propuestas por el tribunal que hayan
aportado dentro del plazo previsto la documentacién establecida en la base 9.2 y que
acrediten reunir las condiciones exigidas.

11.2 El periodo de préacticas por las personas aspirantes hombradas funcionarias en
practicas es de seis meses.

11.3 Se convalidara el periodo de practicas de las personas aspirantes que hayan
prestado servicios en la Universidad Pompeu Fabra durante un periodo minimo de tres
afios, ya sea al mismo grupo o superior al de la escala objeto de la convocatoria.

12. Evaluacién del periodo de practicas

Un mes antes de la finalizacion del periodo de practicas, el responsable de la unidad
a la cual esta adscrito el funcionario/aria en practicas hara su informe. El gerente hara
conocer este informe a la persona interesada, que podra hacer las alegaciones que
considere oportunas en un plazo de diez dias. El informe y las alegaciones se elevaran
al 6rgano de seleccion, el cual calificara con un «apto» 0 «no apto» el periodo de
practicas.

Las personas aspirantes que no superan este periodo de practicas no pueden ser
nombradas funcionarios/arias de carrera.

13. Toma de posesion

13.1 Las personas aspirantes nombradas funcionarias de carrera dispondran de un
mes desde la publicaciéon de su nombramiento en el «Diario Oficial de la Generalitat de
Catalufia» para hacer el juramento o la promesa y tomar posesion en el lugar que los
haya sido adjudicado, ante el gerente de la Universidad Pompeu Fabra.

13.2 La falta de juramento o promesa o de la toma de posesion en las condiciones
y en el plazo establecidos, salvo los casos de fuerza mayor, que seran debidamente
comprobados y estimados por la Administracién, comportard la pérdida de todos los
derechos.

13.3 Los funcionarios/arias en practicas que superen el periodo de practicas seran
nombrados funcionarios/arias de carrera y dispondran de un mes desde la publicacién de
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su nombramiento en el «Diario Oficial de la Generalitat de Catalufia» para hacer el
juramento o la promesa y tomar posesion en el lugar que les haya sido adjudicado, ante

el gerente de la Universidad Pompeu Fabra.

10
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14. Tratamiento de datos de caracter personal

La participacion en este proceso de seleccién conlleva la aceptaciéon de las condiciones
del tratamiento de datos personales que se detallan en: https://rat.upf.edu/ca/ll040.

ANEXO 2

Plazas de la convocatoria P01/2024

Unidad

Area de Proy. Transv. y de Comunid Univ.

Area de Proy. Transv. y de Comunid Univ.

Area de Proy. Transv. y de Comunid Univ.
Area de Proy. Transv. y de Comunid Univ.
Area de Proy. Transv. y de Comunid Univ.

Area de Proy. Transv. y de Comunid Univ.

Area de Proy. Transv. y de Comunid Univ.

Area de Proy. Transv. y de Comunid Univ.

Biblioteca
Biblioteca
Biblioteca

Secretaria General

Secretaria General

Servicio de Gestién Académica

Servicio de Néminas, Presupuesto y Sist.
Infor

Servicio de Personal Docente e
Investigador

Servicio de Presupuestos y Finanzas

Servicio de Investigacién

Servicio de Relaciones Internacionales

Jornada:

N: Jornada normal.
T: Jornada Continuada tarde.
E: Jornada especial.

Subunidad Jornada NUmEo
plazas
UGA de Ciencias Politicas
. N 1

y Sociales.
UGA de Comunicacion. N 2
UGA de Derecho. N 1
UGA de Economia

N 2
y Empresa.
UGA d'ETIC. N 2
UGA de Medicina N 3
y Ciencias de la Vida.
UGA de Traduccién N 3
y CC del Lenguaje.
UGA de Humanidades. N 1
Biblioteca. E 3
Biblioteca. N 1
Biblioteca. T 1
Archivo. N 1
Unidad Técnica de la N 1
Secretaria General.
Seccién de Titulos N 1
y Ayudas al Estudio.
Seccién de Nominas N 1
y Seguridad Social.
Sec. Planif. y Acceso de

N 1
Pers.Doc. e Inve.
Seccién de Contabilidad. N 1
Servicio de Investigacion. N 2
Servicio de Relaciones N 3

Internacionales.
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ANEXO 3

Solicitud admisién convocatorias de seleccién de personal funcionario

INGRESO

DATOS DE LA CONVOCATORIA

DOGC numero: de fecha: NuUmero de registro de la convocatoria:

Escala/categoria convocada: Escala administrativa Turno de X Libre

participacion: O Promocién interna

DATOS PERSONALES

DNI/NIE: Primer apellido: Segundo apellido: Nombre:

Fecha de nacimiento: Nacionalidad: Género: [0 Mujer [0 No binario

0 Hombre [0 Prefiero no responder

Direccion (calle, nimero y piso): Localidad y cddigo postal: = Provincia:

Direccion de correo electrénico: Teléfono:
REQUISITOS GENERALES (base 3)

Titulo académico oficial exigido en la convocatoria: Centro de expedicion: Afio:

Certificado de conocimientos de lengua catalana Centro de expedicién: Afo:

(nivel C1-MECRY):

O

Solicito quedar exento de realizar la prueba de conocimientos de lengua catalana (base 7.1.3.a)

Certificado de conocimientos de lengua castellana? Centro de expedicion: Afo:
(nivel C2-MECR?Y):

O

Solicito quedar exento de realizar la prueba de conocimientos de lengua castellana (base 7.1.3.b)

(@) Marco Europeo Comun de Referencia de las Lenguas.
@) Solo las personas aspirantes que no tengan la nacionalidad espariola o la nacionalidad de un pais la lengua oficial de la cual
sea la lengua castellana (base 3.9)

PAGO DE LA TASA DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA (base 4.3)

O

O
O
O

®): Es necesario presentar acreditacién documental (base 4.5)

ASPIRANTES CON UN GRADO DE DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR AL 33% (base 4.6.d):

O
O
O

Tasa general

Exento de pago?® por situacién de desocupacion sin percepcion de prestacion econémica, jubilacion o bien
discapacidad igual o superior al 33% (base 4.4)
Tasa bonificada® para miembros de familia monoparental o de familia numerosa de categoria general

Tasa bonificada® para miembros de familia monoparental o familia numerosa de categoria especial y también
para las mujeres que acrediten la condicion de victima de violencia machista y para los hijos que dependan

Sello de la entidad bancaria Justificacion de ingreso de los derechos de participacion
Cuenta corriente del Banco Sabadell nim. ES05 0081 5084 0500 0163 1964
(UPF-Pruebas Selectivas PAS).

Me acojo a la reserva de plazas
Dictamen de discapacidad expedido especificamente para participar en esta convocatoria

Necesito adaptacion de los medios para la realizacién de las pruebas, si es el caso
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MERITOS: (base 7.2)
EXPERIENCIA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA (base 7.2.1)

Organismo/s donde se han Cuerno/escala/cateqoria Vinculacion Fecha de Fecha de
prestado servicios P 9 inicio finalizacion
FORMACION: TITULACIONES (base 7.2.2.a)
Titulaciones universitarias oficiales Centro Afio
CONOCIMIENTOS DE CATALAN (base 7.2.2.b)
Certificado Centro Afo
CONOCIMIENTOS DE LENGUAS EXTRANJERAS (base 7.2.2.c)
Nivel ~
Lengua/Lenguas acreditado? Centro Afio
O Aleman
O Inglés
O Francés
O Italiano

) B1-Basico, B2-Avanzado, C1-Dominio Funcional, C2-Dominio Experto.

EN EL CASO DE QUERER FORMAR PARTE DE LA BOLSA DE TRABAJO (base 9.1):

O QUIERO formar parte de la bolsa de trabajo de la Universidad Pompeu Fabra

OTROS DATOS QUE HACE CONSTAR EL ASPIRANTE

PIDO ser admitido/a en la convocatoria a que se refiere esta solicitud.

DECLARO que los datos que hago constar son ciertos y que cumplo todas las condiciones exigidas per trabajar en
la administracién publica y las sefialadas especialmente en las bases de la convocatoria.

AUTORIZO a consultar mis datos en otras administraciones u organismos para comprobar si cumplo las condiciones
requeridas y poder resolver el expediente derivado de esta solicitud.

Si NO queréis dar esta autorizacion, sefiale la casilla siguiente: [ |

Localidad y fecha: Firma:

RECTORA MAGNIFICA DE LA UNIVERSIDAD POMPEU FABRA

Tratamiento de datos personales

La participacion en este proceso de seleccion conlleva la aceptacion de les condiciones del tratamiento de datos
personales que se detallan en: https://rat.upf.edu/ca/ll040
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