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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION LOCAL

14947 Resolucién de 9 de julio de 2024, del Ayuntamiento de Estepona (Malaga),
referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Malaga» ndmero 238, de 15 de diciembre de
2022, se han publicado las bases que han de regir la convocatoria para proveer:

Doce plazas de Abogado/Asesor Juridico/Ldo. Dereccho de la plantilla de personal
laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Cincuenta y ocho plazas de Administrativo de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacién.

Una plaza de Jefe/a Administracion de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por
el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Treinta y nueve plazas de Auxiliar Administrativo de la plantilla de personal laboral
fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Dos plazas de Auxiliar Administrativo tiempo parcial de la plantilla de personal laboral
fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Una plaza de Arquedlogo de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Tres plazas de Arquitecto Superior de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por
el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Nueve plazas de Economista de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Once plazas de Auxiliar Puericultor/a de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir
por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Diecisiete plazas de Monitor FP Il Educacién de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacién.

Trece plazas de Técnico Superior Educacion Infantil de la plantilla de personal
laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Seis plazas de Oficial servicios varios de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir
por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Seis plazas de Pedn servicios varios de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir
por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Cuarenta y tres plazas de Musico tiempo parcial de la plantilla de personal laboral
fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Dieciséis plazas de Conserje de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Una plaza de Conserje-recepcionista de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir
por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Dieciséis plazas de Otros Ayudantes de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir
por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Una plaza de Notificador tiempo parcial de la plantilla de personal laboral fijo-
discontinuo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Seis plazas de Trabajador Social - Asistente Social de la plantilla de personal laboral
fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Seis plazas de Técnico Grado Medio de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir
por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Una plaza de Técnico Grado Medio tiempo parcial de la plantilla de personal laboral
fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.
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Una plaza de Otras T. Grado Medio de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por
el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Una plaza de Licenciado/a talleres y actividad cultural tiempo parcial de la plantilla de
personal laboral fijo-discontinuo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/
estabilizacion.

Siete plazas de Licenciado/a de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Dos plazas de Arquitecto/a Técnico/a de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir
por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Una plaza de Arquitecto/a Técnico/a Aparejador/a, perteneciente a la escala de
Administracion Especial, subescala Técnica y clase Media, mediante el sistema de
concurso, en turno libre/estabilizacion.

Tres plazas de Conductor/a de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Dos plazas de Encargado de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Tres plazas de Ingeniero/a Técnico/a de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir
por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Una plaza de Graduado/a Social de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Tres plazas de Ingeniero/a Superior de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por
el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Una plaza de Ingeniero/a T. Topégrafo/a, perteneciente a la escala de Administracion
Especial, subescala Técnica y clase Media, mediante el sistema de concurso, en turno
libre/estabilizacion.

Dos plazas de Técnico/a Superior Riesgos Laborales, pertenecientes a la escala de
Administracion Especial, subescala Servicios especiales y clase Cometidos especiales,
mediante el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Una plaza de Topégrafo/a de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Cinco plazas de Psicologo/a de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Dos plazas de Psicdlogo/a tiempo parcial de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Dos plazas de Educador/a de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Una plaza de Programador/a Informatico/a de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Una plaza de Archivero/a, perteneciente a la escala de Administracion Especial,
subescala Servicios especiales y clase Cometidos especiales, mediante el sistema de
concurso, en turno libre/estabilizacion.

Una plaza de Auxiliar Ayuda a Domicilio de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Una plaza de Auxiliar Ayuda a Domicilio de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Tres plazas de Auxiliar Insp.Comercio de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir
por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Una plaza de Jefe/a Servicios Contraincendios, perteneciente a la escala de
Administracion Especial, subescala Servicios especiales y clase Servicio de extincion de
incendios, mediante el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacién.

Siete plazas de Operador/a - Montador/a de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Dos plazas de Limpiador/a de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.
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Cinco plazas de Redactor/a Locutor/a de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir
por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Dos plazas de Redactor/a Locutor/a tiempo parcial de la plantilla de personal laboral
fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Una plaza de Realizador/a de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Una plaza de Auxiliar Archivo de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Una plaza de Almacenista de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Una plaza de A. Inspeccion Comercio de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir
por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Una plaza de Jefe/a Informativos de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Una plaza de Jefe/a Seccion Realizacion de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Dos plazas de Jefe/a Seccion Redaccion de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Una plaza de Jefe/a Seccion Técnica de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir
por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Una plaza de Monitor/a de la plantilla de personal laboral fijo-discontinuo, a cubrir por
el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Una plaza de Monitor/a de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema
de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Una plaza de Restaurador/a de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Una plaza de Técnico/a Sonido de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Una plaza de Monitor/a Talleres y Actividad Cultural de la plantilla de personal laboral
fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Una plaza de Monitor/a Talleres y Actividad Cultural tiempo parcial de la plantilla de
personal laboral fijo-discontinuo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/
estabilizacion.

Una plaza de Monitor/a Talleres y Actividad Cultural de la plantilla de personal laboral
fijo-discontinuo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Dos plazas de Monitor/a Talleres y Actividad Cultural de la plantilla de personal
laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Una plaza de Monitor/a Deportivo/a tiempo parcial de la plantilla de personal laboral
fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Una plaza de Monitor/a Deportivo/a de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por
el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Cuatro plazas de Monitor/a Deportivo/a de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir
por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Tres plazas de Monitor/a Deportivo/a tiempo parcial de la plantilla de personal laboral
fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Una plaza de Monitor/a Deportivo/a tiempo parcial de la plantilla de personal laboral
fijo-discontinuo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Una plaza de Monitor/a Deportivo/a de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por
el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Una plaza de Monitor/a Deportivo/a tiempo parcial de la plantilla de personal laboral
fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Se ha publicado, asimismo, un extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia» nimero 126, de 1 de julio de 2024.

Dichas bases fueron rectificadas en los términos publicados en el «Boletin Oficial de
la Provincia de Malaga» nimero 116, de 17 de junio de 2024.
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El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion de esta resolucion en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se haran publicos en la forma prevista en las propias bases.

Estepona, 9 de julio de 2024.—El Alcalde, José Maria Garcia Urbano.
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