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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
Y DEPORTES

15266  Resolucién de 17 de julio de 2024, de la Subsecretaria, por la que se
convoca proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de acceso
libre y promocién interna, como personal laboral fijo, en los grupos
profesionales M3, M2, M1, E2 y E1 sujetos al IV Convenio colectivo Gnico
para el personal laboral de la Administracion General del Estado.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 636/2021, de 27 de julio, por el
que se aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2021, en el Real
Decreto 407/2022, de 24 de mayo, por el que se aprueba la oferta de empleo publico
para el afio 2022 y en el articulo 28 del IV Convenio colectivo Unico para el personal
laboral de la Administracion General del Estado, se acuerda, previo informe de la
Direccion General de la Funcién Puablica, convocar procesos selectivos para ingreso por
acceso libre y acceso por promocién interna, como personal laboral fijo de la
Administracién General del Estado en los grupos profesionales M3, M2, M1, E2 y E1 en
el Ministerio de Educacién, Formacién Profesional y Deportes.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucién Espafiola, la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo y el
Acuerdo del Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020, por el que se aprueba el lll
Plan para la Igualdad de género en la Administracion General del Estado y en los
Organismos Publicos vinculados o dependientes de ella, y se regira por las siguientes:

Bases de convocatoria
1. Normas generales

1.1 La presente resolucion y los actos que se deriven de ella se publicaran,
al menos, en la pagina web del Ministerio de Educacién, Formacion Profesional
y Deportes www.educacionfpydeportes.gob.es, en el punto de acceso general
www.administracion.gob.es, y en el Portal Funciona.

1.2 Se convocan procesos selectivos para ingreso por acceso libre y acceso por
promocioén interna, como personal laboral fijo sujeto al IV Convenio colectivo Unico para
el personal laboral de la Administracion General del Estado, en los siguientes grupos
profesionales y especialidades:

Turno libre Promocio6n interna
b e Reserva Total turno Reserva Total promocion ezl
Cefere discapacidad libre EENeE discapacidad interna
M3 MEDICINA. 2 2 2
M3 QUIMICA. 1 1 1
M3 CIENCIAS DE LA INFORMACION. 1 1 1
M2 CIENCIAS DE LA INFORMACION. 1 1 1
M2 FISIOTERAPIA. 3 3 3
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Turno libre Promocion interna
o Eefpirehilien Reserva Total turno Reserva Total promocion Ll
General . - . General . . .
discapacidad libre discapacidad interna
M2 ENFERMERIA. 1 1 1
DISENO Y GESTION DE LA
ML pRODUCCION GRAFICA. ! ! ! l 2
E2 PREIMPRESION DIGITAL. 2 2 2
E2 COCINA 'Y GASTRONOMIA. 2 2 2 2 4
ATENCION A PERSONAS EN
E2 SITUACION DE DEPENDENCIA. 5 5 49 1 50 5
E1 COCINA Y RESTAURACION. 4 1 5 5
E1 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS. 26 3 29 29
Total.. 48 4 52 51 3 54 106

Del total de las plazas convocadas se reservaran las plazas que se han sefialado en
el cuadro anterior para quienes tengan la condicion legal de personas con discapacidad
con un grado de discapacidad igual o superior al 33 %.

Una vez cubiertas las plazas del cupo de reserva para personas con discapacidad,
las personas aspirantes con discapacidad que hayan superado el proceso selectivo sin
obtener plaza por dicho cupo, podran optar, en igualdad de condiciones, a las de acceso
general.

Las plazas no cubiertas en el cupo de reserva para personas con discapacidad en el
turno de acceso libre no se acumularan a las de acceso general.

Las plazas no cubiertas en el cupo de reserva para personas con discapacidad en el
turno de acceso por promocién interna se acumularan a las de acceso general por
promocion interna.

En el caso de que las plazas convocadas por promocién interna quedaran vacantes,
no podran acumularse a las de la convocatoria de ingreso libre.

1.3 La persona aspirante deberd optar exclusivamente por un turno de acceso
(ingreso libre o promocién interna), que debera consignar en la casilla 17 de su solicitud
(segun Resolucion de 31 de octubre de 2019 de la Secretaria de Estado de Funcion
Pdblica).

Las referencias contenidas en la presente convocatoria a las actuaciones realizadas
durante los procesos selectivos se entenderan hechas a los turnos de acceso libre y
promocion interna, excepto aquellas que se refieran especificamente a uno de ellos, que
se entenderan referidas a este.

1.4 El proceso selectivo de turno libre se realizara mediante el sistema de
oposicién, con las valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifican en los
anexos V y VI, en funcion de la especialidad.

1.5 El proceso selectivo de promocién interna se realizar4 mediante el sistema de
concurso-oposicion, con las valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifican
en los anexos V y VII, en funcién de la especialidad.

1.6 Las plazas convocadas se desglosan, segun la distribucién contenida en el
anexo |V, quedando identificadas por el grupo profesional, especialidad y, en su caso,
programa.

1.7 La persona aspirante debera optar exclusivamente por un grupo profesional,
que haré constar en la casilla 15 de su solicitud, y dentro del mismo sélo podra optar por
una especialidad que consignara en la casilla 16 de su solicitud. En el caso de que la
especialidad cuente con varios programas, solo podra optarse a uno de ellos, que se
consignara en la casilla 27, apartado A.
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1.8 EI primer ejercicio o ejercicio Unico de la fase de oposicion se iniciara en el
plazo maximo de tres meses contados a partir de la publicacién de la convocatoria. La
duracién maxima del proceso selectivo serd de doce meses a partir de la publicacion de
la resefia de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», salvo causa justificada
de la que se informara en la Comisién Paritaria. El desarrollo del proceso selectivo podra
ser coincidente en el tiempo, en cualquiera de sus fases, con el desarrollo de cualquier
otro proceso selectivo para el acceso al empleo publico mediante las modalidades de
nuevo ingreso 0 promocion interna.

1.9 El programa que ha de regir las pruebas selectivas sera Unico, en cada uno de
los turnos de acceso, para cada grupo profesional y especialidad, salvo en el caso de
aquellas especialidades que cuenten con mas de un programa, de acuerdo con lo que
figure en el anexo VI, en relacién con el temario relativo a la parte comun, y el anexo VII,
respecto de los temas especificos correspondientes a cada especialidad.

1.10 Sin perjuicio de lo dispuesto en la base 7.6, las personas aspirantes que
superen el proceso selectivo por el turno de promocién interna y hayan acreditado
cumplir los requisitos exigidos, elegiran en primer lugar y por orden de prelacién de entre
todas las plazas incluidas en esta convocatoria sefialadas en el anexo IV, para ser
promovidas al grupo profesional superior al que se aspire y eligiendo, como maximo, el
mismo numero de plazas convocadas en el turno de promocién interna para cada
especialidad y, en su caso, programa.

Concluida la adjudicacion de plazas a promocion interna, las personas aspirantes del
turno de ingreso libre que hubieran superado el proceso selectivo y que hayan
acreditado cumplir los requisitos exigidos, seran, en un numero igual al de plazas
convocadas por ingreso libre, contratadas con caracter fijo para la adjudicacién de
aquellas plazas que elijan de entre las restantes, las que no hayan sido adjudicadas
previamente mediante promocion interna, también por orden de prelacion, y hasta como
maximo el nimero de plazas convocadas por el turno libre para cada especialidad y, en
Su caso, programa.

1.11 Sera de aplicacion lo dispuesto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, que regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de
las personas con discapacidad (BOE del 17 de diciembre). En las pruebas selectivas se
estableceran, para las personas con discapacidad que lo soliciten, las adaptaciones y los
ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacion, de acuerdo con lo
dispuesto en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el
acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

1.12 En el caso de que la fase de oposicion del proceso selectivo estuviera
conformada por mas de un ejercicio, a las personas que participen por el turno de
reserva de personas con discapacidad que superen algin ejercicio con una nota superior
al 60 por ciento de la calificacion maxima posible a obtener en el citado ejercicio, se les
conservara la puntuacion obtenida en la convocatoria inmediata siguiente, siempre y
cuando el contenido del temario y la forma de calificacion de los ejercicios en los que se
ha conservado la nota, sean analogos.

2. Requisitos de las personas aspirantes

2.1 Para ser admitidas a la realizacibn del proceso selectivo las personas
aspirantes deberan poseer en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantener hasta el momento de la formalizacién del contrato de trabajo los
siguientes requisitos de participacion:

2.1.1 Nacionalidad:

a) Tener la nacionalidad espafiola.
b) Ser nacional de los Estados miembros de la Unién Europea.
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¢) Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Uni6n Europea, siempre que no estén
separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus
descendientes y los de su cényuge, que vivan a su cargo menores de veintiin afios o
mayores de dicha edad dependientes.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

e) Las personas extranjeras que, no estando incluidos en los parrafos anteriores, se
encuentren con residencia legal en Espaiia.

2.1.2 Edad: Tener cumplidos los 16 afios.

2.1.3 En el proceso selectivo por promocion interna podra participar todo el
personal laboral fijo, del grupo profesional inmediatamente inferior, siempre que haya
prestado dos afios de servicios efectivos en dicho grupo profesional y cumpla los
requisitos de titulacién y cualificacién exigidos.

Asimismo, se podra participar para acceder al grupo inmediatamente superior y de la
misma familia profesional cuando se trate de personal con dos afios de permanencia en
puestos que se encuadren en especialidades coincidentes con titulos de Formacion
Profesional, sin tener la titulacion exigida para el grupo al que acceden, pero teniendo, al
menos, una cualificacién profesional completa del titulo correspondiente a la
especialidad a la que se pretende acceder, y siempre que se cuente con la titulacién
exigida en el grupo profesional desde el que se promociona.

De este proceso sefialado en el parrafo anterior, se exceptian los procesos que
afecten a puestos de trabajo de los grupos profesionales M3 y M2 o cuando pertenezcan
a areas de actividad en las que esas previsiones no resulten adecuadas o cuando se
trate de funciones cuyo ejercicio requiera estar en posesion de una titulacién académica
o profesional habilitante.

En los procesos de promocion interna a puestos de trabajo encuadrados en el
grupo M2, podran participar las personas trabajadoras del grupo profesional E2 con dos
afios de servicios en puestos de dicho grupo que no se encuadren en especialidades
coincidentes con titulos de Formacién Profesional, siempre que cuente con la titulacién
exigida para el ingreso en el grupo M2.

2.1.4 Titulacidon: Estar en posesién, o en condiciones de obtener a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, del titulo que se indica en el
anexo VIl en relacién con la especialidad convocada correspondiente.

Para las plazas de los Grupos Profesionales M3 y M2, las personas aspirantes con
titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que, a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes, estdn en posesién de la correspondiente
credencial de homologacibn o en su caso del correspondiente certificado de
equivalencia. Para las plazas de los Grupos Profesionales M1, E2 y E1, las personas
aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que, a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, estan en posesion de la
correspondiente credencial de homologacion. Este requisito no sera de aplicacion a las
personas aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones
de Derecho Comunitario.

2.1.5 Compatibilidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas.

2.1.6 Habilitacién: No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
0 estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
0 escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Igualmente,
seran excluidas las personas aspirantes que pertenezcan como personal laboral fijo del
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ambito del IV Convenio colectivo Unico para la Administracion General del Estado al
mismo grupo profesional y especialidad a cuyas pruebas selectivas se presenta o al
grupo profesional y especialidad equivalentes segin la clasificacion profesional
del 1l Convenio Unico.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2.1.7 Ademas, para cada especialidad y, en su caso, programa, se debera estar en
posesion, en su caso, de los requisitos especificos que figuran en la columna «formacion
especifica» del anexo VII en relacién con cada especialidad convocada.

2.1.8 Sera requisito para el acceso y ejercicio de cualesquiera profesiones, oficios y
actividades que impliquen contacto habitual con personas menores de edad, el no haber
sido condenado por sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e indemnidad
sexuales tipificados en el titulo VIII de la Ley Orgéanica 10/1995, de 23 de noviembre, del
Cdédigo Penal, asi como por cualquier delito de trata de seres humanos tipificado en el
titulo VIl bis del Codigo Penal. A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones,
oficios o actividades debera acreditar esta circunstancia mediante la aportacion de una
certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

Son profesiones, oficios y actividades que implican contacto habitual con personas
menores de edad, de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio,
de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, todas aquellas que
por su propia naturaleza y esencia conllevan el trato repetido, directo y regular y no
meramente ocasional con nifios, nifias o adolescentes, asi como, en todo caso, todas
aquellas que tengan como destinatarios principales a personas menores de edad.

2.1.9 Las personas aspirantes que se presenten por el cupo de reserva para
personas con discapacidad habran de tener reconocida la condicion legal de persona
con discapacidad con un grado de discapacidad igual o superior al 33 %.

2.1.10 Se estara a lo dispuesto en el Acuerdo del Consejo de Ministros de 30 de
noviembre de 2018, por el que se aprueban instrucciones para actualizar las convocatorias de
pruebas selectivas de personal funcionario, estatutario y laboral, civil y militar, en orden a
eliminar ciertas causas médicas de exclusion en el acceso al empleo publico.

3. Solicitudes

3.1 Las solicitudes deberan cumplimentarse en el modelo oficial de solicitud 790,
aprobado mediante Resolucion de 31 de octubre de 2019, de la Secretaria de Estado de
Funcién Publica, al que se accederd, con caracter general, a través de la pagina web
administracion.gob.es o de los registros electrénicos para la tramitacién de las
inscripciones de los candidatos en los procesos selectivos.

3.2 Las solicitudes y, en su caso, la subsanacion y procedimientos de impugnacién
de las actuaciones en el proceso selectivo, deberan presentarse obligatoriamente por via
electrénica, de acuerdo con lo establecido en la disposicidon adicional primera del Real
Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacién y
funcionamiento del sector publico por medios electrénicos.

La presentacion de la solicitud se realizara haciendo uso del servicio Inscripcion
en Procesos Pruebas Selectivas del punto de acceso general
(http://administracion.gob.es/PAG/ips), siguiendo las instrucciones que se le indiquen,
siendo necesario como requisito previo para la inscripcién el poseer un certificado digital
valido de persona fisica, de los incluidos en la «Lista de confianza de prestadores de
servicios de certificacién» (TSL) establecidos en Espafia, (mas informaciéon en
http://firmaelectronica.gob.es y en http://www.dnielectronico.es).

La presentacién por esta via permitira:

— La inscripcion en linea del modelo oficial.
— Anexar documentos a la solicitud.
— El pago electrénico de las tasas.
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— El registro electrénico de la solicitud.

— La modificacion de los datos de la inscripcion realizada durante el plazo de
inscripcion.

— La subsanacion, en su caso, de la solicitud durante el plazo otorgado a estos
efectos, permitiendo completar o modificar los datos que fueran erréneos, y/o adjuntar a
través de IPS la documentacion que se requiera para legitimar la subsanacion.

3.3 El ingreso del importe se realizar4 haciendo uso del servicio Inscripciéon en
Pruebas Selectivas del punto de acceso general (http://administracion.gob.es/PAG/ips)
en los términos previstos en la Orden HAC/729/2003, de 28 de marzo. La constancia del
correcto pago de las tasas estara avalada por el NUmero de Referencia Completo (NRC)
emitido por la AEAT que figurara en el justificante de registro.

3.4 En el caso de las personas aspirantes que cursen su solicitud en el extranjero,
para los que el érgano de seleccién haya acordado la cumplimentacién y presentacion
sustitutoria en papel, estos podran presentarla en las representaciones diplomaticas o
consulares espafiolas correspondientes. Estas solicitudes cursadas en el extranjero
acompafiaran el comprobante bancario de haber ingresado los derechos de examen. El
ingreso de estas solicitudes podra efectuarse directamente en cualquier oficina del
Banco Bilbao Vizcaya Argentaria o, cuando se disponga de una cuenta bancaria abierta
en una entidad extranjera, mediante transferencia a la cuenta corriente codigo IBAN
ES06-0182-2370-4902-0020-3962 (cédigo BIC BBVAESMM) del Banco Bilbao Vizcaya
Argentaria a nombre de «Tesoro Publico. Derechos de examen». El sistema de pago
mediante transferencia a esta cuenta sélo sera valido para las solicitudes que sean
cursadas en el extranjero y desde cuentas bancarias abiertas en entidades extranjeras,
no siendo admitida esta modalidad de pago en ningln otro caso.

3.5 En todo caso, la solicitud debera presentarse en el plazo de 20 dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de la resefia de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» y se dirigira a la Subsecretaria del
Ministerio de Educacién, Formacion Profesional y Deportes. La no presentacién de ésta
en tiempo y forma supondra la exclusién del aspirante. En caso de que, dentro del plazo
de presentacién de solicitudes, un mismo interesado presente mas de una solicitud,
Unicamente se tendra en cuenta la UGltima de las presentadas.

En relacién con el computo de plazos de la presente convocatoria, se declara inhabil
el mes de agosto.

3.6 La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones del anexo |I.

3.7 Estaran exentas de aportar documentacion acreditativa de la nacionalidad las
personas incluidas en el apartado a) de la base 2.1.1, asi como las personas extranjeras
residentes en Espafia incluidas en el apartado b), siempre que autoricen en su solicitud
la comprobacién de los datos de identificacién personal en el Sistema de Verificacion de
Datos de Identidad. El resto de las personas candidatas deberdn acompafiar a su
solicitud documento que acredite las condiciones que se alegan.

3.8 Las personas aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33 %
que soliciten adaptacion de tiempo y/o medios deberan adjuntar Dictamen Técnico
Facultativo emitido por el Organo Técnico de Valoracion que dictaminé el grado de
discapacidad.

3.9 Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

3.10 El tratamiento de la informacién por medios electrénicos se ajustara a lo
establecido en el articulo 13 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y
por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccion de Datos
Personales) y en el articulo 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

El Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes es responsable del
tratamiento de esos datos. Los derechos de proteccion de datos de las personas
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solicitantes se podran ejercer dirigiéndose al responsable del tratamiento por via
electronica o presencialmente a través de la red de oficinas de asistencia en materia de
registros. En caso de incumplimiento del responsable del tratamiento, los interesados
podran reclamar ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (AEPD),
www.aepd.es.

4. Admision de aspirantes

4.1 Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la autoridad convocante
dictara resolucién en el plazo maximo de un mes, determinandose el lugar, fecha y hora
de comienzo del primer ejercicio o del ejercicio Unico, segin sea el caso, de la oposicién.
En dicha resolucién, que debera publicarse en el «Boletin Oficial del Estado», se
indicaran los lugares en que se encuentren expuestas al publico las listas certificadas
completas de personas aspirantes admitidas y excluidas, sefialandose un plazo de 10
dias habiles para subsanar el defecto que haya motivado la exclusién u omision.

4.2 Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido
modificaciones, éstas se expondran en los mismos lugares en que lo fueron las
relaciones iniciales.

4.3 No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de
exclusiéon por causa imputable a los aspirantes.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que figura como anexo Il
a esta convocatoria.

5.2 El drgano convocante publicard un breve curriculum profesional de las
personas que formen parte del citado Tribunal en la pagina web del Portal del ciudadano
www.administracion.gob.es y en la del Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y
Deportes www.educacionfpydeportes.gob.es.

5.3 La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.4 El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y
demés disposiciones vigentes.

5.5 Las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015 citada en la
base anterior.

5.6 El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion espafiola, velara
por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos
Sexos.

5.7 Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacion y apreciacion de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto
las decisiones motivadas que estimen pertinentes.

5.8 ElI Tribunal publicara en la pégina web del Portal del -ciudadano
www.administracion.gob.es y en la del Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y
Deportes www.educacionfpydeportes.gob.es un cronograma orientativo con las fechas
de realizacion de los procesos selectivos.

5.9 Las plantillas correctoras de las pruebas con respuestas alternativas se haran
publicas en el plazo maximo de 2 dias habiles contados desde la finalizacion de la
prueba. En el plazo de 2 dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacion de las
plantillas podran presentarse alegaciones a través los medios indicados por el Tribunal
Calificador, que se entenderan contestadas mediante la publicaciéon de las plantillas
correctoras definitivas. No se admitirdn alegaciones fuera de plazo ni presentadas por
cualquier otro medio distinto del indicado.
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5.10 Se habilita al Tribunal para que adopte las medidas, instrucciones o
resoluciones necesarias para descentralizar al maximo posible la realizacion de las
pruebas selectivas o de alguna de sus fases, pudiendo establecer el procedimiento a
seguir de los medios electronicos, incluidos los audiovisuales para hacer accesibles los
procesos mediante la territorializacion, siempre que el numero y distribucién de las
personas admitidas lo permita.

Asimismo, siempre que ello sea posible en funcién del tipo de pruebas y el nimero
de personas aspirantes, se habilita al Tribunal para acumular la celebracion de las
diferentes pruebas en un mismo dia y lugar de celebracion.

5.11 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede
en el Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes, Subdireccion General
de Personal, C/ Alcala, N.° 36, 4.2 planta, teléfono 917018379, direccién de correo
electrénico sppl@educacion.gob.es

5.12 Las referencias realizadas en la presente convocatoria al Tribunal deben
entenderse hechas a cada uno de los Tribunales que se constituyan. Podra nombrarse
un Tribunal para los procesos correspondientes a cada grupo profesional, en cada turno
de acceso. Asimismo, un mismo Tribunal podra nombrarse para los procesos de varios
grupos profesionales. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas para todos o alguno de los ejercicios.

6. Desarrollo del proceso selectivo

6.1 El orden de actuacién de las personas aspirantes en la fase de oposicion se
iniciar4 alfabéticamente por el primero de la letra «W», segun lo establecido en la
Resolucién de 27 de julio de 2023 («Boletin Oficial del Estado» del dia 29 de julio), de la
Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a
que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado.

6.2 En el supuesto de que no exista ninguna persona aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra «W», el orden de actuacién se iniciara por aquellas cuyo primer
apellido comience por la letra «X», y asi sucesivamente.

6.3 Las personas aspirantes seran convocadas a cada ejercicio de la fase de
oposicién en llamamiento Unico, siendo excluidos del proceso selectivo quienes no
comparezcan.

6.4 Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal hara publica,
en los medios citados en la base 1.1, la relacion de aspirantes que hayan alcanzado el
minimo establecido para superarlo, con indicacion de la puntuacién obtenida por cada
especialidad y, en su caso, programa del anexo IV.

6.5 En el caso del proceso selectivo de promocién interna, las personas aspirantes
que hubieran superado la fase de oposicién dispondran de un plazo de 20 dias habiles
para presentar la documentacion acreditativa de los méritos que deseen que se les
valore en la fase de concurso. Todo ello atendiendo a los méritos que podran ser
alegados y que se recogen en el anexo V y anexo VI, respecto de cada especialidad
convocada. Dicho plazo de 20 dias habiles podra reducirse a la mitad en aplicacion de lo
dispuesto en el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6.6 El Tribunal publicara, en los medios citados en la base 1.1, la relacién que
contenga la valoracién provisional de méritos de la fase de concurso, con indicacion de
la puntuacién obtenida en cada uno de los méritos y la puntuacion total. Las personas
aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles, a partir del siguiente al de la
publicacién de dicha relacién, para efectuar las alegaciones pertinentes. Finalizado dicho
plazo el Tribunal publicara la relacién con la valoracién definitiva de la fase de concurso.

6.7 El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la
acreditacion de la identidad de las personas aspirantes. Asimismo, si tuviera
conocimiento de que alguna de las personas aspirantes no cumple cualquiera de los
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requisitos exigidos en la convocatoria, previa audiencia a la persona interesada debera
proponer su exclusion a la autoridad convocante.

6.8 Si alguna de las personas aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo
a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacion quedara
condicionada a la finalizacién del mismo y a la superacion de la fase que hubieran
guedado aplazada, no pudiendo demorarse ésta de manera que se menoscabe el
derecho del resto de los aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos
razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal, y en todo caso la realizacion de la
misma tendrd lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes que han superado el
proceso selectivo.

6.9 Se adoptaran las medidas necesarias para salvaguardar la identidad de las
personas aspirantes cuando resulte de aplicacién en virtud de la normativa en la materia,
siempre que se haya solicitado y acreditado por el interesado la concurrencia de las
circunstancias previstas en la norma de aplicacion.

7. Superacion del proceso selectivo

7.1 Finalizada la fase de oposicion y, en su caso, de concurso, la persona que
ostente la Presidencia del Tribunal elevara a la autoridad convocante la relacion de
aspirantes que hayan obtenido, al menos, la calificacién minima exigida para superar el
proceso selectivo por orden de puntuacién por cada grupo profesional, especialidad y, en
Su caso, programa del anexo IV.

7.2 Dicha relacién se publicard en los medios citados en la base 1.1, disponiendo
las primeras personas aspirantes de dicha relacién, hasta como maximo el nimero de
plazas convocadas por cada especialidad y, en su caso, programa del anexo IV, de un
plazo de 20 dias habiles para la presentacion de la documentacién acreditativa de los
requisitos exigidos en la convocatoria. Dicho plazo de 20 dias habiles podra reducirse a
la mitad en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

7.3 Las plazas sin cubrir incluidas en cada especialidad y, en su caso, programa no
podran acumularse a las de ninguna otra.

7.4 No se podran formalizar mayor nimero de contratos que el de puestos de
trabajo convocados en cada especialidad y, en su caso, programa.

7.5 La adjudicacion de los puestos a las personas aspirantes que superen el
proceso selectivo se efectuara por la autoridad convocante en cada especialidad y, en su
caso, programa, segun la peticion de destino de acuerdo con la puntuacién total
obtenida, salvo lo dispuesto en el apartado siguiente. Las caracteristicas de los puestos
que se ofertan para cada especialidad y, en su caso, programa, vienen detallados en el
anexo |V de la presente convocatoria.

De conformidad con lo establecido en el apartado 1.10 de las presentes bases, y sin
perjuicio de lo dispuesto en la base 7.6, tendran preferencia en la eleccion, por orden de
prelacién, las personas aspirantes que superen el proceso selectivo por el turno de
promocion interna y hayan acreditado cumplir los requisitos exigidos.

Concluida la adjudicacién de plazas a promocién interna, las personas aspirantes del
turno de ingreso libre que hubieran superado el proceso selectivo y que hayan
acreditado cumplir los requisitos exigidos, seran, en un numero igual al de plazas
convocadas por ingreso libre, contratadas con caracter fijo para la adjudicacién de
aquellas plazas que elijan, también por orden de prelacién, y hasta como maximo el
namero de plazas convocadas por el turno libre para cada especialidad y, en su caso,
programa.

7.6 A propuesta del Ministerio u organismo en el que estén destinadas las personas
aspirantes que hayan superado el proceso selectivo de promocion interna convocado por
el departamento ministerial en el que prestan servicios, y previa conformidad de éstos,
se podra adjudicar destino dentro del mismo, en el puesto que vinieran desempefiando,
0 en otros puestos vacantes dotados presupuestariamente existentes en el municipio o
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en la provincia de destino, que ya hubieran sido convocados mediante concurso y
gquedado vacantes.

En este caso, dichas personas quedaran excluidas del sistema de adjudicacion de
destinos por el orden de puntuacion obtenido en el proceso selectivo.

7.7 La adjudicacién de los puestos de trabajo tendra en cuenta lo previsto en el
articulo 9 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso
al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad,
(BOE del 17 de diciembre).

7.8 El personal de nuevo ingreso de los grupos profesionales convocados tendra
gue superar un periodo de prueba de tres meses para los grupos profesionales M3 y M2
y de un mes para los demas trabajadores o trabajadoras, excepto para el personal sin
titulacion, para el que sera de 15 dias laborables, de acuerdo con el articulo 32 del IV
Convenio Unico para el Personal Laboral de la Administracion General del Estado.
Durante este periodo, la unidad de personal correspondiente evaluara el correcto
desempefio del puesto de trabajo y, en su caso, podra poner fin a la relacién laboral sin
gue ninguna de las partes tenga derecho a indemnizacién alguna. Quedan exentos del
periodo de prueba las personas trabajadoras que accedan por promocion interna y todas
aquellas que hayan ya desempefiado las mismas funciones con anterioridad, bajo
cualquier modalidad de contratacion, dentro del ambito de aplicacién del IV Convenio
Unico para el personal laboral de la Administracién General del Estado.

7.9 En el caso de que alguna de las personas aspirantes no presente la
documentacion correspondiente en el plazo establecido, no cumpla los requisitos
exigidos, renuncie, o la certificacion emitida por la unidad de personal respecto al
correcto desempefio del puesto de trabajo durante el periodo de prueba sea
desfavorable, el puesto se adjudicara a la siguiente persona aspirante de cada turno de
acceso (ingreso libre y promocion interna) de la relacion a la que se refiere la base 7.1
gue no hubiese obtenido plaza y segun el nimero de orden obtenido.

8. Relacién de candidatos

8.1 Con la finalidad de aprovechar las actuaciones realizadas en el proceso
selectivo el Tribunal deberd elaborar relaciones de candidatos, preferiblemente de
caracter provincial, para la contratacion de personal laboral temporal en cada grupo
profesional, especialidad y, en su caso, programas convocados, siempre que exista un
namero suficiente de personas aspirantes que hayan obtenido la puntuacion minima
exigida.

8.2 Se considerara como puntuacion minima exigida, haber obtenido al menos
el 10 por ciento de la puntuacion tedrica maxima del primer ejercicio o del ejercicio Unico
de la fase de oposicién, segun corresponda. Para poder formar parte de las relaciones
de personas candidatas deberan poseer todos los requisitos que se exijan en la
correspondiente convocatoria.

8.3 Los tribunales ordenaran cada relacion en funcién de la puntuacion obtenida
por las personas candidatas, haciendo publicas las listas.

8.4 De conformidad con el articulo 33.3 del IV Convenio Unico para el Personal
Laboral de la Administracién General del Estado, estas relaciones tendran una vigencia
de tres afios desde su publicacién, salvo que antes de esta fecha se publique una nueva
relacién de personas candidatas resultante del desarrollo de un nuevo proceso selectivo.

8.5 Para poder iniciar el procedimiento de gestion de las relaciones de candidatos
serd necesaria autorizacion de la Direccion General de la Funcion Publica.

8.6 Este procedimiento de gestion se hara publico en la pagina web del Ministerio
de Educacion, Formacion Profesional y Deportes, www.educacionfpydeportes.gob.es.
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9. Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacion el IV Convenio Unico para el
personal laboral de la Administracién General del Estado, en lo que proceda de
conformidad su disposicion transitoria tercera; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, el resto de la legislacién vigente en la materia y lo dispuesto en la
presente convocatoria.

Contra la presente convocatoria podran interponerse, con caracter potestativo, los
recursos que procedan con arreglo a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien demanda ante
los Juzgados de lo Social de Madrid, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.2
de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social.

Madrid, 17 de julio de 2024.—El Subsecretario de Educacién, Formacién Profesional
y Deportes, Santiago Antonio Roura Gomez.

ANEXO |
Instrucciones para cumplimentar la solicitud

De acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional primera del Real
Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacién y
funcionamiento del sector publico por medios electrénicos, la presentaciébn de la
instancia se realizar4 obligatoriamente por vias electrénicas. A tal efecto, se realizara a
través del servicio de Inscripcion en Pruebas Selectivas (IPS) del Punto de Acceso
General, https://ips.redsara.es/IPSC/secure/buscarConvocatorias.

La solicitud se deberd cumplimentar y presentar de acuerdo con el modelo
oficial 790, en el Punto de Acceso General (https://ips.redsara.es/IPSC/secure/
buscarConvocatorias), siguiendo las siguientes instrucciones particulares:

En el recuadro centro gestor: se consignard «Subsecretaria de Educacion,
Formacion Profesional y Deportes».

En el recuadro 15, «Cuerpo, Escala, Grupo Profesional o Categoria», se consignara
el grupo profesional al que se opta.

En el recuadro 16, «Especialidad, area o asignatura», se consignara la especialidad
a la que se opta, no pudiendo optar el aspirante nada mas que por un grupo profesional
y, dentro de este, por una Unica especialidad.

En el recuadro 17, «Forma de acceso», se consignara «L» para acceso libre, o «PlI»
para promocion interna.

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante», se consignara
«Ministerio de Educacion, Formacién Profesional y Deportes».

En el recuadro 19, se consignara la fecha del «Boletin Oficial del Estado» en el que
haya sido publicada la resefia por la que se anuncia la convocatoria.

En el recuadro 20 «Provincia de examen», las personas aspirantes indicaran una
entre las provincias ofrecidas, en su caso, si bien la o las provincias de examen
definitivas seran determinadas con posterioridad en funcién del nimero de personas
aspirantes. La provincia seleccionada por las personas aspirantes sera la que se tenga
en cuenta, preferentemente, para la confeccion de las relaciones de candidatos a las que
se refiere la base 8.1.

En el recuadro 21, «Discapacidad», las personas aspirantes con discapacidad
podran indicar el porcentaje de discapacidad que tengan acreditado, y solicitar,
expresandolo en el recuadro 23, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la
realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.
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Las personas aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33 % que
deseen participar en el proceso selectivo por el cupo de reserva para personas con
discapacidad, deberan indicarlo en el recuadro 22.

En el recuadro 26, «Titulos académicos oficiales», se consignara la titulacion que se
posea y que habilite para presentarse a las pruebas.

En el recuadro 26, «Otros titulos», se consignara, en su caso, la posesion de la
formacién especifica exigida en el anexo VII de la convocatoria.

El importe de la tasa por derechos de examen seran las que se consignan en el
cuadro adjunto en el que indica su importe en euros segun la categoria de las plazas
convocadas y la reduccion del 50 % para las familias numerosas de categoria general:

Turno libre:

Grupo Profesional General Reduccion 50 %

M3 31,10 15,55
M2 23,33 11,67
M1 15,57 7,79
E2 11,66 5,83
El 9,32 4,66

Promocién interna:

Grupo Profesional General Reduccion 50 %

M3 15,55 7,78
M2 11,67 5,84
M1 7,79 3,90
E2 5,83 2,92
El 4,66 2,33

Estardn exentas del pago de esta tasa:

a. Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento,
debiendo acompaniar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicién.

No serd necesario presentar este certificado cuando la condicién de discapacidad
haya sido reconocida en alguna de las Comunidades Auténomas que figuran en la
direccion http://administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y con el consentimiento
explicito de la persona solicitante, el érgano gestor podra verificar esta condicién
mediante el acceso a la Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones
Publicas ofrecido a través del servicio Inscripcién en Pruebas Selectivas.

b. Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de la publicacién de la resefia de la convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado». Seran requisitos para el disfrute de la exencién que,
en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se
hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocioén,
formacién o reconversioén profesional y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en
cémputo mensual, al Salario Minimo Interprofesional.

La condiciéon de demandante de empleo debera verificarse, en todo caso y con el
consentimiento de la persona solicitante, por el 6rgano gestor mediante el acceso a la
Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas ofrecido a
través del servicio Inscripcién en Pruebas Selectivas.
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En caso de no dar el consentimiento, la certificacion relativa a la condicién de
demandante de empleo, con los requisitos sefialados, se solicitara en la oficina de los
servicios publicos de empleo. En cuanto a la acreditacién de las rentas, se realizara
mediante certificado de la dltima declaracion del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas. Ambos documentos deberan acompafiar a la solicitud.

c. Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003,
de 18 de noviembre de proteccién de la Familia Numerosa. Tendran derecho a una
exencion del 100 por 100 de la tasa los miembros de familias de la categoria especial y a
una bonificacion del 50 por 100 los que fueran de la categoria general. La condicion de
familia numerosa se acreditara mediante el correspondiente titulo actualizado.

La aportacion del titulo de familia numerosa no sera necesaria cuando el mismo haya
sido obtenido en alguna de las Comunidades Auténomas que figuran en la direccién
http://administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y con el consentimiento explicito del
solicitante, el 6rgano gestor podra verificar esta condicion mediante el acceso a la
Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas.

d. Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan
sufrido dafios fisicos o0 psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo
acrediten mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolucién administrativa por la
gue se reconozca tal condicion, su conyuge o persona que haya convivido con analoga
relacion de afectividad, el cényuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos, de
acuerdo con la disposicion final quinta de la Ley Organica 9/2015, de 28 de julio que
aflade una nueva letra al apartado cinco del articulo 18 de la Ley 66/1997, de 30 de
diciembre.

La falta de justificacién del abono de los derechos de examen o de encontrarse
exento determinara la exclusién de la persona aspirante.

Durante el plazo de subsanacion de solicitudes, cuando la causa de exclusion
estuviera relacionada con la exencién del pago de la tasa, se debera adjuntar
necesariamente a través de IPS la documentacion requerida que legitime la subsanacion
de la misma.

En ningln caso, la presentacion y pago de la tasa de los derechos de examen
supondrd la sustitucién del trdmite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud.

Las solicitudes se dirigiran a la persona titular de la Subsecretaria de Educacion,
Formacion Profesional y Deportes.
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ANEXO Il
Certificado de méritos

[ To] o7 o (o] o F- PPN
(OF=1 ([0 R PPN
Centro directivo 0 unidad adminiStrativa: ..........coiiiii i e
(DT oL T g ez 10 4[] o[ (o PP P PP

Certifico:

Que segun los antecedentes que obran en este Centro, la persona abajo indicada
tiene acreditados los siguientes extremos a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes:

Primer apellido Segundo apellido Nombre DNI

Méritos profesionales:

Tiempo de servicio efectivo de acuerdo con lo dispuesto en el anexo V y anexo VI,
en su caso.

Periodo
Grupo y especialidad del IV CUAGE o categoria equivalente del lll CUAGE Afios* Meses* Dias*

Total.

* Cuando la jornada de trabajo no sea completa, se sefialara el tiempo en funcion de la jornada efectiva prestada.

Méritos académicos:

1. Cursos de formacion.

Cursos de formacion recibidos con un minimo de 20 horas Duracién (en horas)
Total.
Cursos de formacién impartidos Duracion (en horas)
Total.
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2. Titulaciones o cualificaciones profesionales.

Denominacion de la titulacién Codificacion de la titulacion

Tabla de cédigos de la titulacion

Cédigo Titulacion

1 Cualificacion profesional completa de formacion profesional béasica.
Cualificacion profesional completa de formacion profesional de grado medio.
Cualificacion profesional completa de formacion profesional de grado superior.
Titulo de formacién profesional basico.
Titulo de formacién profesional de grado medio.
Titulo de formacién profesional de grado superior.

Titulo de grado universitario.

o N o g b~ W N

Titulo de master.

Expedidoen ................o.oo.... - de i, de 202...

(Firmay sello)

(A cumplimentar por el Organo de Seleccion) Total puntuacion fase de concurso
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ANEXO 1lI
Tribunal calificador
La composicion del tribunal calificador del presente proceso selectivo sera hecha
publica con las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos.
El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas
para todos o alguno de los ejercicios.
La composicion del tribunal se ajustara, en términos de paridad entre hombres y
mujeres, a lo establecido en el articulo 53 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y el articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.
ANEXO IV
Descripcion de las plazas convocadas
Grupo profesional: M3
N. - ot Identificacion  Provincia Localidad
orden GP Especialidad (y, en su caso, Programa) Centro Directivo/O0.AA. del puesto de destino de destino
1 M3  MEDICINA. SG PERSONAL. 4906613  MADRID. MADRID.
2 M3 MEDICINA. DIRECCION PROVINCIAL DE CEUTA. 4906607  CEUTA. CEUTA.
3 M3 QUIMICA. A.E.CELAD. 4906633  MADRID. MADRID.
4 M3  CIENCIAS DE LA INFORMACION. CONSEJO SUPERIOR DE DEPORTES. 4906554  MADRID. MADRID.
Grupo profesional: M2
N.° - i Identificacion  Provincia Localidad
orden GP Especialidad (y, en su caso, Programa) Centro Directivo/O0.AA. del puesto de destino de destino
5 M2  CIENCIAS DE LA INFORMACION. CONSEJO SUPERIOR DE DEPORTES. 4906759  MADRID. MADRID.
6 M2  FISIOTERAPIA. DIRECCION PROVINCIAL DE CEUTA. 4906809  CEUTA. CEUTA.
7 M2  FISIOTERAPIA. DIRECCION PROVINCIAL DE CEUTA. 4918512  CEUTA. CEUTA.
8 M2 FISIOTERAPIA. DIRECCION PROVINCIAL DE CEUTA. 4906800  CEUTA. CEUTA.
9 M2  ENFERMERIA. DIRECCION PROVINCIAL DE CEUTA. 4906799  CEUTA. CEUTA.
Grupo profesional: M1
N. - — Identificacion  Provincia Localidad
orden GP Especialidad (y, en su caso, Programa) Centro Directivo/OO.AA. del puesto de destino de destino
10 M1 DISENO ¥ PRODUCCION DE ARTES SG OFICILIA MAYOR. 4907199  MADRID. MADRID.
GRAFICAS.
1 M1 DISENO ¥ PRODUCCION DE ARTES SG OFICILIA MAYOR. 4906915  MADRID. MADRID.

GRAFICAS.
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N.°
orden

12
13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

GP

E2
E2

E2

E2

E2

E2

E2

E2

E2

E2

E2

E2

E2

E2

E2

E2

E2

E2

E2

E2

E2

E2

E2

Especialidad (y, en su caso, Programa)

PREIMPRESION DIGITAL.
PREIMPRESION DIGITAL.

ATENCION A PERSONAS EN
SITUACION DE DEPENDENCIA.

ATENCION A PERSONAS EN
SITUACION DE DEPENDENCIA.

ATENCION A PERSONAS EN
SITUACION DE DEPENDENCIA.

ATENCION A PERSONAS EN
SITUACION DE DEPENDENCIA.

ATENCION A PERSONAS EN
SITUACION DE DEPENDENCIA.

ATENCION A PERSONAS EN
SITUACION DE DEPENDENCIA.

ATENCION A PERSONAS EN
SITUACION DE DEPENDENCIA.

ATENCION A PERSONAS EN
SITUACION DE DEPENDENCIA.

ATENCION A PERSONAS EN
SITUACION DE DEPENDENCIA.

ATENCION A PERSONAS EN
SITUACION DE DEPENDENCIA.

ATENCION A PERSONAS EN
SITUACION DE DEPENDENCIA.

ATENCION A PERSONAS EN
SITUACION DE DEPENDENCIA.

ATENCION A PERSONAS EN
SITUACION DE DEPENDENCIA.

ATENCION A PERSONAS EN
SITUACION DE DEPENDENCIA.

ATENCION A PERSONAS EN
SITUACION DE DEPENDENCIA.

ATENCION A PERSONAS EN
SITUACION DE DEPENDENCIA.

ATENCION A PERSONAS EN
SITUACION DE DEPENDENCIA.

ATENCION A PERSONAS EN
SITUACION DE DEPENDENCIA.

ATENCION A PERSONAS EN
SITUACION DE DEPENDENCIA.

ATENCION A PERSONAS EN
SITUACION DE DEPENDENCIA.

ATENCION A PERSONAS EN
SITUACION DE DEPENDENCIA.

Grupo profesional: E2

Centro Directivo/O0.AA.

SG OFICILIA MAYOR.
SG OFICILIA MAYOR.

DIRECCION PROVINCIAL DE CEUTA.

DIRECCION PROVINCIAL DE CEUTA.

DIRECCION PROVINCIAL DE CEUTA.

DIRECCION PROVINCIAL DE CEUTA.

DIRECCION PROVINCIAL DE CEUTA.

DIRECCION PROVINCIAL DE CEUTA.

DIRECCION PROVINCIAL DE CEUTA.

DIRECCION PROVINCIAL DE CEUTA.

DIRECCION PROVINCIAL DE CEUTA.

DIRECCION PROVINCIAL DE CEUTA.

DIRECCION PROVINCIAL DE CEUTA.

DIRECCION PROVINCIAL DE CEUTA.

DIRECCION PROVINCIAL DE CEUTA.

DIRECCION PROVINCIAL DE CEUTA.

DIRECCION PROVINCIAL DE CEUTA,

DIRECCION PROVINCIAL DE CEUTA.

DIRECCION PROVINCIAL DE CEUTA.

DIRECCION PROVINCIAL DE CEUTA.

DIRECCION PROVINCIAL DE CEUTA.

DIRECCION PROVINCIAL DE CEUTA.

DIRECCION PROVINCIAL DE CEUTA.

Identificacion
del puesto

4907926
4907814

4907982

4907995

5642013

4907984

4907993

4908003

4908004

MEFPDO001

MEFPDO002

MEFPDO003

MEFPD004

MEFPDO005

MEFPDO006

MEFPDO007

MEFPDO008

MEFPDO009

MEFPDO010

MEFPDO011

MEFPDO012

MEFPDO013

MEFPDO014

Provincia
de destino

MADRID.
MADRID.

CEUTA.

CEUTA.

CEUTA.

CEUTA.

CEUTA.

CEUTA.

CEUTA.

CEUTA.

CEUTA.

CEUTA.

CEUTA.

CEUTA.

CEUTA.

CEUTA.

CEUTA.

CEUTA.

CEUTA.

CEUTA.

CEUTA.

CEUTA.

CEUTA.

Localidad
de destino

MADRID.
MADRID.

CEUTA.

CEUTA.

CEUTA.

CEUTA.

CEUTA.

CEUTA.

CEUTA.

CEUTA.

CEUTA.

CEUTA.

CEUTA.

CEUTA.

CEUTA.

CEUTA.

CEUTA.

CEUTA.

CEUTA.

CEUTA.

CEUTA.

CEUTA.

CEUTA.
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0:\:";“ GP Especialidad (y, en su caso, Programa) Centro Directivo/O0.AA. Idg:lti;il::::tign ;er(c)i\g:t‘i:ri; (Ii-:((;ig(tji?\i
35 E2 é-lr'I'EUNAccl%NNADEEII;ESISE,\II\JADSEE%IA. DIRECCION PROVINCIAL DE CEUTA. MEFPD015 CEUTA. CEUTA.
36 E2 é-lr'I'EUNACCI:IOONNADIEEI;{ESF’OE’\ll\IADSEﬁéIA. DIRECCION PROVINCIAL DE CEUTA. MEFPD016 CEUTA. CEUTA.
37 E2 é-lr'I'EUNAC(;%NNADEEII;ESF?E’\:\JADSEElIgIA. DIRECCION PROVINCIAL DE CEUTA. MEFPDO017 CEUTA. CEUTA.
38 E2 g-IrTEUNAC(lIOONNADEEII;I;SISE,\II\JADSEEIIEIA. DIRECCION PROVINCIAL DE CEUTA. MEFPDO018 CEUTA. CEUTA.
39 E2 21I-TEUNACC|:IOONNADIEE§IESPOE,\II\IAIDSEEI\(£IA. DIRECCION PROVINCIAL DE CEUTA. MEFPD019 CEUTA. CEUTA.
40 E2 é-IrTEUNACCI%NNADEEII;ISSE’\:\IADSEﬁéIA. DIRECCION PROVINCIAL DE CEUTA. MEFPD020 CEUTA. CEUTA.
41 E2 QTFUNACé%NNADEEéqESSE,\IL'AIDSEEIﬁIA. DIRECCION PROVINCIAL DE CEUTA. MEFPD021 CEUTA. CEUTA.
42 E2 g-erEUNACCll%NNADEEI;?ESPOE,\II\JADSEEEIA. DIRECCION PROVINCIAL DE CEUTA. MEFPD022 CEUTA. CEUTA.
43 E2 é-lr'I'EUNACCI:IOONNADIEEgESPOE’\ll\IADSEﬁéIA. DIRECCION PROVINCIAL DE CEUTA. MEFPD023 CEUTA. CEUTA.
44 E2 g-lr'I'EUNAC(l%NNADFI;EEI)?IESF?E’\ll\JADSEElIgIA. DIRECCION PROVINCIAL DE CEUTA. MEFPD024 CEUTA. CEUTA.
45 E2 é-erEUNAccl%NNADEEII;ESISEI\II\JADSEEIEIA. DIRECCION PROVINCIAL DE CEUTA. MEFPD025 CEUTA. CEUTA.
46 E2 éT'I’EUNACCI:IOONNADIEEI;{ESISEI\II\IADSEﬁ\CIIA. DIRECCION PROVINCIAL DE CEUTA. MEFPD026 CEUTA. CEUTA.
47 E2 é-lr'I'EUNAC(;%NNADIEEII;ESF?E’\:\IADSEEIIéIA. DIRECCION PROVINCIAL DE CEUTA. MEFPD027 CEUTA. CEUTA.
48 E2 é-IrTEUNAccl,%NNADIEEII;SSE,\II\JADSEEIIEIA. DIRECCION PROVINCIAL DE CEUTA. MEFPD028 CEUTA. CEUTA.
49 E2 gITTEUNACCIZ%NNADEEgESISEI\II\IADSEEIEIA. DIRECCION PROVINCIAL DE CEUTA. MEFPD029 CEUTA. CEUTA.
50 E2 é-lr'I'EUNACCIZIOONNADEESISISE’\II\IADSEﬁéIA. DIRECCION PROVINCIAL DE CEUTA. MEFPD030 CEUTA. CEUTA.
51 E2 g-lr'I'EUNAC(l%NNADFI;EI.EIESPOE’\ll\JADSEEIﬁIA. DIRECCION PROVINCIAL DE CEUTA. MEFPDO031 CEUTA. CEUTA.
52 E2 é-lr'I'EUNAC(li%NNADEEII;ESISE,\II\JADSEE%IA. DIRECCION PROVINCIAL DE CEUTA. MEFPD032 CEUTA. CEUTA.
53 E2 é-lr'I'EUNACCI:IOONNADIEEI;{ESF’OE’\ll\IADSEﬁéIA. DIRECCION PROVINCIAL DE CEUTA. MEFPD033 CEUTA. CEUTA.
54 E2 é-lr'I'EUNAC(;%NNADEEII;ESF?E’\:\JADSEElIgIA. DIRECCION PROVINCIAL DE MELILLA. 4908014  MELILLA. MELILLA.
55 E2 g-IrTEUNACéIOONNADEEII;I;SISE,\II\JADSEEIIEIA. DIRECCION PROVINCIAL DE MELILLA. 4907795  MELILLA. MELILLA.
56 E2 §I-TEUNAC(|:IOONNADIEE§ESPOE,\II\IADSEEI\(£IA. DIRECCION PROVINCIAL DE MELILLA. MEFPD034 MELILLA. MELILLA.
57 E2 ATENCION A PERSONAS EN DIRECCION PROVINCIAL DE MELILLA. MEFPD035 MELILLA. MELILLA.

SITUACION DE DEPENDENCIA.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2024-15266



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

p—

=

e

Miércoles 24 de julio de 2024

Sec. Il.B. Pag. 94674

N.°
orden

58

59

60

61

62

63

64

65

66

67

68

69
70
71
72

N.D
orden

73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83

GP

E2

E2

E2

E2

E2

E2

E2

E2

E2

E2

E2

E2
E2
E2
E2

El
El
El
El
El
El
El
El
El
El
El

Especialidad (y, en su caso, Programa)
ATENCION A PERSONAS EN
SITUACION DE DEPENDENCIA.

ATENCION A PERSONAS EN
SITUACION DE DEPENDENCIA.

ATENCION A PERSONAS EN
SITUACION DE DEPENDENCIA.

ATENCION A PERSONAS EN
SITUACION DE DEPENDENCIA.

ATENCION A PERSONAS EN
SITUACION DE DEPENDENCIA.

ATENCION A PERSONAS EN
SITUACION DE DEPENDENCIA.

ATENCION A PERSONAS EN
SITUACION DE DEPENDENCIA.

ATENCION A PERSONAS EN
SITUACION DE DEPENDENCIA.

ATENCION A PERSONAS EN
SITUACION DE DEPENDENCIA.

ATENCION A PERSONAS EN
SITUACION DE DEPENDENCIA.

ATENCION A PERSONAS EN
SITUACION DE DEPENDENCIA.

COCINA Y GASTRONOMIA.
COCINA Y GASTRONOMIA.
COCINA Y GASTRONOMIA.
COCINA Y GASTRONOMIA.

Especialidad (y, en su caso, Programa)

COCINA Y RESTAURACION.
COCINA Y RESTAURACION.
COCINA Y RESTAURACION.
COCINA Y RESTAURACION.
COCINA Y RESTAURACION.
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS.
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS.
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS.
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS.
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS.
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS.

Centro Directivo/O0.AA.

DIRECCION PROVINCIAL DE MELILLA.

DIRECCION PROVINCIAL DE MELILLA.

DIRECCION PROVINCIAL DE MELILLA.

DIRECCION PROVINCIAL DE MELILLA.

DIRECCION PROVINCIAL DE MELILLA.

DIRECCION PROVINCIAL DE MELILLA.

DIRECCION PROVINCIAL DE MELILLA.

DIRECCION PROVINCIAL DE MELILLA.

DIRECCION PROVINCIAL DE MELILLA.

DIRECCION PROVINCIAL DE MELILLA.

DIRECCION PROVINCIAL DE MELILLA.

DIRECCION PROVINCIAL DE CEUTA.
DIRECCION PROVINCIAL DE CEUTA.
DIRECCION PROVINCIAL DE CEUTA.
DIRECCION PROVINCIAL DE CEUTA.

Grupo profesional: E1

Centro Directivo/O0.AA.

DIRECCION PROVINCIAL DE CEUTA.
DIRECCION PROVINCIAL DE CEUTA.
DIRECCION PROVINCIAL DE CEUTA.
DIRECCION PROVINCIAL DE CEUTA.
DIRECCION PROVINCIAL DE CEUTA.
DIRECCION PROVINCIAL DE CEUTA.
DIRECCION PROVINCIAL DE CEUTA.
DIRECCION PROVINCIAL DE CEUTA.
DIRECCION PROVINCIAL DE CEUTA.
DIRECCION PROVINCIAL DE CEUTA.
DIRECCION PROVINCIAL DE CEUTA.

Identificacion
del puesto

MEFPDO036

MEFPDOQ37

MEFPD038

MEFPDO039

MEFPD040

MEFPDO041

MEFPDO042

MEFPD043

MEFPDO044

MEFPDO045

MEFPDO0046

4907914
4907917
4907916
4907919

Identificacion
del puesto

4908490
4908494
4908500
4908609
4908497
4908620
4908838
4908864
4908849
4908865
4908875

Provincia
de destino

MELILLA.

MELILLA.

MELILLA.

MELILLA.

MELILLA.

MELILLA.

MELILLA.

MELILLA.

MELILLA.

MELILLA.

MELILLA.

CEUTA.
CEUTA.
CEUTA.
CEUTA.

Provincia
de destino

CEUTA.
CEUTA.
CEUTA.
CEUTA.
CEUTA.
CEUTA.
CEUTA.
CEUTA.
CEUTA.
CEUTA.
CEUTA.

Localidad
de destino

MELILLA.

MELILLA.

MELILLA.

MELILLA.

MELILLA.

MELILLA.

MELILLA.

MELILLA.

MELILLA.

MELILLA.

MELILLA.

CEUTA.
CEUTA.
CEUTA.
CEUTA.

Localidad
de destino

CEUTA.
CEUTA.
CEUTA.
CEUTA.
CEUTA.
CEUTA.
CEUTA.
CEUTA.
CEUTA.
CEUTA.
CEUTA.
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0:\:";“ GP Especialidad (y, en su caso, Programa) Centro Directivo/O0.AA. Idg:lti’f’il::::tign ;er(c)i\g:t‘i:ri; (Ii-:((;ig(tji?\i
84 E1 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS. DIRECCION PROVINCIAL DE CEUTA. 4909135  CEUTA. CEUTA.
85 E1 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS. DIRECCION PROVINCIAL DE CEUTA. 4908868  CEUTA. CEUTA.
86 E1 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS. DIRECCION PROVINCIAL DE CEUTA. 4908866  CEUTA. CEUTA.
87 E1 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS. DIRECCION PROVINCIAL DE CEUTA. 4909120  CEUTA. CEUTA.
88 E1 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS. DIRECCION PROVINCIAL DE MELILLA. 4908831  MELILLA. MELILLA.
89 E1 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS. DIRECCION PROVINCIAL DE MELILLA. 4908812  MELILLA. MELILLA.
90 E1 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS. DIRECCION PROVINCIAL DE MELILLA. 4908871  MELILLA. MELILLA.
91 E1 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS. DIRECCION PROVINCIAL DE MELILLA. 4908829  MELILLA. MELILLA.
92 E1 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS. DIRECCION PROVINCIAL DE MELILLA. 4908840  MELILLA. MELILLA.
93 E1 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS. DIRECCION PROVINCIAL DE MELILLA. 4908837  MELILLA. MELILLA.
94 E1 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS. DIRECCION PROVINCIAL DE MELILLA. 4908872  MELILLA. MELILLA.
95 E1 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS. DIRECCION PROVINCIAL DE MELILLA. 4908711  MELILLA. MELILLA.
96 E1 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS. DIRECCION PROVINCIAL DE MELILLA. 4909123  MELILLA. MELILLA.
97 E1 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS. DIRECCION PROVINCIAL DE MELILLA. 4908828  MELILLA. MELILLA.
98 E1 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS. DIRECCION PROVINCIAL DE MELILLA. 4908858  MELILLA. MELILLA.
99 E1 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS. DIRECCION PROVINCIAL DE MELILLA. 4908853  MELILLA. MELILLA.

100 E1 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS. DIRECCION PROVINCIAL DE MELILLA. 4908612  MELILLA. MELILLA.
101 E1 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS. DIRECCION PROVINCIAL DE MELILLA. 4908870  MELILLA. MELILLA.
102 E1 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS. DIRECCION PROVINCIAL DE MELILLA. 4908815  MELILLA. MELILLA.
103 E1 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS. DIRECCION PROVINCIAL DE MELILLA. 4908876  MELILLA. MELILLA.
104 E1 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS. DIRECCION PROVINCIAL DE MELILLA. 4909124  MELILLA. MELILLA.
105 E1 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS. DIRECCION PROVINCIAL DE MELILLA. 5157937  MELILLA. MELILLA.
106 E1  SERVICIOS ADMINISTRATIVOS. DIRECCION PROVINCIAL DE MELILLA. 4908841  MELILLA. MELILLA.

ANEXO YV

Descripcion del proceso selectivo

Respecto de cada especialidad, debe consultarse el anexo VIl para comprobar si
existen especialidades en el proceso selectivo.

Seccién I. Acceso libre

El proceso selectivo constara de una Unica fase de oposicion.

1. Fase de oposicidon

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el Tribunal debera
publicar, con anterioridad a la realizacién de cada prueba, los criterios de correccion,
valoracion y superacion de esta que no estén expresamente establecidos en las bases
de esta convocatoria.
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Grupo profesional M3.

La fase de oposicién constara de dos ejercicios, ambos eliminatorios. En el caso de
que ambos ejercicios se realicen en el mismo dia, de acuerdo con lo establecido en la
base 5.10 de la presente convocatoria, sera necesario superar el primer ejercicio para
que se proceda a la valoracion del segundo ejercicio.

Primer ejercicio: consistira en la contestacion por escrito de un cuestionario de 100
preguntas con cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas correctas. Este
ejercicio constara de dos partes que se realizaran el mismo dia:

1. Primera parte: incluird 50 preguntas que versaran sobre el temario comdn de
esta convocatoria.

2. Segunda parte: consistira en 50 preguntas que trataran sobre contenidos
incluidos en el temario de la parte especifica correspondiente a la especialidad y, en su
caso, programa elegido por la persona aspirante.

Se incluiran 6 preguntas adicionales de reserva (3 correspondientes al temario
comun y 3 al temario especifico) que serdn valoradas en el caso de que se anule alguna
de las 50 del bloque correspondiente.

Todas las preguntas tendran el mismo valor y las contestaciones erréneas se
penalizaran descontando un tercio del valor de una respuesta correcta. Las respuestas
en blanco no penalizan.

Para la realizacién de este ejercicio, las personas aspirantes dispondran de un
tiempo de 100 minutos.

Se calificara con un maximo de 40 puntos, correspondiendo 20 puntos a cada una de
las partes y siendo necesario obtener un minimo de 20 puntos para superar el ejercicio.

El Tribunal fijar4 la puntuacion directa minima necesaria que se debe alcanzar en
este ejercicio para que pueda evaluarse el siguiente.

Segundo ejercicio: consistira en la resolucion de una prueba préactica planteada por el
Tribunal, relacionada con los temas de la parte especifica correspondiente a la
especialidad y, en su caso, programa elegido por la persona aspirante, que se realizara o
bien por escrito o bien en sesion publica ante el tribunal en el caso de que las
caracteristicas de la especialidad asi lo requirieran.

El tiempo méximo para la realizacion de este ejercicio sera de 2 horas.

En el supuesto de que el caso practico consistiera en la realizacidon de un ejercicio
escrito, deberd ser leido posteriormente en sesion publica ante el érgano de seleccion
quien podra dialogar con la persona aspirante sobre extremos relacionados con el
ejercicio durante un periodo méaximo de 15 minutos.

En esta prueba se valoraran las capacidades de quienes concurran para
desempefiar las funciones del puesto objeto de provision.

Este ejercicio se calificard de 0 a 60 puntos, siendo necesario obtener un minimo
de 30 puntos para superarlo.

El Tribunal fijara la puntuacion directa minima necesaria que se debe alcanzar para
superar el ejercicio.

En cada ejercicio, la calificacion resultara de la transformacion de las puntuaciones
directas que se deriven de los baremos establecidos por el Tribunal, teniendo en cuenta
lo siguiente: las puntuaciones directas minimas que el Tribunal fije para superar cada
ejercicio equivaldran a las calificaciones minimas necesarias para superarlo. Las
puntuaciones directas méaximas obtenibles equivaldran a las calificaciones maximas del
ejercicio.

La calificacion global de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios, siendo necesario un minimo de 50 puntos
para superarla.
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Grupo profesional M2.

La fase de oposicidén constara de dos ejercicios, todos ellos eliminatorios. En el caso
de que ambos ejercicios se realicen en el mismo dia, de acuerdo con lo establecido en la
base 5.10 de la presente convocatoria, sera necesario superar el primer ejercicio para
que se proceda a la valoracion del segundo ejercicio.

Primer ejercicio: consistird en la contestacion por escrito de un cuestionario de 90
preguntas con cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de ellas correctas. Este
ejercicio constara de dos partes que se realizaran el mismo dia:

1. Primera parte: incluird 45 preguntas que versaran sobre el temario comdn de
esta convocatoria.

2. Segunda parte: consistira en 45 preguntas que trataran sobre los contenidos
incluidos en el temario de la parte especifica correspondiente a la especialidad y, en su
caso, programa elegido por la persona aspirante.

Se incluiran 6 preguntas adicionales de reserva (3 correspondientes al temario
comun y 3 al programa especifico) que seran valoradas en el caso de que se anule
alguna de las 45 del bloque correspondiente.

Todas las preguntas tendran el mismo valor y las contestaciones erroneas se
penalizaran descontando un tercio del valor de una respuesta correcta. Las respuestas
en blanco no penalizan.

Para la realizaciéon de este ejercicio, las personas aspirantes dispondran de un
tiempo de 90 minutos.

Se calificara con un méaximo de 40 puntos, correspondiendo 20 puntos a cada una de
las partes y siendo necesario obtener un minimo de 20 puntos para superar el ejercicio.

El Tribunal fijara la puntuacidn directa minima necesaria que se debe alcanzar en
este ejercicio para que pueda evaluarse el siguiente.

Segundo ejercicio: consistira en la resolucion de una prueba practica planteada por el
Tribunal, relacionada con los temas de la parte especifica correspondiente a la
especialidad y, en su caso, programa elegido por la persona aspirante, que se realizara o
bien por escrito o bien en sesion publica ante el tribunal en el caso de que las
caracteristicas de la especialidad asi lo requirieran.

El tiempo méaximo para la realizacion de este ejercicio sera de 2 horas.

En el supuesto de que el caso practico consistiera en la realizacion de un ejercicio
escrito, debera ser leido posteriormente en sesion publica ante el érgano de seleccion
quien podra dialogar con la persona aspirante sobre extremos relacionados con el
ejercicio durante un periodo maximo de 15 minutos.

En esta prueba se valoraran las capacidades de quienes concurran para
desempefiar las funciones del puesto objeto de provision.

Este ejercicio se calificarda de 0 a 60 puntos, siendo necesario obtener un minimo
de 30 puntos para superarlo.

El Tribunal fijara la puntuacién directa minima necesaria que se debe alcanzar para
superar el ejercicio.

En cada ejercicio, la calificacion resultara de la transformacion de las puntuaciones
directas que se deriven de los baremos establecidos por el Tribunal, teniendo en cuenta
lo siguiente: las puntuaciones directas minimas que el Tribunal fije para superar cada
ejercicio equivaldran a las calificaciones minimas necesarias para superarlo. Las
puntuaciones directas maximas obtenibles equivaldran a las calificaciones maximas del
ejercicio.

La calificacion global de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios, siendo necesario un minimo de 50 puntos
para superarla.
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Grupo profesional M1.

La fase de oposicién se conformara por un ejercicio Unico, que constara de las dos
partes que a continuacidon se indican, ambas obligatorias y eliminatorias, y que se
realizaran conjuntamente. Serd necesario superar la primera parte del ejercicio para que
se proceda a la valoracién de la segunda parte.

Primera parte: consistira en la contestacidon por escrito de un cuestionario de 80
preguntas con cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de ellas correctas. Este
ejercicio constard, a su vez, de dos bloques:

1. Blogque primero: incluira 40 preguntas que versardn sobre el temario comun de
esta convocatoria.

2. Blogue segundo: consistirhd en 40 preguntas que trataran sobre los contenidos
incluidos en el temario de la parte especifica correspondiente a la especialidad y, en su
caso, programa elegido por la persona aspirante.

Se incluiran 6 preguntas adicionales de reserva (3 correspondientes al temario
comun y 3 al programa especifico) que seran valoradas en el caso de que se anule
alguna de las 40 del bloque correspondiente.

Todas las preguntas tendran el mismo valor y las contestaciones erroneas se
penalizaran descontando un tercio del valor de una respuesta correcta. Las respuestas
en blanco no penalizan.

Para la realizacion de este ejercicio, las personas aspirantes dispondran de un
tiempo de 80 minutos.

Se calificara con un maximo de 40 puntos, correspondiendo 20 puntos a cada una de
las partes y siendo necesario obtener un minimo de 20 para superar el ejercicio.

El Tribunal fijara la puntuacién directa minima necesaria que se debe alcanzar en
esta primera parte para que pueda evaluarse la segunda.

Segunda parte: consistira en la resolucién por escrito de 2 supuestos de caracter
practico relacionados con los temas de la parte especifica correspondiente a la
especialidad y, en su caso, programa elegido por la persona aspirante. Cada supuesto se
desglosara en 10 preguntas y 2 adicionales de reserva que seran valoradas en el caso
de que se anule alguna de las 10 preguntas anteriores correspondientes. Cada una de
las preguntas contara con cuatro respuestas alternativas, siendo solo una respuesta
correcta.

Todas las preguntas tendran el mismo valor y las contestaciones erroneas se
penalizaran descontando un tercio del valor de una respuesta correcta. Las respuestas
en blanco no penalizan.

El tiempo méximo para la realizacion de este ejercicio sera 70 minutos.

En esta prueba se valoraran las capacidades de quienes concurran para
desempefiar las funciones del puesto objeto de provision.

Este ejercicio se calificarda de 0 a 60 puntos, siendo necesario obtener un minimo
de 30 puntos para superarlo.

El Tribunal fijard la puntuacién directa minima necesaria que se debe alcanzar en
esta parte para superar el ejercicio.

En cada ejercicio, la calificacion resultara de la transformacion de las puntuaciones
directas que se deriven de los baremos establecidos por el Tribunal, teniendo en cuenta
lo siguiente: las puntuaciones directas minimas que el Tribunal fije para superar cada
parte del ejercicio equivaldran a las calificaciones minimas necesarias para superarlas.
Las puntuaciones directas maximas obtenibles equivaldran a las calificaciones maximas
del ejercicio.

La calificacion global de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las dos partes, siendo necesario un minimo de 50 puntos
para superarla.
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Grupo profesional E2.

La fase de oposicion constard de un ejercicio que consistira en la realizacion por
escrito de un cuestionario de 100 preguntas con cuatro respuestas alternativas, siendo
sélo una de ellas la correcta. Este ejercicio constara de dos partes:

1. Primera parte: incluird 40 preguntas sobre el temario incluido en la parte comun
de esta convocatoria.

2. Segunda parte: las 60 preguntas restantes versaran sobre el temario especifico
correspondiente a la especialidad y, en su caso, programa elegido.

Se incluiran 6 preguntas adicionales de reserva (2 correspondientes al temario
comun y 4 al temario especifico) que serdn valoradas en el caso de que se anule alguna
de las preguntas del blogue correspondiente.

Todas las preguntas tendran el mismo valor y las contestaciones erréneas se
penalizaran descontando un tercio del valor de una respuesta correcta. Las respuestas
en blanco no penalizan.

Para la realizacién de este ejercicio, las personas aspirantes dispondran de un
tiempo de 100 minutos.

El ejercicio se calificara con un maximo de 100 puntos, correspondiendo un maximo
de 40 puntos a la primera parte y un maximo de 60 puntos a la segunda, siendo
necesario obtener un minimo de 50 puntos para superarlo.

El Tribunal fijara la puntuacion directa minima necesaria que se debe alcanzar para
superar el ejercicio.

En cada ejercicio, la calificacion resultara de la transformacion de las puntuaciones
directas que se deriven de los baremos establecidos por el Tribunal, teniendo en cuenta
lo siguiente: las puntuaciones directas minimas que el Tribunal fije para superar el
ejercicio equivaldran a las calificaciones minimas necesarias para superarlo. Las
puntuaciones directas maximas obtenibles equivaldran a las calificaciones maximas del
ejercicio.

La calificacion global de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las dos partes, siendo necesario un minimo de 50 puntos
para superarla.

Grupo profesional E1.

La fase de oposicidon constard de un ejercicio que consistira en la realizaciéon por
escrito de un cuestionario de 60 preguntas, con cuatro respuestas alternativas, siendo
s6lo una de ellas la correcta. Este ejercicio constara de dos partes:

1. Primera parte: incluira 20 preguntas sobre el temario incluido en la parte comin
de esta convocatoria.

2. Segunda parte: las 40 preguntas restantes versaran sobre el temario de la parte
especifica correspondiente a la especialidad y, en su caso, programa elegido por la
persona aspirante.

Todas las preguntas tendran el mismo valor y las contestaciones erroneas se
penalizaran descontando un tercio del valor de una respuesta correcta. Las respuestas
en blanco no penalizan.

Se incluiran 6 preguntas adicionales de reserva (2 correspondientes al temario
comun y 4 al temario especifico) que seran valoradas en el caso de que se anule alguna
de las preguntas del blogue correspondiente.

Para la realizacion de este ejercicio, las personas aspirantes dispondran de un
tiempo de 60 minutos.

El ejercicio se calificara con un maximo de 100 puntos, correspondiendo 40 puntos a
la primera parte y un méaximo de 60 puntos a la segunda, siendo necesario obtener un
minimo de 50 puntos para superar el ejercicio.
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El Tribunal fijar4 la puntuacién directa minima necesaria que se debe alcanzar para
superar el ejercicio.

En cada ejercicio, la calificacion resultara de la transformacion de las puntuaciones
directas que se deriven de los baremos establecidos por el Tribunal, teniendo en cuenta
lo siguiente: las puntuaciones directas minimas que el Tribunal fije para superar el
ejercicio equivaldran a las calificaciones minimas necesarias para superarlo. Las
puntuaciones directas méaximas obtenibles equivaldran a las calificaciones maximas del
ejercicio.

La calificacion global de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las dos partes, siendo necesario un minimo de 50 puntos
para superarla.

2. Calificacion final

La calificacion final del proceso vendra determinada por la suma de las calificaciones
obtenidas en la fase de oposicion.
En caso de empate el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

1. Paralas plazas de los grupos profesionales M3, M2:

mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio;
mayor puntuacion obtenida en la segunda parte del primer ejercicio;
mayor puntuacién obtenida en la primera parte del primer ejercicio;
mayor nimero de respuestas correctas obtenidas en la segunda parte del primer
ejercicio;

e. mayor numero de respuestas correctas obtenidas en la primera parte del primer
ejercicio;

f. menor nimero de contestaciones erréneas realizadas en la segunda parte del
primer ejercicio;

g. menor niumero de contestaciones erroneas realizadas en la primera parte del
primer ejercicio.

aoopw

Si aun asi siguiera existiendo empate, se dirimird atendiendo a la letra que para el
afio 2023 establece el orden de actuacion de los aspirantes y que es la letra «W», segun
lo establecido en la Resolucion de 27 de julio de 2023 («Boletin Oficial del Estado» del
dia 29 de julio), de la Secretaria de Estado de Funcidn Publica, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado.

2. Para las plazas del grupo profesional M1:

a. mayor puntuacién obtenida en la segunda parte del ejercicio Unico;

b. mayor puntuacién obtenida en el segundo bloque de la primera parte del ejercicio
Unico;

c. mayor puntuacion obtenida en el primer bloque de la primera parte del ejercicio
Unico;

d. mayor niumero de respuestas correctas obtenidas en el segundo bloque de la
primera parte del ejercicio Unico;

e. mayor numero de respuestas correctas obtenidas en el primer bloque de la
primera parte del ejercicio Unico;

f.  menor nimero de contestaciones erréneas realizadas el segundo bloque de la
primera parte del ejercicio Unico;

g. menor nimero de contestaciones erréneas realizadas en el primer bloque de la
primera parte del ejercicio Unico.

Si aun asi siguiera existiendo empate, se dirimird atendiendo a la letra que para el
afo 2023 establece el orden de actuacion de los aspirantes y que es la letra «W», segun
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lo establecido en la Resolucion de 27 de julio de 2023 («Boletin Oficial del Estado» del
dia 29 de julio), de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién del Estado.

3. Para las plazas de los grupos profesionales E2 y E1:

a. mayor puntuacién obtenida en la segunda parte del ejercicio;

b. mayor nimero de respuestas correctas obtenidas en la segunda parte;

€. mayor puntuacion obtenida en la primera parte del ejercicio;

d. mayor nimero de respuestas correctas obtenidas en la primera parte;

e. menor nimero de contestaciones erréneas realizadas en la segunda parte;
f.  menor nimero de contestaciones erroneas realizadas en la primera parte.

Si aun asi siguiera existiendo empate, se dirimird atendiendo a la letra que para el
afio 2023 establece el orden de actuacion de los aspirantes y que es la letra «W», segun
lo establecido en la Resolucién de 27 de julio de 2023 («Boletin Oficial del Estado» del
dia 29 de julio), de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado.

Seccion Il.  Promocion interna
El proceso selectivo constara de dos fases:

Fase de oposicion.
Fase de concurso.

1. Fase de oposicidon

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el Tribunal debera
publicar, con anterioridad a la realizacién de cada prueba, los criterios de correccion,
valoracién y superacién de esta que no estén expresamente establecidos en las bases
de esta convocatoria.

Grupo profesional M3.

La fase de oposicién constara de dos ejercicios eliminatorios. En el caso de que
ambos ejercicios se realicen en el mismo dia, de acuerdo con lo establecido en la
base 5.10 de la presente convocatoria, sera necesario superar el primer ejercicio para
que se proceda a la valoracién del segundo ejercicio.

Primer ejercicio: consistira en la contestacion por escrito de un cuestionario de 50
preguntas con 4 respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas correcta, que trataran
sobre contenidos incluidos en el temario correspondiente a la especialidad y, en su caso,
programa elegido por la persona aspirante. Se incluiran 3 preguntas adicionales de
reserva que seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las 50 anteriores.

Todas las preguntas tendran el mismo valor y las contestaciones erroneas se
penalizaran descontando un tercio del valor de una respuesta correcta. Las respuestas
en blanco no penalizan.

Para la realizacion de este ejercicio, las personas aspirantes dispondran de un
tiempo de 50 minutos.

Se calificara con un maximo de 20 puntos, siendo necesario obtener un minimo
de 10 para superarlo.

El Tribunal fijard la puntuaciéon directa minima necesaria que se debe alcanzar en
este ejercicio para que pueda evaluarse el siguiente.

cve: BOE-A-2024-15266
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Segundo ejercicio: consistira en la resolucion de una prueba préactica planteada por el
tribunal, relacionada con los temas de la parte especifica correspondiente a la
especialidad y, en su caso, programa elegido por la persona aspirante, que se realizara o
bien por escrito o bien en sesion publica ante el tribunal en el caso de que las
caracteristicas de la especialidad asi lo requirieran.

El tiempo méximo para la realizacion de este ejercicio sera de 2 horas.

En el supuesto de que el caso practico consistiera en la realizacion de un ejercicio
escrito, deberd ser leido posteriormente en sesion publica ante el érgano de seleccion
quien podra dialogar con la persona aspirante sobre extremos relacionados con el
ejercicio durante un periodo maximo de 15 minutos.

En esta prueba se valoraran las capacidades de quienes concurran para
desempefiar las funciones del puesto objeto de provision.

Este ejercicio se calificara de 0 a 40 puntos, siendo necesario obtener un minimo
de 20 puntos para superarlo.

El Tribunal fijar4 la puntuacién directa minima necesaria que se debe alcanzar para
superar el ejercicio.

En cada ejercicio, la calificacion resultara de la transformacion de las puntuaciones
directas que se deriven de los baremos establecidos por el Tribunal, teniendo en cuenta
lo siguiente: las puntuaciones directas minimas que el Tribunal fije para superar cada
ejercicio equivaldran a las calificaciones minimas necesarias para superarlo. Las
puntuaciones directas maximas obtenibles equivaldran a las calificaciones maximas del
ejercicio.

La calificacion global de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios, siendo necesario un minimo de 30 puntos
para superarla.

Grupo profesional M2.

La fase de oposicion constara de dos ejercicios eliminatorios. En el caso de que
ambos ejercicios se realicen en el mismo dia, de acuerdo con lo establecido en la
base 5.10 de la presente convocatoria, serd necesario superar el primer ejercicio para
gue se proceda a la valoracién del segundo ejercicio.

Primer ejercicio: consistird en la contestacion por escrito de un cuestionario de 45
preguntas con cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas correcta, que
tratardn sobre contenidos incluidos en el temario correspondiente a la especialidad y, en
su caso, programa elegido por la persona aspirante. Se incluirdn 3 preguntas adicionales
de reserva que seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las 45 anteriores.

Todas las preguntas tendran el mismo valor y las contestaciones erréneas se
penalizaran descontando un tercio del valor de una respuesta correcta. Las respuestas
en blanco no penalizan.

Para la realizacién de este ejercicio, las personas aspirantes dispondran de un
tiempo de cuarenta y cinco minutos.

Se calificard con un maximo de 20 puntos, siendo necesario obtener un minimo
de 10 para superarlo.

El Tribunal fijar4 la puntuacion directa minima necesaria que se debe alcanzar en
este ejercicio para que pueda evaluarse el siguiente.

Segundo ejercicio: consistird en la resolucion de una prueba practica planteada por el
tribunal, relacionada con los temas de la parte especifica correspondiente a la
especialidad y, en su caso, programa elegido por la persona aspirante, que se realizara o
bien por escrito o bien en sesién publica ante el tribunal en el caso de que las
caracteristicas de la especialidad asi lo requirieran.

El tiempo méximo para la realizacion de este ejercicio sera de 2 horas.

En esta prueba se valoraran las capacidades de quienes concurran para
desempefiar las funciones del puesto objeto de provision.
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Este ejercicio se calificara de 0 a 40 puntos, siendo necesario obtener un minimo
de 20 puntos para superarlo.

El Tribunal fijar4 la puntuacién directa minima necesaria que se debe alcanzar para
superar el ejercicio.

En cada ejercicio, la calificacion resultara de la transformacion de las puntuaciones
directas que se deriven de los baremos establecidos por el Tribunal, teniendo en cuenta
lo siguiente: las puntuaciones directas minimas que el Tribunal fije para superar cada
ejercicio equivaldran a las calificaciones minimas necesarias para superarlo. Las
puntuaciones directas maximas obtenibles equivaldran a las calificaciones maximas del
ejercicio.

La calificacion global de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios, siendo necesario un minimo de 30 puntos
para superarla.

Grupo profesional M1.

La fase de oposiciéon se conformard por un ejercicio Unico, que constara de las dos
partes que a continuacion se indican, ambas obligatorias y eliminatorias, y que se
realizaran conjuntamente. Serd necesario superar la primera parte del ejercicio para que
se proceda a la valoracion de la segunda parte.

Primera parte: consistira en la contestacion por escrito de un cuestionario de 40
preguntas con cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas correctas. Todas
las preguntas versaran sobre los contenidos incluidos en el temario de la parte especifica
correspondiente a la especialidad y, en su caso, programa elegido por la persona
aspirante. Se incluirdn 3 preguntas adicionales de reserva que serdn valoradas en el
caso de que se anule alguna de las 40 preguntas correspondientes.

Todas las preguntas tendran el mismo valor y las contestaciones erréneas se
penalizaran descontando un tercio del valor de una respuesta correcta. Las respuestas
en blanco no penalizan.

Para la realizacién de este ejercicio, las personas aspirantes dispondran de un
tiempo de 40 minutos.

Se calificard con un maximo de 20 puntos, siendo necesario obtener un minimo
de 10 para superar el ejercicio.

El Tribunal fijara la puntuacion directa minima necesaria que se debe alcanzar para
gque pueda evaluarse la segunda parte.

Segunda parte: consistird en la resolucién por escrito de 2 supuestos de caracter
practico relacionados con los temas de la parte especifica correspondiente a la
especialidad y, en su caso, programa elegido por la persona aspirante. Cada supuesto se
desglosara en 10 preguntas y 2 adicionales de reserva que seran valoradas en el caso
de que se anule alguna de las 10 preguntas anteriores correspondientes. Cada una de
las preguntas contard con cuatro respuestas alternativas, siendo solo una respuesta
correcta.

Todas las preguntas tendran el mismo valor y las contestaciones erréneas se
penalizaran descontando un tercio del valor de una respuesta correcta. Las respuestas
en blanco no penalizan.

El tiempo méximo para la realizacion de este ejercicio sera de 70 minutos.

En esta prueba se valoraran las capacidades de quienes concurran para
desempefiar las funciones del puesto objeto de provision.

Este ejercicio se calificara de 0 a 40 puntos, siendo necesario obtener un minimo
de 20 puntos para superarlo.

El Tribunal fijar4 la puntuacion directa minima necesaria que se debe alcanzar en
esta parte para superar el ejercicio.

En cada ejercicio, la calificacion resultard de la transformacion de las puntuaciones
directas que se deriven de los baremos establecidos por el Tribunal, teniendo en cuenta
lo siguiente: las puntuaciones directas minimas que el Tribunal fije para superar cada
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parte del ejercicio equivaldran a las calificaciones minimas necesarias para superarlas.
Las puntuaciones directas méximas obtenibles equivaldran a las calificaciones maximas
del ejercicio.

La calificacion global de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las dos partes, siendo necesario un minimo de 30 puntos
para superarla.

Grupo profesional E2.

La fase de oposicidon constard de un ejercicio que consistira en la realizacion por
escrito de un cuestionario de 60 preguntas que versaran sobre contenidos incluidos en el
temario correspondiente a la especialidad y, en su caso, programa elegido, con cuatro
respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Se incluirdn 4 preguntas
adicionales de reserva que seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las 60
anteriores.

Todas las preguntas tendran el mismo valor y las contestaciones erroneas se
penalizaran descontando un tercio del valor de una respuesta correcta. Las respuestas
en blanco no penalizan.

Para la realizacion de este ejercicio, las personas aspirantes dispondran de un
tiempo de 60 minutos.

Se calificara con un maximo de 60 puntos, siendo necesario obtener un minimo
de 30 para superar el ejercicio.

El Tribunal fijara la puntuacion directa minima necesaria que se debe alcanzar para
superar el ejercicio.

En cada ejercicio, la calificacion resultara de la transformacion de las puntuaciones
directas que se deriven de los baremos establecidos por el Tribunal, teniendo en cuenta
lo siguiente: las puntuaciones directas minimas que el Tribunal fije para superar el
ejercicio equivaldran a las calificaciones minimas necesarias para superarlas. Las
puntuaciones directas maximas obtenibles equivaldran a las calificaciones maximas del
ejercicio.

La calificacion global de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en este ejercicio, siendo necesario un minimo de 30 puntos para
superarla.

2. Fase de concurso

En esta fase, que sdlo se aplicara a quienes hayan superado la fase de oposicién, se
valoraran, hasta un maximo de 40 puntos, los siguientes méritos, que habran de
poseerse a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes:

1. Méritos profesionales: La puntuaciéon maxima sera de 30 puntos.

Se valorara la experiencia profesional en el &mbito del IV Convenio Colectivo, segun
los siguientes criterios:

a) Por servicios prestados en puestos encuadrados en la misma especialidad que
la del puesto por el que se opta: 0,36 puntos por mes completo a jornada completa
trabajado. En este caso, también se tendran en cuenta los servicios prestados como
personal laboral temporal en puestos encuadrados en la misma especialidad que la del
puesto por el que se opta.

b) Por servicios prestados en puestos encuadrados en especialidades de la misma
familia profesional que la del puesto por el que se opta: 0,26 puntos por mes completo a
jornada completa trabajado. Lo servicios valorados en el apartado anterior no podran
valorarse de nuevo en este apartado.

c) Por servicios prestados en puestos encuadrados en especialidades distintas de
las previstas en los apartados anteriores: 0,18 puntos por mes completo a jornada
completa trabajado.
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2. Méritos Académicos: La puntuacion méaxima sera de 10 puntos.
Se valoraran:
a) Cursos de formacion y perfeccionamiento: Puntuacién méaxima 4,5 puntos.

Se valoraran los cursos de formacién impartidos a razén del nimero de horas
conforme al baremo que figura posteriormente y los cursos de formacion recibidos en
que se acredite debidamente un minimo de 20 horas, siempre y cuando el contenido de
ambos tenga relacién directa con el puesto de trabajo por el que se opta, que hayan sido
convocados, impartidos u homologados por el Instituto Nacional de Administracién
Pdblica, Instituciones Publicas o por Organizaciones Sindicales u otros agentes
promotores, dentro del marco de los Acuerdos de Formacion Para el Empleo de las
Administraciones Publicas, asi como los no referidos anteriormente que hayan sido
convocados o impartidos directamente por las Administraciones Publicas o por otros
centros a los que se les haya encargado su imparticion, a razén de:

— Cursos recibidos: 0,01 puntos por hora.
— Cursos impartidos: 0,05 puntos por hora.

Cuando la acreditacion de los cursos o diplomas figure en créditos, se realizara la
equivalencia de un crédito igual a 10 horas. No se valoraran las jornadas o ponencias
gue no constituyan cursos de formacion.

b) Para los grupos profesionales M3 y M2, en aquellas especialidades en que asi
se determine en la convocatoria correspondiente atendiendo a la existencia de normativa
especifica o por demandarlo la naturaleza de las plazas, previa informacién en la
Comision Paritaria, se valoraran las publicaciones con una puntuacion maxima de 5,5
puntos.

Se valoraran las publicaciones directamente relacionadas con el puesto por el que se
opta, que hayan sido publicadas en revistas especializadas en materias relacionadas con
la especialidad del puesto al que se opta, a razon de 0,5 puntos por publicacion.

En ningln caso, la puntuacién maxima obtenida como consecuencia de la valoraciéon
de las publicaciones aqui referenciadas y de las titulaciones especificadas en el apartado
siguiente, podra ser superior a los 5,5 puntos.

c) Titulaciones o cualificaciones profesionales:

Estar en posesion de titulaciones o de cualificaciones profesionales distintas de la
aportada como requisito para el acceso a la especialidad de que se trate y
pertenecientes a la misma familia profesional o a la misma area de conocimiento en el
caso de las titulaciones universitarias.

En aquellas especialidades en las que se permita el acceso mediante titulaciones
genéricas, en caso de contar con la titulacién especifica exigida, ésta se valorara incluso
en el caso de ser la titulacion aportada como requisito para el acceso a la especialidad
de que se trate.

Puntuaciéon maxima: 5,5 puntos.

Todo ello, de acuerdo con el siguiente baremo de puntuacion:

— Cualificacion profesional completa de formacién profesional basica: 0,5 puntos.
— Cualificacion profesional completa de formaciéon profesional de grado medio: 1
punto.
— Cualificacion profesional completa de formacion profesional de grado superior: 1,5
puntos.
Titulo de formacion profesional basico: 2,5 puntos.
Titulo de formacion profesional de grado medio: 3,5 puntos.
Titulo de formacion profesional de grado superior: 4,5 puntos.
Titulo de grado universitario: 5 puntos.
Titulo de master: 5,5 puntos.
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La forma de acreditacion tanto de los méritos profesionales como de los académicos
serd a través del certificado emitido por la unidad de personal del Departamento u
Organismo en el que la persona aspirante esté prestando servicios o0 haya tenido su
ultimo destino, segun el modelo que figura como anexo Il de la convocatoria. No se
admitird otra forma de acreditacion distinta del modelo sefialado, salvo que, debido a las
caracteristicas propias de la especialidad, el 6rgano que gestiona el proceso selectivo lo
indique expresamente.

En el certificado de méritos la persona responsable de su emision debera incluir
todos los cursos que consten en el Registro Central de Personal, en la base de datos del
Ministerio u Organismo o aquellos que en ese momento aporte la persona que solicita el
certificado, siempre que cumplan los requisitos para su valoracion en la fase de
Concurso.

Asimismo, se debera hacer constar en el certificado de méritos las titulaciones o
publicaciones que acredite documentalmente la persona que solicita el certificado o que
consten en el Registro Central de Personal, de ser el caso.

3. Calificacion final

La calificacion final del proceso vendra determinada por la suma de las calificaciones
obtenidas en la fase de oposicién y en la fase de concurso.
En caso de empate el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

1. La mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

2. La mayor puntuacion alcanzada en la fase de concurso.

3. La mayor puntuacion alcanzada en el mérito servicios prestados en puestos
encuadrados en la misma especialidad que la del puesto por el que se opta.

Si aun asi persistiera el empate, se desempatara atendiendo al mayor tiempo,
computado en dias, de servicios efectivos prestados:

— En puestos encuadrados en la misma especialidad que la del puesto por el que
se opta.

— En puestos encuadrados en especialidades de la misma familia profesional que los
puestos por los que se opta.

— En puestos encuadrados en otras especialidades.

Si aun asi siguiera existiendo empate, se dirimird atendiendo a la letra que para el
afio 2023 establece el orden de actuacion de los aspirantes y que es la letra «W», segun
lo establecido en la Resolucion de 27 de julio de 2023 («Boletin Oficial del Estado» del
dia 29 de julio), de la Secretaria de Estado de Funcidn Publica, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado.

ANEXO VI
Parte comun
Organizacién y Funcionamiento de la Administracion General del Estado
Grupo profesional M3

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas. Los principios
constitucionales y los valores superiores. Derechos y deberes fundamentales. La
proteccion de los derechos.

Tema 2. La Jefatura del Estado: La Corona. Funciones constitucionales del Rey.
Sucesion y regencia. El refrendo.

Tema 3. Las Cortes Generales. Composicién y atribuciones del Congreso de los
Diputados y del Senado.
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Tema 4. EIl Gobierno. Composicidn, designacion, funciones y relaciones con el resto
de los poderes del Estado.

Tema 5. La Administracion Publica: principios constitucionales. La Administracion
General del Estado y su organizacion periférica. La organizacion territorial del Estado.
Las Comunidades Autonomas. Distribucion competencial. Los conflictos de
competencias. La coordinacion entre las distintas administraciones publicas.

Tema 6. La Union Europea: Antecedentes. Objetivos y naturaleza juridica. Los
Tratados originarios y modificativos. La Constitucién Europea.

Tema 7. Las fuentes del Derecho Comunitario Europeo. Derecho originario.
Derecho derivado: Reglamentos, directivas y decisiones. Otras fuentes. Las relaciones
entre el Derecho Comunitario y el ordenamiento juridico de los Estados miembros.

Tema 8. EIl Derecho Administrativo. Concepto y fuentes.

Tema 9. El acto administrativo. El procedimiento Administrativo (Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

Tema 10. EIl contrato administrativo. Concepto, tipos, principios, caracteristicas y
elementos. Adjudicacion. Ejecucion. (Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espariol las Directivas
del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero
de 2014).

Tema 11. El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Régimen
juridico. Derechos y deberes del personal al servicio de la administracion Pudblica.

Tema 12. Los procesos selectivos en la Administracion Publica. Principios
Constitucionales. Seleccion de Personal en la Administracion General del Estado.
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 13. El IV Convenio Unico para el personal laboral de la Administracion
General del Estado. Sistema de clasificacion. Organos de seguimiento y aplicacion del
convenio: Comision Negociadora y Comisién Paritaria. Grupos de trabajo vy
Subcomisiones de la Comision Paritaria. Organizacion del trabajo. Provision de puestos
y movilidad. Derechos y obligaciones. Régimen disciplinario.

Tema 14. El contrato de trabajo en la Administracion Publica. Modalidades.
Suspension. Extincidon. Sus causas. El despido. Sindicacion del personal Laboral.
Comités de Empresa y Delegados de Personal.

Tema 15. El derecho de huelga y su ejercicio. La huelga en los servicios esenciales
de la comunidad. Los conflictos colectivos y su solucidon: Especial referencia a las
Administraciones Publicas.

Tema 16. Presupuestos Generales del Estado. Estructura. El ciclo presupuestario:
elaboracion, ejecucion y control.

Tema 17. Normas sobre seguridad y prevencion de riesgos laborales.

Tema 18. Politicas Sociales Publicas: Politica de igualdad de género. Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Igualdad de trato y no discriminacion de las personas LGTBI. Politica contra la Violencia
de Género. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género. Discapacidad y dependencia: Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social y
Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion de
las personas en situacion de dependencia. Plan de Igualdad de género en la
Administracion General del Estado y sus Organismos Publicos.

Tema 19. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno:
Funciones. El Portal de Transparencia. Las Unidades de Informacion y Transparencia
(UITS).

Tema 20. La Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Principios
informadores de la actividad en el servicio publico: transparencia, colaboracion,
participacion y rendicion de cuentas.
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Grupo profesional M2

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas. Los principios
constitucionales y los valores superiores. Derechos y deberes fundamentales. La
proteccion de los derechos.

Tema 2. EIl Gobierno. Composicién, designacién, funciones y relaciones con el resto
de los poderes del Estado.

Tema 3. La Administracién Publica: principios constitucionales. La Administracion
General del Estado y su organizacion periférica. La organizacion territorial del Estado.
Las Comunidades Auténomas. Distribucibn competencial. Los conflictos de
competencias. La coordinacion entre las distintas administraciones publicas.

Tema 4. EIl Derecho Administrativo. Concepto y fuentes.

Tema 5. El acto administrativo. El procedimiento administrativo (Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas).

Tema 6. EI contrato administrativo. Concepto, tipos, principios, caracteristicas y
elementos. Adjudicacion. Ejecucién. (Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas
del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero
de 2014).

Tema 7. El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Régimen juridico.
Derechos y deberes del personal al servicio de la Administracion Puablica.

Tema 8. Los procesos selectivos en la Administracion Pdblica. Principios
Constitucionales. Seleccién de personal en la Administracion General del Estado.
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 9. EI IV Convenio Unico para el personal laboral de la Administraciéon General
del Estado. Sistema de clasificacion. Organos de seguimiento y aplicacion del convenio:
Comisién Negociadora y Comision Paritaria. Grupos de trabajo y Subcomisiones de la
Comisién Paritaria. Organizacion del trabajo. Provision de puestos y movilidad. Derechos
y obligaciones. Régimen disciplinario.

Tema 10. El contrato de trabajo en la Administracion Pudblica. Modalidades.
Suspension. Extincidon. Sus causas. El despido. Sindicacién del personal Laboral.
Comités de Empresa y Delegados de Personal.

Tema 11. Presupuestos Generales del Estado. Estructura. El ciclo presupuestario:
elaboracién, ejecucion y control.

Tema 12. Normas sobre seguridad y prevencion de riesgos laborales.

Tema 13. Politicas Sociales Publicas: Politica de igualdad de género. Ley
Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Igualdad de trato y no discriminacién de las personas LGTBI. Politica contra la Violencia
de Género. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral
contra la Violencia de Género. Discapacidad y dependencia: Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social y
Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencion de
las personas en situacién de dependencia. Plan de Igualdad de género en la
Administracién General del Estado y sus Organismos Publicos.

Tema 14. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno ElI Consejo de Transparencia y Buen Gobierno:
Funciones. El Portal de Transparencia. Las Unidades de Informacién y Transparencia
(UITS).

Tema 15. La Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Principios
informadores de la actividad en el servicio publico: transparencia, colaboracion,
participacion y rendicién de cuentas.
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Grupo profesional M1

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas. Los principios
constitucionales y los valores superiores. Derechos y deberes fundamentales. La
proteccion de los derechos.

Tema 2. La Administracién Publica: principios constitucionales. La Administracion
General del Estado y su organizacion periférica. La organizacion territorial del Estado.
Las Comunidades Auténomas. Distribucibn competencial. Los conflictos de
competencias. La coordinacion entre las distintas administraciones publicas.

Tema 3. EIl Gobierno y la Administracién. La Administracion Central del Estado. El
Consejo de Ministros. El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Los Secretarios de
Estado. Los Subsecretarios y demas 6rganos administrativos.

Tema 4. Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones Publicas.
El personal funcionario y el personal laboral. Derechos y deberes del personal al servicio
de la Administracién Puablica.

Tema 5. Los procesos selectivos en la Administracion Pdblica. Principios
Constitucionales. Seleccién de personal en la Administracion General del Estado.
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 6. EI IV Convenio Unico para el personal laboral de la Administraciéon General
del Estado. Sistema de clasificacion. Organos de seguimiento y aplicaciéon del convenio:
Comisién Negociadora y Comision Paritaria. Grupos de trabajo y Subcomisiones de la
Comision Paritaria.

Tema 7. El contrato de trabajo en la Administracion Publica. Modalidades.
Suspension. Extincion. Sus causas. El despido. Sindicacion del personal Laboral.

Tema 8. Politicas de igualdad de Género. Plan de Igualdad de género en la
Administracién General del Estado y sus Organismos Publicos. Politicas contra la
Violencia de género. Discapacidad y Dependencia. Igualdad de trato y no discriminacion
de las personas LGTBI.

Grupo profesional E2

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas. Los principios
constitucionales y los valores superiores. Derechos y deberes fundamentales. La
proteccion de los derechos.

Tema 2. El Gobierno y la Administracion. La Administracion Central del Estado. El
Consejo de Ministros. El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Los Secretarios de
Estado. Los Subsecretarios y demas drganos administrativos.

Tema 3. Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones Publicas.
El personal funcionario y el personal laboral. Derechos y deberes del personal al servicio
de la Administracion Publica.

Tema 4. El contrato de trabajo en la Administracion Publica. Modalidades.
Suspension. Extincion. Sus causas. El despido. Sindicacion del personal Laboral.

Tema 5. Politicas de igualdad de Género. Plan de Igualdad de género en la
Administracion General del Estado y sus Organismos Publicos. Politicas contra la
Violencia de género. Discapacidad y Dependencia. Igualdad de trato y no discriminacion
de las personas LGTBI.

Grupo profesional E1

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas. Los principios
constitucionales y los valores superiores. Derechos y deberes fundamentales. La
proteccion de los derechos.

Tema 2. El Gobierno y la Administracion. La Administracién Central del Estado.
Organizacion y funcionamiento de la Administracion General del Estado.

Tema 3. Régimen juridico del personal laboral al servicio de las Administraciones
Pablicas. Derechos y deberes del personal laboral al servicio de la Administracion
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Publica. El contrato de trabajo en la Administracion Publica. Modalidades. Suspension.
Extincién. Sus causas. El despido.

Tema 4. Politicas de igualdad de Género. Plan de Igualdad de género en la
Administracion General del Estado y sus Organismos Publicos. Politicas contra la
Violencia de género. Discapacidad y Dependencia. Igualdad de trato y no discriminacion
de las personas LGTBI.

ANEXO VII

Especialidades convocadas

Grupo Familia Especialidad Programa

M3 Medicina.

Titulacion y formacion requerida relacion de plazas convocadas

De acuerdo con lo establecido en la base 2.1.4 de esta convocatoria, las titulaciones
requeridas para la participacion en este proceso selectivo son las que se enumeran a
continuacion o, en su caso, aquellas equivalentes en materia académica y profesional
correspondientes con el ejercicio de la profesion a la que se pretende acceder, en
cumplimiento del articulo 10 del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral de
la Administracién General del Estado.

Titulacion requerida Formacién especifica (en su caso)

Licenciatura o Grado en Medicina.

Particularidades del proceso selectivo

No existen condiciones particulares para este proceso selectivo. Las pruebas a
realizar son las que figuran en el anexo V para cada grupo profesional.

Temario: parte especifica

Tema 1. Alergia. Reacciones alérgicas. Urticarias. Angiodema.
Tema 2. Infeccién e inmunidad. Inmunodeficiencias.
Tema 3. Insuficiencia respiratoria aguda.

Tema 4. EPOC reagudizado.

Tema 5. Neumonias. Asma bronquial.

Tema 6. Insuficiencia cardiaca. Edema agudo de pulmon.
Tema 7. Cardiopatia Isquémica. Angor.

Tema 8. Infarto Agudo de miocardio.

Tema 9. Hipertension arterial.

Tema 10. Arritmias hiperactivas. Arritmias hipoactivas.
Tema 11. Accidentes cerebrovasculares agudos.

Tema 12. Epilepsia.

Tema 13. Comas. Diagnostico. Diferencias. Tratamiento.
Tema 14. Traumatismo craneoencefalico.

Tema 15. Diabetes.

Tema 16. Coma hiperosmolar.

Tema 17. Catoacidosis diabética.

Tema 18. Hipoglucemia.

Tema 19. Alteraciones del metabolismo &cido base.
Tema 20. Alteraciones del metabolismo hidroelectrolitico.
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Tema 21. Shock.

Tema 22. Isquemia arterial aguda.

Tema 23. Enfermedad tromboembdlica venosa.
Tema 24. Tromboembolismo pulmonar.

Tema 25. Codlico hepético.

Tema 26. Colelitiasis. Colecistitis.

Tema 27. Cirrosis hepatica. Encefalopatia hepatica. Descompensacion hidrépica.
Tema 28. Pancreatitis aguda.

Tema 29. Hemorragia digestiva.

Tema 30. Gastroenteritis aguda.

Tema 31. Abdomen Agudo.

Tema 32. Insuficiencia renal aguda.

Tema 33. Litiasis renoureteral.

Tema 34. Infecciones del tracto urinario. Pielonefritis.
Tema 35. Sindrome anémico.

Tema 36. Trastornos de la coagulacion.

Tema 37. Manejo de los corticoides.

Tema 38. Intoxicaciones agudas.

Tema 39. Drogodependencias.

Tema 40. Intoxicacion etilica aguda. Alcoholismo.
Tema 41. Trastornos de ansiedad. Depresion.

Tema 42. Traumatismo toracico. Traumatismo abdominal.
Tema 43. Politraumatizado.

Tema 44. Fracturas y luxaciones en general.

Tema 45. Sindromes psiquiatricos agudos.

Grupo Familia Especialidad Programa

M3 Quimica.

Titulacion y formacion requerida relacion de plazas convocadas

De acuerdo con lo establecido en la Base 2.1.4 de esta convocatoria, las titulaciones
requeridas para la participacion en este proceso selectivo son las que se enumeran a
continuacion o, en su caso, aquellas equivalentes en materia académica y profesional
correspondientes con el ejercicio de la profesion a la que se pretende acceder, en
cumplimiento del articulo 10 del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral de
la Administracién General del Estado.

Titulacién requerida Formacién especifica (en su caso)
Licenciatura o Master en Quimica.

Licenciatura o Master en Ciencias Quimicas.

Particularidades del proceso selectivo

No existen condiciones particulares para este proceso selectivo. Las pruebas a
realizar son las que figuran en el anexo V para cada grupo profesional.

Temario: parte especifica

Tema 1. Estados de agregacion de la materia. Fuerzas intermoleculares.
Propiedades.

Tema 2. El sistema periddico de los elementos. Clasificacion de los elementos.
Configuracion electréonica.
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Tema 3. Elementos quimicos, abundancia natural, is6topos, elementos artificiales.

Tema 4. Estructura atdmica y molecular. Determinacién de férmulas empiricas y
moleculares. Determinacién de pesos moleculares a partir de las formulas.

Tema 5. Estados de agregacion, descripcién de la concentracién de sustancias,
metodologias de medida.

Tema 6. Leyes fundamentales de las reacciones quimicas. Estequiometria.
Unidades de medida y concentraciones. Unidades del sistema internacional.

Tema 7. Acidos y bases. Concepto de pH. Métodos de determinacion, electrodos
selectivos de iones. Cinética quimica. Velocidad de reaccion y equilibrio quimico.
Métodos basicos de andlisis quimico.

Tema 8. Reacciones de oxidacion reduccion. Concepto de oxidacion-reduccion.
Ajuste de reacciones redox.

Tema 9. Disoluciones. Tipos y propiedades de las disoluciones. Formas de expresar
la concentracién de una disolucién. Solubilidad de compuestos i6nicos. Concepto de
solubilidad.

Tema 10. EIl proceso analitico. Principios basicos del andlisis quimico. Analisis
cualitativo y cuantitativo.

Tema 11. Limpieza y preparacion de material de laboratorio. Requisitos para
material de uso del laboratorio.

Tema 12. Seguridad en el laboratorio. Instalaciones, elementos de seguridad,
sefializacion de riesgos, almacenamiento de productos y tratamiento de residuos.

Tema 13. Técnicas para la preparacién de muestras en andlisis fisicoquimicos de
alimentos. Objeto y fundamentos. Representatividad. Homogeneidad. Instrumental y
aplicaciones.

Tema 14. Sistemas de extraccion: principios generales. Extraccién en fase sélida,
liquido-liquido, con soxhlet, con microondas, con fluidos supercriticos, destilacion. Objeto
y aplicaciones.

Tema 15. Instrumentos de pesada en el laboratorio. Tipo, calibracion y verificacion.

Tema 16. Material volumétrico en el laboratorio. Tipos y calidad del material
volumétrico. Calibracion y verificacion.

Tema 17. Parametros fundamentales de la estadistica descriptiva. Poblacion y
muestra. Frecuencias. Medidas de centralizacion y dispersion. La distribucion de
resultados de medidas repetidas. Intervalos de confianza. Representacion gréafica.

Tema 18. Tratamiento de los datos analiticos. Precision y exactitud. Tipos de error.
Errores determinados e indeterminados. Intervalo de confianza de la media. Expresion
de resultados. Propagacion de errores.

Tema 19. Estadistica aplicada a los resultados analiticos. Tipos de distribuciones.
Analisis de resultados. Contraste de hipétesis y toma de decisiones. Andlisis de la
varianza.

Tema 20. Validacion de los métodos de ensayo. Principales parametros utilizados
en la validacion y verificacion de métodos. Evaluacion de la incertidumbre de medida.

Tema 21. Aseguramiento de la validez de los resultados. Graficos de control.
Ensayos de intercomparacion: tipos y finalidad.

Tema 22. Andlisis volumétrico. Reacciones quimicas en analisis volumétrico. Tipos
de volumetrias (acidobase, complexometrias, de precipitacion, redox). Deteccion del
punto final. Curvas de valoracion. Error de valoracion. Patrones primarios.

Tema 23. Equipos de laboratorio de quimica. Calibracién y verificacion.
Mantenimiento preventivo y correctivo.

Tema 24. Métodos instrumentales de analisis. Tipos de andlisis. Limite de deteccién
y limite de cuantificacion. Rango dindmico. Interferencias en los andlisis.

Tema 25. Correlacion y regresion. Recta de regresion. Error de la pendiente y
ordenada en el origen de la recta de regresion. Tipos de errores en analisis instrumental.

Tema 26. Métodos de calibracién en el analisis instrumental. Patron interno. Patrén
externo. Método de las estandar. Materiales de referencia.
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Tema 27. Técnicas espectroscopicas en quimica analitica. Fundamentos.
Identificacion y cuantificacion. Tema 28. Espectroscopia de absorcion molecular
ultravioleta y visible. Fundamentos. Componentes basicos de los equipos.
Mantenimiento, verificacion y calibracion.

Tema 29. Espectroscopia de fluorescencia molecular.  Fosforescencia.
Quimioluminiscencia. Fundamentos. Componentes basicos de los equipos.
Mantenimiento, verificacion y calibracion.

Tema 30. Espectroscopia de Infrarrojo. Fundamentos. Componentes basicos de los
equipos. Mantenimiento, verificacion y calibracion.

Tema 31. Espectrometria de emision atémica de plasma. Fundamentos.
Componentes basicos de los equipos. Mantenimiento, verificacion y calibracion.

Tema 32. Espectrometria de absorcion atomica de llama. Fundamentos.
Componentes basicos de los equipos. Mantenimiento, verificacion y calibracion.

Tema 33. Espectrometria de absorcion atdmica con atomizacién electrotérmica.
Fundamentos. Componentes basicos de los equipos. Metodologia para el andlisis
cuantitativo. Mantenimiento y verificacion.

Tema 34. Espectrometria de masas con plasma acoplado inductivamente.
Fundamentos, componentes basicos de los equipos y aplicaciones.

Tema 35. Espectrometria de masas. Fundamentos. Componentes de los equipos.
Espectro de masas. Analisis cualitativo y cuantitativo.

Tema 36. Espectrometria de masas en acoplamiento con otras técnicas:
cromatografia de gases, cromatografia de liquidos. Fundamentos. Componentes basicos
de los equipos. Andlisis cualitativo y cuantitativo.

Tema 37. Separaciones cromatograficas y técnicas afines.

Tema 38. Cromatografia de gases. Fundamentos, equipos y aplicaciones.
Mantenimiento, verificacion y calibracion.

Tema 39. Cromatografia liquida de alta resolucion. Fundamentos, equipos y
aplicaciones. Mantenimiento, verificacion y calibracion.

Tema 40. Cromatografia en capa fina y papel. Fundamentos, equipos y
aplicaciones. Mantenimiento, verificacion y calibracion.

Tema 41. Cromatografia por permeacion de gel. Fundamentos, componentes de los
equipos y aplicaciones.

Tema 42. Cromatografia i6nica. Fundamentos, equipos Yy aplicaciones.
Mantenimiento, verificacion y calibracion.

Tema 43. Electroforesis capilar. Técnicas. Aplicaciones.

Tema 44. Acreditacion de laboratorios de ensayo. Norma UNE-EN ISO/IEC 17025:
Requisitos generales para la competencia de los laboratorios de ensayo y calibracion.

Tema 45. Requisitos de la Norma UNE-EN ISO/IEC 17025 relativos a la
documentacion del sistema de gestion, al control de documentos del sistema de gestion
y al control de registros.

Grupo Familia Especialidad Programa

M3 Ciencias de la Informacién.

Titulacion y formacion requerida relacion de plazas convocadas

De acuerdo con lo establecido en la Base 2.1.4 de esta convocatoria, las titulaciones
requeridas para la participacion en este proceso selectivo son las que se enumeran a
continuacion o, en su caso, aquellas equivalentes en materia académica y profesional
correspondientes con el ejercicio de la profesion a la que se pretende acceder, en
cumplimiento del articulo 10 del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral de
la Administracién General del Estado.
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Titulacion requerida Formacién especifica (en su caso)

Licenciatura o Master de la rama
de las Ciencias de la Informacion.

Particularidades del proceso selectivo

No existen condiciones particulares para este proceso selectivo. Las pruebas a
realizar son las que figuran en el anexo V para cada grupo profesional.

Temario: parte especifica

Tema 1. Informacién y derechos humanos. Derecho al honor, a la intimidad, y a la
propia imagen. Regulacion, principios y limites. Jurisprudencia del Tribunal
Constitucional. Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

Tema 2. Derecho de la informacién. Implicaciones juridicas del hecho informativo.
Derechos de réplica y rectificacién. El derecho a la informacién: regulacion en Espafia y
en la Uni6on Europea. Doctrina constitucional. Regulacion legal en materia de
transparencia.

Tema 3. La deontologia informativa. La verdad y la neutralidad en la informacion.
Conceptos de objetividad. La veracidad informativa y sus quiebras. Codigos
deontoldgicos. El secreto profesional. Clausula de conciencia.

Tema 4. Teoria de la comunicacion y teoria de la informacién. Elementos, procesos
y estructuras. Sociologia de la informacion.

Tema 5. Estructura de la comunicacién en Espafia. Marco general y caracteristicas.
Las empresas informativas. Los grupos de comunicacién en Espafia. Grupos Multimedia.

Tema 6. EIl sector de la prensa escrita. Prensa diaria, prensa no diaria y prensa
gratuita en el mundo y en Espafia. Caracteristicas. Difusién. Perspectivas. Evolucion y
realidad actual. Prensa impresa versus prensa digital. Las publicaciones especializadas.

Tema 7. El sector radiofénico: Marco general y caracteristicas. Mercado y evolucion
de la radio en el mundo y en Espafia. Cuotas del mercado radiofénico: audiencia,
publicidad, formatos. Estructura y agentes del sector. Nuevos modelos y soportes en
radio.

Tema 8. EI sector televisivo. Marco general y caracteristicas. Mercado y evolucion
de la televisiobn en el mundo y en Espafia. Cuotas del mercado televisivo: audiencia,
publicidad, formatos. Estructura y agentes del sector. Nuevos modelos y soportes
televisivos.

Tema 9. Las agencias informativas. Agencias espafiolas: Caracteristicas y ambitos
de actuacién. Agencias internacionales: Caracteristicas y ambitos de actuacion.
Principales agentes en el sector de las agencias informativas.

Tema 10. EIl control de la difusién y de las audiencias de la comunicaciéon en
Espafa. Entidades, parametros y estudios para conocer la aceptacion de los diferentes
medios.

Tema 11. Publicidad. Derecho de la Publicidad. Persuasién publicitaria. Creacion
del mensaje y elementos creativos. Algunas tendencias en la publicidad.

Tema 12. La industria publicitaria. Estructura publicitaria y sus principales actores.
El mercado publicitario espafiol: cuotas, inversion, anunciantes. Investigacion de
mercados. Planificacién de campafias. La contratacion publicitaria.

Tema 13. La publicidad institucional. Regulacion legal. La Comisién de Publicidad y
Comunicacion Institucional. Actividad publicitaria de las instituciones y empresas
publicas en Espafia. Objetivos y medios utilizados. Aspectos econémicos.

Tema 14. La opinion publica. Definicion, formacién y métodos de evaluacion.
Caracteristicas, utilizacién y marco legal de los sondeos. El fendmeno de la post-verdad
y las fake news.
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Tema 15. Comunicacién institucional y comunicacion politica. Sistema politico,
medios de comunicacion y accion politica.

Tema 16. La Sociedad de la Informacion (I). Internet como soporte de los medios de
comunicacion. Del papel a la multiplataforma. Medios digitales.

Tema 17. La Sociedad de la Informacion (). El multisoporte como concepto: texto,
audio y video como puntos de vista de un mismo hecho.

Tema 18. La Sociedad de la Informacion (y Ill). Streaming. Redes Sociales.
Comunicacioén online permanente.

Tema 19. Redaccion periodistica. Teoria y analisis del mensaje periodistico.
Concepto. Andlisis de los mensajes.

Tema 20. Géneros de periodismo escrito. Informacion, crénica, reportaje, entrevista,
etc.

Tema 21. El lenguaje audiovisual. El lenguaje audiovisual en televisiéon: Elementos
y caracteristicas. El lenguaje radiofonico: Elementos y caracteristicas.

Tema 22. El guion. El guion en radio. El guion en television. La escaleta en radio y
television.

Tema 23. La informacion en television. Caracteristicas especiales de la informacion
televisiva. Géneros informativos en television.

Tema 24. La informacion en radio. Rasgos diferenciales de la informacion
radiofonica. Géneros informativos en radio.

Tema 25. La documentacion informativa. Concepto. El papel de la documentacién
informativa en la sociedad de la informacién. Funciones y organizacion de un centro de
documentacion. Andlisis y lenguajes documentales. Tecnologia y nuevos soportes en
informacion y documentacion.

Tema 26. Los medios técnicos al servicio de la informacion (I) Tecnologia aplicada a
la elaboracién y emision de programas informativos en radio, television e internet.
Redacciones informatizadas.

Tema 27. Los medios técnicos al servicio de la informacion (ll). La Red. Sistemas y
medios de trabajo para la digitalizacién de la produccion informativa.

Tema 28. Los medios técnicos al servicio de la informacion (lll). Satélites. Unidades
moviles. Enlaces. Otros medios técnicos.

Tema 29. La programacion de espacios informativos en radio (). Boletines y
avances informativos. Informativos diarios.

Tema 30. La programacion de espacios informativos en radio (Il). Programas de
actualidad politica y especiales informativos. Las transmisiones. La informacion deportiva
y cultural. Otros formatos de informacién especializada.

Tema 31. La programacion de espacios informativos en television (1). Boletines y
avances informativos. Informativos diarios.

Tema 32. La programacion de espacios informativos en television (). Programas
de actualidad politica y especiales informativos. Las transmisiones. La informacion
deportiva y cultural. Otros formatos de informacion especializada.

Tema 33. Informacion nacional en sus diversos ambitos: Politica, Economia,
Deportes, Sociedad, Cultura, Sucesos, etc. Hechos. Acontecimientos. Protagonistas.
Escenarios. Instituciones. Representantes y cargos institucionales.

Tema 34. Informacién internacional en sus diversos ambitos: Politica, Economia,
Deportes, Sociedad, Cultura, Sucesos, etc. Hechos. Acontecimientos. Protagonistas.
Escenarios. Instituciones. Representantes y cargos institucionales.

Tema 35. Informacion autondmica en sus diversos ambitos: Politica, Economia,
Deportes, Sociedad, Cultura, Sucesos, etc. Hechos. Acontecimientos. Protagonistas.
Escenarios. Instituciones. Representantes y cargos institucionales.

Tema 36. Gabinetes de Comunicacion. Definicion, organigrama y dependencias
funcionales. La Direccion de comunicacion. Comunicacion interna y externa.
Herramientas.
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Tema 37. Gabinetes de comunicacion de las instituciones publicas. Objetivos y
funciones. Medios utilizados. Gabinetes y oficinas de comunicacion de la Administracion
General del Estado en Espafia y en el exterior.

Tema 38. Empresas de imagen y asesoria en materia de comunicacion. Servicios
que prestan. Implantacion en Espafia. Imagen e identidad institucional.

Tema 39. Herramientas de la comunicacion corporativa (l). Técnicas y métodos.
Publicaciones. Agenda de la Comunicacion. Paginas web y redes sociales. Referencia a
las paginas web y redes sociales de la Administracion publica.

Tema 40. Herramientas de comunicacion corporativa (II). Programas de relaciones
con los medios. Programa de relaciones con la comunidad.

Tema 41. La organizaciéon de la redaccidon. Recursos humanos propios. Recursos
humanos ajenos. Organizacion y secciones.

Tema 42. EIl seguimiento de la informacioén (l). Concepto y métodos. Recuperacion
y analisis de la informacion.

Tema 43. El seguimiento de la informacion (ll). Criterios para el tratamiento de la
informacion en las Instituciones del Estado.

Tema 44. El seguimiento de la informacion (lll). Uso de nuevas tecnologias de la
informacion. Sistemas de alerta.

Tema 45. Comunicacion institucional en situaciones de crisis. Planificacion de la
comunicacion de crisis. Mensajes, portavoz y publico. Herramientas.

Grupo Familia Especialidad Programa

M2 Ciencias de la Informacién.

Titulacion y formacion requerida relacion de plazas convocadas

De acuerdo con lo establecido en la Base 2.1.4 de esta convocatoria, las titulaciones
requeridas para la participacion en este proceso selectivo son las que se enumeran a
continuacion o, en su caso, aquellas equivalentes en materia académica y profesional
correspondientes con el ejercicio de la profesion a la que se pretende acceder, en
cumplimiento del articulo 10 del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral de
la Administracién General del Estado.

Titulacién requerida Formacién especifica (en su caso)

Diplomatura o Grado de la rama de las Ciencias
de la Informacion.

Particularidades del proceso selectivo

No existen condiciones particulares para este proceso selectivo. Las pruebas a
realizar son las que figuran en el anexo V para cada grupo profesional.

Tematrio: parte especifica

Tema 1. Informacién y derechos humanos. Derecho al honor, a la intimidad, y a la
propia imagen. Regulacién, principios y limites. Jurisprudencia del Tribunal
Constitucional. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

Tema 2. Derecho de la informacion. Implicaciones juridicas del hecho informativo.
Derechos de réplica y rectificacion. El derecho a la informacién: regulacion en Espafa y
en la Union Europea. Doctrina constitucional. Regulaciéon legal en materia de
transparencia.

cve: BOE-A-2024-15266
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Tema 3. La deontologia informativa. La verdad y la neutralidad en la informacion.
Conceptos de objetividad. La veracidad informativa y sus quiebras. Caodigos
deontoldgicos. El secreto profesional. Clausula de conciencia.

Tema 4. Teoria de la comunicacion y teoria de la informacion. Elementos, procesos
y estructuras. Sociologia de la informacion.

Tema 5. Estructura de la comunicacion en Espafia. Marco general y caracteristicas.
Las empresas informativas. Los grupos de comunicacion en Espafia. Grupos Multimedia.

Tema 6. EIl sector de la prensa escrita. Prensa diaria, prensa no diaria y prensa
gratuita en el mundo y en Espafia. Caracteristicas. Difusion. Perspectivas. Evolucién y
realidad actual. Prensa impresa versus prensa digital. Las publicaciones especializadas.

Tema 7. El sector radiofonico: Marco general y caracteristicas. Mercado y evolucién
de la radio en el mundo y en Espafia. Cuotas del mercado radiofénico: audiencia,
publicidad, formatos. Estructura y agentes del sector. Nuevos modelos y soportes en
radio.

Tema 8. El sector televisivo. Marco general y caracteristicas. Mercado y evolucién
de la television en el mundo y en Espafia. Cuotas del mercado televisivo: audiencia,
publicidad, formatos. Estructura y agentes del sector. Nuevos modelos y soportes
televisivos.

Tema 9. Las agencias informativas. Agencias espafiolas: Caracteristicas y ambitos
de actuacion. Agencias internacionales: Caracteristicas y &ambitos de actuacion.
Principales agentes en el sector de las agencias informativas.

Tema 10. EIl control de la difusion y de las audiencias de la comunicacion en
Espafia. Entidades, parametros y estudios para conocer la aceptacion de los diferentes
medios.

Tema 11. Publicidad. Derecho de la Publicidad. Persuasion publicitaria. Creacion
del mensaje y elementos creativos. Algunas tendencias en la publicidad. La industria
publicitaria. Planificacion de campafias: la contratacion publicitaria.

Tema 12. La publicidad institucional. Regulacion legal. La Comision de Publicidad y
Comunicacién Institucional. Actividad publicitaria de las instituciones y empresas
publicas en Espafia. Objetivos y medios utilizados. Aspectos econdmicos.

Tema 13. La opinién publica. Definicion, formacion y métodos de evaluacion.
Caracteristicas, utilizacion y marco legal de los sondeos. El fenémeno de la post-verdad
y las fake news.

Tema 14. Comunicacion institucional y comunicacion politica. Sistema politico,
medios de comunicacion y accion politica.

Tema 15. La Sociedad de la Informacion. Internet como soporte de los medios de
comunicacion. Del papel a la multiplataforma. Medios digitales. El Multisoporte.
Streaming y Redes Sociales.

Tema 16. Redaccion periodistica. Teoria y andlisis del mensaje periodistico.
Concepto. Analisis de los mensajes. Géneros de periodismo escrito.

Tema 17. El lenguaje audiovisual. El lenguaje audiovisual en television: Elementos
y caracteristicas. El lenguaje radiofonico: Elementos y caracteristicas.

Tema 18. El guion. El guion en radio. El guion en television. La escaleta en radio y
television.

Tema 19. La informacion en television. Caracteristicas especiales de la informacion
televisiva. Géneros informativos en television.

Tema 20. La informacion en radio. Rasgos diferenciales de la informacion
radiofonica. Géneros informativos en radio.

Tema 21. La documentacién informativa. Concepto. El papel de la documentacion
informativa en la sociedad de la informacién. Funciones y organizacion de un centro de
documentacion. Andlisis y lenguajes documentales. Tecnologia y nuevos soportes en
informacion y documentacion.

Tema 22. Los medios técnicos al servicio de la informacion (1) Tecnologia aplicada a
la elaboracion y emisién de programas informativos y la digitalizacion de la produccién
informativa. Redacciones informatizadas.
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Tema 23. La programacion de espacios informativos en radio. Boletines y avances
informativos. Informativos diarios. Las transmisiones. La informacion deportiva y cultural
en la radio. Otros formatos de informacion especializada.

Tema 24. La programacion de espacios informativos en television. Boletines y
avances informativos. Informativos diarios. La informaciéon deportiva y cultural en la
television. Otros formatos de informacion especializada.

Tema 25. Informacion nacional en sus diversos &mbitos: Politica, Economia,
Deportes, Sociedad, Cultura, Sucesos, etc. Hechos. Acontecimientos. Protagonistas.
Escenarios. Instituciones. Representantes y cargos institucionales.

Tema 26. Informacién internacional en sus diversos ambitos: Politica, Economia,
Deportes, Sociedad, Cultura, Sucesos, etc. Hechos. Acontecimientos. Protagonistas.
Escenarios. Instituciones. Representantes y cargos institucionales.

Tema 27. Informacion autondmica en sus diversos ambitos: Politica, Economia,
Deportes, Sociedad, Cultura, Sucesos, etc. Hechos. Acontecimientos. Protagonistas.
Escenarios. Instituciones. Representantes y cargos institucionales.

Tema 28. Gabinetes de comunicacion de las instituciones publicas. Objetivos y
funciones. Medios utilizados. Gabinetes y oficinas de comunicacion de la Administracion
General del Estado en Espafia y en el exterior.

Tema 29. Empresas de imagen y asesoria en materia de comunicacion. Servicios
gue prestan. Implantacion en Espafia. Imagen e identidad institucional.

Tema 30. Herramientas de la comunicacion corporativa. Técnicas y métodos.
Publicaciones. Imagen e identidad institucional. Referencia a las paginas web y redes
sociales de la Administracién publica.

Tema 31. La organizaciéon de la redaccidon. Recursos humanos propios. Recursos
humanos ajenos. Organizacion y secciones.

Tema 32. El seguimiento de la informacion. Concepto y métodos. Recuperacion y
andlisis de la informacion. Criterios para el tratamiento de la informacién en las
Instituciones del Estado.

Grupo Familia Especialidad Programa

M2 Fisioterapia.

Titulacion y formacion requerida relacion de plazas convocadas

De acuerdo con lo establecido en la Base 2.1.4 de esta convocatoria, las titulaciones
requeridas para la participacion en este proceso selectivo son las que se enumeran a
continuacion o, en su caso, aquellas equivalentes en materia académica y profesional
correspondientes con el ejercicio de la profesion a la que se pretende acceder, en
cumplimiento del articulo 10 del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral de
la Administracién General del Estado.

Titulaciéon requerida Formacién especifica (en su caso)

Diplomatura o Grado en Fisioterapia.

Particularidades del proceso selectivo

No existen condiciones particulares para este proceso selectivo. Las pruebas a
realizar son las que figuran en el anexo V para cada grupo profesional.

cve: BOE-A-2024-15266
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Temario: parte especifica

Tema 1. Metodologia de intervencion en fisioterapia asistencial. Aspectos de
valoracion fisioterapéuticas: entrevista clinica, exploracion fisica. Definicion de problemas
y planes de actuacién.

Tema 2. Intervencién fisioterapéutica: objetivos y planificacién. Discapacidad:
concepto.

Tema 3. Fisioterapia propioceptiva. Reeducacion propioceptiva. Facilitacion
neuromuscular propioceptiva.

Tema 4. Fisioterapia respiratoria. Valoracidon fisioterapéutica y objetivos
fisoterapicos. Técnicas y métodos de tratamiento fisioterapéuticos en las patologias
frecuentes: Epoc, asma, cirugia cardio respiratoria; otras cirugias.

Tema 5. Fisioterapia en pacientes criticos. Valoracion fisioterapéutica y objetivos
fisioterapéuticos. Técnicas y métodos de tratamiento fisioterapéuticos. Técnicas y
métodos de tratamiento fisioterapéutico: pacientes en UCI, infarto de miocardio.

Tema 6. Fisioterapia en traumatologia. Valoracion fisioterapéutica y objetivos
fisioterapicos. Técnicas y métodos de tratamiento fisioterapéutico en las patologias mas
frecuentes.

Tema 7. Fisioterapia en las patologias 6seas y de partes blandas. Valoracion
Fisioterapéutica y objetivos fisioterapicos en las patologias mas frecuentes. Técnicas y
métodos de tratamiento fisioterapéutico en las patologias mas frecuentes.

Tema 8. Fisioterapia en las malformaciones congénitas. Valoracion fisioterapéutica
y objetivos fisioterapicos en las patologias mas frecuentes. Técnicas y métodos de
tratamiento fisioterapicos en las patologias mas frecuentes.

Tema 9. Fisioterapia en las patologias osteoarticulares. Valoracién fisioterapéutica y
objetivos fisioterdpicos en las patologias mas frecuentes. Técnicas y métodos de
tratamiento fisioterapéutico en las patologias mas frecuentes.

Tema 10. Fisioterapia en las algias crénicas. Valoracién fisioterapéutica y objetivos
fisioterapicos en las patologias méas frecuentes. Técnicas y métodos de tratamiento
fisioterapéutico en las patologias mas frecuentes.

Tema 11. Fisioterapia en reumatologia. Caloracién fisioterapéutica y objetivos
fisioterapicos en las patologias méas frecuentes. Técnicas y métodos de tratamiento
fisioterapéutico.

Tema 12. Cinesiologia: ejes y planos del cuerpo. Movimientos articulares
elementales. Coniometria articular. concepto, registro, técnicas goniométricas vy
amplitudes articulares de los miembros superiores, miembros inferiores y columna
vertebral.

Tema 13. Valoracibn muscular. Patologias mas frecuentes: artropatias
inflamatorias, reumatismos degenerativos, periartritis escapulo-humeral.

Tema 14. Cinesiterapia: Concepto y modalidades. Principios generales,
indicaciones y contraindicaciones.

Tema 15. Cinesiterapia pasiva y activa. Definicién, tipos. Efectos terapéuticos,
indicaciones y contraindicaciones.

Tema 16. Cinesiterapia activa-resistida. Definicion métodos de musculacion
dinamicos con carga crecientes indirectas y directas: métodos estaticos, sus
caracteristicas. Indicaciones y contraindicaciones.

Tema 17. Cinesiterapia activa especifica: ejercicios de Codman, Buerger, Frankel,
Chandler.

Tema 18. Fisioterapia en neurologia del sistema nervioso central. Valoracion
fisioterapéutica y objetivos fisioterapicos en las patologias mas frecuentes. Técnicas y
métodos de tratamiento fisioterapéutico en las patologias méas frecuentes del sistema
nervioso central: sindromes neuroldgicos, lesiones de la médula, lesiones cerebrales.

Tema 19. Fisioterapia en neurologia del sistema nervioso periférico-central.
Valoracion fisioterapéutica y objetivos fisioterapicos en las patologias mas frecuentes.
Técnicas y métodos de tratamiento fisioterapéutico en las patologias mas frecuentes del
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sistema nervioso central: poliomelitis anterior aguda, lesiones del plexo branquial y
miembro inferior, paralisis periféricas tronculares.

Tema 20. Fisoterapia en el desarrollo psicomotor del nifio normal. Valoracion y
actividades de promocién y prevencion. Valoracion fisioterapéutica de la pardlisis
cerebral (PC), valoracion de los trastornos motores y de los trastornos asociados.
Educacion terapéutica del PC.

Tema 21. Fisioterapia en el anciano: valoracion fisioterapéutica, escalas de
actividades de la vida diaria (AVD), actividades de prevencion y promocion. Atencidn
fisioterapéutica en el anciano discapacitado. Los accidentes en el anciano: caidas y otros
riesgos. Plan Gerontologico Nacional: Generalidades.

Tema 22. Fisioterapia en el adulto: riego cardiovascular. Ejercicio fisico. Adaptacién
en funcién de las patologias de base. Hipertensién (HTA), diabetes, obesidad, Plan
fisioterapéutico personalizado. Adherencia terapéutica.

Tema 23. Electroterapia: Concepto, indicaciones y contraindicaciones. Clasificacion
de las corrientes eléctricas mas utilizadas en fisioterapia. Acoplamiento entre el aparato
de electroterapia y el paciente: factores a valorar. Normas de seguridad en el manejo de
aparatos electroterapia.

Tema 24. Técnicas electroterapicas con corrientes de baja, media y alta frecuencia.
Indicaciones terapéuticas y contraindicaciones. Factores a tener en cuenta en la
dosificacion de las diferentes técnicas electroterpicas.

Tema 25. Técnicas electroterapicas con ultrasonidos, radiaciones infrarrojas y
ultravioletas, laser y campos magnéticos. Indicaciones terapéuticas y contraindicaciones.
Factores a tener en cuenta en la dosificacion de las diferentes técnicas electroterapicas.

Tema 26. Técnicas eléctricas musculares. Fortalecimiento y elongacion muscular
por medio de corrientes eléctricas. Técnicas de las corrientes alternas més utilizadas
para el fortalecimiento y la elongacion muscular. Indicaciones terapéuticas y
contraindicaciones.

Tema 27. Masoterapia. Concepto, indicaciones y contraindicaciones. Efectos
terapéuticos. Técnicas de masoterapia y maniobras fundamentales: rozamiento, friccion
presién, amasamiento, vibracién y percusion.

Tema 28. Técnicas especiales de masoterapia: masaje transverso, profundo,
drenaje linfatico manual y masaje del tejido conjuntivo: efectos fisiologicos y terapéuticos,
técnicas especificas, indicaciones y contraindicaciones.

Tema 29. Mecanoterapia: concepto, indicaciones y contraindicaciones. Interés
actual. Equipos especiales: aparatos de traccion, bicicleta cinética, mesa de mano,
espalderas, escaleras, rampas, escaleras de dedos, tabla de Boheler: utilidades y
aplicaciones.

Tema 30. Suspensioterapia Yy poleoterapia: Concepto, indicaciones vy
contraindicaciones. Principios generales. Utilidades y aplicaciones.

Tema 31. Termoterapia y crioterapia: concepto, indicaciones y contraindicaciones.
Forma de propagacion del calor. Termo regulacion: estimulo térmico y frio. Técnicas de
aplicacion, efectos fisiolégicos y terapéuticos.

Tema 32. Hidroterapia. Concepto, indicaciones y contraindicaciones. Principios
generales. Tipos de agua. Temperatura del agua. Efectos fisioldgicos terapéuticos.
Técnicas hidroterapicas: bafios, compresas y envolturas, abluciones, proceso
hidrocinético.

Grupo Familia Especialidad Programa

M2 Enfermeria.

Titulacion y formacion requerida relacion de plazas convocadas

De acuerdo con lo establecido en la Base 2.1.4 de esta convocatoria, las titulaciones
requeridas para la participacion en este proceso selectivo son las que se enumeran a
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continuacion o, en su caso, aquellas equivalentes en materia académica y profesional
correspondientes con el ejercicio de la profesion a la que se pretende acceder, en
cumplimiento del articulo 10 del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral de
la Administracion General del Estado.

Titulacién requerida Formacién especifica (en su caso)

Diplomatura o Grado en Enfermeria.

Particularidades del proceso selectivo

No existen condiciones particulares para este proceso selectivo. Las pruebas a
realizar son las que figuran en el anexo V para cada grupo profesional.

Tematrio: parte especifica

Tema 1. El usuario: Derechos y deberes. El Consentimiento informado. Etica de los
cuidados enfermeros. Responsabilidad civil.

Tema 2. Metodologia de los cuidados enfermeros. El Proceso de enfermeria:
valoracion. Diagnostico enfermero. Planificacién de Cuidados, Evaluacién.

Tema 3. Salud Publica y Medio Ambiental: Evolucién histérica del Concepto de
Salud Publica. Concepto de salud y enfermedad.

Tema 4. Salud Laboral. Condiciones fisico-ambientales del Trabajo. Accidentes de
riesgos bioldgicos. Enfermedades profesionales. Ergonomia: Posturas viciosas durante
el Trabajo.

Tema 5. Epidemiologia. Concepto. Indicaciones de morbimortalidad. Vigilancia
epidemioldgica.

Tema 6. Registros de actividad enfermera. Guias de uso y manejo. Historia clinica.

Tema 7. Garantia y mejora de la calidad en la asistencia enfermera. Sistemas de
evaluacion.

Tema 8. Nuevo modelo de atencién residencial centrado en la persona.

Tema 9. La discapacidad. Concepto. Evaluacién de la capacidad psicofisica.
Cuidados enfermeros en la patologia medular. Cuadriplejia y paraplejia.

Tema 10. Cuidados enfermeros en los estados de estupor y coma. Epilepsia.

Tema 11. Cuidados de enfermeria a personas con problemas gastro-intestinales;
abdomen agudo, ulcera gastrointestinal.

Tema 12. Cuidados enfermeros en las alteraciones de esfinteres e incontinencias.

Tema 13. Cuidados de las personas mayores. Cambios fisioldgicos, psicolégicos y
sociales. Prevencion de accidentes y depresiones.

Tema 14. Diabetes: Definicién, tipos de diabetes, planificacion de cuidados
enfermeros. Administracion de insulina. Pautas de aprendizaje y de autocontrol.

Tema 15. Obesidad: definicién y tipos de obesidad. Dieta equilibrada y habitos de
nutricién. Peso ideal y formula.

Tema 16. Hipertensién: Definicién y tipos de hipertensiéon. Métodos de medicion de
la presién arterial. Habitos nutricionales y de vida. Crisis hipertensiva: pautas de
actuacion.

Tema 17. Proceso pulmonar crénico. Definicidn y tipos de proceso. Métodos de
medicién de la capacidad pulmonar. Habitos alimentarios y de vida en relacién a su
enfermedad. Oxigenoterapia complementaria. Crisis obstructiva. Actuacion de
enfermeria

Tema 18. Actuaciéon de enfermeria ante una situacion critica. Reanimacién Cardio-
Pulmonar Basica.

Tema 19. Actuacién de enfermeria ante una situacién critica: Quemados.
Politraumatizados. SOC anafilactico.
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Tema 20. Cuidados de enfermeria al paciente con problemas en el sistema renal
IRC-IRA.

Tema 21. Actuacién de enfermeria ante una situacioén critica: Urgencia Psiquiatrica
y toxicomanias.

Tema 22. Papel de la enfermeria en el control de las enfermedades
infectocontagiosas prevalentes. SIDA. Hepatitis. Tuberculosis.

Tema 23. Ulceras de decubito. Definicion, factores de riesgo, localizacion, proceso
de formacion. Valoracion, escala de Norton. Medidas de prevencion y tratamiento.

Tema 24. Administracion de medicamentos. Precauciones previas. Administracion
de farmacos por via gastrointestinal. Administracion por via parenteral. Técnicas. Calculo
de dosis y ritmo en la administracion intravenosa.

Tema 25. Cuidados de enfermeria al paciente con dolor.

Tema 26. Conceptos generales de higiene hospitalaria. Antisépticos/Desinfectantes.
Esterilizacién. Métodos segun tipo de material.

Tema 27. El papel de la enfermeria en la prevencién y control de la Infeccién
Nosomial. Medidas preventivas. Aislamiento en el hospital.

Tema 28. Cuidados enfermeros al paciente con drenaje. Tipos de drenaje.
Protocolos de actuacion en drenajes vesical y quirdrgico.

Tema 29. Cuidados enfermeros al paciente ostomizado. Tipos de ostomias.
Protocolos de actuacion.

Tema 30. Cuidados enfermeros al paciente quirdrgico. Prequirdrgico, intraquirdrgico
y postquirdrgico. Heridas: Tipos y técnica de cura.

Tema 31. Alimentacion. Nutriciobn y Dietética. Alimentos. Valoracion nutricional.
Principales dietas en enfermos hospitalizados.

Tema 32. Cuidados enfermeros del paciente con trastornos de Salud Mental:
Angustia, Hipocondria, Depresion, Alzheimer.

Grupo Familia Especialidad Programa

Disefio y Gestion de la

M1 Artes Graficas. Produccién Gréfica.

Titulacion y formacion requerida relacion de plazas convocadas

De acuerdo con lo establecido en la Base 2.1.4 de esta convocatoria, las titulaciones
requeridas para la participacion en este proceso selectivo son las que se enumeran a
continuacion o, en su caso, aquellas equivalentes en materia académica y profesional
correspondientes con el ejercicio de la profesion a la que se pretende acceder, en
cumplimiento del articulo 10 del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral de
la Administracién General del Estado.

Titulacién requerida Formacién especifica (en su caso)

Técnico Superior en Disefio y Gestion de la
Produccién Grafica o equivalente (disposicion
adicional tercera del RD 175/2013, de 8 de
marzo, BOE n.° 72, de 25 de marzo de 2013).

Particularidades del proceso selectivo

No existen condiciones particulares para este proceso selectivo. Las pruebas a
realizar son las que figuran en el anexo V para cada grupo profesional.
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Temario: parte especifica

Tema 1. Procesos de preimpresion: Tratamiento de textos. Tratamiento de
imagenes. Ensamblado y filmacién.

Tema 2. Camaras y prensas de contacto. Escaneres. Discos magnéticos y cintas.
Discos épticos: CD ROM y discos épticos borrables.

Tema 3. Equipos de tratamiento: «Hardware»: procesadores, memorias RAM y
virtual Plataformas informaticas. Redes informaticas.

Tema 4. «Rips». Filmadoras. Procesadoras. Impresoras.

Tema 5. Sistemas de impresion. Materias primas. Caracteristicas.

Tema 6. Proceso de impresién: En Offset; En huecograbado; En serigrafia; En
flexografia.

Tema 7. Maquinas de impresion. Clases y caracteristicas. Partes principales.
Estructuras.

Tema 8. Proceso general de las operaciones de encuadernacién. Principios
tecnoldgicos.

Tema 9. Clases de encuadernaciones: revistas, libros. Encuadernacién en piel; en
badana; en cartoné.

Tema 10. Maquinas de encuadernacién: Clases y caracteristicas. Tipos de
maquinas. Funcionamiento y componentes.

Tema 11. Proceso general de las operaciones de manipulados de papel. Principios
tecnoldgicos.

Tema 12. Clases de manipulados: bolsas, libretas, etiquetas, estuches, cajas,
«displays».

Tema 13. Maquinas de manipulado de papel y carton. Clases, caracteristicas,
funcionamiento.

Tema 14. Materiales de produccion en Artes Graficas: Soportes de impresion;
Tintas; Formas impresoras y peliculas; Materiales complementarios.

Grupo Familia Especialidad Programa

E2 Artes Gréficas. Preimpresion Digital.

Titulacion y formacion requerida relacion de plazas convocadas

De acuerdo con lo establecido en la Base 2.1.4 de esta convocatoria, las titulaciones
requeridas para la participacion en este proceso selectivo son las que se enumeran a
continuacion o, en su caso, aquellas equivalentes en materia académica y profesional
correspondientes con el ejercicio de la profesion a la que se pretende acceder, en
cumplimiento del articulo 10 del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral de
la Administracién General del Estado.

Titulacion requerida Formacién especifica (en su caso)

Técnico en Preimpresion Digital o equivalente
(disposicion adicional tercera del RD 1586/2011,
de 4 de noviembre, BOE n.° 301, de 15 de
diciembre de 2011).

Particularidades del proceso selectivo

No existen condiciones particulares para este proceso selectivo. Las pruebas a
realizar son las que figuran en el anexo V para cada grupo profesional.
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Temario: parte especifica

Tema 1. Identificacion de los procesos graficos. Archivos digitales de texto.
Digitalizacién de documentos de textos.

Tema 2. Tratamiento de documentos digitales de textos. Creacion de archivos de
texto. Manejo de los equipos y de las aplicaciones informaticas implicadas en el
tratamiento de textos.

Tema 3. Identificacién de originales de imagen. Digitalizacion de originales de
imagenes. Tratamiento de la imagen digital.

Tema 4. Realizacién de fotomontajes. Ajuste de la calidad de la imagen digital.
Pruebas intermedias de color.

Tema 5. Caracteristicas de las formas impresoras de los sistemas de impresion:
offset, flexografia y serigrafia. Elaboracién del trazado. Configuracion del rip controlador
del CTP. Obtencion de la forma impresora de offset, flexogréfica, serigréafica.

Tema 6. Impresion digital: Ejecucion de ficheros informéticos. Configuracion del
procesador de imagen raster (rip). Materias primas y los consumibles.

Tema 7. Compaginacion: Realizacién de péaginas maqueta. Compaginacion de
productos graficos editoriales. Realizacion de compaginaciones de productos graficos
comerciales y publicitarios. Realizacién de correcciones de compaginacion.

Tema 8. Los procesos de impresion y postimpresion. Las emulsiones de las formas
impresoras. Los soportes papeleros. Los soportes plasticos y complejos. Las tintas de
impresion.

Tema 9. Preparacion de archivos de imagen, texto, video y sonido. Realizacion de
animaciones. Realizaciéon de paginas para la web. Realizacion de maquetaciones para
libros electrénicos. Realizacion de la integraciébn de elementos para publicaciones
multimedia. Publicacion de paginas, ediciones electrénicas y multimedia.

Tema 10. Manipulacion, preservacién y conservacién de fondos documentales,
bibliograficos y artisticos, materiales y soportes fotosensibles y productos quimicos de
procesado. Conceptos basicos de preservacion digital (obsolescencia, fijeza, integridad,
checksum, validacién...) y herramientas y software utilizados en preservacion digital.

Grupo Familia Especialidad Programa

E2 Hosteleria y Turismo. Cocina y Gastronomia.

Titulacion y formacion requerida relacion de plazas convocadas

De acuerdo con lo establecido en la Base 2.1.4 de esta convocatoria, las titulaciones
requeridas para la participacion en este proceso selectivo son las que se enumeran a
continuacion o, en su caso, aquellas equivalentes en materia académica y profesional
correspondientes con el ejercicio de la profesion a la que se pretende acceder, en
cumplimiento del articulo 10 del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral de
la Administracién General del Estado.

Titulacion requerida Formacién especifica (en su caso)

Técnico en Cocina y Gastronomia o equivalente
(disposicion adicional tercera del RD 1396/2007,
de 29 de octubre, BOE n.° 281, de 23 de
noviembre).

Particularidades del proceso selectivo

No existen condiciones particulares para este proceso selectivo. Las pruebas a
realizar son las que figuran en el anexo V para cada grupo profesional.
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Temario: parte especifica

Tema 1. Alimentos: Definicidon. Clasificacion y grupos. Nutrientes: Definicién vy
clases. Funciones. Dietas tipo. Dieta mediterranea. Caracterizacién de dietas para
personas con necesidades alimenticias especificas.

Tema 2. Determinacion de ofertas gastrondmicas: Descripcion, caracterizacion y
clases de ofertas. Elementos y variables de las ofertas. Ofertas basicas: menus, cartas,
buffet y otros. Descripcion y analisis.

Tema 3. Descripcion, clasificacion de Los equipos de cocina: Descripcion,
clasificacion, ubicacion, distribuciéon, uso y mantenimiento. La bateria, utiles vy
herramientas de cocina: Descripcidn, clasificacién, uso, aplicaciones y mantenimiento.

Tema 4. Materias primas: Descripcién, variedades, caracteristicas, clasificaciones y
aplicaciones. Cortes basicos y cortes especificos: Descripcién, formatos y aplicaciones.
Descripcién y analisis de las técnicas de regeneracion. Descripcién y analisis de
sistemas y métodos de envasado y conservacién de géneros crudos, semielaborados y
elaborados.

Tema 5. Confeccion de elaboraciones béasicas de multiples aplicaciones.
Preparacion de elaboraciones culinarias elementales. Guarniciones y decoraciones:
Descripcién, finalidad, tipos, analisis y aplicaciones. Normas de decoracion y
presentacion.

Tema 6. Maquinaria, bateria, Gtiles y herramientas de uso especifico en pasteleria y
reposteria: Descripcion, clasificacién, ubicacion, distribucion y procedimientos de uso y
mantenimiento. Incidencias tipos en la manipulaciéon de los equipos. Eliminacién de
residuos.

Tema 7. Masas hojaldradas, masas batidas o esponjadas, masas escaldadas y
masas azucaradas: Proceso de elaboracién y principales elaboraciones. Congelacion-
descongelacion y refrigeracién de productos de pasteleria.

Tema 8. Cremas con huevo y cremas batidas, rellenos dulces y salados, cubiertas y
de preparados a base de frutas, coberturas de chocolate, jarabes y semifrios:
Ingredientes, clasificacién, formulacion, secuencia de operaciones y conservacion.
Pardmetros de control.

Tema 9. Cocinas territoriales: Descripcion y caracteristicas generales. Ejecucion de
elaboraciones mas representativas. Fases, técnicas, procedimientos. Puntos clave en su
realizacion.

Tema 10. Postres en restauracion: Descripcidon, caracterizacion, clasificaciones y
aplicaciones. Ingredientes basicos. Elaboracién de los postres.

Grupo Familia Especialidad Programa

Servicios Socioculturalesy  Atencion a personas en

E2 a la Comunidad. situacion de dependencia.

Titulacion y formacion requerida relacion de plazas convocadas

De acuerdo con lo establecido en la Base 2.1.4 de esta convocatoria, las titulaciones
requeridas para la participacion en este proceso selectivo son las que se enumeran a
continuacion o, en su caso, aquellas equivalentes en materia académica y profesional
correspondientes con el ejercicio de la profesion a la que se pretende acceder, en
cumplimiento del articulo 10 del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral de
la Administracién General del Estado.
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Titulacion requerida Formacién especifica (en su caso)

Técnico en Atencidn a personas en situacion de
dependencia o equivalente (disposicién adicional
tercera del RD 1593/2011, de 4 de noviembre,
BOE n.° 301, de 15 de diciembre de 2011).

Particularidades del proceso selectivo

No existen condiciones particulares para este proceso selectivo. Las pruebas a
realizar son las que figuran en el anexo V para cada grupo profesional.

Temario: parte especifica

Tema 1. El cuidador dentro de la escuela. Su participacion en el proceso educativo.
Coordinacion del cuidador con el maestro. Relaciones con los padres.

Tema 2. La labor del cuidador dentro de los programas de integracion escolar. Su
papel como elemento favorecedor de la comunicacién entre el nifio normal y el nifio
integrado.

Tema 3. Caracteristicas béasicas del nifio con deficiencias intelectuales. Problemas
que plantea su escolarizacién. El cuidador en el aula de nifios con deficiencias
intelectuales.

Tema 4. Caracteristicas basicas del nifio con deficiencias motéricas. Problemas que
plantea su escolarizacién. El cuidador en el aula de nifios con deficiencias motrices.

Tema 5. Caracteristicas basicas del nifio sordo. Problemas que plantea su
escolarizacioén. El cuidador en el aula de nifios con deficiencias auditivas.

Tema 6. El papel del cuidador en las actividades de ocio y tiempo libre: recreos,
salidas, excursiones, campamentos.

Tema 7. El cuidador como dinamizador de juegos y actividades. Como estimular el
juego.

Tema 8. Técnicas para conseguir los habitos de alimentacidn e higiene.

Tema 9. Técnicas de apoyo para la locomocion. El cuidador como medio para la
consecucién de independencia en la locomocion. Estrategias para favorecer una mayor
independencia del nifio.

Tema 10. El control de esfinteres.

Grupo Familia Especialidad Programa

El Hosteleria y Turismo. Cocina y Restauracién.

Titulacion y formacion requerida relacion de plazas convocadas

De acuerdo con lo establecido en la Base 2.1.4 de esta convocatoria, las titulaciones
requeridas para la participacion en este proceso selectivo son las que se enumeran a
continuacion o, en su caso, aquellas equivalentes en materia académica y profesional
correspondientes con el ejercicio de la profesion a la que se pretende acceder, en
cumplimiento del articulo 10 del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral de
la Administracién General del Estado.

Titulacion requerida Formacién especifica (en su caso)

Titulo Profesional Basico en Cocina
y Restauracion.

Titulo de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria.
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Titulacion requerida Formacién especifica (en su caso)
Titulo de Formacion Profesional Basica.

Titulos equivalentes.

Particularidades del proceso selectivo

No existen condiciones particulares para este proceso selectivo. Las pruebas a
realizar son las que figuran en el anexo V para cada grupo profesional.

Temario: parte especifica

Tema 1. Técnicas elementales de preelaboracion y procesos basicos de produccion
culinaria. Maquinaria de cocina. Realizacién de operaciones previas de manipulacion de
materias primas. Realizacion de elaboraciones basicas. Preparacion de elaboraciones
culinarias sencillas.

Tema 2. Aprovisionamiento y conservacion de materias primas e higiene en la
manipulaciéon. Limpieza y desinfeccién de utillaje, equipos e instalaciones. Buenas
practicas higiénicas. Recogida de los residuos. Envasado y conservacién de géneros
crudos, semielaborados y elaborados.

Tema 3. Técnicas elementales de servicio. Preparacién de equipos, Utiles y menaje
propios del area de restaurante. Asistencia o realizacién de operaciones sencillas de
servicio de alimentos y bebidas.

Tema 4. Procesos basicos de preparaciéon de alimentos y bebidas. Preparacion de
equipos, Utiles y menaje propios del area de bar. Preparacion y presentacion de
elaboraciones sencillas de bebidas. Asistencia o realizacién en el servicio de alimentos y
bebidas en barra.

Tema 5. Preparacién y montaje de materiales para colectividades y catering.
Recepcidn de mercancias procedentes de servicios de catering. Aplicacion de protocolos
de seguridad e higiene alimentaria.

Tema 6. Prevencion de riesgos laborales en las tareas que se desarrollan en el
puesto de trabajo.

Grupo Familia Especialidad Programa

E1l Administracion y Gestion. Servicios Administrativos.

Titulacion y formacion requerida relacion de plazas convocadas

De acuerdo con lo establecido en la Base 2.1.4 de esta convocatoria, las titulaciones
requeridas para la participacion en este proceso selectivo son las que se enumeran a
continuacion o, en su caso, aquellas equivalentes en materia académica y profesional
correspondientes con el ejercicio de la profesion a la que se pretende acceder, en
cumplimiento del articulo 10 del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral de
la Administracion General del Estado.

Titulacion requerida Formacién especifica (en su caso)

Titulo de Formacion Profesional Basica
en Servicios Administrativos.

Titulo de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria.

Titulo de Formacion Profesional Basica.

Titulos equivalentes.
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Particularidades del proceso selectivo

No existen condiciones particulares para este proceso selectivo. Las pruebas a
realizar son las que figuran en el anexo V para cada grupo profesional.

Tematrio: parte especifica

Tema 1. Control de acceso, identificacion, informacién, atencion y recepciéon de
personal visitante.

Tema 2.
Tema 3.
Tema 4.
Tema 5.
Tema 6.

Recepcidn, distribucion y entrega de paqueteria y documentacion.
Manejo de maquinas reproductoras y otras analogas.

Franqueo, depdésito, entrega, recogida y distribucién de correspondencia.
Realizacion de recados oficiales fuera y dentro del centro de trabajo.
Informacién de anomalias o incidentes en el centro de trabajo.
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