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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION LOCAL

18347 Resolucién de 26 de agosto de 2024, del Ayuntamiento de Villarcayo de
Merindad de Castilla la Vieja (Burgos), referente a la convocatoria para
proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Burgos» numero 245, de 28 de diciembre de
2022, se han publicado las bases que han de regir la convocatoria para proveer:

Una plaza de Arquitecto, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema
de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Una plaza de Técnico Superior RR.HH./AED, de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Una plaza de Técnico Superior Medio Ambiente de la plantilla de personal laboral fijo,
a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacién.

Una plaza de Técnico Superior Cultura de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir
por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Una plaza de Técnico Medio Director Servicios/Coordinador deportivo de la plantilla
de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Una plaza de Encargado personal de calle de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Dos plazas de Administrativos Contabilidad de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Una plaza de Administrativo servicio de aguas, de la plantilla de personal laboral fijo,
a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacién.

Una plaza de Administrativo Matadero, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir
por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Dos plazas de Oficial 1.2 conductor de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por
el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Dos plazas de Oficial 1.2 Matarife, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por
el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Una plaza de Oficial 1.2 Centro de Desinfeccién de la plantilla de personal laboral fijo,
a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacién.

Una plaza de Oficial primera Encargado fontaneria, de la plantilla de personal laboral
fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Dos plazas de Oficial primera Fontaneria, de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Una plaza de Oficial 1.2 Encargado Electricidad de la plantilla de personal laboral fijo,
a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacién.

Una plaza de Oficial 1.2 Electricista, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por
el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Una plaza de Oficial 1.2 Encargado limpieza viaria de la plantilla de personal laboral
fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Una plaza de Oficial 1.2 Encargado Albafiileria, de la plantilla de personal laboral fijo,
a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacién.

Una plaza de Oficial 1.2 Mantenimiento de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir
por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Una plaza de Oficial 1.2 Depuradora, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir
por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.
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Una plaza de Oficial Servicios varios de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir
por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Una plaza de Auxiliar Administrativo Registro de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Una plaza de Auxiliar Administrativo Padron, de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Una plaza de Auxiliar Administrativo Servicio de aguas, de la plantilla de personal
laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Una plaza de Auxiliar Administrativo Urbanismo, de la plantilla de personal laboral
fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Una plaza de Auxiliar Administrativo Informética de la plantilla de personal laboral fijo,
a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Dos plazas de Ordenanzas de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Una plaza de Oficial 2.2 Conductor Servicios Generales, de la plantilla de personal
laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Tres plazas de Oficial 2.2 Jardineria de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por
el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Tres plazas de Oficial 2.2 Limpieza, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por
el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Una plaza de Oficial 2.2 Fontanero, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por
el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Dos plazas de Oficial 2.2 Electricista de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir
por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Dos plazas de Oficial 2.2 Albaiiileria de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por
el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Una plaza de Pedn Jardineria de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Una plaza de Personal Limpieza interiores, de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Una plaza de Personal Limpieza interiores a tiempo parcial, de la plantilla de
personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Dos plazas de Auxiliar Administrativo Piscinas de la plantilla de personal laboral fijo-
discontinuo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Una plaza de Oficial 2.2 Mantenimiento Piscinas de la plantilla de personal laboral
fijo-discontinuo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Una plaza de Auxiliar Administrativo Cultura de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno reservado a personas con discapacidad.

Una plaza de Oficial 2.2 Limpieza de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso, en turno reservado a personas con discapacidad.

Una plaza de Pe6n Limpieza, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso, en turno reservado a personas con discapacidad.

Dos plazas de Limpieza Interiores de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por
el sistema de concurso, en turno reservado a personas con discapacidad.

Una plaza de Auxiliar Administrativo Piscinas de la plantilla de personal laboral fijo-
discontinuo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno reservado a personas con
discapacidad.

Dichas bases fueron rectificadas en los términos publicados en el «Boletin Oficial de
Castilla y Ledn» namero 30, de 12 de febrero de 2024, el «Boletin Oficial de la Provincia
de Burgos» numero 85, de 3 de mayo de 2024.

El plazo de presentaciéon de solicitudes sera de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion de esta resolucion en el «Boletin Oficial del Estado».
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Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se haran publicos en la forma prevista en las propias bases.
Villarcayo de Merindad de Castilla la Vieja, 26 de agosto de 2024.—El| Alcalde, Adrian
Serna del Pozo.
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