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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE SANIDAD

18715 Resolucion de 12 de septiembre de 2024, de la Direccion General de Salud
Publica y Equidad en Salud, por la que se publica el Convenio con la
Iniciativa para la Humanizacion de la Asistencia al Nacimiento y la Lactancia,
para la promocion, proteccion y apoyo a la lactancia materna y potenciacion
de la humanizacion de la asistencia al nacimiento.

Suscrito el 5 de septiembre de 2024, Convenio entre el Ministerio de Sanidad y la
Iniciativa para la Humanizacion de la Asistencia al Nacimiento y la Lactancia, para la
promocion, proteccion y apoyo a la lactancia materna y potenciacion de la humanizacion
de la asistencia al nacimiento, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 48.8 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, procede la
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de dicho convenio, que figura como anexo
de esta resolucion.

Madrid, 12 de septiembre de 2024.—El Director General de Salud Publica y Equidad
en Salud, Pedro Gullén Tosio.

ANEXO

Convenio entre el Ministerio de Sanidad y la Iniciativa para la Humanizacion de la
Asistencia al Nacimiento y la Lactancia, para la promocién, proteccién y apoyo a la
lactancia materna y potenciacién de la humanizacién de la asistencia al nacimiento

REUNIDOS

De una parte, don Pedro Gullén Tosio, Director General de Salud Publica y Equidad
en Salud del Ministerio de Sanidad, en virtud del Real Decreto 30/2024, de 9 de enero,
por el que se dispone su nombramiento, y actuando en el ejercicio de la competencia
gue se le otorga por delegacidn de la Secretaria de Estado de Sanidad, recogido en el
articulo 19, apartado 3, de la Orden SND/1298/2022, de 22 de diciembre, sobre fijacion
de limites para administrar determinados créditos para gastos, para conceder
subvenciones y de delegacion de competencias.

De otra parte, dofia Asuncion Montero Fuentes, Secretaria General y representante
legal de Cruz Roja Espafiola actuando en nombre y representacion de la entidad, con n.°
de CIF: Q2866001G, segun poder otorgado ante el Notario de Madrid, don Segismundo
Alvarez Royo-Villanova, el dia 16 de mayo de 2023, bajo el nimero 1565 de su protocolo.

Reconociéndose ambas partes capacidad juridica suficiente y en ejercicio de las
facultades que por razon de su cargo tienen atribuidas, en nombre de las entidades que
representan,

EXPONEN

Primero.

Que la Constitucion Espafiola en el articulo 149.1.16.2 atribuye al Estado la competencia
en materia de bases y coordinacién general de la sanidad. La Ley 14/1986, de 25 de abiril,
General de Sanidad, establece en el articulo 3.1 que los medios y actuaciones del sistema
sanitario estaran orientados prioritariamente a la promocion de la salud y a la prevencion de
las enfermedades. La Ley 16/2003, de 28 de mayo, de Cohesion y Calidad del Sistema
Nacional de Salud dispone las bases para una prestacion asistencial de calidad por los
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servicios sanitarios. La Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Publica, en el
articulo 16.3, recoge que el Ministerio de Sanidad, con la participacion de las comunidades
autébnomas, establecera y actualizara criterios de buenas practicas para las actuaciones de
promocion de la salud y fomentara el reconocimiento de la calidad de las actuaciones.

Segundo.

Que la IHAN es la organizacion autorizada en Espafa por la Organizacion Mundial de
la Salud (OMS) y Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF), desde 1995,
para difundir y aplicar la estrategia «Baby Friendly Hospital Initiative», traducida en Espafia
como Proyecto IHAN, que inicialmente se representaba en Espafia con el acrénimo de
«Iniciativa Hospital Amigo de los Nifios», posteriormente se cambid el significado de las
siglas IHAN por Iniciativa para la Humanizacién de la Asistencia al Nacimiento y la
Lactancia; y que se encarga de otorgar el reconocimiento internacional IHAN a las
instituciones sanitarias que demuestren buenas practicas de humanizacion de la
asistencia al nacimiento y la lactancia y alimentacién del recién nacido, lactantes y nifios
pequefios, tras evaluacién externa y segun los criterios establecidos por la OMS vy
UNICEF. La IHAN es una asociacion sin animo de lucro formada por representantes de las
principales asociaciones cientificas y ciudadanas de Espafia relacionadas con la salud
materno infantil. El fin de la IHAN es «la proteccién y el apoyo de la salud materno infantil
a través de la promocion y proteccién de la humanizacion de la asistencia al nacimiento y
de la proteccién, promociéon y apoyo a la lactancia natural y a las mejores practicas de
alimentacién del lactante y del nifio pequefio mediante el desarrollo y aplicacion en el
territorio espafiol del proyecto internacional conjunto de la OMS y el UNICEF: “Baby
Friendly Hospital Initiative (BHFI)” asi como de iniciativas relacionadas».

Tercero.

Que la lactancia materna presenta beneficios sobre la salud y el bienestar de la
infancia y de las madres, a corto y a largo plazo, lo cual tiene un importante impacto en
la salud poblacional. La OMS vy las diferentes sociedades cientificas nacionales e
internacionales recomiendan, como estrategia de salud publica, la lactancia materna en
exclusiva hasta los seis primeros meses de vida y, junto con otros alimentos
complementarios, hasta los dos afios 0 mas, mientras madre y lactante asi lo deseen.
Sin embargo, los datos indican que aln estamos lejos de los objetivos comprometidos a
nivel internacional. Segun los udltimos datos disponibles, de la Encuesta Nacional de
Salud de 2017, la tasa de lactancia materna exclusiva a los seis meses en Espafia es
del 39 %, a pesar del deseo de amamantar de un alto porcentaje de las madres. Por todo
ello, es necesaria la implementacion de politicas y estrategias para la promocion,
proteccién y apoyo a la lactancia materna en Espafa.

Cuarto.

Que la proteccién, promocion y apoyo a la lactancia materna son actividades
necesarias para la proteccién de los derechos del nifio. En 2013, el Comité de los
Derechos del Nifio insisti6 en la importancia de practicas de lactancia natural para el
desarrollo integral fisico, psicologico, emocional y social del nifio pequefio. Espafia, como
miembro de la OMS y firmante de las resoluciones de la Asamblea Mundial de la Salud, ha
aprobado la Estrategia Mundial sobre Régimen Alimentario, Actividad Fisica y Salud
de 2004 (Resolucion WHA57.17), el Plan de accion mundial para la prevencion y control
de las enfermedades no transmisibles 2013-2020 (Resolucion WHA66.10), asi como el
Plan de Aplicacion Integral sobre Nutricion Materna, del Lactante y del nifio pequefio, cuya
Meta Mundial n.° 5 para 2025 contempla aumentar la tasa de lactancia materna exclusiva
en los primeros seis meses de vida hasta un 50 % como minimo. Para ello se propone a
los paises miembros incluir en las politicas nacionales la Estrategia Mundial para la
Alimentacion del Lactante y el Nifio Pequefio de la OMS, la estrategia IHAN, el
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fortalecimiento de medidas legislativas y de control del cumplimiento del Cédigo
Internacional de Comercializacion de sucedaneos de leche materna (Resolucion
WHAG69.9) y acometer un intenso programa de acciones para promover la lactancia
materna a nivel local. En la 71.2 Asamblea Mundial de la Salud, se insta también a los
Estados Miembros a aumentar las inversiones en proteccion, promocién y apoyo a la
lactancia materna, asi como fomentar la iniciativa IHAN y hacer efectivo el Cddigo
Internacional de Comercializacion de Sucedaneos de Leche Materna. Asimismo, la
lactancia materna contribuye a alcanzar los objetivos del desarrollo sostenible, en concreto
los objetivos 2, 3, 8 y 10 que reconocen la importancia de la lactancia materna para la
seguridad alimentaria, el desarrollo sostenible, el crecimiento econémico y la equidad.

Que la Estrategia de Salud Publica 2022 del Ministerio de Sanidad incluye una
accion prioritaria (LE3-Al) para promover y favorecer una alimentacion saludable y
sostenible, durante el curso de vida y en todos los entornos, ademéas de proteger a la
poblacion, especialmente la infantil y adolescente, de la publicidad de alimentos y
bebidas no saludables. Contempla cinco indicadores especificos de seguimiento y
evaluacion relacionados con la lactancia materna.

Que la Estrategia de Atencion al Parto Normal en el Sistema Nacional de Salud
(SNS) (2008) y la Estrategia Nacional de Salud Sexual y Reproductiva (2010), ambas
coordinadas desde el Ministerio de Sanidad y consensuadas con representantes de
todas las sociedades y agentes implicados, fomentan buenas practicas en la atencion
sanitaria de calidad al embarazo, parto y puerperio, la lactancia materna. En el Informe
de Evaluacion de la Estrategia de Atencion al Parto Normal del Ministerio de Sanidad
realizado en 2011 se observa la necesidad de mejorar los resultados, y disponer de
protocolos actualizados que incluyan las recomendaciones del Proyecto IHAN de la
OMS/UNICEF. Entre los Estandares y recomendaciones de calidad para las Unidades
Neonatales (2014), se incluyen aspectos relacionados con el facilitar y fomentar la
permanencia (veinticuatro horas al dia) del padre y la madre junto a sus hijos/as, la
formacion a la familia, la participacion en los cuidados dentro de la Unidad, el método
«madre canguro» o contacto piel con piel de manera precoz y continuada.

Que la Estrategia de Promocion de la Salud y Prevencion en el SNS, en el Marco
de la Estrategia de Cronicidad, tiene como objetivo fomentar entornos y estilos de vida
saludables, y entre las intervenciones que prioriza se encuentra el desarrollo del
consejo integral en estilos de vida durante el embarazo, la lactancia y en la infancia en
Atencion Primaria.

Que el Plan Estratégico Nacional para la Reduccion de la Obesidad Infantil 2022-2030,
con participacion de una alianza intersectorial nacional, incluye medidas de promocion de la
lactancia materna, debido a su asociacion con una menor prevalencia de obesidad infantil.
Incluye: promocion de programas de apoyo y acompafiamiento de lactancia materna
exclusiva durante los primeros seis meses (L2-01-104) siguiendo las recomendaciones de
la OMS y UNICEF; adecuacion de los recursos del SNS a las necesidades durante el
embarazo y la lactancia, y en prevencion de la obesidad infantil (L4-01-16); analizar las
carteras de atencion primaria y de salud publica para su actualizacion en relacién con la
promocion de la lactancia materna (L4-01-17); visibilizar la lactancia materna como un estilo
de vida saludable (L6-01-34); y medidas de informacion, sensibilizacién e impulso a grupos
de apoyo a la lactancia materna (L2-03-49, L2-03-50, L2-03-51).

Quinto.

Que lo que ocurre en los primeros afios de vida, es clave para el desarrollo y tiene
efectos a lo largo de toda la vida en muchos aspectos de la salud y el bienestar. Se sabe
que las intervenciones sobre el desarrollo de la primera infancia tienen un efecto superior
en los colectivos mas desfavorecidos por lo que son una prioridad para aumentar la
equidad en salud en la poblacién. Por ello, el acceso universal a buenas practicas en la
asistencia al nacimiento y la lactancia, independientemente del nivel educativo o clase
social de la familia, es una medida de equidad en salud.
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Sexto.

Que, en el afo 2020, con la situacién generada por la pandemia de COVID-19, la
asistencia al nacimiento y la lactancia se vio alterada. Los centros sanitarios y autoridades
sanitarias establecieron medidas de reorganizacion asistencial, con altas mas precoces,
interfiriendo con el necesario acompafiamiento de las mujeres embarazadas. En el parto,
se vieron alteradas practicas clave como el contacto piel con piel inmediato y la primera
toma de pecho en la primera hora, asi como la no separacién madre recién nacido durante
la estancia en la maternidad, el apoyo a la instauracién de la lactancia, la asesoria en el
puerperio y la atencién adecuada y cercana a madres y lactantes en atencién primaria.
Por ello, aunque nos encontramos en otra situacion epidemiol6gica de la pandemia, es
necesario continuar abordando las consecuencias de dicha situacién a través del trabajo
conjunto entre Ministerio de Sanidad e IHAN, en coordinacion con las comunidades
auténomas.

Séptimo.

Que, para el cumplimiento de los objetivos de salud publica de promocién, proteccién
y apoyo a la lactancia materna, tras mas de treinta afios de experiencia en todo el
mundo, la estrategia IHAN es reconocida como la mejor estrategia para aumentar el
inicio y el mantenimiento de la lactancia materna, con evidencia cientifica que la avala, y
contribuye a mejorar la calidad de la atencion, la salud de la poblacién y a disminuir el
gasto sanitario y social derivado de practicas de alimentacion inadecuadas.

Que siendo la promocion de la lactancia materna y la instauracion de la estrategia
IHAN en las instituciones sanitarias un objetivo de salud publica y de calidad asistencial
recogidos tanto en las Estrategias del SNS como en los compromisos internacionales
adquiridos por Espafia y no teniendo el Ministerio de Sanidad los recursos adecuados
para ello, son necesarios la colaboracion y el trabajo conjunto con la IHAN, como
organizacion reconocida por la OMS y UNICEF en Espafia para la implementacion de
esta estrategia.

Octavo.

Que ambas entidades reconocen la existencia de objetivos e intereses comunes en la
mejora de la calidad asistencial y de la salud publica, asi como la voluntad de colaborar y
establecer férmulas de cooperacion que posibiliten el cumplimiento de sus fines para
seguir con el trabajo realizado al amparo de los convenios previos de duracion anual entre
la IHAN y el Ministerio de Sanidad, suscritos el 12 de noviembre de 2019, el 3 de agosto
de 2021, el 5 de agosto de 2022 y el 5 de septiembre de 2023. En dichos convenios, la
IHAN y el Ministerio de Sanidad se comprometieron a actuaciones de colaboracién en el
desarrollo y la implementacion de las estrategias del SNS, sensibilizacion a la ciudadania
y alfabetizacidon sanitaria, formacién y sensibilizacion a profesionales de la salud,
proteccion de la lactancia materna y monitorizacion, investigacion y seguimiento. A la vista
de estas experiencias ambas entidades reconocen la necesidad de dar continuidad a las
actuaciones, facilitar su desarrollo durante periodos de tiempo mas largos y avanzar en
aquellas actuaciones que se habian visto limitadas por el periodo de vigencia anual de los
anteriores convenios, por ello acuerdan el presente convenio de vigencia de dos afios que
se regira mediante las siguientes

ESTIPULACIONES

Primera. Finalidad del convenio.

Las partes firmantes suscriben el presente convenio con el fin de potenciar la
proteccién, promocién y apoyo a la lactancia materna y el fomento de la humanizacién y
la calidad de las practicas clinicas relacionadas con la atencién al parto, nacimiento,
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puerperio y la proteccion y apoyo a la lactancia materna, para la promocion de la salud y
el bienestar de las madres y de la primera infancia.

Segunda. Compromisos genéricos, comunes a ambas partes.

Las partes firmantes del presente convenio se comprometen a trabajar en conjunto
para la implementacion de los siguientes compromisos genéricos.

1. Colaboracion en el desarrollo e implementacién de las Estrategias del SNS:

1.1 Colaboracion en el desarrollo e implementacion de la Estrategia de Salud Sexual
y Reproductiva asi como a la Estrategia de Atencién al Parto Normal y sus futuras
actualizaciones si las hubiera, fomentando protocolos de actuacion con buenas practicas
basadas en evidencia para la promocion, proteccién y apoyo a la lactancia materna, en
especial la informacién a las embarazadas y sus familias, el contacto piel con piel, el
método «madre canguro», y el apoyo al inicio precoz, instauracién y mantenimiento de la
lactancia materna en aquellas mujeres que asi lo deseen, incluyendo la revisién clinica
tras el alta hospitalaria precoz, siempre tratando de fomentar la coordinacién entre
Atencién Primaria, Atencion Hospitalaria y Salud Publica.

1.2 Promocién de la adopcién de la estrategia IHAN en los hospitales con atencién
materno-infantil, en los centros de salud de Atencién Primaria, y en las unidades
neonatales, a través de la difusion de la IHAN, el asesoramiento facilitando ayuda
documental y practica, la promocién de la implementacién de los Diez Pasos para una
Feliz Lactancia Natural de la Guia y Declaracién conjunta de la OMS y UNICEF, el
fomento del cumplimiento del Cédigo de Comercializacion de Sucedaneos de Leche
Materna, la evaluacién para otorgar la acreditacion, y la acreditacion con el galardén
internacional de la IHAN de los centros sanitarios espafioles que, tras la evaluacion
externa, ameritan el galardéon de reconocimiento internacional «IHAN» de la OMS y
UNICEF.

1.3 Colaboracion en el desarrollo de las intervenciones priorizadas en la Estrategia
de Promocidn de la Salud y Prevencion del SNS relacionadas con la primera infancia, en
especial con el consejo integral en estilos de vida en Atenciéon Primaria vinculado a
recursos comunitarios en el embarazo, lactancia y en la infancia y el programa de
parentalidad positiva.

1.4 Realizacién de estas acciones con un enfoque de equidad y apoyo integral a la
infancia, para promover y apoyar el mejor inicio en la vida, velando por la igualdad de
oportunidades de acceso a informacién y atencién de calidad, independientemente de
las condiciones de las familias y fomentando la corresponsabilidad familiar.

1.5 Incluir la promocién de la lactancia materna de manera transversal en otras
estrategias y acciones relacionadas.

1.6 Promover el mantenimiento de practicas asistenciales al embarazo y recién
nacido de calidad y basadas en la evidencia mas actualizada, con mayor atenciéon —si
cabe— debido al impacto negativo que la pandemia COVID-19 ha tenido en algunas de
ellas, como por ejemplo el contacto precoz piel con piel.

1.7 Participacién en el Comité Nacional de la IHAN-UNICEF.

1.8 Animar a las comunidades auténomas a la implementacion de estas actuaciones
en su marco competencial.

1.9 Asistenciay participacion en foros o grupos de expertos sobre lactancia materna.

1.10 Difusion e implementacién de la estrategia de humanizacion en la asistencia al
recién nacido ingresado en unidades neonatales centradas en la familia (NeolHAN), para
favorecer una mayor permanencia de los progenitores con sus recién nacidos enfermos,
realizacion de la practica del método canguro, ensefianza y aprendizaje de los cuidados
proporcionados a sus hijos/as y promocion y apoyo de la lactancia materna.
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2. Sensibilizacién a la ciudadania y alfabetizacion sanitaria:

2.1 Sensibilizacion a la poblacién general sobre las recomendaciones internacionales
y nacionales sobre lactancia materna y sus beneficios, mediante la difusiéon de informacion
de calidad a través de la web www.ihan.es, asi como diferentes recursos institucionales o
medios de comunicacién, con el fin de facilitar el apoyo de la sociedad desde los
diferentes &mbitos.

2.2 Elaboracion y difusiébn de materiales de apoyo para madres, padres y otras
figuras parentales y personas cuidadoras sobre las recomendaciones internacionales y
nacionales sobre lactancia materna, los beneficios de la misma, y la informacion
necesaria para una lactancia materna satisfactoria, con respeto a la decision informada
de las madres y adaptada a la diversidad de la poblacion.

2.3 El Ministerio de Sanidad y la IHAN colaboraran para el fomento de la donacién
de leche materna.

2.4 Promocién de la educacion para la salud sobre lactancia materna a través de
facilitar la realizacién de talleres de lactancia en centros de atencién primaria en los que
se aborde la instauracién correcta de la lactancia materna, y se ofrezca asesoramiento
para la resolucién de problemas y para el cuidado del bienestar de las mujeres en el
puerperio, fomentando la colaboracion entre los profesionales sanitarios y la comunidad
a través del contacto con los grupos de apoyo locales.

3. Formacion y sensibilizacion a profesionales de la salud.

3.1 Difusion y actualizacion de guias y documentos sobre lactancia materna y
humanizacion a la asistencia al nacimiento.

3.2 Desarrollo y difusion de cursos de capacitacion on-line sobre lactancia materna
para profesionales sanitarios que atienden a la madre o a la infancia incluyendo, entre
otros, los siguientes aspectos: instauracion del vinculo y fomento de relaciones familiares
positivas, respeto y apoyo a la decision informada de las madres con respecto a la
instauracion y al destete, recomendaciones sobre lactancia materna y alimentacion
saludable en la primera infancia, evaluacion de una toma, deteccion y resolucion de
problemas en relacion con el amamantamiento, como alteraciones del frenillo lingual
(anatémicas y funcionales), ganancia ponderal (uso adecuado de curvas de crecimiento),
grietas o mastitis, entre otras.

3.3 Asesoramiento principalmente telemético a profesionales sanitarios y directivos
de centros sanitarios para la obtencion de la acreditacién IHAN.

4. Proteccion de la lactancia materna.

4.1 Generacion de alianzas intersectoriales institucionales a nivel nacional, con otros
niveles de la administracién y con el tercer sector para la proteccién del cuidado de la
primera infancia y de la lactancia materna y el apoyo a las mujeres que deseen amamantar.

4.2 Fomento de entornos favorecedores de la lactancia materna a través de la
elaboracién de recomendaciones para empresas e instituciones publicas sobre cémo
generar espacios amigables para la lactancia materna o para la extraccién de leche.

4.3 Fortalecimiento de la colaboracién con organismos internacionales, como la OMS
0 UNICEF, para establecer sinergias y marcos de trabajo conjuntos dados los intereses y
COMpromisos comunes en este campo.

5. Monitorizacién, investigacion y seguimiento.

5.1 Promocidn de un sistema de monitorizacién y seguimiento de los indicadores de
lactancia recomendados por la OMS y del uso de las Curvas de Crecimiento de la OMS.

5.2 Fomento de la investigacion y del intercambio del conocimiento sobre lactancia
materna que contribuya a la generacion de evidencia cientifica sobre los beneficios de la
lactancia materna y sobre la efectividad de las intervenciones, sin conflictos de interés, a
través de la organizacion del Congreso Espafiol de Lactancia Materna de periodicidad
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bienal, cuya planificacion y preparacion requiere de trabajo y compromisos en el periodo
intercongresos, y la jornada anual de entrega de diplomas IHAN para difusién de los
logros alcanzados por las instituciones sanitarias.

5.3 Realizacidon del seguimiento y las evaluaciones periddicas necesarias en
aquellos centros sanitarios ya acreditados en alguna de las fases de la iniciativa IHAN
con el fin de que las acciones de mejora implementadas se mantengan en el tiempo.

Las actividades especificas para implementar las cinco lineas de accién seran
definidas por las partes en la primera reunién de la Comisién de Seguimiento del convenio,
en funcion de las prioridades de salud publica, la agenda internacional y la actividad de los
centros sanitarios en proceso de acreditacion en el momento de la firma del convenio. Asi
mismo, quedaran suficientemente definidas para poder verificar el adecuado cumplimiento
del convenio y reflejar las actividades realizadas desglosadas por cada una de las lineas
de actuacién en la memoria final elaborada por la IHAN y revisada por el Ministerio de
Sanidad.

Tercera. Compromisos especificos de la Direccion General de Salud Publica y Equidad
en Salud.

La Direccion General de Salud Publica y Equidad en Salud se compromete a:

a. Velar por la equidad territorial e integrar de forma especifica a los colectivos en
situacién de mayor vulnerabilidad.

b. Animar a las comunidades autbnomas a la implementacién de estas actuaciones
en su marco competencial.

c. Sensibilizar a poblacion general sobre las recomendaciones internacionales y
nacionales sobre lactancia materna y sus beneficios, mediante la difusion de informacion
de calidad a través de sus recursos institucionales, con el fin de facilitar el apoyo de la
sociedad desde los diferentes &mbitos.

d. Difundir las acciones y los cursos de capacitacion on-line sobre lactancia materna
para profesionales sanitarios organizados por la IHAN y por el Ministerio de Sanidad.

e. Promover la inclusién de la promociéon de la lactancia materna de manera
transversal en otras estrategias y acciones relacionadas.

f. Generar alianzas intersectoriales institucionales a nivel nacional, con otros niveles
de la administracion y con el tercer sector para la proteccién del cuidado de la primera
infancia y de la lactancia materna y el apoyo a las mujeres que deseen amamantar.

g. Fomentar entornos favorecedores de la lactancia materna a través de la
elaboracién de materiales de divulgacion y la accién intersectorial.

h. Continuar con la promocion de un sistema de monitorizacién y seguimiento de
los indicadores de lactancia recomendados por la OMS y del uso de las Curvas de
Crecimiento de la OMS con las comunidades autbnomas, tras el andlisis de situacion
realizado en 2022.

Cuarta. Compromisos especificos de la IHAN.
Por su parte, la IHAN se compromete a:

a. Coordinar el Comité Nacional de la IHAN-UNICEF.

b. Asistir y participar en foros o grupos de expertos o estrategias sobre lactancia
materna.

c. Sensibilizar a poblacion general sobre las recomendaciones internacionales y
nacionales sobre lactancia materna y sus beneficios, mediante la difusion de informacion
de calidad a través de la web www.ihan.es asi como los medios de comunicacion, con el
fin de facilitar el apoyo de la sociedad desde los diferentes ambitos.

d. Disefar y desarrollar cursos de capacitacién on-line sobre lactancia materna
para profesionales sanitarios, incluyendo, cuando es necesario, la formacion practica
presencial en habilidades y actitudes.
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e. Fomentar y difundir talleres presenciales y telematicos de asesoramiento sobre
lactancia materna, y facilitar el acceso a dichos cursos.

f. Fomentar la investigacion y el intercambio del conocimiento sobre lactancia
materna a través de la organizacion del Congreso Espafiol de Lactancia Materna de
periodicidad bienal, cuya preparacion implica actuaciones de planificacién y compromisos
en el periodo intercongresos, y la jornada anual de entrega de diplomas IHAN para
difusion de los logros alcanzados por las instituciones sanitarias.

g. Realizacion del seguimiento y las evaluaciones periédicas necesarias en
aquellos centros sanitarios acreditados en alguna de las fases de la iniciativa IHAN con
el fin de que las acciones de mejora implementadas se mantengan en el tiempo.

h. Promover de forma especifica la acreditacion IHAN de los centros de salud.

i. Promover de forma especifica la acreditacion neo-IHAN de las unidades neonatales.

Quinta. Financiacion.

El Ministerio de Sanidad aportara la cantidad de 200.000 euros, que se abonaran en
tres ejercicios presupuestarios, condicionado a la existencia de crédito presupuestario
adecuado y suficiente en cada ejercicio, conforme a la siguiente distribucion:

Ejercicio 2024: una aportacion de treinta mil euros (30.000 €) que se imputara a la
partida presupuestaria 26.07.313B.226.10, tras la presentacion de un informe detallado de
las actividades consensuadas previamente en la Comision de Seguimiento, y la
conformidad de las mismas por parte de la Subdireccion General de Promocion, Prevencion
y Equidad en Salud, desde la fecha de inicio del convenio hasta noviembre de 2024.

Ejercicio 2025: una aportacion de cien mil euros (100.000 €) que se imputara a la
partida presupuestaria 26.07.313B.226.10, tras la presentacion de un informe detallado
de las actividades consensuadas previamente en la Comision de Seguimiento, y la
conformidad de las mismas por parte de la Subdireccion General de Promocion,
Prevencion y Equidad en Salud, desde diciembre de 2024 hasta noviembre de 2025.

Ejercicio 2026: una aportacion de setenta mil euros (70.000 €) que se imputara a la
partida presupuestaria 26.07.313B.226.10, tras la presentacion de un informe detallado de
las actividades consensuadas previamente en la Comision de Seguimiento, y la
conformidad de las mismas por parte de la Subdireccion General de Promocion, Prevencion
y Equidad en Salud, desde diciembre de 2025 hasta la finalizacion del convenio.

Asimismo, por acuerdo de la Comisién de Seguimiento, se podran aprobar posibles
reajustes de las anualidades de pagos en funcién de la evolucién de la ejecucién del
objeto y de las actuaciones asumidas, siempre que dichos reajustes no supongan un
incremento econémico de la cifra total comprometida ni un aumento del plazo global.

A continuacioén, se detalla el reparto porcentual de esta cantidad para las actividades
realizadas por la IHAN en el marco del trabajo conjunto de este convenio para el
desarrollo de las cinco lineas de actuacion:

— Linea 1: Colaboracion en el desarrollo e implementacion de las Estrategias del
SNS: alrededor del 45 %.

— Linea 2: Sensibilizacion a la ciudadania y alfabetizacion sanitaria: alrededor
del 15 %.

— Linea 3: Formacion y sensibilizacion a profesionales de la salud: alrededor
del 30 %.

— Linea 4. Proteccion a la lactancia materna: alrededor del 5 %.

— Linea 5: Monitorizacion, investigacion y seguimiento: alrededor del 5 %.

Si fuera preciso, el reparto podra redistribuirse segun las necesidades sobrevenidas
durante la vigencia del convenio, tras propuesta justificada y acuerdo en la Comision de
Seguimiento.

El Ministerio de Sanidad realizara tres pagos, uno inicial de 30.000 euros (15 % del
importe previsto inicial), otro intermedio de 100.000 euros (50 % del importe previsto
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inicial), y otro final de 70.000 euros (35 % del importe previsto inicial), ajustandose el
importe para que la suma total de las tres aportaciones no sea superior a los gastos
derivados de la ejecucion del convenio.

El primer pago inicial del 15 % del importe total sera abonado en noviembre de 2024
previa presentacion de factura y justificacion de los trabajos estipulados previamente en
la Comisién de Seguimiento. El segundo pago del 50 % del importe sera abonado en
noviembre de 2025 previa presentacion de factura y justificacion de los trabajos
estipulados previamente en la Comision de Seguimiento. El dltimo pago del 35 % del
importe total sera abonado a fecha de finalizacidon del convenio previa presentacion de
justificacion del gasto correspondiente a las actividades realizadas por la IHAN desde la
fecha en que el convenio adquiera eficacia y hasta el final de la vigencia del mismo. Para
ello la IHAN debera presentar el desglose de los gastos realizados con los justificantes
correspondientes en la Comision de Seguimiento del convenio.

Para efectuarse los pagos debera certificarse el cumplimiento de los compromisos
derivados de la firma de este convenio por el titular de la Direccion General de Salud
Publica y Equidad en Salud, previo informe de la Subdireccion General de Promocion,
Prevencion y Equidad en Salud. En cualquier caso, la aportacion financiera no sera
superior a los gastos derivados de la ejecucion del convenio.

El Ministerio de Sanidad, a través de la Direcciébn General de Salud Publica y
Equidad en Salud, facilitara el apoyo técnico necesario para una coordinacion efectiva
entre las partes que incluya la planificacion conjunta y estratégica de las acciones y la
priorizacién de las mismas, asi como la implementacion de las acciones, su supervision y
seguimiento.

Por parte de la IHAN, se aportaran los siguientes servicios y actividades prestados por
personal sanitario especializado, estimados en un valor de 80.000 euros: asesoria y
organizacion de la acreditacion de centros sanitarios espafioles y de la formacion
necesaria para ello, como Unica entidad autorizada por la OMS y UNICEF para conceder
el galarddn internacional de la IHAN, organizacion cientifica de jornadas y congresos,
elaboracion y difusion de materiales para el consejo sobre lactancia materna y
alimentacion en la primera infancia, actualizaciéon de contenidos de la pagina web
www.ihan.es, relacion con los grupos de apoyo a la lactancia liderados por madres, asi
como el apoyo administrativo necesario para todo lo anterior. Asimismo, aportaran la
experiencia y conocimiento de los profesionales y asociaciones participantes de la IHAN y
asistiran y participardn cuando asi convenga en otros foros nacionales o internacionales, y
en los grupos de trabajo de las estrategias a los que se les convoque.

El Ministerio de Sanidad se reserva la facultad de requerir cuanta documentacion
estime precisa para poder constatar la correcta ejecucion del convenio y proceder a la
realizacion del pago del mismo.

Sexta. Vigencia del convenio.

El presente convenio se perfecciona por la prestacion del consentimiento de las
partes y resultara eficaz una vez sea inscrito, en el plazo de cinco dias habiles desde su
formalizacion, en el Registro Electronico Estatal de Organos e Instrumentos de
Cooperacion del Sector Publico Estatal. Sera obligatoria su publicaciéon en el «Boletin
Oficial del Estado» en el plazo de diez dias habiles desde su formalizacion.

El presente convenio tendra una vigencia de dos afios desde la fecha en la que
resulte eficaz y, en cualquier momento antes de la finalizacién de dicho plazo, las partes
firmantes podran acordar unanimemente su prérroga por un periodo de hasta otros dos
afos adicionales, o su extincion.

Séptima. Publicidad y difusion.

La divulgacién de los resultados de los proyectos objeto del presente convenio, sea
cual sea el soporte en que se realice, hara mencién expresa al hecho de ser producto del
mismo, figurando en todo caso tanto el logotipo del Ministerio de Sanidad como el de la
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IHAN. Seréa de aplicacion, en lo que se refiere al Ministerio de Sanidad a lo previsto en el
Real Decreto 1465/1999, de 17 de septiembre, que establece los criterios de imagen
institucional y regula la produccion documental y el material impreso en la Administracion
General del Estado.

Asi mismo debe cumplir la Resolucion de 15 de junio de 2022, de la Secretaria de
Estado de Funcion Publica, por la que se actualiza la Guia de Comunicacion Digital para
la Administracion General del Estado.

Octava. Comision de Seguimiento.

Se constituye, para el desarrollo del presente convenio, una Comision de
Seguimiento que estara presidida por la persona titular de la Direccién General de Salud
Puablica y Equidad en Salud (DGSPYES), o persona en quien delegue.

Formaran parte de la Comisién:

— Al menos dos personas designadas por la Presidencia de la IHAN.
— Al menos dos personas designadas por la persona titular de la DGSPYES.

La Comision se reunira a peticién de las partes y al menos tres veces durante la
vigencia del convenio, siendo al menos una dentro de los diez dias siguientes desde la
inscripcion del convenio en el Registro Electronico Estatal de Organos e Instrumentos de
Cooperacion del sector publico estatal, y otra dentro de los diez dias previos a su
finalizacién. Durante la primera reunion, la Comisién definira la planificacién de las
actuaciones especificas para desarrollar los compromisos de las partes.

Las competencias de esta Comision son las establecidas en la Ley de Régimen
Juridico del Sector Publico: seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del convenio
y de los compromisos adquiridos por los firmantes.

En la Comision de Seguimiento la IHAN presentara la memoria parcial de 2024,
memoria parcial de 2025 y la memoria final 2024-2026, que incluiran el desglose de los
gastos y los justificantes correspondientes a cada uno de los tres pagos. Posteriormente,
la Subdireccién de Promocién, Prevencion y Equidad en Salud elaborara un informe del
cumplimiento de los requisitos establecidos para el reconocimiento de las obligaciones
econdmicas.

Ademas, la Comisién resolvera las dudas y controversias que pudieran surgir en la
interpretacion y aplicacién del mismo, ajustando su funcionamiento a lo previsto en la
seccién 3.2 del capitulo Il del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Novena. Régimen juridico y resolucion de controversias.

El presente convenio tendra caracter administrativo, en virtud de lo previsto en el
articulo 47.2.c) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Puablico y se regir4, en lo no previsto en sus clausulas, por lo dispuesto en el capitulo VI
del titulo preliminar de la citada ley.

Las dudas y controversias que puedan surgir con motivo de la interpretacién y
aplicacién del presente convenio, y que no puedan ser resueltas en el seno de la
Comision de Seguimiento, se resolveran de conformidad con las normas aplicables en
Derecho, y seran de la competencia de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

Décima. Consecuencias en caso de incumplimiento.

El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por cada una de las
partes tendrd como consecuencia la extincion del convenio tal y como se especifica en la
estipulacion duodécima.
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Undécima. Modificacién del convenio.

El presente convenio podra modificarse por mutuo acuerdo de las partes, siempre
gue la modificacién no suponga una alteracion de las obligaciones econémicas recogidas
en el convenio, mediante la suscripcion de la correspondiente adenda, y siguiendo los
tramites preceptivos y de autorizacion previa establecidos en el articulo 50 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Duodécima. Extincién del convenio.

El presente convenio se extinguira por cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto o por incurrir en causa de resolucion de las previstas en el
articulo 51.2 de la Ley 40/2015 de, 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En caso de resolucion del convenio, se estara a lo dispuesto en el articulo 52 de la
citada Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

Y en prueba de conformidad, se firma el presente convenio, en la fecha arriba
indicada considerandose como la fecha de firma aquella en la que suscriba el convenio
la segunda de las dos partes firmantes.—El Director General de Salud Publica y Equidad
en Salud, Pedro Gullén Tosio.—La Presidenta de la IHAN, Salomé Laredo Ortiz.
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