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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE IGUALDAD

19163  Resolucion de 19 de septiembre de 2024, de la Delegacion del Gobierno
contra la Violencia de Género, por la que se publica el Convenio con la
Fundacion A LA PAR, en materia de violencia contra las mujeres con
discapacidad intelectual.

Con fecha 11 de septiembre de 2024 se ha suscrito el Convenio entre el Ministerio de
Igualdad (Delegacién del Gobierno contra la Violencia de Género) y la Fundacion A LA
PAR en materia de violencia contra las mujeres con discapacidad intelectual.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, procede la publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado» de dicho Convenio, que figura como anexo a esta resolucion.

Madrid, 19 de septiembre de 2024.—La Delegada del Gobierno contra la Violencia de
Género, Carmen Martinez Perza.

ANEXO

Convenio entre el Ministerio de Igualdad (Delegacion del Gobierno contra la
Violencia de Género) y la Fundaciéon A LA PAR en materia de violencia contra las
mujeres con discapacidad intelectual

En Madrid, a 11 de septiembre de 2024

REUNIDAS

De una parte, dofia Carmen Martinez Perza, Delegada del Gobierno contra la
Violencia de Género, cargo para el que fue nombrada por Real Decreto 1070/2023, de 7
de diciembre.

Y, de otra parte, dofia Almudena Martorell Cafranga, en nombre y representacion de
la Fundacion Carmen Pardo-Valcarce, con NIF G7957104 y domicilio en la calle
Monasterio de las Huelgas, 15; 28029 de Madrid, en calidad de Presidenta de su
Patronato segun acuerdo del propio Patronato de fecha de 28 de enero de 2016, elevado
a publico en escritura de 12 de febrero de 2016 ante el notario de Madrid don Pedro de
Elizalde y Aymerich, con nimero de protocolo 223.

La Fundacion Carmen Pardo-Valcarce (Fundacién A LA PAR) fue constituida con
fecha 24 de octubre de 1990, y esta inscrita en el Registro de Fundaciones de
competencia estatal del Ministerio de la Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes
por Resolucidon de 4 de marzo de 1991, con nimero de registro 179, en la que se
contempla el reconocimiento del interés general de sus fines.

Las partes se reconocen mutua capacidad para obligarse y suscribir el presente
Convenio, por lo que,

MANIFIESTAN

Primero.

Que al Ministerio de Igualdad le corresponde, de acuerdo con el articulo 1 del Real
Decreto 246/2024, de 8 de marzo, por el que se desarrolla la estructura organica basica
del Ministerio de Igualdad, y se modifica el Real Decreto 1009/2023, de 5 de diciembre,
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por el que se establece la estructura organica basica de los departamentos ministeriales,
la propuesta y ejecucion de la politica del Gobierno en materia de igualdad y de las
politicas dirigidas a hacer real y efectiva la igualdad entre mujeres y hombres, la
prevencion y erradicacion de cualquier forma de violencia contra las mujeres, y de toda
forma de violencia o discriminacién ejercida contra las personas por razén de su sexo,
origen racial o étnico, religion o creencias, orientacion sexual, identidad sexual o de
género, expresion de género, caracteristicas sexuales, edad, discapacidad o cualquier
otra condicion o circunstancia personal o social.

Que, de conformidad con el articulo 2.1 del Real Decreto 246/2024, de 8 de marzo, le
corresponde a la Secretaria de Estado de Igualdad y para la Erradicacion de la Violencia
contra las Mujeres, bajo la autoridad de la persona titular del Ministerio, proponer y
desarrollar las politicas del Gobierno en materia de igualdad la prevencion y erradicacion
de cualquier forma de violencia contra las mujeres, y de toda forma de violencia o
discriminacién ejercida contra las personas por razon de su sexo, origen racial o étnico,
religion o creencias, orientacion sexual, identidad sexual o de género, expresion de
género, caracteristicas sexuales, edad, discapacidad o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social.

A su vez, el articulo 2.3 establece que de la Secretaria de Estado de Igualdad y para
la Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres depende, como 6rgano directivo, la
Delegacion del Gobierno contra la Violencia de Género.

Que a la Delegacion del Gobierno contra la Violencia de Género le corresponde el
impulso de la aplicacion del principio de transversalidad de las medidas destinadas a
luchar contra las distintas formas de violencia contra la mujer, velando para que, en su
aplicacion, se tengan en cuenta las necesidades y demandas especificas de las victimas
gue se encuentran en situacion de mayor vulnerabilidad. Asimismo, tiene encomendada
la sensibilizacién social y la prevencion de todas las formas de violencia contra las
mujeres, asi como el fomento de la formacién y especializacion de los colectivos
profesionales que intervienen en el proceso de prevencion, informacién, atencion y
proteccién a las victimas de violencia contra las mujeres y la promocion de la
colaboracion y participacion de las entidades, asociaciones y organizaciones que, desde
la sociedad civil, actian contra las distintas formas de violencia contra la mujer a la hora
de programar y poner en practica mecanismos y actuaciones tendentes a erradicarla.

Segundo.

Que la Fundacion A LA PAR es una organizacién sin animo de lucro representativa a
nivel nacional, que trabaja por los derechos de las personas con discapacidad intelectual
y su participacion en la sociedad, con especial atenciéon a la protecciéon contra la
discriminacion, la violencia y el abuso, y al fomento de la seguridad, el bienestar y el
acceso a la justicia de las personas con discapacidad intelectual.

En el afio 2010 con el objetivo de responder a la situacion de vulnerabilidad de las
personas con discapacidad intelectual a ser victimas de agresiones sexuales y a ser
revictimizadas tras la revelacion de la agresion, se creé en el seno de la Fundacion A LA
PAR la Unidad de Atencién a Victimas con Discapacidad Intelectual (UAVDI), que
pretende, a través de la figura del facilitador o facilitadora, de forma gratuita y en todo el
territorio nacional, adaptar el paso por los sistemas policial y judicial, contribuyendo a un
acceso a la justicia mas efectivo, que permite que los procedimientos se adecuen a las
limitaciones y capacidades de cada una de las personas con discapacidad intelectual
que participan en ellos. Ademas, desde la UAVDI se desarrollan dos areas mas de
actuacion, como son: la investigacion, orientada a disefiar las herramientas necesarias
que contribuyan a adaptar la intervencién con personas con discapacidad intelectual a
las necesidades que puedan presentar en contextos forenses, judiciales y clinicos; como
las actividades de prevencién y sensibilizacién que tienen el doble objetivo, por un lado,
de concienciar a la sociedad en general y a los profesionales implicados en particular de
que la vulnerabilidad de las personas con discapacidad intelectual a sufrir abusos es una
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realidad y de que su acceso a la justicia requiere de la implementacién de ajustes de
procedimiento; asi como de erradicar, o al menos, disminuir dicha vulnerabilidad.

Tercero.

Que el Convenio del Consejo de Europa sobre prevencion y lucha contra la violencia
contra las mujeres y la violencia doméstica, hecho en Estambul en 2011, ratificado por
Espafa en 2014 (en adelante, Convenio de Estambul), se aplica a todas las formas de
violencia contra las mujeres, incluida la violencia doméstica, que afecta a las mujeres de
manera desproporcionada. ElI Convenio define la «violencia contra las mujeres» como
una violacion de los derechos humanos y una forma de discriminaciéon contra las
mujeres, que designara todos los actos de violencia basados en el género que implican o
pueden implicar para las mujeres dafios o sufrimientos de naturaleza fisica, sexual,
psicoldgica o econdmica, incluidas las amenazas de realizar dichos actos, la coaccion o
la privacion de libertad, en la vida publica o privada. Ademas, el Convenio entiende por
«violencia doméstica» todos los actos de violencia fisica, sexual, psicolégica o
econdmica que se producen en la familia o en el hogar o entre cényuges o parejas de
hecho antiguos o actuales, independientemente de que el autor del delito comparta o
haya compartido el mismo domicilio que la victima.

El articulo 7 del Convenio de Estambul insta a las Partes a adoptar las medidas
legislativas o de otro tipo necesarias para adoptar y poner en practica politicas
nacionales efectivas, globales y coordinadas, incluyendo todas las medidas pertinentes
para prevenir y combatir todas las formas de violencia incluidas en el ambito de
aplicacion del presente Convenio, y ofrecer una respuesta global a la violencia contra las
mujeres.

Que la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral
contra la Violencia de Género (en adelante, Ley Integral), tiene como objeto actuar contra
la violencia que, como manifestacion de la discriminacion, la situacién de desigualdad y
las relaciones de poder de los hombres sobre las mujeres, se ejerce sobre éstas por
parte de quienes sean o hayan sido sus cényuges o de quienes estén o hayan estado
ligados a ellas por relaciones similares de afectividad, aun sin convivencia. Para ello se
establecen medidas de proteccion integral cuya finalidad es prevenir, sancionar y
erradicar esta violencia y prestar asistencia a sus victimas.

Que la Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad
sexual, considera violencias sexuales los actos de naturaleza sexual no consentidos o
que condicionan el libre desarrollo de la vida sexual en cualquier ambito publico o
privado, lo que incluye la agresién sexual, el acoso sexual y la explotaciéon de la
prostitucién ajena, asi como todos los demas delitos previstos en el Titulo VIII del Libro Il
de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal, orientados
especificamente a proteger a personas menores de edad. La ley organica pretende dar
respuesta especialmente a las violencias sexuales cometidas en el ambito digital, lo que
comprende la difusién de actos de violencia sexual a través de medios tecnoldgicos, la
pornografia no consentida y la extorsiébn sexual. Asimismo, entre las conductas con
impacto en la vida sexual, se consideran violencias sexuales la mutilaciéon genital
femenina, el matrimonio forzado, el acoso con connotacion sexual y la trata con fines de
explotacién sexual. Por ultimo, en coherencia con las recomendaciones de la Relatora
Especial de Naciones Unidas sobre violencia contra las mujeres, sus causas y sus
consecuencias, se incluye el homicidio de mujeres vinculado a la violencia sexual, o
feminicidio sexual, como la violacién mas grave de los derechos humanos vinculada a
las violencias sexuales, que debe ser visibilizada y a la que se ha de dar una respuesta
especifica.

Que el articulo 11 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica
del Menor, establece que Las Administraciones Publicas facilitaran a los menores la
asistencia adecuada para el ejercicio de sus derechos, incluyendo los recursos de apoyo
que precisen, siendo principios rectores de la actuacion de los poderes publicos en
relacién con los menores, la proteccion contra toda forma de violencia, incluido el

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2024-19163



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Num. 231

Martes 24 de septiembre de 2024 Sec. Ill.

Pag. 117175

maltrato fisico o psicoldgico, los castigos fisicos humillantes y denigrantes, el descuido o
trato negligente, la explotacion, la realizada a través de las nuevas tecnologias, los
abusos sexuales, la corrupcion, la violencia de género o en el &mbito familiar, sanitario,
social o educativo, incluyendo el acoso escolar, asi como la trata y el tréfico de seres
humanos, la mutilacion genital femenina y cualquier otra forma de abuso.

Cuarto.

Que el 28 de septiembre de 2017, el pleno del Congreso aprobé el Informe de la
Subcomisién del Congreso para el Pacto de Estado en materia de Violencia de Género,
que incluye medidas dirigidas al Gobierno de la Nacién, las Comunidades Auténomas y
Ciudades con Estatuto de Autonomia, las Entidades Locales y la Federacion Espafiola
de Municipios y Provincias, con la finalidad de seguir impulsando politicas para la
erradicaciéon de la violencia sobre la mujer como una verdadera politica de Estado.
Algunas medidas estan dirigidas a la ruptura del silencio por parte de las victimas,
mediante el fomento de las acciones de sensibilizacion de la sociedad y de la prevencion
de la violencia desarrollando acciones dirigidas a sensibilizar a toda la sociedad, asi
como el impulso de la formacién especializada de las personas profesionales para
garantizar la mejor respuesta institucional; y otras medidas estan dirigidas a mejorar la
asistencia a las victimas, y en todas ellas, con especial atencién a las mas vulnerables,
como son las mujeres y nifias con alguna discapacidad.

Quinto.

Que el 29 de junio de 2018 el Consejo de Ministros aprobé el «Plan de Accién para la
implementacion de la Agenda 2030: Hacia una estrategia espafiola de Desarrollo
Sostenible». La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible fue adoptada por unanimidad
por los 193 Estados miembros de Naciones Unidas en septiembre de 2015. La nueva
Agenda recoge 17 objetivos de desarrollo sostenible (ODS), 169 metas, 232 indicadores,
centrados en la persona, el planeta, la prosperidad, la paz y las alianzas, los medios para
su implementacién y el mecanismo de seguimiento y revision a escala nacional, regional
y global. El Objetivo de Desarrollo Sostenible nimero 5, «Lograr la igualdad de género y
empoderar a todas las mujeres y a las nifias», busca conseguir la igualdad real de
mujeres y hombres.

Sexto.

Que la prevalencia de agresiones sexuales a personas con discapacidad intelectual
es muy elevada en comparacion con la poblacion sin discapacidad intelectual, y
especialmente entre mujeres y nifias, y que tanto ellas como sus familiares, deben
enfrentarse ademas al doble reto de afrontar las consecuencias emocionales que el
abuso o el maltrato deja tras de si y, enfrentarse a un sistema policial y judicial que no
esta adaptado a su condicién, provocando que su acceso a la justicia sea en condiciones
de desigualdad.

Séptimo.

Que el Ministerio de Igualdad, a través de la Delegacion del Gobierno contra la
Violencia de Género, presta el servicio 016 de informacién, atencion psicoldgica,
contencion emocional y asesoramiento juridico en materia de violencia contra las
mujeres a través del nimero telefénico 016, del correo electrénico, chat y WhatsApp y
que garantiza el derecho a la informacion, atenciéon y asesoramiento adecuados a la
situacién personal de las victimas de violencia contra las mujeres, en todo el territorio, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género.
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Octavo.

Que la UAVDI, de la Fundacion A LA PAR, dispone de un servicio de atencién
telefénico que atiende, entre otras, las consultas de victimas de violencias contra la
mujer con discapacidad intelectual, y a sus familiares, que presta asesoramiento
psicoldgico y juridico, en horario de atencién es de 8:00 a 17:30 h de lunes a viernes, asi
como por correo electrénico, fuera del horario.

Noveno.

Que, para mejorar la atencién y prevencion de la violencia contra las mujeres con
discapacidad intelectual, se hace necesaria la colaboracion entre las partes firmantes de
este convenio, para la realizacion de actuaciones tendentes a promover la formacion,
sensibilizacién, prevencion y atencion de todas las formas de violencia contra las
mujeres.

Estando ambas partes interesadas en colaborar en la realizaciéon de actuaciones que
permitan avanzar en la erradicacion de la violencia contra las mujeres, acuerdan
suscribir el presente Convenio, con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

Primera. Objeto del convenio.

El Convenio tiene por objeto establecer un marco de colaboracion entre las partes en
el dmbito de las distintas formas de violencia contra las mujeres para el desarrollo
conjunto de actuaciones que contribuyan a la mejora de la sensibilizacion, prevencion,
concienciacion y la deteccion de la violencia, asi como la proteccién de las victimas con
discapacidad intelectual.

Segunda. Compromisos de las partes.

Las partes se comprometen a realizar, en los términos que en cada caso se
establezcan, las siguientes actuaciones:

1. Realizar acciones de sensibilizaciébn necesarias para que la sociedad sea
consciente de las situaciones de vulnerabilidad que atraviesan las nifias y mujeres con
discapacidad intelectual victimas de las distintas formas de violencia contra las mujeres,
con el fin de que puedan ser prevenidas, detectadas y atendidas.

2. Realizar campafias de difusién del servicio que presta la UAVDI en la Fundacién
A LA PAR, con el fin de conseguir que el servicio gratuito de asesoramiento y apoyo en
cuestiones relacionadas con la violencia de género y otras formas de violencias contra
las mujeres, sea accesible a las victimas con discapacidad intelectual, fortaleciéndose
asi los objetivos compartidos por las partes firmantes de este Convenio.

3. Establecer una colaboracién por razén de es especializacion entre los distintos
servicios telefonicos, mediante la canalizacion de las llamadas recibidas en el servicio
telefénico 016 de victimas de violencia contra las mujeres y menores con discapacidad
intelectual, hacia el servicio de atencidn telefénica proporcionado por la UAVDI dentro de
la Fundacion A LA PAR. El servicio 016 derivara al Teléfono de la Fundacién A LA PAR
las llamadas sobre cuestiones relacionadas con la violencia contra las mujeres
realizadas por mujeres y menores con discapacidad intelectual. Todas las derivaciones
de las llamadas se realizardn de conformidad con lo establecido en el Protocolo de
coordinacién entre el servicio 016 de informacion y asesoramiento juridico en materia de
violencia contra las mujeres del Ministerio de Igualdad y el servicio telefénico de la
UAVDI, desde la Fundacion A LA PAR para la atenciébn de mujeres y menores con
discapacidad intelectual victimas de violencia contra las mujeres.
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4. Contribuir a la capacitacion de los profesionales que trabajan en el servicio
telefonico del 016 en el abordaje de todas las formas de violencia contra las mujeres,
para la atencion especial al colectivo de mujeres y menores con discapacidad intelectual
a través de formacion especifica, con caracter bianual.

5. Colaboracién en la formacion. El Ministerio de Igualdad, a través de la
Delegacion del Gobierno contra la Violencia de Género, y la Fundacion A LA PAR
planificardn de mutuo acuerdo la realizacion de una jornada formativa anual sobre las
distintas formas de violencia contra la mujer por razén de género, dirigidas a los efectivos
del servicio 016 y a las personas que atienden el servicio telefénico de la UAVDI.

6. Remision por la Fundacion A LA PAR de las investigaciones, estudios e informes
gue aborden la violencia de género y otras formas de violencia contra las mujeres y
menores con discapacidad intelectual, centrdndose en su situacion especifica de
vulnerabilidad, asi como la memoria anual de la UAVDI.

7. Remision de microdatos sin informacion identificativa trimestral de la Fundacion
A LA PAR a la Delegacion del Gobierno contra la Violencia de Género, relativos a las
llamadas atendidas procedentes del servicio telefonico y correo electrénico del 016, para
su explotacion estadistica.

Con el objetivo de facilitar el tratamiento estadistico de estos ficheros, su estructura
debe ajustarse a los disefios preestablecidos por la Delegacion de Gobierno contra la
Violencia de Género, debiendo la informacién en ellos contenida cumplir unos requisitos
minimos de calidad y seguir criterios estadisticos de codificacion.

8. Remision de microdatos sin informacién identificativa anual sobre la atencion
prestada por la Fundacion A LA PAR a mujeres y menores con discapacidad intelectual
que en relacién con las distintas formas de violencia contra la mujer por razén de género.

Tercera. Financiacion.

La realizacion de las actividades objeto del presente Convenio no supone ni conlleva
obligaciones econdmicas extraordinarias para las partes. Cada parte firmante asumira,
con sus propios medios, materiales y personales, el coste de las actuaciones a realizar
en cumplimiento de este Convenio de acuerdo con los medios propios dedicados a los
compromisos adquiridos por las partes firmantes, y sin que supongan en ningdn caso un
aumento del gasto respecto de lo presupuestado para ambos organismos.

Cuarta. Publicidad y difusion.

Ambas partes se comprometen a destacar, en cuantas actividades realicen para la
difusion del objeto y los compromisos previstos en el presente Convenio, la colaboracién
existente entre ellas, de acuerdo con lo establecido en la disposicién adicional segunda
del Real Decreto 1465/1999, de 17 de septiembre, por el que se establecen criterios de
imagen institucional y se regula la produccién documental y el material impreso de la
Administracion General del Estado.

Quinta. Comisién de Seguimiento.

Para la supervision y seguimiento de las actividades objeto del presente convenio se
constituird una Comision de Seguimiento de acuerdo con las previsiones del articulo 49
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo,
la Comision resolvera los problemas de interpretacién y cumplimiento que puedan
plantearse respecto del Convenio e intentara resolver, de manera amistosa, las dudas o
controversias que surjan entre las partes sobre los efectos, interpretacion, modificacion o
resolucion del mismo.

Esta Comision estara integrada por dos personas en representacion de la Delegacion
del Gobierno contra la Violencia de Género y dos personas en representacion de la
Fundacion A LA PAR, que seran designadas en cada caso por las partes firmantes del
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presente Convenio, en cuya designacion se respetara el principio de participacion
equilibrada de mujeres y hombres.

La Comision de Seguimiento se reunira con la periodicidad necesaria para cumplir su
funcion y como minimo una vez al afio en el periodo de duracidon del convenio, sin
perjuicio de que pueda ser convocada con caracter extraordinario a peticion de
cualquiera de las partes con una antelacién minima de siete dias habiles.

Las normas de funcionamiento y adopcion de acuerdos de esta Comisién de
Seguimiento se regiran por la regulacién de los organos colegiados contenida en la
Seccion 3.2 del Capitulo Il, del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. La Comisién podrd completar su propio régimen
juridico de funcionamiento interno.

Sexta. Eficacia.

El presente Convenio sera eficaz, de acuerdo con el articulo 48.8 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pudblico, una vez inscrito, en el plazo
de 5 dias héabiles desde su formalizacion, en el Registro Electronico estatal de Organos e
Instrumentos de Cooperacion del sector publico estatal. Asimismo, sera publicado en el
plazo de 10 dias habiles desde su formalizacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Séptima. Vigencia.

El presente Convenio tendra una duracion de cuatro afios. No obstante, las partes
firmantes del convenio podran acordar unanimemente su prérroga por periodos anuales
por mutuo acuerdo expreso de ambas partes, antes de la fecha en la que finalice su
vigencia, por un periodo de hasta cuatro afios adicionales, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 49 h) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico y su tramitacién debera ajustarse a lo dispuesto en el articulo 50 de la
citada norma.

Octava. Modificacion.

El presente Convenio podra ser modificado, a instancia de cualquiera de las partes,
por acuerdo unanime de las partes firmantes, de acuerdo con las previsiones del
articulo 49 g) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Cualquier modificacion se tramitard de acuerdo con lo previsto en el articulo 50 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Novena. Causas de extincion.

No obstante la vigencia establecida en la Clausula Séptima, el presente Convenio se
extinguira por cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto, por incurrir en
algunas causas de resolucién previstas en el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como por imposibilidad sobrevenida
del cumplimiento del mismo y por fuerza mayor.

En caso de incumplimiento de los compromisos asumidos, si queda suficientemente
acreditado dicho incumplimiento, cualquiera de las dos partes podra instar su resolucion,
previo requerimiento a la parte incumplidora, asi como a la Comision de Seguimiento, de
acuerdo con las previsiones del articulo 51.2 c) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

La resolucion del Convenio no interrumpira la marcha de todas aquellas actuaciones
que se hallaran en ejecucién, cuyo plazo improrrogable de finalizacion se acordara por
las partes en los términos del articulo 52.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, respetandose los derechos adquiridos por terceros
de buena fe.
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Décima. Régimen Juridico.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 47.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. Se regira por las estipulaciones en él contenidas y, en lo no previsto en
éstas, asi como para la resolucion de las dudas que puedan presentarse, por lo
dispuesto en el Titulo Preliminar, Capitulo VI, de la citada Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las dudas o controversias que surjan entre las partes sobre los efectos,
interpretacién, modificacion o resolucién del mismo se intentaran resolver de manera
amistosa en la Comision de Seguimiento. En caso de no ser posible una solucién
amigable y resultar procedente litigio judicial, ambas partes se someteran a la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, de conformidad con el Titulo IV de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.
Las partes podran acudir, de forma voluntaria y libre, a cualquier método adecuado de
solucién de controversias (mediacion, conciliacion, otros) tanto en la via administrativa
como en el caso de que el conflicto se haya judicializado.

Undécima. Proteccion de datos.

Las partes firmantes estaran obligadas en materia de proteccion de datos a cumplir
con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), con la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales y con las demas disposiciones vigentes sobre la materia.

Si en el futuro fuera necesario para la ejecucion del convenio que las partes se
comunicaran datos personales que deban ser objeto de tratamiento en los ficheros de los
gue resultan responsables, las mismas se comprometen a formalizar el correspondiente
contrato de encargo de tratamiento que recoja las clausulas que han de regir dicho
encargo.

Y para que asi conste en prueba de conformidad, firman el presente convenio, en el
lugar y fecha arriba indicados.—Por la Secretaria de Estado de Igualdad y para la
Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres, (P.D. la Delegada del Gobierno Contra
la Violencia de Género, por Orden IGD/761/2024, de 18 de julio), Carmen Martinez
Perza.—Por la Fundacién A LA PAR, Almudena Martorell Cafranga.
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