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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION LOCAL

19332 Resolucién de 18 de septiembre de 2024, del Ayuntamiento de Yeste
(Albacete), referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Albacete» numero 152, de 30 de diciembre
de 2022, se han publicado las bases que han de regir la convocatoria para proveer:

Una plaza de Operador-Programador de Informatica de la plantila de personal
laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Una plaza de Auxiliar Administrativo/Registro de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Una plaza de Limpiador/a Dependencias Municipales (jornada parcial 50%) de la
plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/
estabilizacion.

Una plaza de Limpiador/a Dependencias Municipales (jornada parcial 37,5%) de la
plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/
estabilizacion.

Una plaza de Director/a Centro Ocupacional y Residencia Valle del Segura de la
plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/
estabilizacion.

Dos plazas de Educador/a Centro Ocupacional y Residencia Valle del Segura de la
plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/
estabilizacion.

Dos plazas de Maestro/a Taller Centro Ocupacional de la plantilla de personal laboral
fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Seis plazas de Cuidador/a Centro Ocupacional y Residencia Valle del Seguro de la
plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/
estabilizacion.

Una plaza de Cocinero/a Centro Ocupacional y Residencia Valle del Segura de la
plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/
estabilizacion.

Una plaza de Limpiador/a Centro Ocupacional y Residencia Valle del Segura de la
plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/
estabilizacion.

Una plaza de Cuidador/a Residencia de Estudiantes y Albergue de la plantilla de
personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Una plaza de Cuidador/a Residencia de Estudiantes (fijo discontinuo-10 meses) de la
plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/
estabilizacion.

Una plaza de Cocinero/a Residencia de Estudiantes (fijo discontinuo-10 meses) de la
plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/
estabilizacion.

Una plaza de Limpiador/a Residencia de Estudiantes (jornada parcial 50%-fijo
discontinuo-10 meses) de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de
concurso, en turno libre/estabilizacion.

Dos plazas de Técnico/a de Turismo de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir
por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Una plaza de Bibliotecario/a de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.
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Una plaza de Coordinador/a Director/a Universidad Popular de la plantilla de
personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Una plaza de Operario/a de Servicios (Alumbrado Publico) de la plantilla de personal
laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Una plaza de Operario de Servicios (Encargado de Aguas) de la plantilla de personal
laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Dos plazas de Conductor Recogida Basura de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Una plaza de Barrendero/a Limpieza Viaria de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Una plaza de Monitor Deportivo de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Una plaza de Servicios Mdltiples Colegio (fijo discontinuo-10 meses) de la plantilla de
personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Dichas bases fueron rectificadas en los términos publicados en el «Boletin Oficial de
la Provincia de Albacete» numero 107, de 13 de septiembre de 2024.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion de esta resolucion en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se haran publicos en la forma prevista en las propias bases.

Yeste, 18 de septiembre de 2024.—El Alcalde, Santiago Alarcén Lozano.
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