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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE HACIENDA

20140 Resolucion de 17 de septiembre de 2024, de la Sociedad Estatal de
Participaciones Industriales, por la que se publica la Adenda de modificacion
del Convenio con la Fundacion SEPI, F.S.P., destinado a promover becas de
formacion practica para personas jovenes estudiantes o tituladas, en el
periodo 2021-2023, con la finalidad de facilitar su posterior insercion en el
mundo laboral.

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, se hace publico la modificacién del convenio
suscrito entre la Fundacién SEPI, F.S.P., y la Sociedad Estatal de Participaciones
Industriales (SEPI) que tiene por objeto la organizacion y desarrollo de un programa de
becas de formacidn practica destinado a personas jévenes estudiantes o tituladas
universitarias, asi como a tituladas de grado superior de formacion profesional, con el fin
de facilitar su posterior insercion en el mundo laboral, que figura anexo a esta resolucion.

La adenda modificativa del convenio fue suscrita entre las partes en fecha 24 de julio
de 2024, previa autorizacion por parte del Ministerio de Hacienda, en fecha 2 de julio
de 2024, y comunicado al Registro Electronico estatal de Organos e Instrumentos de
Cooperacion, en fecha 24 de julio de 2024, en cumplimiento de lo dispuesto en los
articulos 50.2.c) y 48.8, respectivamente, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Madrid, 17 de septiembre de 2024.—El Vicepresidente de la Sociedad Estatal de
Participaciones Industriales, Bartolomé Lora Toro.

ANEXO

Adenda modificativa del convenio de la Sociedad Estatal de Participaciones
Industriales con la Fundacién SEPI, F.S.P., destinado a promover becas
de formacién practica para personas jovenes estudiantes o tituladas,
en el periodo 2021-2023, con la finalidad de facilitar su posterior insercion
en el mundo laboral

REUNIDOS

De una parte, la Fundacién SEPI, F.S.P. (en adelante, la Fundacién SEPI)
domiciliada en la avenida de Burgos, 8B, 14.2 planta, 28036 Madrid, provista de NIF
G-86621281, y representada en este acto por don Angel Diaz Chao, en su condicion de
Director General, segun poderes otorgados en escritura publica ante el Notario de
Madrid don Francisco Javier Monedero San Martin, en fecha 29 de noviembre de 2017,
con el ndmero 3.253 de su protocolo, y por otro lado, dofia Faina Zurita Ussia, en su
condicién de Directora de Operaciones, segun poderes otorgados en escritura publica,
ante el mismo Notario, en fecha 22 de enero de 2019, con el nimero 164 de su
protocolo.

Y, de otra parte, la Sociedad Estatal de Participaciones Industriales (en adelante,
SEPI) domiciliada en Madrid, calle Velazquez, nim. 134, con namero de identificacion
fiscal Q-2820015B, representada en este acto por don Bartolomé Lora Toro, en su
condicién de Vicepresidente de la citada entidad, en virtud de acuerdo de su Consejo de
Administracion de 29 de septiembre de 2017. Ostenta dicha representacion en virtud de
escritura de poder otorgada ante el Notario de Madrid don Ramo6n Maria Luis Sanchez
Gonzalez, el 11 de octubre de 2017, con el nimero 2.786 de su protocolo.
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Las partes firmantes se reconocen mutuamente, en la calidad con que cada uno
interviene, la capacidad legal necesaria para suscribir esta adenda vy, a tal efecto,

EXPONEN

I. Que con fecha 27 de enero de 2021 se firmé el convenio entre la Sociedad
Estatal de Participaciones Industriales (SEPI) y la Fundacién SEPI, F.S.P., para promover
becas de formacién practica para personas jévenes estudiantes o tituladas, en el
periodo 2021-2023, con la finalidad de facilitar su posterior insercién en el mundo laboral,
inscrito en el Registro Electronico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del
sector publico estatal y publicado en el «Boletin Oficial del Estado» con fecha 6 de
febrero de 2021.

El convenio fue prorrogado por mutuo acuerdo de las partes en fecha 19 de febrero
de 2024, previa autorizacion por parte del Ministerio de Hacienda, en fecha 7 de febrero
de 2024, y comunicado al Registro Electrénico estatal de Organos e Instrumentos de
Cooperacion, en fecha 1 de abril de 2024, en cumplimiento de lo dispuesto en los
articulos 50.2.c) y 48.8, respectivamente, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

II. Que las partes manifiestan su satisfaccién por la colaboracién desarrollada hasta
la fecha en el marco del citado convenio, si bien, han detectado, la hecesidad de actualizar
algunos aspectos del convenio modificando el texto en algunos de sus apartados.

Por todo cuanto antecede, ambas partes resuelven suscribir la presente adenda de
modificacion del convenio, con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

Primera.

Las partes acuerdan sustituir del texto del convenio y de sus anexos | y |l la palabra
«proceso» por «programa realizado al amparo de este convenio».

Segunda.

Las partes acuerdan que en la clausula primera del convenio denominada «Objeto,
denominacién y vigencia del convenio», los siguientes puntos quedaran redactados
como siguen:

«1. El presente convenio tiene por objeto la organizacién y desarrollo entre
las partes de programas de becas de formacién practica destinado a personas
jovenes tituladas universitarias o estudiantes con un maximo pendiente de 30
créditos ECTS por aprobar, asi como a tituladas de grado medio o superior de
formacién profesional, con el fin de facilitar su posterior insercién en el mundo
laboral.

(-.))

3. Este convenio contempla la convocatoria de sucesivos programas de
becas durante su ejecucién. Cada programa llevara el nombre de la Fundacion
SEPI junto con el de la empresa colaboradora, o el de Iniciacion en la Empresa
cuando sean varias las empresas colaboradoras.»
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Tercera.

Las partes acuerdan que la clausula séptima del convenio denominada «Duracion y
prérrogas de las becas», quedara redactada como sigue:

«Séptima. Duracién, prérrogas y modalidad de las becas.

1. El periodo formativo tendra una duracién de entre seis y doce meses.

2. Los periodos formativos se estableceran en anexo a las bases de la
convocatoria que se publiquen en cada programa de becas derivado de este convenio.

3. El desarrollo de la beca, siempre y cuando la organizacién de la entidad
donde se realiza la practica formativa asi lo permita, puede ser a distancia, de
forma presencial o alternando ambas modalidades. En el supuesto de que no se
pudiera llevar a cabo la formacion practica en ninguna de sus modalidades, la
beca podra ser suspendida o anulada.»

Cuarta.

Las partes acuerdan que la clausula décima del convenio denominada «Anulacion de
la beca. Baja en los programas», quedara redactada como sigue:

«Décima. Anulacion de la beca. Baja en los programas.

1. SEPI, o las empresas del grupo adheridas a este convenio, podran realizar
a la Fundacion SEPI propuesta escrita motivada de anulacion de la beca a las
personas beneficiarias de los programas que hayan obtenido una evaluacion
insuficiente en su formacioén préactica recibida y/o una falta de aprovechamiento de
la misma. En el caso de que la Fundacion SEPI acepte dicha propuesta, y una vez
escuchada la persona afectada, dictara resolucion de anulacion de la beca, que
sera motivada y comunicada a SEPI o a la empresa adherida a este convenio y a
la persona interesada.

2. La Fundacién SEPI podra anular la beca inicialmente concedida, previa
comunicacién a SEPI o la empresa del grupo que lo haya solicitado, por cualquiera
de las siguientes causas:

a) La constatacion de alguna irregularidad y/o falsedad en los datos
manifestados por la persona beneficiaria de la beca o el incumplimiento de algunos
de los requisitos que se establezcan para las candidaturas en la convocatoria de los
programas.

b) El incumplimiento grave por parte de la persona becaria de alguna de sus
obligaciones.

c) La aceptacion de la propuesta a la que se refiere el apartado 1 de esta
clausula.

d) En el supuesto de que no se pudiera llevar a cabo la formacién practica en
ninguna de sus modalidades previstas en la clausula séptima.

e) En caso de disposicion legal o reglamentaria que imposibilite la realizacion
de la formacion préctica en los términos previstos.

f) Cuando no sea posible el mantenimiento de los compromisos adquiridos
entre la Fundacion y SEPI o la empresa adherida a este convenio.

3. La baja en cualquier de los programas derivados de este convenio se
producira:

a) Por anulacion de la beca.
b) Por renuncia voluntaria de la persona beneficiaria, que debera ser
comunicada a la Fundacion SEPI y a SEPI o las empresas del grupo adheridas a
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este convenio con una antelacién minima de siete dias habiles a la fecha efectiva
de la misma.

La baja de una persona becaria en algin programa sujeto a este convenio
supondra la pérdida de todos los derechos inherentes a su condicién de tal, a
partir de la fecha de la misma. No obstante, en el caso de que renuncie a su beca
antes de que finalice su periodo de formacién establecido, no tendra derecho a
percibir asignacion econoémica alguna salvo que haya completado un periodo
minimo de diez dias naturales.»

Quinta.

Las partes acuerdan que la clausula undécima del convenio denominada
«Suspension de la beca», quedara redactada como sigue:

«Undécima. Suspension de la beca.

En el supuesto de que la persona en formacion practica permanezca en
situacion de baja por enfermedad por un periodo no inferior a un mes, la
Fundacion SEPI, a solicitud de SEPI o de las empresas del grupo adheridas a este
convenio, podra suspender la beca a todos los efectos salvo el de la cobertura de
la Seguridad Social que permanecera vigente durante el periodo de baja. La
suspension de la beca serda como maximo hasta la terminacion de la duracion
inicial de la misma. La beca se reanudara una vez que se reincorpore el becario o
becaria a su programa de formacion, si ésta tiene lugar antes de la terminacion de
la misma.

Asimismo, la beca podra suspenderse en el supuesto de que concurran
circunstancias excepcionales en las que no se pudiera llevar a cabo la formacion
practica en ninguna de sus modalidades previstas en la clausula séptima,
reanudandose la misma una vez que se reincorpore el becario o becaria a su
programa de formacion, si ésta tiene lugar antes de la terminacion de la misma y
cuando la modalidad asi lo permita.»

Sexta.

Las partes acuerdan que en la clausula decimoquinta del convenio denominada
«Proteccién de datos», se afiadira el punto 5 como sigue:

«5. Datos de caracter personal de las Partes: Cada una de las Partes queda
informada de que los datos de contacto de sus representantes y empleados
tratados en virtud del presente convenio, seran tratados por la otra parte con la
finalidad de permitir el desarrollo, cumplimiento y control del mismo, siendo la base
del tratamiento el cumplimiento de la relacién convenida y conservandose los
datos durante todo el tiempo en que esta subsista y alun después, hasta que
prescriban las eventuales responsabilidades derivadas de ella.»

Séptima.

Las partes acuerdan modificar la redaccién del punto 1 de la clausula primera del
anexo | del convenio denominada «Objeto del acuerdo de compensacion econdmica.
Conceptos y costes asociados», quedando redactado como sigue:

«1. El presente acuerdo tiene por objeto establecer la cuantia de la
aportacion econémica que SEPI o las empresas pertenecientes al grupo y
adheridas al convenio se comprometen a satisfacer a la Fundacion SEPI para
implementar los programas de formacion, asi como la forma en que debe
realizarla. Dicha aportacion econémica trata de compensar a la Fundacion SEPI
de los siguientes costes: (i) De las asignaciones mensuales a entregar a las
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personas beneficiarias (entre 800€ y 1.200€) y de los posibles incrementos por
razén de las localidades y entidades donde se desarrolle la beca, asi como de las
correspondientes cotizaciones a la Seguridad Social que la Fundacion SEPI ha de
asumir por imperativo legal. (i) De aquellos otros en que la Fundacion SEPI
incurra por su contribucién a la gestion de los programas, incluido el derivado del
seguro de accidentes y de multiasistencia, en su caso, contratado por la
Fundacion SEPI a favor de los becarios y becarias (entre 1.843 € y 2.143 €, segun
las caracteristicas de cada programa).»

Octava.

Las partes acuerdan modificar la redaccién del punto 1 del apartado A) del anexo I
del convenio denominada «Contribucibn a la gestion del Programa», quedando
redactado como sigue:

«A) Contribucioén a la gestion del programa.

1. La total compensacion econémica se calcula por becario y conforme a las
cantidades y conceptos siguientes:

a) Asignacion (entre 800€ y 1.200€) y cotizacion a la Seguridad Social por
persona en formacion practica y mes:

— Asignacion mensual para personas tituladas universitarias: ............. €.

— Asignacion mensual para personas estudiantes universitarias: .........€.

— Asignacion mensual para personas tituladas de grado superior de
Formacion Profesional: ......... €.

— Asignacion mensual para personas tituladas de grado medio de Formacion
Profesional: ......... €.

Las asignaciones anteriores podran incrementarse en una cuantia del 20 %, por razén de las
localidades y las entidades donde se desarrollen las becas.

— Cotizacion mensual a la Seguridad Social: 60,99 € (valor 2024).
b) Contribucién total a la gestion del Programa:

— Coste de gestion y seguro de accidentes (entre 1.843€ y 2.143 €, segln las
caracteristicas del Programa): ......... €/becario.

La asignacion mensual que se abona a las personas en formacion podra
incrementarse anualmente en una cuantia del 2,5 %.

La cotizacién a la Seguridad Social, de acuerdo con la normativa aplicable, es
la establecida para los contratos para la formacion y el aprendizaje, sin que exista
la obligacion de cotizar por las contingencias de desempleo, Fondo de Garantia
Social y formacion profesional. El importe de la citada cotizaciébn asciende
a 60,99 € de cuota unica mensual (valor 2024). Dicho importe se actualizara de
conformidad con lo que establezca en cada momento la normativa aplicable.

En el concepto de “Contribucién a la gestion del Programa” (Gestion) se
incluyen todos los costes a que se refiere el apartado 1.(ii) de la clausula primera
del anexo I. Por el contrario, quedan excluidos los costes de las pruebas de
seleccion adicionales a las Previstas qUE .......covviiiiriiiiie i e e
propongan realizar a las personas candidatas y que la Fundacién SEPI autorice.
Dicha contribucién se incrementara anualmente de conformidad con la subida real
aplicada al personal del sector publico estatal durante el afio anterior.»
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Novena. Eficacia de la adenda.

La presente adenda se perfecciona por la prestacion del consentimiento de las
partes. De conformidad con lo establecido en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, la adenda resultara eficaz una vez
inscrita en el Registro Electronico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del
sector publico estatal antes de la fecha de extincion del convenio. Asimismo, sera
publicada en el «Boletin Oficial del Estado».

Décima. Mantenimiento del resto del clausulado del convenio de 27 de enero de 2021.

En todo lo no previsto ni expresamente modificado en la presente adenda, seguira en
vigor y sera de aplicacion el convenio suscrito por las partes con fecha 27 de enero
de 2021.

Para que conste, las partes firman la presente adenda, el 24 de julio de 2024.—Por la
Fundacién SEPI, F.S.P., el Director General, Angel Diaz Chao, y la Directora de
Operaciones, Faina Zurita Ussia.—Por la Sociedad Estatal de Participaciones Industriales,
el Vicepresidente, Bartolomé Lora Toro.
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