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lll. OTRAS DISPOSICIONES

UNIVERSIDADES

20291 Resolucion de 26 de septiembre de 2024, de la Universidad de Castilla-La
Mancha, por la que se publica el plan de estudios de Master Universitario en
Transformaciones del Trabajo y Gestion de Personas en la Era Digital.

Obtenida la verificacién del plan de estudios por el Consejo de Universidades, previo
informe favorable de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion, y
acordado el caracter oficial del titulo por el Consejo de Ministros en su reunion de 27 de
agosto de 2024 (publicado en el BOE de 5 de septiembre de 2024, por Resolucién de la
Secretaria General de Universidades de 29 de agosto de 2024).

Este Rectorado, de acuerdo con lo previsto en el articulo 8.3 de la Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, y en el articulo 27.4 del
Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de
las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, ha
resuelto publicar el plan de estudios conducente a la obtencion del titulo de Master
Universitario en Transformaciones del Trabajo y Gestion de Personas en la Era Digital
por la Universidad de Castilla-La Mancha.

El plan de estudios quedard estructurado segun consta en el anexo de esta
resolucion.

Ciudad Real, 26 de septiembre de 2024.—El Rector, José Julidn Garde Lopez-Brea.

ANEXO

Plan de estudios de Master Universitario en Transformaciones del Trabajo
y Gestion de Personas en la Era Digital

Rama de Conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas

Centros de Imparticion: Facultad de Relaciones Laborales y Recursos Humanos
de Albacete

Distribucién general del Plan de Estudios:

Tipo de materia ECTS
Obligatorias (OB). 51
Trabajo Fin de Master (TFM). 9

Créditos Totales. 60

Verificable en https://www.boe.es
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Estructura del plan de estudios por materias y asignaturas:

Médulo Materia Asignatura Caracter ECTS

Modalidades del contrato de trabajo y
régimen juridico del trabajo autonomo ante OB 6
la digitalizacion.

Gestion laboral, Seguridad Social y la

El trabajo y las relaciones laborales en la  El trabajo y las relaciones laborales en .
1oy 10y proteccion de la salud de las personas OB 45

Era digital. la Era digital. trabajadoras 5.0,
Accion colectiva y sindical en la transicion
digital y en la implantacion de planes de OB 6
igualdad.
Estrategias de innovacion, personas y
S OB 6
transformacion digital.
Digitalizacion y Gestion de Recursos Dlrgccmn de personas y transformacion Direcci6n de personas en la era digital, oB 6
Humanos. digital.
Atraccion, incorporacion y retencion del
. OB 45
talento en la era digital.
Economia digital y nuevas formas de OB 45
empleo.
Procesos de cambio social y mundo del oB 45
Transformaciones e implicaciones Transformaciones e implicaciones trabajo.
psicosociales y econdmicas de la psicosociales y econdmicas de la Transformaciones del trabajo en la era
digitalizacion del trabajo. digitalizacion. digital. OB 45
Planificacién del comportamiento
organizacional en la era digital y de la OB 45
sostenibilidad.
Trabajo Fin de Master. Trabajo Fin de Master. Trabajo Fin de Master. TFM 9

OB = Obligatoria; TFM = Trabajo Fin de Master.
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