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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA
Y EL RETO DEMOGRAFICO

20573 Resolucion de 1 de octubre de 2024, de la Confederacion Hidrografica del
Mifio-Sil, O.A., por la que se publica el Convenio con Asprona Bierzo, para la
realizacion de practicas formativas no laborales.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, procede la publicacidn en el «Boletin Oficial del
Estado», del convenio entre la Confederacion Hidrogréafica del Mifio-Sil, O.A. y Asprona
Bierzo para la realizacion de préacticas formativas no laborales, otorgado el 30 de
septiembre de 2024, que se anexa a esta resolucion.

Ourense, 1 de octubre de 2024.—El Presidente de la Confederacién Hidrogréafica del
Mifio-Sil, O.A., José Antonio Quiroga Diaz.

ANEXO

Convenio entre la Confederacion Hidrografica del Mifo-Sil, O.A., y Asprona Bierzo
para la realizacion de practicas formativas no laborales

En el lugar y fecha de la firma electrénica.

De una parte, José Antonio Quiroga Diaz, Presidente de la Confederacion
Hidrogréfica del Mifio-Sil, organismo auténomo adscrito al Ministerio para la Transicion
Ecologica y el Reto Demogréafico, nombrado por Resolucion de la Subsecretaria para la
Transicion Ecoldgica, de fecha 31 de julio de 2018, por delegacion del Secretario de
Estado de Medio Ambiente (Orden APM/484/2018 de 8 de mayo, BOE de 11 de mayo
de 2018), en el ejercicio de las competencias que le atribuye el articulo 48.2 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como el 30 de
la Ley de Aguas, segin la redaccion dada a la misma por el Real Decreto
Legislativo 1/2001, de 20 de julio, en relacién con las funciones y atribuciones que los
articulos 23 y 24 de dicha disposicion legal les atribuyen a los organismos de cuenca.

De oftra, Valentin Barrio Diez, en calidad de Director General de Asprona Bierzo,
Asociacion con domicilio en Ponferrada y CIF G-24274664, nombrado en fecha 12 de
mayo de 2017,en ejercicio de las competencias otorgadas segin queda acreditado por
Poder especial numero 2.072 otorgado en fecha 18 de octubre de 2018, ante el notario
don José Pedro Rodriguez Fernandez.

Los comparecientes se reconocen mutuamente capacidad legal suficiente para la
firma del presente documento, y a tal efecto

EXPONEN

1. Que Asprona Bierzo es una organizacion sin &nimo de lucro constituida el 2 de
abril de 1993 para dar respuesta a las necesidades de las personas con discapacidad
intelectual y a sus familias, intentando conseguir las mayores cotas de calidad de vida,
calificada como Entidad de Utilidad Pudblica segun el Consejo de Ministros del 30 de julio
de 1998.

2. Que a la Confederacion Hidrografica del Mifio-Sil, O.A., organismo autbnomo
adscrito al Ministerio para la Transicién Ecologica y el Reto Demogréfico (en adelante
CHMS, O.A)) le corresponden, entre otras, las siguientes funciones previstas en los
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articulos 23 y 24 de la Ley de Aguas, segun la redaccion dada a la misma por el Real
Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio:

— La administracién y control del dominio publico hidraulico.

— La administracion y control de los aprovechamientos de interés general o que
afecten a més de una comunidad auténoma.

— La elaboracion del Plan Hidrolégico de la Demarcacion, asi como su seguimiento y
revision.

— La definicién de objetivos y programas de calidad de acuerdo con la planificacion
hidrolégica.

— El proyecto, construccién y explotacion de las obras realizadas con cargo a los
fondos propios del Organismo, y las que le sean encomendadas por el Estado.

— Las que se deriven de los convenios con Comunidades Autbnomas, Corporaciones
Locales, y otras Entidades publicas o privadas, o de los suscritos con particulares.

3. Que desde Asprona Bierzo se estd desarrollando el programa de ltinerarios
Personalizados de Insercidon Sociolaboral para personas con discapacidad intelectual,
gue incluye acciones de orientacion, intermediacion laboral, formacion pre laboral y
laboral, con las medidas de apoyo y acompafiamiento pertinentes.

4. Que la CHMS, O.A., cuenta con instalaciones en Ponferrada que la organizacion
Asprona Bierzo considera adecuadas para el desarrollo de las citadas practicas no
laborales, por lo que en fecha 19 de noviembre de 2020 (BOE nim. 316, de 3 de
diciembre de 2020) ambas partes suscribieron un convenio para la realizacion de
practicas formativas no laborales con una duracién de cuatro afios.

5. Que el articulo 48 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, establece que las Administraciones Publicas y sus organismos publicos,
en el &mbito de sus respectivas competencias, podran suscribir convenios con sujetos de
derecho publico y privado, que deberan mejorar la eficiencia de la gestidn publica,
facilitar la utilizacion conjunta de medios y servicios publicos, contribuir a la realizacion
de actividades de utlidad publica y cumplir con la legislacion de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera.

6. Que ambas partes consideran de gran importancia el establecimiento de cauces
de colaboracién para favorecer la formacion que facilite el acceso al empleo de las
personas con discapacidad intelectual, por lo que convienen en suscribir el presente
convenio de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del convenio.

El objeto de este convenio es establecer férmulas de colaboraciéon conjunta en el
desarrollo de practicas de formacion en las oficinas de la CHMS, O.A. en Ponferrada por
personas con discapacidad intelectual dentro del Programa de Itinerarios Personalizados
que la organizacién Asprona Bierzo esta desarrollando.

Segunda. Duracion, extincion, modificacion del convenio y cancelacion de las practicas.

1. EIl presente convenio resultara eficaz una vez inscrito en el Registro Electronico
estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector publico estatal;
adicionalmente sera publicado en el «Boletin Oficial del Estado», y tendra una duracion
de cuatro afos.

En cualquier momento antes de la finalizacion del plazo anterior, los firmantes podran
acordar unanimemente su prérroga por un periodo de hasta cuatro afios adicionales o su
extincién, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 49.h) de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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2. El convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen
su objeto, asi como por incurrir en alguna de las siguientes causas de resolucion:

a) Elacuerdo unanime de todos los firmantes.

b) EIl incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes.

La extincibn del convenio por esta causa, tras el procedimiento contradictorio
regulado en el articulo 51.2c) de la LRJSP, podra derivar en el pago de una
indemnizacion al otro otorgante del convenio por los perjuicios causados derivados de
actuaciones ya ejecutadas o como consecuencia de otras actuaciones que tengan que
asumir debido al referido incumplimiento.

c) Por decisién judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

d) Por la entrada en vigor de disposiciones legales o reglamentarias que
determinen su extincion.

e) Por el transcurso del plazo de vigencia del convenio, sin haberse acordado la
prérroga del mismo.

En dichos supuestos se establecera, en funcion de la causa concreta de extincion y a
la vista de la situacién particular de las actuaciones en curso, la forma de continuacion
de las mismas y su finalizacion en un plazo improrrogable fijado por las partes, a
propuesta de la comision de seguimiento.

3. Las posibles modificaciones de este convenio, acordadas de forma unanime por
los firmantes, deberdn formalizarse mediante la suscripcion del correspondiente
instrumento modificativo, con los mismos requisitos y condiciones exigidos para la
aprobacion del inicial.

4. Cualquiera de las dos partes podra cancelar el periodo de practicas justificando
adecuadamente los motivos, con un periodo de preaviso de quince dias.

Tercera. Extincién del convenio anterior.

Se acuerda resolver el convenio suscrito por los firmantes en fecha 19 de noviembre
de 2020, dando lugar a su extincion desde su inscripcion en el Registro Electrénico
Estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion.

Desde la fecha en que el presente convenio adquiera eficacia juridica, sustituira en
su totalidad al firmado por las partes en fecha 19 de noviembre de 2020, convenio que
por consiguiente se declara resuelto y extinto.

Cuarta. Naturaleza y realizacion de las practicas.

Dado el caracter formativo de las practicas objeto del presente convenio, su
realizacion no supondrd mas compromiso que el estipulado en el mismo, ni se derivara
obligacién alguna propia de un contrato laboral ni ningdn tipo de contraprestacion
econdmica por las practicas realizadas.

Las préacticas tendran un caracter exclusivamente formativo y, en consecuencia, las
mismas no podran comportar el desarrollo de tareas propias del personal funcionario o
laboral de este organismo o centros adscritos.

La participacion en las préacticas de formacién no supondra en ningln caso mérito
para el acceso a la Funcion Publica, ni para la adquisicién de una relacion laboral con
ninguna Administracién Pudblica, ni tendra la consideracién de servicios previos, ni de
servicios efectivos.

El contenido de las practicas, asi como las condiciones de realizacion en lo que se
refiere al nimero de participantes, duracion y horario se acordard por los tutores de
ambos organismos y se plasmard en un documento especifico que acompafia a este
convenio, anexo |.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2024-20573



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Miércoles 9 de octubre de 2024 Sec. lll.

Pag. 127813

Quinta. Obligaciones de Asprona Bierzo.
Le corresponden a Asprona Bierzo las siguientes obligaciones:

— Seleccionar a los participantes en el programa de practicas y remitir a la CHMS,
0O.A,, antes del inicio de las practicas, el listado de los seleccionados.

— Velar por el control y cumplimiento por parte de los participantes en las practicas,
de los requisitos, condiciones y obligaciones que le son exigibles para acceder y llevar a
cabo las mismas.

— Tener suscritos y acreditar documentalmente antes del comienzo del periodo de
practicas, los seguros necesarios.

— Designar a un tutor responsable del seguimiento de las personas participantes en
las practicas.

— Asumir el cumplimiento de las obligaciones de Seguridad Social de los estudiantes
en practicas conforme a lo previsto en el apartado 4.°, letra b) de la disposicion adicional
guincuagésima segunda del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, tras la
modificacion introducida por el Real Decreto-ley 2/2023, de 16 de marzo, de medidas
urgentes para la ampliacion de derechos de los pensionistas, la reduccion de la brecha
de género y el establecimiento de un nuevo marco de sostenibilidad del sistema publico
de pensiones.

— Asimismo, si se considera necesario, personal de la asociacion acompafiara en las
dependencias de la CHMS, O.A. a los participantes en las practicas. En este caso, el
posible coste de este personal seria asumido por Asprona Bierzo.

Sexta. Obligaciones de la CHMS, O.A.
La CHMS, O.A,, en relacion a las practicas, asume las siguientes obligaciones:

— Disponer de los recursos necesarios para el desarrollo de las practicas, incluido el
transporte de los participantes en caso de ser necesario.
— Designar al tutor de la CHMS, O.A. responsable del seguimiento de las practicas.

Séptima. Consignacién presupuestaria.

Las practicas objeto de este convenio carecen de remuneracién por lo que la firma
del mismo no supone ningun gasto para la CHMS, O.A., razén por la cual no se precisa
consignacién presupuestaria.

Octava. Comision de Seguimiento.

Se crea una Comisién de Seguimiento del presente convenio integrada por un
representante de la CHMS, O.A. y otro representante de Asprona Bierzo, SA.

Esta Comision, que se reunird cuando lo considere oportuno alguna de las partes,
coordinard las actuaciones relacionadas con el objeto del presente convenio, intentando
solventar las dudas que puedan surgir en cuanto a su ejecucion; le corresponde
igualmente a la Comision el seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del convenio
y de los compromisos adquiridos por los firmantes.

Novena. Proteccién de datos.

Las partes manifiestan que conocen y cumplen la legislacion en materia de
Proteccion de Datos de Caracter Personal, a la que se someten de forma expresa,
comprometiéndose a dar un uso debido a los datos de tal naturaleza que obtengan como
consecuencia del desarrollo del presente convenio, en el marco de lo dispuesto en el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016 y en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.
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Décima. Naturaleza y orden jurisdiccional competente.

El presente convenio es de naturaleza juridico-administrativa, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 47.2.c), de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Las cuestiones litigiosas que pudieran surgir entre las partes como consecuencia de
la ejecucion del convenio se resolveran por acuerdo de las partes en la Comisién de
Seguimiento. Si no pudiera alcanzarse dicho acuerdo, las posibles cuestiones litigiosas
seran de conocimiento y competencia del orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

Undécima. Publicidad.

Este convenio sera objeto de publicacion de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno, y en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. En este sentido, las partes prestan expresamente su
consentimiento para que se le dé al presente convenio la publicidad exigida.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, los comparecientes firman el
presente documento en el lugar y la fecha de la firma electrénica.—El Presidente de la
Confederacién Hidrografica del Mifio-Sil, O.A., José Antonio Quiroga Diaz.—El Director
General de Asprona Bierzo, Valentin Barrio Diez.

ANEXO |
Practica individual

Practica individual nimero ...... /o=
Firmado al amparo del convenio nimero ... /2024 / .../

Datos del participante:

Nombre:

Apellidos:

DNI:

Domicilio:

Numero/s de teléfonol/s:
E-mail:

Estudios que realiza:

Datos de la practica:

Tutor de la CHMS:

Tutor de Asprona Bierzo:

Duracion de las practicas (indicar fecha de inicio y finalizacion):
Horario:

Numero de horas semanales:

Numero de horas totales de la practica:

Tema de las practicas o funciones a desempefiar:

Firmas.
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