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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

21670 Resolucion de 15 de octubre de 2024, de la Secretaria General Técnica, por
la que se publica el Convenio entre el Servicio Publico de Empleo Estatal,
O.A., y la Universidad de Valencia, para el intercambio de informacion.

Suscrito el Convenio entre el Servicio Publico de Empleo Estatal, O.A,, y la
Universidad de Valencia para el intercambio de informacién, y en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, procede la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» del citado
convenio, que figura como anexo de esta resolucion.

Madrid, 15 de octubre de 2024.—El Secretario General Técnico, Noel Rodriguez Garcia.

ANEXO

Convenio entre el Servicio Publico de Empleo Estatal, O.A., y la Universitat
de Valéncia, para el intercambio de informacién

Madrid, a 23 de septiembre de 2024.

COMPARECEN

De una parte, don Gerardo Gutiérrez Ardoy, Director General del Servicio Publico de
Empleo Estatal, O.A (en adelante, «<SEPE»), nombrado por Real Decreto 846/2018, de 6
de julio, competente para la firma del presente convenio segin lo establecido en el
articulo 48.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
y de acuerdo, asimismo, con lo sefialado en el articulo 6 del Real Decreto 1383/2008,
de 1 de agosto, por el que se aprueba la estructura organica y de participacion
institucional del SEPE.

Y de otra parte, la Universitat de Valencia. Estudi General (en adelante, «<UVEG»)
con sede en avenida Blasco Ibafiez, 13 (46010-Valencia) y CIF en Q4618001-D, a través
de dofia Rosa Maria Donat Beneito, Vicerrectora de Innovacion y Transferencia de la
UVEG, actuando en su nombre y representacion, en ejercicio de las competencias que a
tal efecto le reconocen el articulo 50 Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario y el articulo 105 del Estatuto de la UVEG, legitimada para este acto en
virtud de la Resolucidn de 20 de mayo de 2022, de la Rectora de la UVEG por la que se
delegan determinadas competencias en los vicerrectorados, la Secretaria General, la
Gerencia y otros drganos de esta universidad, publicada en el DOGV ndm. 9350 de 30
de mayo de 2022 y facultada a partir de su nombramiento por Resolucion de la Rectora
de 1 de abril de 2022.

Las partes se reconocen mutua capacidad para obligarse y suscribir el presente
convenio, por lo que

EXPONEN

Primero.

Que el SEPE, es un organismo auténomo estatal de los previstos en la seccion 2.2
del capitulo Il del titulo Il de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, adscrito al Ministerio de Trabajo y Economia Social, a través de su titular,
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y que tiene personalidad juridica propia y diferenciada y plena capacidad de obrar para el
cumplimiento de sus funciones, patrimonio, tesoreria propia, asi como autonomia de
gestion, rigiéndose por lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

El SEPE es el organismo auténomo de la Administracion General del Estado al que
se le encomienda la ordenacidn, desarrollo y seguimiento de los programas y medidas
de la politica de empleo, en el marco de lo establecido en el texto refundido de la Ley de
Empleo, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre.

Entre los servicios que presta el SEPE se encuentran la orientacion e informaciéon
sobre empleo, autoempleo y mercado de trabajo, incentivos y medios disponibles para el
fomento de la contratacion, el mantenimiento del empleo y el apoyo a iniciativas
emprendedoras, asi como medidas para la mejora de su cualificacién profesional,
también la informacién, reconocimiento y pago de las prestaciones y subsidios por
desempleo, impulsando y desarrollando su gestion por medios electrénicos.

Segundo.

Que la UVEG es una Entidad de Derecho Publico que desarrolla actividades de
formacién, investigacion y desarrollo cientifico y tecnolégico, interesada en colaborar con
los sectores socioeconémicos para asegurar uno de los fines de la formacion y la
investigacion, que es la innovacién y la modernizacién del sistema productivo.

Tercero.

Que la Ley 17/2022 de 5 de septiembre por la que se modifica la Ley 14/2011 de 1
de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, establece un marco general para el
fomento y la coordinacién de la investigacion cientifica y técnica con el fin de contribuir al
desarrollo sostenible y al bienestar social mediante la generacion y difusion del
conocimiento y la innovacion. Constituyendo el marco de referencia para promover la
colaboracién entre universidades, organismos publicos de investigacién, empresas y
entorno socioecondémico en general, con el fin de dar una respuesta eficaz a las
exigencias del cambio social y tecnolégico.

Cuarto.

Que de acuerdo a lo establecido en el articulo 44 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, sobre intercambio electronico de datos en
entornos cerrados de comunicacion, las partes comprendidas en un intercambio de datos
en una administracion publica, deben garantizar la seguridad del entorno cerrado de
comunicaciones y la proteccion de los datos que se transmitan.

Quinto.

Que la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
establece en su articulo 47.1 que son convenios los acuerdos con efectos juridicos
adoptados por las Administraciones publicas, los organismos publicos y entidades de
derecho publico vinculados o dependientes o las Universidades Publicas entre si o0 con
sujetos de derecho privado para un fin comun.

Sexto.

Que la suscripcion del presente convenio mejora la eficiencia de la gestién publica,
facilita la utilizacién conjunta de medios y servicios publicos, y contribuye a la realizacion
de actividades de utilidad publica.
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Séptimo.

Que se cumplen los tramites preceptivos que establece el articulo 50 de la
Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del Sector Puablico.

Y a tal efecto, deciden suscribir un convenio de acuerdo a las siguientes:

CLAUSULAS

Primera. Objeto del convenio.

El objeto del presente convenio es establecer los mecanismos de intercambio de
informacion entre el SEPE y la UVEG para la realizacion de un estudio sobre la
concentracion y el poder de mercado en el mercado laboral espafiol, como se detalla en
las siguientes clausulas y en los anexos.

Segunda. Compromisos de las partes.
A. Ambas partes se comprometen a:

1) Intercambiar datos mediante puesta a disposicidn de los ficheros oportunos.

2) Efectuar los trabajos de analisis e investigacion con los datos para obtener
resultados que den luz a las hipétesis formuladas.

3) Publicar el resultado del trabajo en articulos cientificos, haciendo constatar
siempre este acuerdo con el SEPE.

B. Por parte del SEPE:

A ceder los datos, debidamente anonimizados, a la UVEG, para poder realizar los
estudios, a comentar con los investigadores de la UVEG las posibles necesidades, y a
permitir que la UVEG pueda realizar publicaciones de caracter cientifico, generadas con
dichos datos.

C. Por parte de la UVEG:

A respetar la propiedad y la confidencialidad de los datos, a escuchar y tener en
cuenta los intereses expresados por la Entidad, a compartir los resultados obtenidos en
los estudios con la Entidad y a proponer posibles aplicaciones o ideas para que la
Entidad pueda generar nuevos servicios o ideas, o mejorar los existentes.

D. Para la transmisién y comunicacion de los datos, el SEPE pondra a disposicion
de la persona o personas que designe la UVEG la informacion necesaria para el analisis
estadistico, a través de la Subdireccion General de Estadistica e Informacion, mediante
sistemas de transmisidn debidamente protegidos.

La relacién de personas que participan en las actividades que se desarrollaran en el
presente convenio por parte de la UVEG se detalla en el anexo Il, siendo los
responsables del seguimiento y cumplimiento, por parte de la UVEG, vy, el personal de la
Subdireccion general de Estadistica e Informacion que se determine por parte del SEPE.

Tercera. Ausencia de contenido econémico.

Como consecuencia del cumplimiento y desarrollo de los compromisos adquiridos en
el presente convenio, no se asumen obligaciones ni compromisos econdmicos de
naturaleza ordinaria ni extraordinaria por ninguna de las partes firmantes.
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Cuarta. Comunicaciones entre las partes.
Todo aviso, solicitud o comunicacién que las partes deban dirigirse en virtud del
presente convenio, se efectuara a las siguientes direcciones:
A la entidad A la UVEG
Comunicaciones de caracter cientifico-técnico
Servicio Publico de Empleo Estatal. Universitat de Valéncia. Estudi General.
Subdireccion General de Estadistica e Departamento de Estructura Econdmica.
Informacion SEPE.
Comunicaciones juridicas y administrativas
Servicio Publico de Empleo Estatal. Universitat de Valéncia. Estudi General.
Subdireccion General de Estadistica e Servicio de Transferencia e Innovacion.
Informacion SEPE. Seccidn [+D+| Contratada.
Quinta. Propiedad de los resultados obtenidos en el desarrollo del convenio.
La propiedad de todos los informes y documentos que se realicen en base a este
convenio correspondera al SEPE.
La UVEG tendra una licencia de uso gratuita y no exclusiva sobre los informes y
documentos que se realicen en base a este convenio, quedando limitado su uso a fines
académicos, divulgativo y de investigacion propios.
Sexta. Publicaciones.
En caso de que surjan publicaciones al amparo del presente convenio, estas
incluiran los anagramas y las referencias de ambas entidades y se respetara siempre la
mencion a los autores del trabajo.
Las partes se comprometen a destacar su colaboracion y participacion en la difusion
de los analisis y resultados alcanzados que pueda hacer cada una de ellas, incluyendo
sus respectivos logotipos en cuantos medios se utilicen para su promocién y difusion
(inserciones en prensa y televisiones, redes sociales, paginas web, programas, folletos,
comunicaciones, etc.), asi como en las actividades y en la documentacion que se genere
como consecuencia del desarrollo de la colaboracién, respetando, en todo caso, el
logotipo y directrices de imagen externa que cada parte indique.
A tales efectos, las partes se facilitaran los elementos graficos y de imagen
correspondientes a su identidad corporativa, que solo podran ser utilizados con tal
exclusiva finalidad.
En todos los casos donde se considere necesario utilizar los logotipos de las partes,
cada parte solicitara a la parte titular de dichos signos distintivos una autorizacion previa
especificando la aplicacién y el tipo de uso solicitado.
Séptima. Mecanismo de seguimiento, vigilancia y control.
Como mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio y
de los compromisos adquiridos por los firmantes se crea la Comision de Coordinacion y ?
Seguimiento de este convenio que tendra composicion paritaria y estara constituida por g
cuatro personas: dos designadas por cada parte firmante. ° g
7 . . ~
Las personas representantes del SEPE seran las personas titular y adjunta de la 932
. .« s ’, . .« s . N
Subdireccion General de Estadistica e Informacion o personas en quienes deleguen. 3 <3
Las personas representantes de la UVEG seran los profesores que la Universidad 8%
designe o personas en quienes aquellas deleguen. " 2
88
o
32



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Martes 22 de octubre de 2024 Sec. lll.

Pag. 135142

La Comision desarrollara las siguientes funciones:

1. Resolver los problemas de interpretacién y cumplimiento que puedan plantearse
respecto del presente convenio.

2. Intercambiar informacién y coordinacion permanente que sea de utilidad para la
elaboracién y cumplimiento de los objetivos marcados.

3. Realizar el seguimiento de las incidencias que puedan surgir, a fin de dar una
solucién rapida y concreta a los problemas de funcionamiento que se puedan ocasionatr.

4. Resolver las controversias que surjan con ocasion de la ejecucion del convenio.

5. Establecer los mecanismos de transmisién y comunicacion de los datos.

Su régimen de funcionamiento se regira por las bases siguientes:

— La Comisidn se reunird, al menos, una vez al afio, o a peticién de cualquiera de las
partes firmantes. Los miembros de la Comisidon podran asistir acompafados por los
técnicos, que no tendran voz ni voto en las reuniones.

— La Presidencia de la Comision tendr4 una sede rotativa, en funcién de la parte
firmante que ostente la Presidencia y serd designada de entre sus representantes en la
Comisién por la parte firmante a la que le corresponda ejercerla.

— La Presidencia de la Comisién se ostentara alternativamente, por periodos de seis
meses, por EL SEPE y la UVEG.

— La secretaria de la Comision, con voz pero sin voto, seré designada por la persona
que ejerza la presidencia, de entre el personal de las partes que firman el convenio.

En lo no regulado expresamente con arreglo a los apartados anteriores, se aplicara
lo dispuesto en la seccion 3.2 del capitulo Il, del titulo preliminar, de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Octava. Vigencia y modificacion del convenio.

El presente convenio se perfecciona con el consentimiento de las partes y resultara
eficaz, de acuerdo con el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Puablico, una vez inscrito, en el plazo de cinco dias habiles desde su
formalizacion, en el Registro Electronico estatal de Organos e Instrumentos de
Cooperacion del sector publico estatal. Asimismo, serd publicado en el plazo
de diez dias habiles desde su formalizacion en el «Boletin Oficial del Estado».

El presente convenio tendrd una duracién de dos afios. No obstante, las partes
firmantes del convenio podran acordar unanimemente su prérroga por periodos anuales,
antes de la fecha en la que finalice su vigencia, por un periodo de hasta cuatro afios
adicionales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 49.h) de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Dichas prérrogas deberan ajustarse
en su tramitacién a lo previsto en el articulo 50 Ley 40/2015.

El presente convenio podra ser modificado, a instancia de cualquiera de las partes,
mediante adenda, por acuerdo unanime de las partes firmantes, de acuerdo con las
previsiones del articulo 49.g) de la Ley 40/2015, modificacion que requerira su
tramitaciéon en los términos del articulo 50 de la misma ley, aplicandose el mismo
procedimiento establecido para su aprobacion.

Cualquier modificacién se tramitara de acuerdo con lo previsto en el articulo 50 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Novena. Confidencialidad de la informacion.

Cada una de las partes se compromete a no difundir, bajo ningln aspecto, las
informaciones cientificas o técnicas pertenecientes a la otra parte a las que hayan podido
tener acceso en el desarrollo de la presente colaboracion. La obligacion de
confidencialidad alcanza en particular a toda la informacidn cientifica o técnica, asi como
a todo el know-how y la propiedad industrial y/o intelectual que las partes pongan a
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disposicion de la actividad y que sean resultado de trabajos desarrollados previamente o
en paralelo a la firma del presente convenio.
Esta obligacion no sera de aplicacion cuando:

a) La parte receptora pueda demostrar que conocia previamente la informacién
recibida.

b) La informacion recibida sea o pase a ser de dominio publico.

c) La parte receptora obtenga autorizacién previa y por escrito para su revelacion.

d) Lainformacion sea requerida judicialmente.

Ambas partes se comprometen a que todo el personal participante en el convenio
conozca y observe el compromiso de confidencialidad regulado por esta clausula.

Décima. Extincion y causas de resolucion del convenio.

El presente convenio se extinguird por el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto o por incurrir en causa de resolucion.
Seran causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la
prorroga del mismo.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

Para ello, sera preciso la aceptacion unanime de las partes, asi como determinar los
efectos de la resolucion de conformidad con el articulo 52 de la ley.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones
0 compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento serd comunicado al
responsable del mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del
convenio y a las demas partes firmantes.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la
parte que lo dirigié notificara a las partes firmantes la concurrencia de la causa de
resolucion y se entendera resuelto el convenio.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en
otras leyes.

Undécima. Régimen juridico y jurisdiccion.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 47.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. Se regira por las estipulaciones en él contenidas y, en lo no previsto en
estas, asi como para la resolucion de las dudas que puedan presentarse, por lo
dispuesto en el titulo preliminar, capitulo VI, de la citada Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las dudas o controversias que surjan entre las partes sobre los efectos, interpretacion,
modificacién o resolucion del mismo se intentaran resolver de manera amistosa en la
Comisién de Seguimiento. En caso de no ser posible una solucién amigable y resultar
procedente litigio judicial, ambas partes se someteran a la jurisdicciébn contencioso-
administrativa de los tribunales de Madrid, de conformidad con el titulo IV de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

Duodécima. Proteccion de datos, confidencialidad y secreto estadistico.

Las partes firmantes estaran obligadas en materia de proteccién de datos a cumplir
con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
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de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), con la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales y con las demas disposiciones vigentes sobre la materia.

Los datos que sean objeto de cesidn y tratamiento tendran caracter de reservados y
secretos y se destinaran exclusivamente a los fines objeto de este convenio. Ambas
partes se comprometen a mantener rigurosamente este caracter y a preservar los
derechos de las personas fisicas y juridicas a las que se referira la informacion,
estableciendo los procedimientos que garanticen su disociacion y anonimato en los
términos previstos por la ley 12/1989, de 9 de mayo, de la Funcién Estadistica Publica.

El presente convenio no contempla el tratamiento de los datos de caracter personal.
En el caso de que este fuera imprescindible, en relacion con la seguridad de la
informacion y la proteccion de datos de caracter personal, las partes asumen las
siguientes actuaciones y compromisos:

1. En el tratamiento de los datos de caracter personal, las partes tendran la
consideracion de «Corresponsables del tratamiento» y asumen de mutuo acuerdo sus
respectivas responsabilidades especificadas en la presente clausula, en aplicaciéon del
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacion de estos datos (RGPD).

2. Los datos derivados de este convenio seran de caracter identificativo y
financiero, estrictamente necesarios para dar cumplimiento a lo dispuesto en el objeto
establecido en el convenio.

3. La base de legitimacién para la obtencion de los datos vendra dada; por un lado,
por los fines del convenio; y por otro, de la legitimacion de las partes dada su naturaleza.

4. En el caso de que se produzcan incidentes de seguridad que afecten a los
sistemas objeto de este convenio, las partes se comprometen a informarse mutuamente
con la maxima celeridad posible con objeto de identificar si el incidente es susceptible de
comunicacién a la autoridad de control (la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos) y a
las personas concernidas, sin sobrepasar el limite de setenta y dos horas, segin
establece el RGPD en su articulo 33. A su vez, las partes se comprometen a colaborar
para resolver el incidente y poner los medios para que no se vuelvan a producir
incidentes similares.

5. Las partes fijardn personas interlocutoras relativas a la seguridad de la
informacion y a la proteccion de datos personales, que se encargaran de comunicar y
coordinar el tratamiento de los posibles incidentes de seguridad que se produzcan.

Las partes conocen y aceptan que cualquier informacién o material proporcionado y
relacionado con la ejecucion del presente convenio tendra el caracter de confidencial y
serd tratado como tal, empleando para tal fin idénticos dispositivos, medidas y
procedimientos de seguridad a los utilizados para proteger su propia documentacion
confidencial durante toda la vigencia del convenio y de forma indefinida desde su
terminacion.

Cada una de las partes se compromete a no revelar informacion confidencial a
ningun tercero salvo que sea estrictamente necesario en virtud de los derechos y
compromisos derivados del presente convenio. En este caso se requerira autorizacion
por escrito de la otra parte, ademas de obligarse a poner en marcha los procedimientos
necesarios para prohibir la revelacion, la duplicacién sin autorizacion, el uso fraudulento
o la eliminacion de dicha informacién confidencial.

Decimotercera. Transmisién de los datos.

Conforme a los principios generales que establece la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, las Administraciones publicas deberan
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relacionarse entre si y con el resto de organismos publicos o entidades a través de
medios electronicos, cumpliendo de esta forma con los estandares de interoperabilidad y
garantizando la seguridad de la informacién compartida.

Asi mismo, debera tenerse presente lo que el Esquema Nacional de Seguridad
regulado por la citada Ley 40/2015 y el Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que
se regula el Esquema Nacional de Seguridad, establece sobre uso de mecanismos que
garanticen la confidencialidad, autenticidad e integridad de la informacién en transito,
mediante redes privadas virtuales o protocolos seguros de comunicaciones como SFTP.

A tal efecto, el SEPE facilitara de forma individual un usuario y contrasefia a cada
uno de las personas designadas por la UVEG para su conexion con los sistemas
informaticos del Organismo que permita la recepcion de los ficheros anonimizados v,
consecuentemente, el estudio de los datos.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, firman el presente documento, en
el lugar y fecha arriba indicados.—Por el Servicio Publico de Empleo Estatal, el Director
General del Servicio Publico de Empleo Estatal, Gerardo Gutiérrez Ardoy.—Por la
Universitat de Valéncia Estudi General, la Vicerrectora de Innovacién y Transferencia de
la Universitat de Valéncia Estudi General, Rosa Maria Donat Beneito.

ANEXO |
Tareas y datos a intercambiar

A fin de realizar el estudio sobre la concentracion y el poder de mercado en el mercado
laboral espafiol, y su evolucién de la concentracion nacional y local en el medio plazo, se
procedera al intercambio de datos de contratos del SEPE, con el detalle siguiente:

Modelo de definiciéon de datos comunes del Sistema de Informacion de los S.P.E.-
SISPE (C.C.S) Dominio: Intermediacién. Contratos Entidad: Acuerdo de Trabajo
a Distancia (ATD)

Actualizado a normativa vigente 31 de enero de 2023
CODIGO NOMBRE DEL ATRIBUTO.
DATOS DEL ATD.

ATDO001 Identificador ATD.
ATDO002 Identificador del contrato.

Datos del ATD.

ATD004 Fecha inicio de acuerdo de trabajo a distancia.
ATDO005 Fecha fin de acuerdo de trabajo a distancia.
ATDO012 Porcentaje de trabajo a distancia.

ATDO013 Municipio del centro de trabajo o presencial.
ATDO014 Municipio del centro de trabajo o distancia.
ATDO015 Duracién del preaviso.

ATD016 Duracion del acuerdo de trabajo a distancia.
ATDO018 Pais del centro de trabajo o presencial.
ATD019 Pais del centro de trabajo o distancia.

Datos del ATD sin contrato.

ATDO020 Indicador ATD sin contrato.
ATD021 CIF/NIF Empresario.

ATD022 Cuenta de cotizacion.

ATDO023 Identificador de Persona Fisica.

Verificable en https://www.boe.es
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Modelo de definicién de datos comunes del Sistema de Informacién de los S.P.E.-
SISPE (C.C.S) Dominio: Intermediacién. Contratos Entidad: Contrato (CTO)

Actualizado a normativa vigente 29 de junio de 2021
CODIGO NOMBRE DEL ATRIBUTO.
DATOS DEL CONTRATO.

CTOO001 Identificador contrato.
CTOO003 Provincia de mecanizacion.
CTO004 Afo de mecanizacion.

Datos del trabajador contratado.
CTOO006 Identificador de la Persona Fisica.
Datos de la empresa que contrata.

CTOO007 Identificador de la Empresa.
CTOO008 Identificador de Cuenta Cotizacion del cto.

Datos propios del contrato.

CTOO009 Cddigo del contrato.

CTO012 Fecha de mecanizacion.

CTOO013 Fecha de inicio del contrato.
CTO014 Fecha de término del contrato.
CTOO018 Titulacion académica.

CTOO019 Nivel formativo.

CTOO020 Indicador de discapacidad.
CTO021 Ocupacion del puesto de trabajo.
CTO022 Nacionalidad del centro de trabajo.
CTO023 Municipio del centro de trabajo.

Datos de la empresa usuaria en el contrato de ETT.

CTOO039 Identificador empresa usuaria contrato.
CTO082 Cddigo Cta. Cotizacion Empresa Usuaria de ETT.

El periodo temporal solicitado se circunscribe a los afios 2010-2022.

ANEXO Il
Personal participante por la UVEG

Nombre: Dofia Celia Melguizo Chafer.

DNI; ***8730%*,

Categoria: Profesor Ayudante Doctor.

Institucion: Universitat de Valencia Estudi General.

Nombre: Don Omar Blanco Arroyo.

DNI: ***6135**,

Categoria: Profesor Ayudante Doctor.

Institucion: Universitat de Valencia Estudi General.
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