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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

22038 Resolucién de 16 de octubre de 2024, de la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia, por la que se convoca concurso especifico para la
provisién de puestos de trabajo.

Vacantes los puestos de trabajo de Personal Técnico de Gestion de Administracion y
Servicios que se relacionan en el anexo |, dotados presupuestariamente, y cuya
provision se estima conveniente en atencién a las necesidades del servicio,

Este Rectorado, en virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 50 de la Ley
Organica 2/2023 de 23 de marzo de 2023 y el articulo 99.1.m) de los Estatutos de esta
Universidad, aprobados por Real Decreto 1239/2011, de 8 de septiembre y modificados
por Real Decreto 968/2021 de 8 de noviembre; de acuerdo con lo dispuesto en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante EBEP); en la Relacion de
Puestos de Trabajo vigente de Personal Funcionario de Administracion y Servicios; y, en
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado, ha resuelto convocar concurso especifico para
cubrir los citados puestos vacantes con arreglo a las siguientes

Bases de la convocatoria

Primera. Requisitos de los aspirantes.

1. Podrdn tomar parte en el presente concurso los funcionarios de carrera
pertenecientes a los cuerpos o escalas clasificados en los subgrupos A2 y C1 en funcion
de los puestos ofertados en el anexo |, comprendidos en el articulo 76 del EBEP, que
cumplan alguno de los requisitos siguientes:

a) Pertenecer a las escalas de Gestién Universitaria y Administrativa propias de la
Universidad Nacional de Educacion a Distancia cualquiera que sea su situacion
administrativa, excepto la de suspension de funciones.

b) Pertenecer a cuerpos o escalas de otras Administraciones Publicas, adscritas a
los subgrupos A2 y C1, que se encuentren prestando servicios en la Universidad
Nacional de Educacién a Distancia en la fecha de publicacién del anuncio de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

2. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por interés particular
[articulo 29.3.c), de la Ley 30/1984] sélo podran participar si han transcurrido dos afios
desde que fueron declarados en dicha situacion.

3. Todos los requisitos y plazos establecidos se referiran a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de instancias.

Segunda. Presentacion de solicitudes.

1. La solicitud para tomar parte en este concurso se realizara en el plazo de quince
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la
presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». Los interesados deberan
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presentar su solicitud por via electronica haciendo uso del servicio de Inscripcion en
convocatorias de provision de PAS funcionario de la UNED, http://www.uned.es, > La
UNED > Trabaja en la UNED > Inscripcion en convocatorias de provision PAS, siguiendo
el proceso guiado online, siendo necesario como requisito previo para el uso del servicio
haber realizado previamente su inscripcién como usuario de la UNED.

El procedimiento para registrarse como usuario UNED sera el siguiente:

Debera acceder a la pagina web de la UNED https://www.uned.es, al campus virtual
(Acceso al Campus), registrarse siguiendo los pasos establecidos. Puede consultar
como realizarlo en la ayuda online interactiva: https://casosdeuso.uned.es/publico/
identificador/.

La presentacion por esta via permite, siguiendo el proceso guiado online lo siguiente:

— Inscripcion en linea a la convocatoria del concurso.

— Anexar documentos a su solicitud. Estos documentos se guardaran en el sistema
Unicamente si se finaliza el proceso y se registra la solicitud.

— El registro electronico de la solicitud.

— Finalizado el proceso, obtener un justificante en formato PDF de la solicitud.

La presentacion de la solicitud se iniciara, pulsando sobre el botén de Solicitar
correspondiente a la convocatoria Concurso especifico subgrupos A2 y C1 — 2 puestos, y
se compondrd de seis fases: Datos personales, Datos contacto, Datos solicitud,
Documentacién, Resumen y Final. Se mostrard una pantalla de progreso donde se dara
confirmaciéon de cada uno de estos pasos, dandose por completado el tramite una vez
gue se muestre el justificante de registro de la inscripcion. De otra manera el proceso no
se considerara completado.

En los casos en los que las solicitudes cumplimentadas por via electrOnica tengan que
ir acompafiadas de documentacién adicional, esta debera adjuntarse escaneada a través
de registro electronico; unidad de destino Seccion PTGAS Funcionario, U02800252.

2. El concursante debera unir a la solicitud la siguiente documentacion:

— Curriculum vitae profesional siguiendo el anexo Il de la presente convocatoria.
Sélo se admitird un curriculum por participante.

— Memoria en la que, con caracter general, analice las tareas, requisitos,
condiciones y medios necesarios para el desempefio del puesto solicitado. Debera
presentarse una Memoria para cada puesto solicitado.

— Certificado de servicios prestados, expedido por el 6rgano competente en materia
de gestion de personal. En el caso de participantes en situacién de servicio activo en la
UNED, el Servicio de Gestibn de PTGAS facilitard este certificado a la Comision de
Valoracion sin necesidad de solicitud previa del aspirante.

— Certificacién de los cursos realizados y/o impartidos, en el que se indique el
programa y la duracion del curso. También se podran acreditar los cursos realizados
presentando copia del titulo o diploma donde consten los datos anteriores.

La documentacién no presentada junto con la solicitud no sera tenida en cuenta para
la valoracion de los méritos.

Las certificaciones se expresaran referidas a la fecha de finalizacioén del plazo de
presentacion de solicitudes.

3. Los funcionarios participantes con discapacidad, podran pedir la adaptacién del
puesto de trabajo solicitado, siempre que no suponga una modificacion exorbitante en el
contexto de la organizacion. La Comisién de Valoracion podra recabar del interesado, en
entrevista personal, la informacion que estime necesaria en orden a la adaptacién
aducida, asi como el dictamen de los Organos Técnicos de la Administracion laboral,
sanitaria 0 de los competentes del Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y
Agenda 2030; y en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, respecto de la
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procedencia de la adaptacion y de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y
funciones del puesto en concreto.

4. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de instancias, las solicitudes
formuladas seran vinculantes para el peticionario, aceptandose renuncias a las mismas
hasta el dia previo a la fecha de publicacion de la propuesta de adjudicacion de plazas.

Tercera. Baremo.

El presente concurso especifico consta de dos fases. En la primera de ellas se
valoraran los méritos generales y, en la segunda, los méritos especificos adecuados a
las caracteristicas del puesto.

La valoracion se efectuara con el siguiente baremo:

Primera fase.

A) Antigliedad: méaximo 10 puntos.

Se valorara por tiempo de servicios con un maximo de 10 puntos, a razon de:

— Por cada afio completo de servicios en la UNED: 0,50 puntos. Por cada mes
adicional se otorgaran 0,04 puntos.

— Por cada afio de antigliedad en otras Administraciones Publicas: 0,20 puntos. Por
cada mes adicional se otorgaran 0,017 puntos.

B) Grado Personal Consolidado: méximo 12 puntos.

a) Superior o igual al nivel del puesto solicitado: 12 puntos.
b) Inferior al del puesto solicitado: 10 puntos.

C) Trabajo desarrollado: se valorara con un maximo de 31 puntos.

Se valorara con un maximo de 31 puntos, el trabajo realizado en los Ultimos diez
afios en puestos de la UNED, distribuido con los siguientes criterios:

— Por el desempefio provisional, mediante comision de servicios o atribuciéon
temporal de funciones, del puesto solicitado: 3,1 puntos por afio completo y 0,26 puntos
por mes completo.

— Por el desempefio de puestos de jefatura de negociado o de seccion en el mismo
servicio 0 unidad organizativa: 2,7 puntos por afio completo y 0,225 puntos por mes
completo.

— Por el desempefio de puestos en el mismo servicio o unidad organizativa: 2,4
puntos por afio completo y 0,2 puntos por mes completo.

— Por el desempefio de puestos de jefatura de negociado o de seccion en la misma
area funcional: 1,5 puntos por afio completo y 0,125 puntos por mes completo.

— Por el desempefio de puestos en la misma area funcional: 1,2 puntos por afio
completo y 0,1 puntos por mes completo.

Cuando el puesto objeto de la convocatoria haya sufrido un cambio de adscripcién
durante el periodo computable, se valorara el trabajo desarrollado en funcién del servicio
o unidad de referencia en cada momento.

D) Cursos de formacién o perfeccionamiento: maximo 12 puntos.

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con las funciones
propias del puesto convocado, impartidos por organismos e instituciones oficiales
dependientes de las Administraciones Publicas, asi como por las organizaciones sindicales u
otros promotores, dentro del marco de los acuerdos de formacion para la ocupacion de las
Administraciones Publicas vigentes en el momento de realizacion de los cursos, no
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pudiéndose valorar los pertenecientes a una carrera universitaria, los de doctorado, los
derivados de procesos selectivos y los diplomas relativos a jornadas, seminarios, simposios,
master y similares. Aquellos cursos en cuya certificacion no aparezca su duracion, no seran
objeto de valoracion.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento se acreditaran mediante presentacion
de copia auténtica de los titulos o certificaciones obtenidos. No sera necesaria dicha
acreditacion cuando los cursos hayan sido impartidos en la UNED dentro de los Planes
de Formacion del Personal de Administracion y Servicios. Sélo se otorgara puntuacion
por los cursos, siempre que se haya expedido diploma o certificado de asistencia o
aprovechamiento, hasta 12 puntos, con la siguiente distribucion:

— ldiomas: por el nivel acreditado B1: 0,5 puntos; por el nivel acreditado B2: 1 punto;
por el nivel acreditado C1: 1,5 puntos; por el nivel acreditado C2: 2 puntos. Se requiere
acreditacion correspondiente al Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas
(MCERL), expedida por una Escuela Oficial de Idiomas o por un centro oficial de
formacién de las Administraciones Publicas.

— Resto de cursos relacionados con las funciones del puesto: 0,06 puntos por hora
de formacion.

El plazo maximo de validez de los cursos relacionados con las tecnologias de la
informacion y ofimética, asi como de aquellos relativos a materias en las que la
obsolescencia de los contenidos asi lo recomiende, sera de cinco afios inmediatamente
anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y de diez
afos en el resto de los cursos.

E) Supuestos relativos a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral:
méaximo 10 puntos.

Se valorard los siguientes supuestos:

— Destino previo del cényuge funcionario, obtenido mediante convocatoria publica,
en el municipio donde radique el puesto o puestos de trabajo solicitados, siempre que se
acceda desde municipio distinto: 0,5 puntos.

— El cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como por adopcion o
acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el hijo cumpla doce afios, siempre que
se acredite por los interesados fehacientemente que el puesto que se solicita permite
una mejor atencion del menor:

 Por cada hijo/a: 1,5 puntos.
 Por cada hijo/a discapacitado/a: 2,5 puntos.

— El cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o
afinidad siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no
pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida, siempre que se acceda
desde un municipio distinto, y siempre que se acredite fehacientemente por los interesados
gue el puesto que se solicita permite una mejor atencion del familiar. La valoracion de este
supuesto sera incompatible con la otorgada por el cuidado de hijos: 2,5 puntos.

La puntuacién minima para pasar a la segunda fase se establece en 28 puntos.
Segunda fase.

Méritos especificos adecuados a las caracteristicas de cada puesto indicados en el
anexo de la convocatoria, hasta un maximo de 25 puntos:

— Curriculum: 8 puntos.
— Memoria: 10 puntos.
— Entrevista: 7 puntos.
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La puntuacién minima en esta fase para la adjudicacion de la plaza es de 16 puntos.

La Comision de valoracion publicara, mediante acuerdo, los criterios establecidos
para la valoracion del curriculum y la memoria. Los criterios de valoracion del curriculum,
asi como de la memoria, se estableceran en funcién del grado de relaciéon con las
actividades descritas en las funciones del puesto convocado.

La valoracién de los méritos de medicion no automatica debera efectuarse mediante
puntuacidon obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los
miembros de la Comision de Valoracion, debiendo desecharse a estos efectos, la
maxima y la minima concedidas 0, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como
tales.

Cuarta. Procedimiento general de actuacion.

a) Publicacion de la lista de funcionarios admitidos y excluidos. Plazo de
reclamacion: cinco dias habiles.

b) Publicacién de la lista definitiva de funcionarios admitidos.

c) Valoracién por la Comisién de los méritos de los aspirantes admitidos.

d) Publicacion de la puntuacién total obtenida en la primera fase, indicando la
valoracion de cada mérito. Plazo de reclamacion entre tres y cinco dias habiles.

e) Publicacion de la puntuacion otorgada en la segunda fase. Plazo de reclamacién
entre tres y cinco dias habiles.

f) Publicacion de la propuesta de adjudicacién de la plaza.

g) Resolucion rectoral por la que se adjudica el destino. La resolucion sera
publicada en el «Boletin Oficial del Estado».

Las publicaciones se realizaran en la pagina web de la UNED: La UNED > Convocatorias
a Personal de Administracion y Servicios > Oposiciones y concursos > PAS Funcionario >
Provision de Puestos de Trabajo > Concurso de Méritos, salvo la resolucion rectoral de
adjudicacion de destino que sera publicada en el BOE.

Quinta. Acreditacion de los méritos.

1. Los certificados de los méritos, los requisitos y datos imprescindibles
relacionados en la primera fase del concurso deberan ser expedidos por el 6rgano
competente en materia de gestion de personal del destino actual del aspirante, salvo los
gue hayan sido reconocidos o prestados en la UNED, que seran expedidos de oficio por
el Servicio de Gestion de PTGAS de la UNED, no siendo necesario su presentacion junto
a la solicitud.

Para que se tengan por presentados en este concurso los certificados de los cursos
impartidos fuera de la UNED, que obren en el expediente personal del aspirante, ubicado
en el Servicio de Gestion de PTGAS o en el expediente de cualquier concurso u
oposicién de la UNED, deberan hacerlo constar en su solicitud, en caso de no hacerlo
constar se entendera como no presentado.

2. Los concursantes que procedan de la situacion de suspension de funciones
acompafiaran a su solicitud documentacion acreditativa de la terminacion de su periodo
de suspension.

3. Los excedentes voluntarios por interés particular acompafiardn a su solicitud
declaracion de no haber sido separados del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas.

Sexta. Propuesta de adjudicacion.

La propuesta de adjudicacion para los puestos convocados debera recaer sobre el
candidato que haya obtenido la mayor puntuacion, sumados los resultados finales de las
dos fases, siempre que haya superado la puntuacion minima exigida conforme a lo
establecido en la base tercera, Baremo, de la presente convocatoria.
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En caso de empate en la puntuacion final, se estara a lo dispuesto en el Real
Decreto 364/1995, Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, en su
articulo 44.4.

Séptima. Los méritos seran valorados por la siguiente Comision de Valoracion:
Titulares.

Presidente: don Tomas Acero Sanchez, Vicegerente de Gestién Académica.

Secretaria: dofia Gema Fernandez Garcia, Jefa de Servicio de Apoyo a UNED Media
e Innovacion Educativa.

Vocales:

Don José Maria Cogollor Castején, Jefe de Servicio de Ordenacion Académica.

Don Juan Carlos Ortiz Felipe, Administrador en la Facultad de Educacion.

Dofia Maria Isabel Lépez Lépez, Jefa de Seccién de Practicas.

Dofia Trinidad Mufioz Mufioz, Jefa de Seccién Gestion Econdémica y Asuntos
Generales en la Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales.

Suplentes.

Presidenta: dofia Paloma Centeno Fernandez, Secretaria Técnica.
Secretario: don Sergio Mufioz Roncero, Jefe de Seccion de Secretaria General.
Vocales:

Dofia Maria Dolores Maderuelo Rodriguez, Jefa de Servicio de Transformacion
Digital.

Don Manuel Lorenzo Orive, Administrador Facultad de Psicologia.

Dofia Maria Nieves Ayuso Navares, Jefa de Seccién de Proteccion de Datos.

Dofia Maria del Puerto Hojas Rosales, Jefa de Seccion de Apoyo Docencia e
Investigacion.

Octava. Destinos adjudicados.

1. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, excepto si hubieran obtenido otro
en distinto concurso antes de finalizar el plazo de toma de posesién, en cuyo caso
podran optar entre ambos puestos de trabajo, siendo obligados a comunicar la opcion
realizada al Rectorado de la Universidad por escrito, dentro del plazo de tres dias desde
la notificacién de la adjudicacion del otro puesto.

2. El traslado a que pueda dar lugar la adjudicacién de los puestos de trabajo
tendra, a todos los efectos, consideracion de traslado voluntario.

3. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido sera de tres dias, si
radica en la misma localidad, o de un mes, si radica en distinta localidad o comporta el
reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del dia siguiente al del
cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes al de la
publicacién de la resolucion que resuelve el concurso. Si la resolucibn comporta
reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera computarse desde el
dia siguiente a dicha publicacion.

El computo del plazo posesorio se iniciara una vez finalizados los permisos y
licencias que, en su caso, hayan sido concedidos al interesado salvo que por causas
justificadas el 6rgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

4. Atodos los efectos, el plazo posesorio se considerara como de servicio activo.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2024-22038



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Fhas
Viernes 25 de octubre de 2024 Sec. II.B. Pag. 137151

Novena.

El plazo para la resolucion del concurso sera de seis meses, contados desde el dia
siguiente al de la publicacion de la lista definitiva de funcionarios admitidos. En cualquier
caso, los periodos de ceses de actividad establecidos en la Universidad se declaran
inhabiles a los efectos del computo de plazos del procedimiento.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer
recurso potestativo de reposicion, ante el Sr. rector Magnifico de esta Universidad, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacidon o recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Madrid, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su
publicacion.

Madrid, 16 de octubre de 2024.—El Rector, Ricardo Mairal Uson.
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ANEXO |

Complemento

e el sl Cédigo Descripcion Nivel Epeiiice REE: Méritos valorables
orden puesto - Subgrupo
Euros
1. Conocimiento y experiencia en el uso de las herramientas informaticas del paquete Office 365y
Responsable, bajo la supervision del jefe edicion web en Magnolia.
de Area, de las tareas de registro y
tramitacion de los convenios que suscriba 2. Conocimiento y experiencia en la tramitacién de convenios: propuesta, aprobacion y/o firma.
J. Seccion Gestion de :: il;?(l)\:ﬁ:sﬁgg; %ills:s;;gne?ggg;zge 3. Conocimiento de la normativa sobre convenios del sector publico, sobre transparencia y acceso a la
1 Convenios y Asuntos FSTE0005 np . 22 15.171,38 A2/C1  informacion publica.
Generales. Transparencia de la UN_E_D| asi como del
resto de las tareas administrativas o de 4. Conocimiento y experiencia en la publicacién en paginas web abiertas al piblico.
apoyo que le encomiende, temporal o ) i ) i )
permanentemente, el jefe de Area dentro 5. Cursos formativos sobre: Normativa de convenios en el sector ptblico. Ley de transparencia, acceso a
del 4mbito de sus competencias. la informaci6n publica y buen gobierno. Herramientas informaticas del paquete Office 365. Edicion en
Magnolia.
1. Conocimiento y manejo de Word, Excel, Outlook, Teams, Portafirmas y Onedrive 365.
2. Conocimientos y experiencia en el manejo en el sistema informéatico UNIVERSISTAS XXI Econémico,
en los modulos Avance-Analisis Presupuestario, DocuConta, Documenta y justificantes de gasto.
Experiencia en el funcionamiento del gestor de registros electrénicos GEISER y del punto general de
) L entrada de facturas electrénicas FACe.
Responsable, bajo la supervision de la
3. de Seccion direccion de la Biblioteca, de las tareas 3. Conocimiento y experiencia en tramitacion de expedientes de gastos derivados de la ejecucion del
2 Administracion de FBIBOO71 admllr)lstranvas relacionadas con la 2 1517138 A2/C1 presupuesto de IaABlbIl|oteca y Su seguimiento. Expeng,nma documgntqllen la generacion de memorias
Biblioteca Il gestion del presupuesto y de los explicativas, autorizaciones de gasto, actas de recepcion y en tramitacion de comisiones de servicio.

expedientes econémico-administrativos
asignados a la Biblioteca.

4. Conocimientos y experiencia en la tramitacion de contratos menores y de contratacion para la
adquisicion de bienes y servicios/suministros homologados mediante licitaciones realizadas por la UNED
o la Central de Contratacion del Estado.

5. Conocimiento de legislacién, normativa o regulacion interna y especifica asociada al puesto:
UNIVERSITAS XXI Econémico. Administracion electronica. Ley 9/2017, de 8 de noviembre de Contratos
del Sector Publico. Estatutos de la UNED, presupuesto y normas de procedimiento presupuestario.

cve: BOE-A-2024-22038
Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO iﬂ%g

Viernes 25 de octubre de 2024

Sec. Il.B. Pag. 137153

ANEXO I
Curriculum vitae
A) Datos personales.

Apellidos:

Nombre:

Documento nacional de identidad:
Domicilio (calle):

Domicilio (localidad):

Cadigo postal:

Teléfono:

Correo electrénico:

B) Datos profesionales.

Cuerpo o Escala:

Nivel de complemento de destino:

Grado consolidado:

Historial profesional (con breve descripcion de tareas):

C) Datos académicos y aptitudes.

Titulos:
Cursos:
Idiomas:
Otros:
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