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I.  DISPOSICIONS GENERALS

MINISTERI DE LA PRESIDÈNCIA
4060 REIAL DECRET 331/2008, de 29 de febrer, pel qual s’aprova l’Estatut de la 

Comissió Nacional de la Competència.

Índex

Article únic. Aprovació de l’Estatut de la Comissió Nacional de la Competència.
Disposició transitòria única. Unitats i llocs de treball amb nivell orgànic inferior a 

subdirecció general.
Disposició derogatòria única. Derogació normativa.
Disposició final única. Entrada en vigor.

Estatut de la Comissió Nacional de la Competència

Capítol I. Disposicions generals.

Article 1. Naturalesa i règim jurídic.
Article 2. Objecte.
Article 3. Funcions.

Capítol II. Estructura de la Comissió Nacional de la Competència.

Secció 1a Òrgans de la Comissió Nacional de la Competència.

Article 4. Òrgans de direcció de la Comissió Nacional de la Competència.
Article 5. Òrgans directius de la Comissió Nacional de la Competència.
Article 6. Comitè Assessor de la Comissió Nacional de la Competència.

Secció 2a De la Presidència de la Comissió Nacional de la Competència.

Article 7. Funcions del president de la Comissió Nacional de la Competència.
Article 8. Gabinet del President de la Comissió Nacional de la Competència.

Secció 3a Del Consell de la Comissió Nacional de la Competència.

Article 9. Composició del Consell de la Comissió Nacional de la Competència.
Article 10. Funcions del Consell de la Comissió Nacional de la Competència.
Article 11. El vicepresident del Consell de la Comissió Nacional de la Competència.

Secció 4a De la Direcció d’Investigació.

Article 12. Funcions de la Direcció d’Investigació.
Article 13. El director d’Investigació.
Article 14. Estructura de la Direcció d’Investigació.

Secció 5a De la Direcció de Promoció de la Competència.

Article 15. Funcions de la Direcció de Promoció de la Competència.
Article 16. El director de Promoció de la Competència.
Article 17. Estructura de la Direcció de Promoció de la Competència.

Secció 6a De la Secretaria del Consell de la Comissió Nacional de la Competència.

Article 18. Funcions de la Secretaria del Consell de la Comissió Nacional de la 
Competència.

Article 19. El secretari del Consell de la Comissió Nacional de la Competència.
Article 20. L’Assessoria Jurídica.
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Secció 7a De la Secretaria General de la Comissió Nacional de la Competència.

Article 21. Funcions de la Secretaria General de la Comissió Nacional de la 
Competència.

Article 22. El secretari general de la Comissió Nacional de la Competència.
Article 23. Estructura de la Secretaria General de la Comissió Nacional de la 

Competència.

Capítol III. Del règim de funcionament del Consell de la Comissió Nacional de la 
Competència.

Article 24. Seccions del Consell de la Comissió Nacional de la Competència.
Article 25. Sessions del Consell de la Comissió Nacional de la Competència.
Article 26. Quòrum.
Article 27. Convocatòries.
Article 28. Ordre del dia.
Article 29. Deliberacions.
Article 30. Votacions i majories.
Article 31. Actes.

Capítol IV. Personal al servei de la Comissió Nacional de la Competència.

Article 32. Règim de personal.
Article 33. Personal funcionari.
Article 34. Personal laboral.
Article 35. Personal eventual.
Article 36. Personal directiu.
Article 37. Relació de llocs de treball.
Article 38. Tramitació de les convocatòries de selecció i provisió de llocs de treball.
Article 39. Incompatibilitats del personal de la Comissió Nacional de la Competència.
Article 40. Deure de secret.

Capítol V. Contractació, patrimoni, pressupost i control.

Article 41. Contractació.
Article 42. Patrimoni.
Article 43. Pressupost, règim de comptabilitat i control econòmic i financer.

La Llei 15/2007, de 3 de juliol, de defensa de la competència, va establir una reforma 
substancial del sistema espanyol de defensa de la competència amb l’objecte de reforçar 
els mecanismes ja existents a l’anterior Llei 16/1989, de 17 de juliol, de defensa de la 
competència, i dotar-lo dels instruments i l’estructura institucional òptima per protegir la 
competència efectiva en els mercats.

Entre les novetats principals que caracteritzen la Llei 15/2007, de 3 de juliol, destaca 
la creació en el nostre ordenament jurídic de la Comissió Nacional de la Competència, que 
refon el Servei de Defensa de la Competència i el Tribunal de Defensa de la 
Competència.

La Llei 15/2007 regula la Comissió Nacional de la Competència com un organisme 
públic dels que preveu l’apartat 1 de la disposició addicional desena de la Llei 6/1997, 
de 14 d’abril, d’organització i funcionament de l’Administració General de l’Estat, encarregat 
de preservar, garantir i promoure l’existència d’una competència efectiva en els mercats en 
l’àmbit nacional, així com de vetllar per l’aplicació coherent de la Llei de defensa de la 
competència.

Quant a la seva naturalesa, d’acord amb el que preveu l’apartat 1 de la disposició 
addicional desena de la Llei 6/1997, de 14 d’abril, d’organització i funcionament de 
l’Administració General de l’Estat, el Govern i l’Administració General de l’Estat han 
d’exercir respecte d’aquest organisme les facultats que la seva normativa els assigni, si 
s’escau, amb estricte respecte als seus corresponents àmbits d’autonomia. A més, a 
l’apartat segon de la disposició esmentada, es disposa que els organismes públics als 
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quals es reconeguin expressament per mitjà d’una llei la independència funcional o una 
especial autonomia respecte de l’Administració General de l’Estat s’han de regir per la 
seva normativa específica en els aspectes necessaris per fer plenament efectiva aquesta 
independència o autonomia. En els altres aspectes i, en tot cas, quant al règim del personal, 
béns, contractació i pressupostos, han d’ajustar la seva regulació a les prescripcions de la 
Llei 6/1997, de 14 d’abril, que siguin procedents, tenint en compte les característiques de 
l’organisme.

Així, a la Llei 15/2007, de 3 de juliol, s’afirma que és una entitat de dret públic amb 
personalitat jurídica pròpia i plena capacitat pública i privada, adscrita al Ministeri 
d’Economia i Hisenda, i se li reconeix una especial autonomia orgànica i funcional en 
l’exercici de la seva activitat i per al compliment dels seus fins, així com plena independència 
de les administracions públiques, i submissió a aquesta Llei i a la resta de l’ordenament 
jurídic.

L’Estatut s’estructura en cinc capítols, el primer dels quals, disposicions generals, 
desplega les qüestions relatives a la seva naturalesa i règim jurídics, objecte i funcions, i 
estableix, d’acord amb el que disposa la Llei 15/2007, de 3 de juliol, que la Comissió 
Nacional de la Competència ha d’exercir les seves funcions en l’àmbit de tot el territori 
espanyol i en relació amb tots els mercats o sectors productius de l’economia, sense 
perjudici de les competències de les comunitats autònomes d’acord amb el que disposen 
la mateixa Llei 15/2007, de 3 de juliol, i la Llei 1/2002, de 21 de febrer, de coordinació de 
les competències entre l’Estat i les comunitats autònomes en matèria de defensa de la 
competència.

Amb la finalitat de dotar al nou organisme públic, Comissió Nacional de la Competència, 
de la seva pròpia normativa específica, la Llei 15/2007, de 3 de juliol, a l’apartat 4 de la 
disposició final segona ha previst l’aprovació de l’Estatut de la Comissió Nacional de la 
Competència mitjançant un reial decret del Consell de Ministres després de la constitució 
del Consell de la Comissió Nacional de la Competència, en el qual s’han d’establir totes les 
qüestions relatives al seu funcionament i règim d’actuació que siguin necessàries conforme 
a les previsions d’aquesta Llei i, en particular, l’estructura orgànica de la Comissió Nacional 
de la Competència, la distribució de competències entre els diferents òrgans i el règim del 
seu personal.

El fonament d’aquesta norma consisteix, doncs, en la necessitat de dotar la Comissió 
Nacional de la Competència d’una estructura adequada al nou esquema institucional que 
preveu la Llei 15/2007, de 3 de juliol, i de proporcionar-li els mitjans personals i materials 
suficients per poder exercir adequadament les funcions que la Llei esmentada encomana 
al nou organisme.

En el capítol segon de l’Estatut, relatiu a l’estructura de la Comissió Nacional de la 
Competència, es desplega el que disposa la Llei 15/2007, de 3 de juliol, que configura la 
Comissió Nacional de la Competència com a autoritat de competència única, els òrgans de 
direcció de la qual són el president, el Consell de la Comissió Nacional de la Competència 
i la Direcció d’Investigació. En la cúspide d’aquesta organització hi ha el president de la 
Comissió Nacional de la Competència, que exerceix la direcció i representació de 
l’organisme i, a més, presideix el Consell. El Consell està configurat com a òrgan decisori, 
amb competències per emetre resolució, i l’integren, a més del president de la Comissió 
Nacional de la Competència, sis consellers.

Pel que fa a la Direcció d’Investigació, la principal novetat que estableix aquest Estatut 
és que es configura una organització sectorial, amb subdireccions que instrueixen tant 
expedients sancionadors com procediments relatius a concentracions, per tal d’aprofitar el 
coneixement específic dels sectors dels inspectors de competència i generalitzar la pràctica 
de constituir equips d’instrucció per a expedients complexos. A més, en el si d’aquesta 
Direcció d’Investigació s’ha creat un nou òrgan especialitzat, la Subdirecció de Càrtels i 
Clemència, atenent el significatiu paper que el procediment de clemència està cridat a 
exercir en l’àmbit de la defensa de la competència.

Una altra de les novetats introduïdes per l’Estatut, per a una adequada execució de les 
funcions atribuïdes a la Comissió Nacional de la Competència, és la regulació dels seus 
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òrgans directius: la Secretaria General de la Comissió Nacional de la Competència, la 
Direcció de Promoció de la Competència i la Secretaria del Consell de la Comissió Nacional 
de la Competència.

La creació de la Direcció de Promoció de la Competència reflecteix la importància que 
la Llei 15/2007, de 3 de juliol, ha donat a aquesta qüestió per mitjà de reforçar la capacitat 
de la Comissió Nacional de la Competència per portar a terme funcions de promoció. 
Quant a la Secretaria General de la Comissió Nacional de la Competència, també creada 
en aquest Estatut, és la unitat que garanteix l’adequat funcionament de tots els òrgans de 
la Comissió Nacional de la Competència, a través dels seus serveis comuns. Finalment, la 
Secretaria del Consell de la Comissió Nacional de la Competència, si bé ja ho preveia la 
Llei 15/2007, de 3 de juliol, en aquest Estatut es desplega la seva regulació com la unitat 
que ha de garantir l’adequació a dret dels procediments i de les resolucions del Consell, 
així com proporcionar assessoria jurídica als diferents òrgans que componen la Comissió 
Nacional de la Competència.

El capítol tercer de l’Estatut, relatiu al règim de funcionament del Consell de la Comissió 
Nacional de la Competència, desplega la previsió realitzada a l’apartat 6 de l’article 33 de 
la Llei 15/2007, de 3 de juliol, que estableix que l’Estatut de la Comissió Nacional de la 
Competència ha de regular el funcionament del Consell i, en particular, el règim de 
convocatòria i sessions, d’acord amb el que estableixen el capítol II del títol II de la 
Llei 30/1992, de 26 de novembre, de règim jurídic de les administracions públiques i del 
procediment administratiu comú, i el capítol IV del títol II de la Llei 6/1997, de 14 d’abril. En 
particular, aquest capítol tercer de l’Estatut estableix la possibilitat que el Consell de la 
Comissió Nacional de la Competència funcioni en seccions, que han de tenir les 
competències que siguin objecte de delegació per acord del Consell de la Comissió 
Nacional de la Competència.

El capítol quart de l’Estatut regula el règim del personal al servei de la Comissió 
Nacional de la Competència i, finalment, el capítol cinquè desplega el que disposa la 
Llei 15/2007, de 3 de juliol, respecte a la contractació, el patrimoni, el pressupost i el control 
econòmic i financer.

Després de l’entrada en vigor, l’1 de setembre de 2007, de la Llei 15/2007 i la 
consegüent creació de la Comissió Nacional de la Competència, d’acord amb el que 
disposa la disposició transitòria segona d’aquesta Llei, el president del Tribunal de Defensa 
de la Competència i els vocals han passat a exercir la condició de president i consellers de 
la Comissió Nacional de la Competència, per la qual cosa des d’aquesta data està constituït 
el Consell de la Comissió Nacional de la Competència i, per tant, d’acord amb el que 
disposa la disposició final segona de la Llei 15/2007, el Consell de Ministres aprova 
mitjançant aquest Reial decret, amb l’informe previ de la Comissió Nacional de la 
Competència, el seu Estatut.

En virtut d’això, a proposta del ministre d’Economia i Hisenda i de la ministra 
d’Administracions Públiques, d’acord amb el Consell d’Estat i amb la deliberació prèvia del 
Consell de Ministres en la reunió del dia 29 de febrer de 2008,

D I S P O S O :

Article únic. Aprovació de l’Estatut de la Comissió Nacional de la Competència.

De conformitat amb el que disposen l’apartat 6 de l’article 33 i l’apartat 4 de la disposició 
final segona de la Llei 15/2007, de 3 de juliol, de defensa de la competència, s’aprova 
l’Estatut de la Comissió Nacional de la Competència, el text del qual s’insereix a 
continuació.

Disposició transitòria única. Unitats i llocs de treball amb nivell orgànic inferior a 
subdirecció general.

Les unitats i llocs de treball dels extingits Tribunal de Defensa de la Competència i 
Servei de Defensa de la Competència integrats a la Comissió Nacional de la Competència, 
d’acord amb el que disposa la disposició addicional sisena de la Llei 15/2007, de 3 de 
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juliol, de defensa de la competència, continuen subsistents, i mantenen les seves 
característiques fins que s’aprovi la relació de llocs de treball adaptada a l’estructura 
orgànica que preveu aquest Estatut.

Disposició derogatòria única. Derogació normativa.

Queden derogades totes les disposicions del mateix rang o inferior que s’oposin al que 
estableix aquest Reial decret i, en particular, el Reial decret 864/2003, de 4 de juliol, pel 
qual s’aprova l’Estatut del Tribunal de Defensa de la Competència.

Disposició final única. Entrada en vigor.

El present Reial decret entra en vigor l’endemà de la seva publicació en el «Butlletí 
Oficial de l’Estat».

Madrid, 29 de febrer de 2008.

JUAN CARLOS R.

La vicepresidenta primera del Govern 
i ministra de la Presidència,

MARÍA TERESA FERNÁNDEZ DE LA VEGA SANZ

ESTATUT DE LA COMISSIÓ NACIONAL DE LA COMPETÈNCIA

CAPÍTOL I

Disposicions generals

Article 1. Naturalesa i règim jurídic.

1. La Comissió Nacional de la Competència, creada per l’article 12 de la Llei 15/2007, 
de 3 de juliol, de defensa de la competència, és una entitat de dret públic amb personalitat 
jurídica pròpia i plena capacitat pública i privada, adscrita al Ministeri d’Economia i Hisenda 
a través de la Secretaria d’Estat d’Economia, que ha d’exercir el control d’eficàcia sobre la 
seva activitat, amb autonomia orgànica i funcional i plena independència de les 
administracions públiques per al compliment dels fins que li han estat assignats.

2. La Comissió Nacional de la Competència, organisme públic dels que preveu 
l’apartat 1 de la disposició addicional desena de la Llei 6/1997, de 14 d’abril, d’organització 
i funcionament de l’Administració General de l’Estat, es regeix pel que disposa la 
Llei 15/2007, de 3 de juliol, així com per les disposicions que la despleguin, i per aquest 
Estatut. Supletòriament, la Comissió Nacional de la Competència es regeix per la 
Llei 6/1997, de 14 d’abril; per la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de règim jurídic de les 
administracions públiques i del procediment administratiu comú; per la Llei 47/2003, de 26 
de novembre, general pressupostària; per la Llei 30/2007, de 30 d’octubre, de contractes 
del sector públic; per la Llei 33/2003, de 3 de novembre, del patrimoni de les administracions 
públiques i per les altres normes que siguin aplicables.

Article 2. Objecte.

La Comissió Nacional de Competència és l’organisme públic encarregat de preservar, 
garantir i promoure l’existència d’una competència efectiva en els mercats en l’àmbit 
nacional, així com de vetllar per l’aplicació coherent de la normativa de defensa de la 
competència mitjançant l’exercici de les funcions d’instrucció, resolució, impugnació, 
arbitratge, consulta i promoció de la competència.

Article 3. Funcions.

1. Correspon a la Comissió Nacional de la Competència l’exercici de les funcions que 
recullen la Llei 15/2007, de 3 de juliol, i la Llei 1/2002, de 21 de febrer, de coordinació de 
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competències de l’Estat i les comunitats autònomes en matèria de defensa de la 
competència, així com qualssevol altres que se li atribueixin per norma de rang legal o 
reglamentari.

2.  A efectes del dret comunitari, la Comissió Nacional de la Competència té la 
consideració d’autoritat nacional de competència, quan resulti així dels termes de la 
normativa comunitària o nacional.

3. La Comissió Nacional de la Competència exerceix les seves funcions en l’àmbit de 
tot el territori espanyol i en relació amb tots els mercats o sectors productius de l’economia, 
i actua amb plena autonomia en l’exercici de les seves funcions.

CAPÍTOL II

Estructura de la Comissió Nacional de la Competència

Secció 1a ÒrganS de la comiSSió nacional de la competència

Article 4. Òrgans de direcció de la Comissió Nacional de la Competència.

1. D’acord amb els articles 20 i 29 de la Llei 15/2007, de 3 de juliol, els òrgans de 
direcció de la Comissió Nacional de la Competència són:

a) El president de la Comissió Nacional de la Competència.
b) El Consell de la Comissió Nacional de la Competència.
c) La Direcció d’Investigació.

2. El president de la Comissió Nacional de la Competència, els seus consellers i el 
director d’Investigació són nomenats d’acord amb el que estableix l’article 29 de la 
Llei 15/2007, de 3 de juliol.

3. El president de la Comissió Nacional de la Competència, els seus consellers i el 
director d’Investigació són cessats d’acord amb el que estableix l’article 30 de la 
Llei 15/2007, de 3 de juliol.

4. Aquests òrgans de direcció, en la seva condició d’alts càrrecs de l’Administració 
General de l’Estat, han d’exercir la seva funció amb dedicació absoluta i estan sotmesos 
al règim d’incompatibilitat que preveu l’article 31 de la Llei 15/2007, de 3 de juliol.

Article 5. Òrgans directius de la Comissió Nacional de la Competència.

Per a una adequada execució de les funcions atribuïdes a la Comissió Nacional de la 
Competència, d’acord amb el que preveu la Llei 15/2007, de 3 de juliol, aquesta queda 
estructurada en els òrgans directius següents:

a) La Secretaria General de la Comissió Nacional de la Competència, sota el 
comandament immediat del president de la Comissió Nacional de la Competència.

b) La Direcció de Promoció de la Competència, sota el comandament immediat del 
president de la Comissió Nacional de la Competència.

c) La Secretaria del Consell de la Comissió Nacional de la Competència, el titular de 
la qual el nomena el Consell de la Comissió Nacional de la Competència a proposta del 
president de la Comissió Nacional de la Competència.

Article 6. Comitè Assessor de la Comissió Nacional de la Competència.

1. Com a òrgan d’assessorament de la Comissió Nacional de la Competència hi ha 
un Comitè Assessor de la Comissió Nacional de la Competència, amb caràcter de grup de 
treball dels que preveu l’apartat 3 de l’article 40 de la Llei 6/1997, de 14 d’abril, que ha 
d’informar sobre qüestions relatives a la defensa de la competència i sobre totes les altres 
que li requereixin el president o el Consell de la Comissió Nacional de la Competència.

2. En cap cas el Comitè Assessor té competències decisòries ni de seguiment o 
control. Els informes o propostes que aquest Comitè Assessor elevi al president de la 
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Comissió Nacional de la Competència no tenen caràcter preceptiu ni eficàcia jurídica 
enfront de tercers.

3. Aquest Comitè Assessor està compost pel president de la Comissió Nacional de la 
Competència, que el presideix, i un màxim de 6 membres designats pel Consell de la 
Comissió Nacional de la Competència, a proposta del seu president, d’entre persones de 
reconegut prestigi i en les quals s’han de donar unes especials condicions d’experiència i 
coneixement.

4. Mitjançant resolució del president de la Comissió Nacional de la Competència es 
determina el funcionament d’aquest Comitè Assessor de la Comissió Nacional de la 
Competència, sense perjudici del que disposen, en matèria d’òrgans col·legiats, el capítol 
II del títol II de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, i el capítol IV del títol II de la Llei 6/1997, 
de 14 d’abril.

Secció 2a de la preSidència de la comiSSió nacional de la competència

Article 7. Funcions del president de la Comissió Nacional de la Competència.

1. El president de la Comissió Nacional de la Competència, que també ho és del 
Consell de la Comissió Nacional de la Competència, té retribucions de secretari d’Estat, i 
exerceix les funcions de la seva direcció i representació d’acord amb el que preveu 
l’article 32 de la Llei 15/2007, de 3 de juliol. En particular, és l’òrgan competent per:

a) Exercir la representació legal de l’organisme.
b) Exercir les competències que als presidents dels òrgans col·legiats administratius 

atribueix la Llei 30/1992, de 26 de novembre, respecte del Consell de la Comissió Nacional 
de la Competència i els altres òrgans col·legiats la presidència dels quals assumeix.

c) Nomenar i acordar el cessament del director de Promoció de la Competència, amb 
la consulta prèvia al Consell de la Comissió Nacional de la Competència.

d) Nomenar i acordar el cessament del secretari general, després d’informar el 
Consell de la Comissió Nacional de la Competència.

e) Proposar al Consell de la Comissió Nacional de la Competència el nomenament i 
cessament del secretari del Consell de la Comissió Nacional de la Competència.

f) Convocar i presidir el Consell de Defensa de la Competència, i fixar-ne l’ordre del 
dia.

g) Presidir i aixecar les sessions del Consell de Defensa de la Competència, dirigir el 
desenvolupament dels debats i suspendre’ls per causes justificades.

h) Exercir el seu dret de vot i dirimir els empats amb el seu vot de qualitat.
i) Visar les actes i les certificacions dels acords dels òrgans que presideixi.
j) Instar la Direcció de Promoció de la Competència per a la realització d’informes, 

estudis i tasques d’investigació.
k) Ordenar l’elaboració de les comunicacions de la Comissió Nacional de la 

Competència d’acord amb el procediment que estableix el Reial decret 261/2008, de 22 de 
febrer, pel qual s’aprova el Reglament de defensa de la competència.

l) Proposar al Consell de la Comissió Nacional de la Competència els plans anuals o 
plurianuals d’actuació en què es defineixin els objectius i les prioritats de la Comissió 
Nacional de la Competència.

m) Presentar al Consell de la Comissió Nacional de la Competència l’avantprojecte 
de pressupostos de l’organisme perquè l’aprovi.

n) Ser òrgan de contractació de l’organisme, aprovar les despeses i ordenar els 
pagaments i moviments de fons corresponents, i efectuar la rendició de comptes de 
l’organisme.

ñ) Establir, en l’àmbit de les seves competències, convenis amb entitats públiques i 
privades, en particular, subscriure, amb l’autorització prèvia del Consell de la Comissió 
Nacional de la Competència, convenis de col·laboració amb els òrgans competents de les 
comunitats autònomes en el marc del que disposa l’article 4 de la Llei 1/2002, de 21 de 
febrer.
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o) Proposar als òrgans competents, amb l’informe previ del Consell de la Comissió 
Nacional de la Competència, les modificacions de l’estructura organitzativa de la Comissió 
Nacional de la Competència.

p) Informar el Consell de la Comissió Nacional de la Competència sobre la redistribució 
de les funcions assignades per aquest Estatut a les direccions i unitats de rang inferior. 
Aquesta Resolució del Consell de la Comissió Nacional de la Competència de redistribució 
o assignació de funcions s’ha de publicar en el «Butlletí Oficial de l’Estat».

q) Convocar els processos de provisió de llocs de treball que integrin el personal de 
la Comissió Nacional de la Competència i emetre’n resolució, així com contractar el 
personal al servei de la Comissió Nacional de la Competència, en l’àmbit de les seves 
atribucions.

r) Aprovar el nomenament i cessament del personal, les propostes de relacions de 
llocs de treball, la distribució del complement de productivitat i altres incentius al rendiment, 
dins de la quantitat autoritzada a aquests efectes, exercir la potestat disciplinària, acordar 
la separació de servei i la suspensió de funcions i exercir les competències que, en matèria 
de personal, la normativa de la funció pública atribueix als subsecretaris dels departaments 
ministerials, sense perjudici de les competències atribuïdes al director d’Investigació a 
l’article 13 del present Estatut.

s) Acordar, per necessitats del servei, la redistribució de funcions i efectius de la 
Comissió Nacional de la Competència entre els seus diferents òrgans, sense perjudici de 
les competències atribuïdes al director d’Investigació respecte de la Direcció 
d’Investigació.

t) Exercir les competències que li delegui el Consell de la Comissió Nacional de la 
Competència, però no pot ser objecte de delegació l’exercici de la funció d’arbitratge, ni les 
potestats a què es refereix l’article 53 de la Llei 15/2007, de 3 de juliol.

u) Dirigir les activitats de la Comissió Nacional de la Competència i els seus serveis, 
vetllant per l’exercici de les funcions que tenen encomanades.

v) Exercir totes les funcions no atribuïdes expressament a altres òrgans de la 
Comissió Nacional de la Competència.

w) Exercir les altres competències que li confereixi el Reglament de règim interior de 
la Comissió Nacional de la Competència.

x) Les altres que atribueixi l’ordenament vigent al president de la Comissió Nacional 
de la Competència.

2. El president de la Comissió Nacional de la Competència pot delegar les seves 
funcions, d’acord amb el que preveu l’article 13 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre.

Article 8. Gabinet del President de la Comissió Nacional de la Competència.

Del president de la Comissió Nacional de la Competència depèn directament el Gabinet 
del President, com el seu òrgan d’assistència immediata.

Secció 3a del conSell de la comiSSió nacional de la competència

Article 9. Composició del Consell de la Comissió Nacional de la Competència.

1. El Consell de la Comissió Nacional de la Competència està format pel president i 
sis consellers, que tenen retribucions de directors generals, un dels quals exerceix la 
vicepresidència.

2. El Consell està assistit pel secretari del Consell de la Comissió Nacional de la 
Competència.

3. Quan el nomenament dels membres del Consell de la Comissió Nacional de la 
Competència recaigui en funcionaris de l’Administració General de l’Estat en servei actiu, 
passen a la situació administrativa de serveis especials.
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Article 10. Funcions del Consell de la Comissió Nacional de la Competència.

1. El Consell de la Comissió Nacional de la Competència és l’òrgan col·legiat de 
decisió en relació amb les funcions resolutòries, consultives i de promoció de la competència 
que preveu la Llei 15/2007, de 3 de juliol, per la qual cosa, a proposta de la Direcció 
d’Investigació és competent per a:

a) Resoldre sobre els procediments sancionadors que preveuen la Llei i el Reglament 
de defensa de la competència.

b) Resoldre sobre els procediments de control de concentracions econòmiques que 
preveuen la Llei i el Reglament de defensa de la competència.

c) Emetre laude arbitral en aplicació de l’article 24.f) de la Llei 15/2007, de 3 de 
juliol.

d) Sol·licitar o acordar l’enviament d’expedients de control de concentracions que 
entrin en l’àmbit d’aplicació de la Llei a la Comissió Europea, segons el que preveuen els 
articles 9 i 22 del Reglament (CE) núm. 139/2004, del Consell, de 20 de gener de 2004, 
sobre el control de les concentracions entre empreses.

e) Acordar l’aixecament de l’obligació de suspensió de l’execució d’una concentració 
econòmica, de conformitat amb l’article 9.6 de la Llei 15/2007, de 3 de juliol.

f) Resoldre sobre el compliment de les resolucions i decisions en matèria de conductes 
prohibides i de concentracions.

2. Així mateix, el Consell de la Comissió Nacional de la Competència és l’òrgan 
col·legiat de decisió en relació amb les funcions resolutòries, consultives i de promoció de 
la competència que preveu la Llei 15/2007, de 3 de juliol. En particular, és l’òrgan competent 
per:

a) Emetre els informes que siguin sotmesos a consulta de la Comissió Nacional de la 
Competència sobre qüestions relatives a la defensa de la competència i els altres que 
preveuen els articles 25, 26 i 28.3 de la Llei 15/2007, de 3 de juliol, i sol·licitar, si s’escau, 
proposta d’informe als òrgans corresponents de la Comissió Nacional de la Competència.

b) Adoptar les comunicacions que preveu la disposició addicional tercera i les 
declaracions d’inaplicabilitat que preveu l’article 6 de la Llei 15/2007, de 3 de juliol.

c) Sol·licitar la instrucció d’expedients per part de la Direcció d’Investigació.
d) Acordar la impugnació dels actes i disposicions a què es refereix l’article 12.3 de 

la Llei 15/2007, de 3 de juliol.
e) Elaborar, si s’escau, el seu reglament de règim interior, en el qual s’ha d’establir el 

seu funcionament administratiu i l’organització dels seus serveis.
f) Elegir el vicepresident d’entre els seus membres.
g) Resoldre sobre les recusacions, incompatibilitats i correccions disciplinàries i 

apreciar la incapacitat i l’incompliment greu de les seves funcions per part del president, 
vicepresident i consellers.

h) Nomenar el secretari del Consell de la Comissió Nacional de la Competència i 
acordar-ne el cessament, a proposta del president.

i) Aprovar l’avantprojecte de pressupost de l’organisme.
j) Aprovar els plans anuals i plurianuals de l’organisme i la memòria anual de 

l’organisme, i ordenar la seva deguda tramesa al ministre d’Economia i Hisenda i al Congrés 
dels Diputats.

k) Informar sobre els projectes i les proposicions de normes que afectin la competència 
i, en particular, aquells pels quals es modifiquin o deroguin, totalment o parcialment, la Llei 
i el Reglament de Defensa de la Competència, així com la Llei 1/2002, de 21 de febrer, i 
sol·licitar, si s’escau, informe als òrgans corresponents de la Comissió Nacional de la 
Competència.

Article 11. El vicepresident del Consell de la Comissió Nacional de la Competència.

1. El Consell de la Comissió Nacional de la Competència ha d’elegir entre els 
consellers un vicepresident. Mentre no es produeixi el nomenament del vicepresident del 



BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO
Suplement en llengua catalana al núm. 54  •  Dilluns 3 de març de 2008  •  Secc. I.  Pàg. 10

cv
: B

O
E

-A
-2

00
8-

40
60

-C

Consell de la Comissió Nacional de la Competència i en els casos de vacant, absència o 
malaltia, el substitueix el conseller amb més antiguitat i, en cas d’antiguitat igual, el més 
gran.

2. El vicepresident del Consell de la Comissió Nacional de la Competència substitueix 
el president del Consell en casos de vacant, absència o malaltia, i exerceix les funcions 
que li delegui el president de la Comissió Nacional de la Competència, de conformitat amb 
el que disposa la Llei 30/1992, de 26 de novembre, i les que li confereixi el Reglament de 
règim interior de la Comissió Nacional de la Competència.

Secció 4a de la direcció d’inveStigació

Article 12. Funcions de la Direcció d’Investigació.

La Direcció d’Investigació, com a òrgan encarregat de les funcions d’instrucció 
d’expedients, investigació, estudi i preparació d’informes de la Comissió Nacional de la 
Competència, és, en particular, l’òrgan competent per:

a) Iniciar d’ofici els procediments sancionadors, d’acord amb el que preveu la 
Llei 15/2007, de 3 de juliol.

b) Requerir d’ofici la notificació d’una concentració d’acord amb el que preveu l’article 
9.5 de la Llei 15/2007, de 3 de juliol.

c) Requerir el formulari ordinari de notificació de conformitat amb l’article 56.2 de la 
Llei 15/2007, de 3 de juliol.

d) Realitzar les inspeccions necessàries per a l’aplicació correcta de la Llei 15/2007, 
de 3 de juliol.

e) Incoar, instruir i elevar la corresponent proposta de resolució en els expedients 
sobre els quals hagi de resoldre el Consell de la Comissió Nacional de la Competència en 
aplicació de la Llei 15/2007, de 3 de juliol, de conformitat amb el que disposa l’article 35.2.a) 
de la Llei esmentada.

f) Elevar al Consell de la Comissió Nacional de la Competència la proposta 
d’arxivament, de conformitat amb el que preveu l’article 49.3 de la Llei 15/2007, de 3 de 
juliol.

g) Valorar les sol·licituds d’exempció i la concessió, si s’escau, de l’exempció 
condicional del pagament de la multa, d’acord amb el que preveu el Reial decret 261/2008, 
de 22 de febrer.

h) Valorar les sol·licituds de reducció de l’import de la multa i establir l’ordre de 
prelació entre els sol·licitants, de conformitat amb el que preveu el Reial decret 261/2008, 
de 22 de febrer.

i) Acordar l’inici dels procediments de terminació convencional i elevar al Consell de 
la Comissió Nacional de la Competència la proposta de terminació convencional, de 
conformitat amb el que preveu l’article 52 de la Llei 15/2007, de 3 de juliol.

j) Acordar l’acumulació, desglossament i ampliació d’expedients.
k) Proposar al Consell de la Comissió Nacional de Competència l’adopció de mesures 

cautelars.
l) Resoldre sobre les qüestions incidentals que es puguin suscitar en el marc de la 

instrucció d’expedients, en particular, la pràctica de proves, la declaració d’interessats en 
la fase d’instrucció, la suspensió de terminis i la declaració de confidencialitat.

m) Portar a terme les actuacions complementàries que insti el Consell de la Comissió 
Nacional de la Competència, referents a procediments que ja s’hagin elevat al Consell de 
la Comissió Nacional de la Competència per tal que els resolgui.

n) Vigilar l’execució i el compliment de les obligacions que disposen la Llei 15/2007, 
de 3 de juliol, i les seves normes de desplegament, així com de les resolucions i acords 
realitzats en aplicació de la mateixa Llei, tant en matèria de conductes restrictives com de 
control de concentracions.

ñ) Aplicar els mecanismes de designació d’òrgan competent, d’acord amb el que 
estableix la Llei 1/2002, de 21 de febrer.
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o) Aplicar els mecanismes de reenviament d’expedients entre la Comissió Nacional 
de la Competència i la Comissió Europea segons el que preveu l’article 4 del Reglament 
(CE) núm. 139/2004, del Consell, de 20 de gener de 2004.

p) Col·laborar amb el Consell de la Comissió Nacional de la Competència i prestar-li 
assistència tècnica, i elaborar informes que ha d’elevar al Consell.

q) Participar en la preparació dels informes i les propostes de la Comissió Nacional 
de la Competència en l’àmbit de les relacions de col·laboració i cooperació amb els 
organismes reguladors i altres administracions públiques, així com amb els òrgans 
jurisdiccionals, sense perjudici de les funcions que corresponguin a altres òrgans de la 
Comissió Nacional de la Competència.

r) Cooperar amb les autoritats de competència dels estats membres de la Unió 
Europea i assistir als diferents comitès, grups de treballs i reunions d’experts que siguin 
convocats de conformitat amb el que preveuen el Reglament (CE) núm. 139/2004, del 
Consell, de 20 de gener de 2004, i el Reglament (CE) núm. 1/2003, del Consell, de 16 de 
desembre de 2002, relatiu a l’aplicació de les normes sobre competència que preveuen els 
articles 81 i 82 del Tractat de la Comunitat Europea.

s) Tramitar i elevar la corresponent proposta de laude arbitral al Consell de la Comissió 
Nacional de la Competència, d’acord amb el que preveuen la Llei 15/2007, de 3 de juliol i 
el Reial decret 261/2008, de 22 de febrer.

Article 13. El director d’Investigació.

1. El director d’Investigació, que té retribucions de director general, exerceix el 
comandament i representació de la Direcció d’Investigació, i pot exercir totes les 
competències que la Llei 15/2007, de 3 de juliol, li atribueix, així com les que preveu la 
Llei 1/2002, de 21 de febrer, i les de cooperació amb altres autoritats comunitàries de 
competència de conformitat amb el que preveuen el Reglament (CE) núm. 139/2004 del 
Consell, de 20 de gener de 2004, i el Reglament (CE) núm. 1/2003, del Consell, de 16 de 
desembre de 2002.

2. El director d’Investigació exerceix les funcions de direcció en relació amb el 
personal de la Direcció d’Investigació. En particular, de conformitat amb la normativa 
aplicable, li correspon:

a) Dirigir, impulsar i supervisar l’activitat dels òrgans i unitats de la Direcció 
d’Investigació.

b) Acordar la redistribució de funcions i efectius dins d’aquesta Direcció, per 
necessitats del servei.

c) Nomenar el personal destinat en la Direcció d’Investigació pels procediments de 
provisió dels llocs de treball legalment establerts, sense perjudici de les facultats atribuïdes 
al president de la Comissió Nacional de la Competència.

d) Nomenar i cessar el personal de lliure designació de la Direcció d’Investigació, 
amb la consulta prèvia al president de la Comissió Nacional de la Competència.

e) Elevar al president de la Comissió Nacional de la Competència la proposta de 
l’oferta d’ocupació pública del personal de la Direcció d’Investigació.

f) Proposar al president de la Comissió Nacional de la Competència el projecte de 
relació de llocs de treball del personal de la Direcció.

g) Exercir la potestat disciplinària del personal de la Direcció d’Investigació.

3. Al director d’Investigació, com a titular de l’òrgan d’instrucció de la Comissió 
Nacional de la Competència, li corresponen, entre d’altres, les funcions següents:

a) Ordenar les inspeccions, i autoritzar el personal de la Comissió Nacional de la 
Competència i experts o pèrits en la matèria per exercir les funcions d’inspecció amb les 
facultats que els atribueix l’article 40 de la Llei 15/2007, de 3 de juliol, així com les 
d’assistència, si s’escau, a les autoritats comunitàries o autonòmiques en les inspeccions 
de la seva competència i sol·licitar, si s’escau, la corresponent autorització judicial, d’acord 
amb el que preveu la Llei 15/2007, de 3 de juliol.
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b) Promoure la investigació d’ofici i incoar els procediments que preveu la Llei 15/2007, 
de 3 de juliol, així com en aplicació dels articles 81 i 82 del Tractat de la Comunitat 
Europea.

c) Aplicar els mecanismes de designació d’òrgan competent, d’acord amb el que 
estableix la Llei 1/2002, de 21 de febrer, així com sol·licitar l’informe previst a l’article 5, 
apartat quatre, de la Llei esmentada.

d) Nomenar l’instructor i el secretari d’Instrucció.
e) Acordar, quan escaigui, l’acumulació, el desglossament i l’ampliació dels 

expedients.
f) Acordar l’inici del procediment de terminació convencional.
g) Acordar la inadmissió de les notificacions de concentració en els supòsits que 

preveuen la Llei 15/2007, de 3 de juliol, i el Reial decret 261/2008, de 22 de febrer.
h) Elevar al Consell de la Comissió Nacional de la Competència per a la seva resolució 

els informes i les propostes corresponents a procediments instruïts per la Direcció 
d’Investigació.

i) Iniciar el procediment i elevar la proposta al Consell de la Comissió Nacional de la 
Competència de les declaracions d’inaplicabilitat, d’acord amb el que preveu el Reial 
decret 261/2008, de 22 de febrer.

j) Acordar l’exempció condicional del pagament de la multa en els supòsits que 
preveu l’article 65 de la Llei 15/2007, de 3 de juliol.

k) Elevar al Consell de la Comissió Nacional de la Competència la proposta de 
reducció del pagament de la multa en els supòsits que preveu l’article 66 de la Llei 15/2007, 
de 3 de juliol.

4. El director d’Investigació pot delegar les seves funcions, d’acord amb el que preveu 
l’article 13 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre.

Article 14. Estructura de la Direcció d’Investigació.

1. La Direcció d’Investigació s’estructura en els òrgans següents:

a) Subdirecció d’Indústria i Energia, que exerceix les funcions d’instrucció dels 
procediments que preveu la Llei 15/2007, de 3 de juliol, en els sectors corresponents, 
d’acord amb el que preveu l’article 12 d’aquest Estatut.

b) Subdirecció de Societat de la Informació, que exerceix les funcions d’instrucció 
dels procediments que preveu la Llei 15/2007, de 3 de juliol, en els sectors corresponents, 
d’acord amb el que preveu l’article 12 d’aquest Estatut.

c) Subdirecció de Serveis, que exerceix les funcions d’instrucció dels procediments 
que preveu la Llei 15/2007, de 3 de juliol, en els sectors corresponents, d’acord amb el que 
preveu l’article 12 d’aquest Estatut.

d) Subdirecció de Càrtels i Clemència, que exerceix les funcions d’instrucció dels 
procediments que preveu la Llei 15/2007, de 3 de juliol, en particular, la instrucció dels 
procediments dels articles 65 i 66 d’aquesta Llei, d’acord amb el que preveu l’article 12 
d’aquest Estatut.

2. D’acord amb el que disposa l’apartat 2.a) de l’article anterior, per necessitats del 
servei el director d’Investigació pot reassignar la instrucció dels procediments que preveu 
la Llei 15/2007, de 3 de juliol, entre les diferents subdireccions de la Direcció 
d’Investigació.

3. Els subdirectors de la Direcció d’Investigació els nomena el director d’Investigació 
amb la consulta prèvia al president de la Comissió Nacional de la Competència.

Secció 5a de la direcció de promoció de la competència

Article 15. Funcions de la Direcció de Promoció de la Competència.

La Direcció de Promoció de la Competència, com a òrgan d’assistència tècnica de la 
Comissió Nacional de Competència, està a càrrec de les funcions d’investigació, estudi i 
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preparació d’informes adreçats a promoure la competència i les de naturalesa consultives 
que preveu la Llei 15/2007, de 3 de juliol. En particular, és l’òrgan competent per:

a) Elaborar l’esborrany dels plans anuals i plurianuals i de la memòria anual 
d’actuacions de la Comissió Nacional de la Competència, i sol·licitar, si s’escau, informe a 
altres òrgans de la Comissió Nacional de la Competència.

b) Realitzar informes, estudis i tasques d’investigació adreçats a promoure la 
competència.

c) Elaborar informes sobre els projectes i proposicions de normes que afectin la 
competència, previstos a l’article 25.a) de la Llei 15/2007, de 3 de juliol.

d) Elaborar informes sobre els projectes d’obertura de grans establiments comercials, 
previstos a l’article 25.b) de la Llei 15/2007, de 3 de juliol.

e) Realitzar informes generals sobre sectors, si s’escau, amb propostes de 
liberalització, desregulació o modificació normativa, previstos a l’article 26.1.b) de la 
Llei 15/2007, de 3 de juliol.

f) Assessorar els diferents òrgans de la Comissió Nacional de la Competència sobre 
tots els assumptes que siguin sotmesos a la seva consulta per facilitar la incorporació 
d’anàlisis i tècniques econòmiques, estadístiques i economètriques avançades en les 
investigacions i estudis portats a terme en la institució.

g) Elaborar les propostes dirigides a les administracions públiques i al ministre 
d’Economia i Hisenda que preveuen les lletres e) i f) de l’article 26.1 de la Llei 15/2007, 
de 3 de juliol.

h) Gestionar les relacions de col·laboració i cooperació amb els organismes reguladors 
i altres administracions públiques, sense perjudici de les funcions que corresponguin a 
altres òrgans de la Comissió Nacional de la Competència.

i) Aportar els criteris tècnics en l’assistència als òrgans jurisdiccionals en l’aplicació 
del dret de la competència, sense perjudici de les funcions que corresponguin a altres 
òrgans de la Comissió Nacional de la Competència.

j) Elevar proposta al Consell de la Comissió Nacional de la Competència en relació 
amb la impugnació d’actes i disposicions a què es refereix l’article 12.3 de la Llei 15/2007, 
de 3 de juliol, sense perjudici de les funcions que corresponguin a altres òrgans de la 
Comissió Nacional de la Competència.

k) Analitzar la informació remesa per l’òrgan responsable de la notificació de les 
ajudes a la Comissió Europea i comunicar la informació esmentada als òrgans de Defensa 
de la Competència de les comunitats autònomes.

l) Elaborar els informes anuals o puntuals i les propostes a les administracions 
públiques en matèria d’ajudes públiques, que han de ser elevats al Consell de Defensa de 
la Competència.

m) Gestionar el Centre informatiu telemàtic de les ajudes públiques nacionals.
n) Donar suport al Ministeri d’Economia i Hisenda en la representació internacional 

d’Espanya en matèria de competència, sense perjudici de les funcions que corresponen al 
president de la Comissió Nacional de la Competència i a la Direcció d’Investigació i en 
particular, participar en els organismes, fòrums i grups de treball internacionals de 
competència i cooperar amb els organismes internacionals en matèria de defensa de la 
competència.

ñ) Gestionar les competències en matèria de publicacions de la Comissió Nacional 
de la Competència.

Article 16. El director de Promoció de la Competència.

1. El director de Promoció de la Competència és nomenat pel president de la Comissió 
Nacional de la Competència, amb la consulta prèvia al Consell de la Comissió Nacional de 
la Competència.

2. El director de Promoció de la Competència exerceix totes les competències que 
preveu l’article anterior d’aquest Estatut i, en particular, exerceix les funcions que assenyala 
la seva lletra ñ).
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Article 17. Estructura de la Direcció de Promoció de la Competència.

1. La Direcció de Promoció de la Competència s’estructura en els òrgans següents:

a) Subdirecció d’Estudis, que exerceix les funcions assenyalades a les lletres a), b), 
d) i e) de l’article 15 d’aquest Estatut, amb coordinació, si s’escau, amb altres òrgans de la 
Direcció de Promoció de la Competència.

b) Subdirecció de Relacions amb les Administracions Públiques, que exerceix les 
funcions assenyalades a les lletres c), g), h), i), j), k), l) i m) de l’article 15 d’aquest Estatut, 
amb coordinació, si s’escau, amb altres òrgans de la Direcció de Promoció de la 
Competència.

c) Subdirecció de Relacions Internacionals, que exerceix les funcions que assenyala 
l’article 15.n) d’aquest Estatut.

2. Depèn del director de Promoció de la Competència l’Assessoria Econòmica, que 
exerceix les funcions que assenyala l’article 15.f) d’aquest Estatut.

3. Els subdirectors de la Direcció de Promoció de la Competència i el titular de 
l’Assessoria Economia els nomena el president de la Comissió Nacional de la Competència, 
a proposta del director de Promoció de la Competència.

Secció 6a de la Secretaria del conSell de la comiSSió nacional de la competència

Article 18. Funcions de la Secretaria del Consell de la Comissió Nacional de la 
Competència.

1. La Secretaria del Consell de la Comissió Nacional de la Competència és l’òrgan 
competent per:

a) Assistir el president i els consellers de la Comissió Nacional de la Competència en 
la tramitació dels assumptes i gestions propis de les seves funcions i en la preparació de 
les reunions del Consell de la Comissió Nacional de la Competència.

b) Assistir a les reunions del Consell de la Comissió Nacional de la Competència amb 
veu però sense vot i aixecar acta de les reunions esmentades.

c) Assessorar sobre la legalitat dels assumptes i qüestions que se sotmetin a la 
Comissió Nacional de la Competència, i tenir cura de l’observança dels tràmits i terminis 
dels procediments.

d) Col·laborar en la preparació de les propostes de resolucions que li sol·licitin.
e) Custodiar els expedients, actuacions i documents del Consell de la Comissió 

Nacional de la Competència.
f) Rebre i custodiar els expedients, actuacions i documents que la Direcció 

d’Investigació elevi al Consell de la Comissió Nacional de la Competència.
g) Assessorar jurídicament la Comissió Nacional de la Competència, i dur a terme 

l’assessorament de tots els seus òrgans en les qüestions jurídiques que li plantegin, així 
com el control de la legalitat dels actes i acords que adopti el Consell de la Comissió 
Nacional de la Competència.

h) Emetre informe en relació amb els convenis i contractes que aquesta formalitzi.
i) Elaborar i tramitar les propostes de resolució de recursos contra actes i decisions 

de l’organisme, i sol·licitar, si s’escau, informe a altres òrgans de la Comissió Nacional de 
la Competència.

j) Coordinar i gestionar les relacions amb jutjats i tribunals per a l’exercici de les 
competències que la Llei atribueix a la Comissió Nacional de la Competència en relació 
amb aquests, i sol·licitar, si s’escau, informe a altres òrgans de la Comissió Nacional de la 
Competència.

k) Col·laborar amb l’Advocacia General de l’Estat-Direcció del Servei Jurídic de 
l’Estat en la defensa i representació en judici de la Comissió Nacional de la Competència. 
Excepcionalment, quan pugui haver-hi un conflicte d’interessos entre la Comissió Nacional 
de la Competència i l’Administració General de l’Estat, l’esmentada defensa en judici pot 
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ser encomanada pel Consell de la Comissió Nacional de la Competència a un advocat 
col·legiat especialment designat.

2. En cas d’absència, vacant o malaltia, al secretari del Consell de la Comissió 
Nacional de la Competència l’ha de substituir el conseller que designi el president de la 
Comissió Nacional de la Competència.

Article 19. El secretari del Consell de la Comissió Nacional de la Competència.

El secretari del Consell de la Comissió Nacional de la Competència, amb titulació 
jurídica, exerceix totes les competències que li són atribuïdes en la Llei 15/2007, de 3 de 
juliol, així com les que preveu l’article anterior d’aquest Estatut, i l’exercici de les 
competències que la Llei 30/1992, de 26 de novembre, atribueix als secretaris dels òrgans 
col·legiats administratius. 

Article 20. L’Assessoria Jurídica.

1. Depèn del secretari del Consell de la Comissió Nacional de la Competència 
l’Assessoria Jurídica. L’assessor jurídic el nomena el president de la Comissió Nacional de 
la Competència, a proposta del secretari del Consell de la Comissió Nacional de la 
Competència.

2. En particular, corresponen a l’Assessoria Jurídica les funcions que estableixen les 
lletres c), d), g), h), i), j) i k) de l’article 18 d’aquest Estatut.

Secció 7a de la Secretaria general de la comiSSió nacional de la competència

Article 21. Funcions de la Secretaria General de la Comissió Nacional de la 
Competència.

1. La Comissió Nacional de la Competència està assistida per una Secretaria General, 
sota la immediata direcció del president de la Comissió Nacional de la Competència, a què 
correspon la prestació dels serveis comuns de l’organisme.

2. La Secretaria General de la Comissió Nacional de la Competència té atribuïdes les 
funcions següents:

a) Gestionar la planificació, selecció, provisió i administració dels recursos humans 
de la Comissió Nacional de la Competència, a proposta dels òrgans de direcció als quals 
la Llei 15/2007, de 3 de juliol, i aquest Estatut atribueixen competències en matèria de 
personal.

b) L’establiment dels plans de formació del personal, la gestió de l’acció social i dels 
programes de prevenció de riscos laborals.

c) Mantenir les relacions amb els òrgans de participació i representació del 
personal.

d) La conservació, manteniment i actualització permanent del patrimoni.
e) La direcció i organització dels serveis de seguretat, vigilància, comunicacions, 

conservació, manteniment i altres serveis comuns de les dependències de la Comissió 
Nacional de la Competència.

f) La instrucció i tramitació dels expedients de contractació.
g) La col·laboració en la preparació de conferències, seminaris i qualssevol altres 

activitats similars que organitzi la Comissió Nacional de la Competència.
h) La gestió economicofinancera i patrimonial de l’organisme, l’elaboració de 

l’avantprojecte del pressupost d’ingressos i despeses i la tramitació de les seves 
modificacions, el seguiment i control de la seva execució, la realització de la gestió 
comptable, financera i patrimonial, la gestió dels serveis de pagadoria, caixa i recaptació i 
la preparació de la liquidació i rendició dels comptes de l’organisme.

i) La gestió de la taxa per anàlisi i estudi de les operacions de concentració i de les 
multes i multes coercitives imposades per la Comissió Nacional de la Competència.
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j) La direcció i organització dels serveis d’arxiu i registre de la Comissió Nacional de 
la Competència.

k) Elaborar i aplicar el Pla de sistemes d’informació de la Comissió Nacional de la 
Competència, gestionar els mitjans informàtics i telemàtics i assignar-los a les diferents 
unitats orgàniques, així com prestar assessorament, assistència tècnica i formació als 
usuaris de la Comissió Nacional de la Competència.

Article 22. El secretari general de la Comissió Nacional de la Competència.

1. El secretari general de la Comissió Nacional de la Competència és nomenat pel 
president de la Comissió Nacional de la Competència després d’informar el Consell.

2. El secretari general de la Comissió Nacional de la Competència exerceix totes les 
competències que són atribuïdes a la Secretaria General de la Comissió Nacional de la 
Competència, d’acord amb el que preveu l’article anterior d’aquest Estatut i, en particular, 
exerceix les funcions que assenyala la seva lletra j).

Article 23. Estructura de la Secretaria General de la Comissió Nacional de la 
Competència.

1. De la Secretaria General de la Comissió Nacional de la Competència depenen els 
òrgans següents:

a) Subdirecció de Recursos Humans i Gestió Econòmica i Patrimonial, que exerceix 
les funcions que assenyalen les lletres a), b), c), d), e), f), g), h) i i) de l’article 21 d’aquest 
Estatut.

b) Subdirecció de Sistemes de la Informació i les Comunicacions, que exerceix les 
funcions que assenyala la lletra k) de l’article 21 d’aquest Estatut, i el personal de la qual 
ha de participar en la realització d’inspeccions d’acord amb les facultats atribuïdes a 
l’article 40 de la Llei 15/2007, de 3 de juliol.

2. Els subdirectors de la Secretaria General de la Comissió Nacional de la Competència 
els nomena el president de la Comissió Nacional de la Competència, a proposta del 
secretari general.

CAPÍTOL III

Del règim de funcionament del Consell de la Comissió Nacional de la Competència

Article 24. Seccions del Consell de la Comissió Nacional de la Competència.

1. Les seccions del Consell de la Comissió Nacional de la Competència són dues, la 
primera i la segona.

2. Les seccions tenen les competències que siguin objecte de delegació per acord 
del Consell de la Comissió Nacional de la Competència, que ha de ser publicat en el 
«Butlletí Oficial de l’Estat».

3. Cadascuna de les seccions està composta per la meitat de membres del Consell 
de la Comissió Nacional de la Competència; la primera la presideix el president de la 
Comissió Nacional de la Competència, i la segona, el vicepresident de la Comissió Nacional 
de la Competència. En cas que aquest no hagi estat designat, la presideix el conseller de 
la Comissió Nacional de la Competència amb més antiguitat. Quan l’antiguitat sigui la 
mateixa, la secció segona la presideix el conseller més gran de la Comissió Nacional de la 
Competència. Si el nombre de membres del Consell de la Comissió Nacional de la 
Competència és imparell, la secció segona, que té un membre menys, també la presideix 
el president de la Comissió Nacional de la Competència.

Article 25. Sessions del Consell de la Comissió Nacional de la Competència.

1. El Consell de la Comissió Nacional de la Competència ha de celebrar com a mínim 
trenta sessions a l’any, en les dates que s’acordin a aquest efecte.
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2. Les sessions del Consell de la Comissió Nacional de la Competència no són 
públiques, a excepció d’aquelles en què la majoria dels seus membres ho acordin, a 
proposta del president de la Comissió Nacional de la Competència.

3. Amb l’objecte de conèixer les seves tasques, i tot i no tenir la condició de membre 
del Consell de la Comissió Nacional de la Competència, el director d’Investigació pot ser 
convidat a assistir a aquestes sessions en funció dels assumptes a tractar. Així mateix, el 
Consell de la Comissió Nacional de la Competència pot invitar altres persones quan, pels 
seus coneixements tècnics o per les tasques que exerceixin a la Comissió, ho consideri 
procedent.

Article 26. Quòrum.

Per a la vàlida constitució del Consell de la Comissió Nacional de la Competència, als 
efectes de la celebració de sessions, deliberacions i adopció d’acords, es requereix la 
presència del president de la Comissió Nacional de la Competència o, si s’escau, de qui el 
substitueixi, i la de tres consellers.

Article 27. Convocatòries.

1. La convocatòria per a cada sessió l’efectua el secretari del Consell de la Comissió 
Nacional de la Competència, per mitjà d’una ordre del president de la Comissió Nacional 
de la Competència, amb una antelació mínima de quaranta-vuit hores sobre l’hora prevista 
per a l’inici de la sessió i amb indicació del dia i lloc de celebració, així com els assumptes 
a tractar.

No obstant la regla anterior, el Consell de la Comissió Nacional de la Competència 
queda constituït vàlidament quan, estant presents la totalitat dels seus membres, ho 
acordin per unanimitat.

2. Es pot sol·licitar convocatòria al president de la Comissió Nacional de la 
Competència, sempre que la sol·licitud la formalitzin almenys tres consellers. La sol·licitud 
ha d’indicar expressament l’ordre del dia de la convocatòria. En aquest supòsit, el president 
de la Comissió Nacional de la Competència ha de convocar el Consell de la Comissió 
Nacional de la Competència dins el termini dels 10 dies següents a la presentació de la 
sol·licitud.

Article 28. Ordre del dia.

1. Correspon al president de la Comissió Nacional de la Competència fixar l’ordre del 
dia que s’ha d’incloure en la convocatòria corresponent, tenint en compte, si s’escau, les 
peticions dels altres membres del Consell de la Comissió Nacional de la Competència 
formulades amb una antelació de vint-i-quatre hores com a mínim.

2. No pot ser objecte de deliberació o acord cap assumpte que no figuri inclòs en 
l’ordre del dia, llevat que estiguin presents tots els membres del Consell de la Comissió 
Nacional de la Competència i sigui declarada la urgència de l’assumpte pel vot favorable 
de la majoria.

Article 29. Deliberacions.

1. Les deliberacions les dirigeix el president de la Comissió Nacional de la 
Competència. En l’exercici d’aquesta facultat, correspon al president de la Comissió 
Nacional de la Competència atorgar i retirar l’ús de la paraula, garantir la participació en el 
debat de tots els membres presents en condicions d’igualtat i amb respecte al principi de 
contradicció, i assegurar els torns de rèplica necessaris.

El president de la Comissió Nacional de la Competència pot acordar la suspensió dels 
debats, i fer constar les causes que la fonamenten i les previsions de represa de la sessió 
amb garantia plena als assistents per poder reincorporar-s’hi.

2. Les deliberacions del Consell de la Comissió Nacional de la Competència tenen 
caràcter reservat, i n’han de guardar secret els qui, per raó de les seves funcions, en 
tinguin coneixement.
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Article 30. Votacions i majories.

1. Els acords han de ser adoptats per majoria de vots dels membres presents. En cas 
d’empat, l’ha de dirimir el president de la Comissió Nacional de la Competència mitjançant 
el seu vot de qualitat.

2. Els consellers de la Comissió Nacional de la Competència que discrepin de l’acord 
majoritari poden formular el vot particular per escrit, que s’ha d’incorporar al text aprovat.

3. Els consellers de la Comissió Nacional de la Competència que votin en contra o 
s’abstinguin queden exempts de la responsabilitat que, si s’escau, es pugui derivar de les 
resolucions i acords del Consell de la Comissió Nacional de la Competència.

Article 31. Actes.

1. De cada sessió que porti a terme el Consell de la Comissió Nacional de la 
Competència n’ha d’aixecar acta el secretari del Consell, que necessàriament ha 
d’especificar els assistents, l’ordre del dia de la reunió, les circumstàncies del lloc i temps 
en què s’ha celebrat i els punts principals de les deliberacions.

2. En l’acta hi ha de figurar, a sol·licitud dels membres del Consell, el vot contrari a 
l’acord adoptat, l’abstenció i els motius que la justifiquin o el sentit del seu vot favorable.

CAPÍTOL IV

Personal al servei de la Comissió Nacional  de la Competència

Article 32. Règim de personal.

1. El personal al servei de la Comissió Nacional de la Competència està constituït 
per:

a) El personal funcionari de carrera.
b) El personal laboral.
c) El personal eventual.

2. En els termes en què es desplegui l’article 58 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de 
l’Estatut bàsic de l’empleat públic, els funcionaris de nacionalitat espanyola d’organismes 
internacionals, sempre que estiguin en possessió de la titulació requerida i acreditin 
coneixements i experiència per a l’exercici d’un lloc a la Comissió Nacional de la 
Competència, poden accedir als llocs esmentats.

3. El personal en formació, que no té vinculació juridicolaboral amb la Comissió 
Nacional de la Competència, està integrat pels qui exerceixin activitats per ampliar la seva 
formació a través de beques predoctorals o postdoctorals.

4. El president de la Comissió Nacional de la Competència ha de presentar anualment 
al Ministeri d’Administracions Públiques, a través del Ministeri d’Economia i Hisenda, la 
proposta d’oferta d’ocupació pública corresponent a l’organisme, que integri la proposta 
presentada pel director d’Investigació en relació amb el personal d’aquesta Direcció. La 
proposta presentada pel president de la Comissió Nacional de la Competència ha de 
preveure les necessitats de recursos humans de l’activitat de la Comissió Nacional de la 
Competència per a la consecució dels objectius de preservar, garantir i promoure la 
competència.

Article 33. Personal funcionari.

1. De conformitat amb l’article 21.1 de la Llei 15/2007, de 3 de juliol, el personal 
funcionari de la Comissió Nacional de la Competència es regeix per les normes aplicables 
al personal funcionari de l’Administració General de l’Estat, d’acord amb les normes del 
present Estatut.

2. El president de la Comissió Nacional de la Competència ha de convocar els 
procediments de provisió de llocs de treball i emetre’n resolució. Quan es tracti del personal 
de la Direcció d’Investigació, la resolució correspon al director d’Investigació. Tant les 
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convocatòries com les seves resolucions s’han de publicar en el «Butlletí Oficial de 
l’Estat».

Article 34. Personal laboral.

1. De conformitat amb l’article 21.1 de la Llei 15/2007, de 3 de juliol, el personal 
laboral de la Comissió Nacional de la Competència es regeix per la legislació laboral i les 
altres normes convencionalment aplicables, i pels preceptes de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, 
que ho disposin així, d’acord amb les normes del present Estatut.

2. Correspon al president, o al director d’Investigació, amb la consulta prèvia al 
president quan es tracti de personal de la Direcció d’Investigació, acordar el nomenament 
del personal laboral mitjançant la formalització dels contractes, amb la justificació prèvia 
de les condicions de capacitat i requisits exigits en la convocatòria.

3. La provisió de llocs i la mobilitat del personal laboral s’ha de realitzar de conformitat 
amb el que estableixen els convenis col·lectius aplicables i, si no n’hi ha, pel sistema de 
provisió de llocs i mobilitat del personal funcionari de carrera de l’Administració General de 
l’Estat.

4. La Comissió Nacional de la Competència pot contractar personal laboral temporal 
per a la realització de tasques d’especial contingut tècnic, d’acord amb la normativa de 
contractació laboral de les administracions públiques.

Article 35. Personal eventual.

1. El president de la Comissió Nacional de la Competència, a més del director del 
Gabinet, pot nomenar fins a un màxim de tres assessors per a la realització de funcions de 
confiança o assessorament especial no reservades a funcionaris de carrera, amb càrrec 
als crèdits pressupostaris consignats per a aquest fi.

2. Cada conseller de la Comissió Nacional de la Competència pot nomenar un 
assessor per a la realització de funcions de confiança o assessorament especial no 
reservades a funcionaris de carrera.

3. El nomenament i el cessament del personal eventual són lliures. En tot cas, el 
cessament ha de tenir lloc quan es produeixi el de l’autoritat a la qual es presti la funció de 
confiança o assessorament.

4. Al personal eventual li és aplicable, en el que sigui adequat a la naturalesa de la 
seva condició, el règim general dels funcionaris de carrera.

Article 36. Personal directiu.

1. En virtut de l’article 21.2 de la Llei 15/2007, de 3 de juliol, tenen la condició de 
personal directiu:

a) Els titulars dels òrgans directius que preveu l’article 5 d’aquest Estatut.
b) Els subdirectors de la Comissió Nacional de la Competència, que són nomenats 

d’entre funcionaris de carrera.
c) Els titulars de les direccions que proposi el president de la Comissió Nacional de 

la Competència, d’acord amb el que preveu l’article 7.1.o) del present Estatut, i els titulars 
dels òrgans que depenen d’aquelles.

2. D’acord amb el que disposa l’article 21.2 de la Llei 15/2007, de 3 de juliol, la 
cobertura de llocs de personal directiu laboral s’ha de fer mitjançant contractes d’alta 
direcció. En particular, té la condició de personal directiu laboral l’assessor econòmic de la 
Comissió Nacional de la Competència.

Article 37. Relació de llocs de treball.

La Comissió Nacional de la Competència ha de disposar d’una relació de llocs de 
treball, proposada pel president de la Comissió Nacional de la Competència als òrgans 
competents, en la qual han de constar:
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a) Els llocs que hagin de ser exercits per personal funcionari, així com la denominació 
dels llocs, els grups de classificació professional, els cossos o escales, si s’escau, a què 
estiguin adscrits, els sistemes de provisió de llocs i les retribucions complementàries.

b) Els llocs de treball que hagin de ser exercits per personal laboral, amb expressió 
dels factors que, en funció de les tasques integrants de cada lloc de treball, determinin la 
impossibilitat del seu exercici per personal funcionari.

Article 38. Tramitació de les convocatòries de selecció i provisió de llocs de treball.

1. Les corresponents convocatòries de selecció i provisió de llocs de treball han de 
ser publicades per mitjà de resolució del president de la Comissió Nacional de la 
Competència en els mateixos termes establerts per a l’Administració General de l’Estat.

2. La selecció del personal laboral i provisió del personal funcionari i laboral s’ha de 
realitzar mitjançant convocatòria pública amb subjecció als principis d’igualtat, mèrit, 
capacitat, publicitat, igualtat de tracte entre homes i dones i accés a l’ocupació pública de 
les persones amb discapacitat. Els sistemes selectius de personal de la Comissió Nacional 
de la Competència són els d’oposició o de concurs oposició.

Article 39. Incompatibilitats del personal de la Comissió Nacional de la Competència.

El personal de la Comissió Nacional de la Competència està subjecte, amb caràcter 
general, a la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de 
les administracions públiques.

Article 40. Deure de secret.

1. El personal al servei de la Comissió Nacional de la Competència ha de guardar 
secret, fins i tot després de cessar en les seves funcions, de totes les informacions de 
naturalesa confidencial que hagi conegut en l’exercici de les seves funcions.

2. El Consell de la Comissió Nacional de la Competència, a proposta del president de 
la Comissió Nacional de la Competència, pot aprovar el Codi de conducta del personal de 
la Comissió Nacional de la Competència, que ha de ser publicat en el «Butlletí Oficial de 
l’Estat».

CAPÍTOL V

Contractació, patrimoni, pressupost i control

Article 41. Contractació.

1. L’activitat contractual de la Comissió Nacional de la Competència queda subjecta 
a la Llei 30/2007, de 30 d’octubre, i l’òrgan de contractació de l’organisme és el president 
de la Comissió Nacional de Competència.

2. El president de la Comissió Nacional de la Competència, com a òrgan de 
contractació de l’organisme, està assistit per una mesa de contractació, que és l’òrgan 
competent per a la valoració de les ofertes, d’acord amb el que preveu l’article 295 de la 
Llei 30/2007, de 30 d’octubre.

3. La mesa la constitueixen:

a) Un president, que és el secretari general de la Comissió Nacional de la 
Competència.

b) Un secretari, designat pel president de la Comissió Nacional de la Competència.
c) Quatre vocals, designats pel president de la Comissió Nacional de la Competència, 

representants de l’Assessoria Jurídica, de la Secretaria General, de la unitat interessada 
en funció de l’objecte del contracte i, finalment, de qui tingui atribuïdes funcions relatives al 
control econòmic i pressupostari de l’organisme.
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Article 42. Patrimoni.

1. La Comissió Nacional de la Competència, d’acord amb el que disposa la 
Llei 33/2003, de 3 de novembre, té patrimoni propi independent del patrimoni de 
l’Administració General de l’Estat.

2. La Comissió Nacional de la Competència ha de formar i mantenir actualitzat el seu 
inventari de béns i drets, tant dels propis com dels béns del patrimoni de l’Estat adscrits a 
l’organisme, que s’ha de revisar anualment, amb referència al 31 de desembre, i s’ha de 
sotmetre a l’aprovació del president de la Comissió Nacional de la Competència. L’inventari 
i les seves modificacions s’han de remetre anualment al Ministeri d’Economia i Hisenda en 
el primer mes de cada any natural.

3. Els recursos de la Comissió Nacional de la Competència estan integrats per:

a) Les assignacions que s’estableixin anualment amb càrrec als pressupostos 
generals de l’Estat.

b) Els béns i drets que constitueixin el seu patrimoni, així com els seus productes i 
rendes.

c) Els ingressos obtinguts per la liquidació de taxes meritades per la prestació de 
serveis derivats de l’exercici de les competències i funcions atribuïdes per la Llei 15/2007, 
de 3 de juliol. En particular, constitueixen ingressos de la Comissió les taxes que es regulen 
a l’article 23 de la Llei 15/2007, de 3 de juliol.

d) Qualssevol altres que legalment li puguin ser atribuïts.

Article 43. Pressupost, règim de comptabilitat i control econòmic i financer.

1. El Consell de la Comissió Nacional de la Competència ha d’aprovar amb caràcter 
anual el corresponent avantprojecte de pressupost amb l’estructura que assenyali el 
Ministeri d’Economia i Hisenda i l’hi ha de remetre perquè l’elevi a l’acord del Govern i 
posteriorment el remeti a les Corts Generals, integrat en els pressupostos generals de 
l’Estat.

2. Les variacions que s’introdueixin en el pressupost s’han d’autoritzar d’acord amb 
el que disposa la Llei 47/2003, de 26 de novembre.

3. Correspon al president de la Comissió Nacional de la Competència aprovar les 
despeses i ordenar els pagaments, llevat dels casos reservats a la competència del Govern, 
i efectuar la rendició de comptes de l’organisme, de conformitat amb el que disposa la 
Llei 47/2003, de 26 de novembre.

4. La Comissió Nacional de la Competència ha de formar i rendir els seus comptes 
d’acord amb la Llei 47/2003, de 26 de novembre, i les normes i principis de comptabilitat 
que recullen el Pla general de comptabilitat pública i les seves normes de desplegament.

5. El control econòmic i financer permanent de la Comissió Nacional de la Competència 
l’ha d’efectuar la Intervenció General de l’Administració de l’Estat d’acord amb el que 
disposa la Llei 47/2003, de 26 de novembre, sense perjudici de les funcions que 
corresponguin al Tribunal de Comptes.

6. L’exercici anual es computa per anys naturals, i comença el dia 1 del mes de gener 
de cada any.


