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I. DISPOSICIONS GENERALS

MINISTERI DE LA PRESIDÈNCIA, RELACIONS
AMB LES CORTS I IGUALTAT

3485 Reial decret 101/2019, d’1 de març, pel qual es modifica el Reial decret 
1130/2003, de 5 de setembre, pel qual es regula el règim retributiu del cos de 
secretaris judicials, així com el Reial decret 2033/2009 , de 30 de desembre, 
pel qual es determinen els llocs tipus adscrits al cos de secretaris judicials a 
efectes del complement general de lloc, l’assignació inicial del complement 
específic i les retribucions per substitucions que impliquin l’exercici conjunt 
d’una altra funció.

Amb data 15 de setembre de 2003 es va publicar en el «Butlletí Oficial de l’Estat» el 
Reial decret 1130/2003, de 5 de setembre, pel qual es regula el règim retributiu del cos de 
secretaris judicials, que s’adequava als principis i conceptes retributius que recull la 
Llei 15/2003, de 26 de maig, reguladora del règim retributiu de les carreres judicial i fiscal. 
Amb aquesta reforma es tractava d’articular un sistema retributiu que fomentés la formació, 
el rendiment i l’assumpció de responsabilitats.

D’altra banda, la Llei orgànica 19/2003, de 23 de desembre, de modificació de la Llei 
orgànica 6/1985, d’1 de juliol, del poder judicial, va introduir la regulació de la nova oficina 
judicial on la figura de l’aleshores secretari judicial, avui lletrat de l’Administració de justícia, 
adquireix una rellevància particular, li va atribuir noves funcions processals i li va assignar 
responsabilitats de coordinació amb les administracions públiques competents en matèria 
de justícia. El desplegament d’aquesta nova oficina judicial va propiciar la reforma del 
règim retributiu del cos de secretaris judicials que va quedar plasmada en el Reial 
decret 2033/2009, de 30 de desembre, pel qual es determinen els llocs tipus adscrits al cos 
de secretaris judicials a efectes del complement general de lloc, l’assignació inicial del 
complement específic i les retribucions per substitucions que impliquin l’exercici conjunt 
d’una altra funció.

La Llei orgànica 8/2012, de 27 de desembre, de mesures d’eficiència pressupostària 
en l’Administració de justícia, per la qual es modifica la Llei orgànica 6/1985, d’1 de juliol, 
del poder judicial, ha estat l’instrument a través del qual s’ha pretès, d’una banda, disminuir 
la despesa pública amb la reducció de la justícia interina a supòsits excepcionals i, d’una 
altra, possibilitar que la majoria de les substitucions les cobreixin jutges, magistrats, 
advocats fiscals i fiscals a canvi d’una retribució actualitzada, i de manera que així s’eleven 
els nivells de professionalització.

Aquesta mateixa línia és la que s’ha de seguir en el cas concret dels lletrats de 
l’Administració de justícia, de manera que les funcions de substitució es puguin portar a 
terme d’acord amb el principi de proporcionalitat retributiva, buscant igualment el màxim 
equilibri entre la conjuntura econòmica actual i la dignitat de la funció que es retribueix. 
Conseqüència d’això és que la normativa corresponent a les retribucions derivades de la 
realització de les substitucions que impliquin l’exercici conjunt d’una altra funció amb la que 
és pròpia de l’òrgan del qual s’és titular o la participació en programes concrets d’actuació, 
s’ha d’ajustar a la realitat de la situació professional dels lletrats de l’Administració de 
justícia i al que estableixen els articles 451 de la Llei orgànica 6/1985, d’1 de juliol, del 
poder judicial, i 128 del Reglament orgànic del cos de secretaris judicials, aprovat pel Reial 
decret 1608/2005, de 30 de desembre, on es recull de manera prioritària la substitució per 
lletrats de l’Administració de justícia professionals.

I, igualment, es preveuen determinades situacions a les quals, a diferència de la 
regulació anterior, es reconeix una retribució, com succeeix amb les substitucions inferiors 
a deu dies, sempre que s’hagi de fer qualsevol diligència que exigeixi la intervenció del 
lletrat de l’Administració de justícia o s’originin per absència del titular malalt.



BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO
Suplement en llengua catalana al núm. 61  Dimarts 12 de març de 2019  Secc. I. Pàg. 2

Els principis de bona regulació previnguts a l’article 129 de la Llei 39/2015, d’1 
d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques, funden 
aquest Reial decret.

De conformitat amb els principis de necessitat i eficàcia, aquest Reial decret és un 
instrument adequat a les finalitats de garantir la professionalitat en la cobertura de les 
places, alhora que minora el cost de conjunt de les suplències i substitucions. La cobertura 
de la plaça mitjançant integrants del cos superior jurídic de lletrats de l’Administració de 
justícia garanteix la qualitat, la uniformitat i l’homogeneïtat en la prestació del servei públic. 
A això s’uneix la previsió de reducció del cost econòmic conjunt de les substitucions de 
lletrats de l’Administració de justícia, atès que disminueix considerablement el recurs a 
lletrats no pertanyents al cos.

En virtut del principi de proporcionalitat, aquesta iniciativa minimitza el seu impacte a 
la reforma concisa dels preceptes imprescindibles relatius al sistema de suplències i 
substitucions en el cos de lletrats de l’Administració de justícia, i a la retribució d’aquestes. 
Amb això, la mesura esdevé idònia per aconseguir les finalitats perseguides i no suposa 
una càrrega més gran d’obligacions ni cap restricció en drets.

Es garanteix el principi de seguretat jurídica en la mesura que, com s’ha indicat, aquest 
Reial decret és coherent amb el marc normatiu de les substitucions entre jutges, magistrats, 
advocats fiscals i fiscals.

En aplicació del principi de transparència, s’ha donat participació activa, mitjançant 
informes i audiències, al Consell General del Poder Judicial, al Consell del Secretariat, a 
les organitzacions sindicals més representatives i a les associacions professionals de 
lletrats de l’Administració de justícia.

En aplicació del principi d’eficiència, se simplifica la tramitació administrativa de la 
suplència, i es redueixen els supòsits de substitucions externes.

Les substitucions entre integrants del cos de lletrats de l’Administració de justícia 
garanteixen la professionalitat en la cobertura de la plaça, si bé, per evitar que la càrrega 
excessiva de treball que es podria derivar de la gestió simultània de dos òrgans judicials 
perjudiqui a mitjà termini la prestació del servei, s’estableix un límit temporal màxim de 180 
dies d’efectivitat de la mesura.

Per al cas de substitucions que es prevegi que s’hagin de prolongar per més períodes 
de temps, es garanteix la qualitat adequada del servei mitjançant el nomenament de 
lletrats de l’Administració de justícia substituts, dins dels quals tenen preferència els 
integrants del cos de gestió processal i administrativa, per la qual cosa es compleix 
àmpliament la finalitat de professionalitzar les substitucions quan no hi hagi un lletrat titular 
en una plaça, com ha demostrat la tasca extraordinària duta a terme en aquest aspecte 
durant els últims anys. Aquesta mesura també repercuteix en el seu benefici, atès que el 
fet que sovint siguin cridats per fer substitucions per breus períodes de temps perjudica 
tant la seva funció en l’òrgan d’origen com les seves expectatives d’exercici del lloc de 
lletrat de l’Administració de justícia, mentre que la nova regulació els garanteix més 
estabilitat en el nomenament.

També s’actualitza la regulació dels plans concrets d’actuació aplicables a aquest 
col·lectiu, i es preveuen unes retribucions més ajustades a les tasques a dur a terme. 
Atesa la vocació de permanència del Reial decret 2033/2009, de 30 de desembre, davant 
la transitorietat del règim retributiu del Reial decret 1130/2003, de 5 de setembre, es 
considera més oportú incloure en el primer la regulació general, i establir en una disposició 
transitòria l’equivalència per als òrgans judicials en què encara no és aplicable el règim 
retributiu de les oficines judicials.

En virtut d’això, a proposta de les ministres de Justícia i d’Hisenda, d’acord amb el 
Consell d’Estat, i amb la deliberació prèvia del Consell de Ministres a la reunió del dia 1 de 
març de 2019,



BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO
Suplement en llengua catalana al núm. 61  Dimarts 12 de març de 2019  Secc. I. Pàg. 3

DISPOSO:

Article primer. Modificació del Reial decret 1130/2003, de 5 de setembre, pel qual es 
regula el règim retributiu del cos de secretaris judicials.

El Reial decret 1130/2003, de 5 de setembre, pel qual es regula el règim retributiu del 
cos de secretaris judicials, queda modificat de la manera següent:

U. Es modifiquen els apartats 3, 4 i 5 de l’article 10, que queden redactats en els 
termes següents:

«3. En concepte de substitució que impliqui un exercici conjunt de totes les 
funcions pròpies d’un lloc de lletrat de l’Administració de justícia en el mateix o un 
òrgan diferent a més d’aquell del qual sigui titular, es té dret a una retribució que s’ha 
de determinar mitjançant una ordre de la ministra de Justícia i ha de ser com a 
màxim igual al 80% del complement de destinació corresponent a la plaça la 
substitució de la qual es dugui a terme.

Als efectes del còmput anterior no es té en compte el complement de destinació 
per circumstàncies especials a què es refereix l’annex II.3.

La retribució per substitució es merita en la part proporcional als dies efectius de 
substitució.

4. Sense perjudici del que estableix la disposició addicional 9a, les 
substitucions motivades per vacança retribuïda, sigui o no època d’estiu, no donen 
dret a la percepció de retribucions pel concepte a què es refereix aquest article.

Tampoc no meriten aquest dret les substitucions que no superin deu dies, llevat 
que el substitut hagi de dur a terme qualsevol actuació o diligència judicial que 
n’exigeixi la presència davant les parts o la intervenció com a fedatari públic en 
vistes i assenyalaments, circumstàncies totes aquestes que s’han d’acreditar per 
generar el dret a la seva meritació. En aquests supòsits, només s’han d’abonar les 
substitucions corresponents als dies en què efectivament s’hagin dut a terme o 
s’hagi intervingut en les actuacions esmentades, inclosos els deu primers dies.

En cas que la substitució es prolongui més de deu dies, el dret a la percepció 
s’estén des de l’inici d’aquesta.

Les substitucions que tinguin el seu origen en una malaltia justificada del titular 
també s’abonen des del primer dia, amb independència de les actuacions que es 
portin a terme.

5. Les retribucions que preveu aquest article es meriten amb la certificació 
prèvia del secretari coordinador de la província respectiva o, si s’escau, del secretari 
de Govern, dins de les disponibilitats pressupostàries anuals.»

Dos. S’afegeix la disposició addicional vuitena següent, amb el contingut següent:

«Disposició addicional vuitena. Clàusula de limitació pressupostària.

No es poden efectuar crides per a una substitució de lletrat de l’Administració de 
justícia o un nomenament de lletrat substitut sense la disponibilitat pressupostària 
corresponent.»

Tres. S’afegeix una disposició addicional novena, amb el contingut següent:

«Disposició addicional novena. Habilitació.

Mitjançant una ordre del Ministeri de Justícia, en cas que hi hagi disponibilitat 
pressupostària que ho permeti, es poden establir les circumstàncies i condicions 
que permetin l’aplicació de l’article 10 a les substitucions excloses de retribució en 
virtut del que preveu l’apartat 4, sempre que, per circumstàncies excepcionals i amb 
l’informe favorable previ del secretari de Govern corresponent, hagin implicat una 
càrrega singular de treball per al substitut.»
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Quatre. S’afegeix una disposició addicional desena, amb el contingut següent:

«Disposició addicional desena. Durada de les substitucions.

Les substitucions no voluntàries no han de tenir una durada continuada superior 
als 10 dies, sense perjudici que en tot cas donin dret a la retribució corresponent en 
cas que concorrin els pressupòsits que per fer-ho preveu l’apartat 4 de l’article 10 
d’aquest Reial decret.

Les substitucions voluntàries retribuïdes no poden tenir una durada, fins i tot en 
dies alterns, superior als cent vuitanta dies l’any, i les que superin aquest límit no 
donen dret a retribució.»

Article segon. Modificació del Reial decret 2033/2009, de 30 de desembre, pel qual es 
determinen els llocs tipus adscrits al cos de secretaris judicials a efectes de complement 
general de lloc, l’assignació inicial del complement específic i les retribucions per 
substitucions que impliquin l’exercici conjunt d’una altra funció.

El Reial decret 2033/2009, de 30 de desembre, pel qual es determinen els llocs tipus 
adscrits al cos de secretaris judicials a efectes de complement general de lloc, l’assignació 
inicial del complement específic i les retribucions per substitucions que impliquin l’exercici 
conjunt d’una altra funció, queda modificat de la manera següent:

U. Es modifica l’article 5, que queda redactat en els termes següents:

«Article 5. Retribucions per substitucions que impliquen l’exercici conjunt d’una 
altra funció.

1. En concepte de substitució que impliqui exercici conjunt de totes les funcions 
pròpies d’un lloc de lletrat de l’Administració de justícia en aquesta o una oficina 
judicial diferent, a més d’aquelles de les quals sigui titular, es té dret a una retribució 
amb una quantia que fixa l’annex VI, en funció del tipus de lloc i en relació amb el 
grup de població i els nivells de classificació que estableixen els annexos I i IV, dels 
que preveu l’article 2 d’aquest Reial decret, la substitució del qual es dugui a terme.

Aquestes quanties es meriten, si s’escau, en la part proporcional als dies 
efectius de substitució.

2. Sense perjudici del que estableix la disposició addicional 5a, les 
substitucions motivades per vacança retribuïda, sigui o no època d’estiu, no donen 
dret a la meritació de retribucions pel concepte a què es refereix aquest article.

Tampoc no meriten aquest dret les substitucions que no superin deu dies, llevat 
que el substitut hagi de dur a terme qualsevol actuació o diligència judicial que 
n’exigeixi la presència davant les parts o la intervenció com a fedatari públic en 
vistes i assenyalaments, circumstàncies totes aquestes que s’han d’acreditar per 
generar el dret a la seva meritació. En aquests supòsits, només s’han d’abonar les 
substitucions corresponents als dies en què efectivament s’hagin dut a terme o 
s’hagi intervingut en les actuacions esmentades.

En cas que la substitució es prolongui més de deu dies, el dret a la percepció 
s’estén des de l’inici d’aquesta.

Les substitucions que tinguin el seu origen en una malaltia justificada del titular 
també s’abonen des del primer dia, amb independència de les actuacions que es 
portin a terme.

3. Les retribucions que preveu aquest article es meriten amb la certificació 
prèvia del secretari coordinador de la província respectiva o, si s’escau, del secretari 
de Govern, dins de les disponibilitats pressupostàries anuals.»
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Dos. S’afegeix un nou article 6, que queda redactat en els termes següents:

«Article 6. Programes d’actuació per objectius.

Pel compliment d’objectius que estableixen els programes concrets d’actuació 
que determini l’òrgan directiu competent del Ministeri de Justícia, sense relleu de les 
funcions pròpies del seu lloc, els funcionaris del cos de lletrats de l’Administració de 
justícia als quals és aplicable aquest Reial decret han de percebre una retribució 
que consisteix en un percentatge de la quantia màxima que fixa l’annex VI d’aquest 
Reial decret, segons el tipus de lloc dels que preveu l’article 2 d’aquest mateix Reial 
decret, alguna de les funcions del qual s’assumeixen en ocasió de la participació en 
el programa concret. Aquest percentatge es merita en funció del treball que 
s’exerceixi del lloc esmentat i dels objectius complerts. Les retribucions que preveu 
aquest article no han de ser fixes en la seva quantia ni periòdiques en la seva 
meritació.

Aquests programes es determinen de manera objectiva, dins de les disponibilitats 
pressupostàries.

Els programes d’actuació per objectius han de fer referència als aspectes 
següents:

a) L’àmbit d’aplicació, que ha de permetre identificar els membres del cos 
superior jurídic de lletrats de l’Administració de justícia que es puguin acollir al règim 
retributiu.

b) La durada, amb determinació de les dates d’inici i conclusió.
c) Objectius establerts.
d) La quantia que han de percebre els participants.

La concreció de les quanties correspon a l’òrgan directiu competent del Ministeri 
de Justícia i la seva acreditació en nòmina exigeix, una vegada finalitzat el programa, 
una certificació de la participació del funcionari en la consecució dels objectius 
proposats pel secretari coordinador de la província respectiva o, si s’escau, del 
secretari de Govern.»

Tres. S’afegeix la disposició addicional quarta següent, amb el contingut següent:

«Disposició addicional quarta. Clàusula de limitació pressupostària.

No es poden fer crides per a una substitució de lletrat de l’Administració de 
justícia o un nomenament de lletrat de l’Administració de justícia substitut sense la 
disponibilitat pressupostària corresponent.»

Quatre. S’afegeix la disposició addicional cinquena següent, amb el contingut 
següent:

«Disposició addicional cinquena. Habilitació.

Mitjançant una ordre del Ministeri de Justícia, en cas que hi hagi disponibilitat 
pressupostària que ho permeti, es poden establir les circumstàncies i condicions 
que permetin l’aplicació de l’article 5 a les substitucions excloses de retribució en 
virtut del que preveu l’apartat 2, sempre que, per circumstàncies excepcionals i amb 
l’informe favorable previ del secretari de Govern corresponent, hagin implicat una 
càrrega singular de treball per al substitut.»

Cinc. S’afegeix una disposició addicional sisena, amb el contingut següent:

«Disposició addicional sisena. Durada de les substitucions.

Les substitucions no voluntàries no han de tenir una durada continuada superior 
als 10 dies, sense perjudici que en tot cas donin dret a la retribució corresponent en 
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cas que concorrin els pressupòsits que per fer-ho preveu l’apartat 2 de l’article 5 
d’aquest Reial decret.

Les substitucions voluntàries retribuïdes no poden tenir una durada, fins i tot en 
dies alterns, superior als cent vuitanta dies l’any, i no donen dret a cap retribució les 
que superin aquest límit.»

Sis. S’afegeix la disposició transitòria quarta següent, amb el contingut següent:

«Disposició transitòria quarta. Participació en productivitat per plans concrets 
d’actuació de lletrats de l’Administració de justícia als quals sigui aplicable el 
Reial decret 1130/2003, de 5 de setembre, pel qual es regula el règim retributiu 
del cos de secretaris judicials.

Els funcionaris del cos de lletrats de l’Administració de Justícia les retribucions 
complementàries dels quals es regulin d’acord amb el Reial decret 1130/2003, de 5 
de setembre, pel qual es regula el règim retributiu del cos de secretaris judicials, que 
participin en els plans concrets d’actuació que preveu l’article 6 d’aquest Reial 
decret, han de percebre un màxim del 80% del complement de destinació de la 
plaça alguna de les funcions de la qual assumeixin, a exclusió del complement de 
destinació per circumstàncies especials.»

Set. S’afegeix un nou annex VI, amb el contingut següent:

«ANNEX VI

Quanties màximes de les retribucions per substitucions: 
article 5.1 Quanties anuals

Llocs de treball Llocs dels 
tipus I i II

Llocs dels 
tipus III i IV

Llocs del 
tipus V

Secretari de Govern . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 27.719,52 25.512,12
Secretari coordinador provincial . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 25.094,16 22.886,76
Lletrat de l’Administració de justícia (lletrat AJ) director del Servei Comú d’Ordenació 

del Procediment / Servei Comú d’Execució . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 23.278,08 20.755,44 17.606,28
Lletrat de l’Administració de justícia director del Servei Comú General. . . . . . . . . . . . 22.677,96 20.155,32 17.006,16
Lletrat de l’Administració de justícia director del Servei Comú Processal Únic . . . . . . 18.054,96 14.905,80
Lletrat AJ de la Unitat Processal de Suport Directe amb funcions compartides al 

Servei Comú d’Ordenació del Procediment / Servei Comú d’Execució . . . . . . . . . . 20.974,44 18.451,80 15.302,64
Lletrat AJ de la Unitat Processal de Suport Directe amb funcions compartides al 

Servei Comú General . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20.674,32 18.151,68 15.002,64
Lletrat AJ cap de secció del Servei Comú d’Ordenació del Procediment / Servei Comú 

d’Execució. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20.877,60 18.354,96 15.205,80
Lletrat AJ cap de secció del Servei Comú General . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20.577,60 18.054,96 14.905,80
Lletrat AJ cap d’equip del Servei Comú d’Ordenació del Procediment / Servei Comú 

d’Execució. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20.277,60 17.754,96 14.605,80
Lletrat AJ cap d’equip del Servei Comú General . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 19.977,48 17.454,84 14.305,68
Lletrat AJ del Servei Comú Processal (sense prefectura) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 19.735,44 17.212,68 14.063,64
Lletrat AJ del Servei Comú Processal Únic (sense prefectura) . . . . . . . . . . . . . . . . . . 18.177,12 15.654,48 12.505,32
Lletrat AJ de la Unitat Processal de Suport Directe d’Òrgans Col·legiats . . . . . . . . . . 17.939,16 15.416,40 12.267,36
Lletrat AJ de la Unitat Processal de Suport Directe d’Òrgans Unipersonals i en partits 

judicials amb un únic Jutjat de Primera Instància i Instrucció. . . . . . . . . . . . . . . . . . 17.793,96 15.271,32 12.122,16»

Disposició derogatòria única.

Queda derogat l’apartat tres de l’article 7 del Reial decret 1130/2003, de 5 de setembre, 
pel qual es regula el règim retributiu del cos de secretaris judicials.
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Disposició final única. Entrada en vigor.

Aquest Reial decret entra en vigor l’endemà de la publicació en el «Butlletí Oficial de 
l’Estat».

Madrid, 1 de març de 2019.

FELIPE R.

La vicepresidenta del Govern i ministra de la Presidència, 
 Relacions amb les Corts i Igualtat,

CARMEN CALVO POYATO
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