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Segundo datos facilitados polo Goberno, como res-
posta a unha pregunta realizada polo Grupo Parlamen-
tario Socialista, nos anos 2000 e 2001 considérase que
o numero de persoas con discapacidade que chegaron
a aprobar nas distintas convocatorias para funcionarios
da Administracién xeral do Estado oscilaban arredor
do 0,2 por 100. O Estado convocou un total de 94 prazas
para persoas con discapacidade neses exercicios, pero
unicamente se cubriron 10 prazas por persoas cun 33
por cento ou mais de minusvalidez. Desde o Executivo
indicase que o numero de aspirantes discapacitados é
moi reducido, a pesar de que no ano 2000 se presen-
taron 129 persoas cun 33 por cento ou mais de minus-
validez para 44 prazas ofertadas.

En suma, as persoas con discapacidade vense some-
tidas a importantes barreiras para acceder 6 emprego
publico, obstaculos que non son xustificables pois a acti-
vidade dos servicios publicos é perfectamente compa-
tible coa capacidade e formacién das persoas con dis-
capacidade.

Sabese, pola longa experiencia da aplicacién da dis-
posicién adicional décimo novena da Lei 23/1988,
do 28 de xullo («Nas ofertas de emprego publico reser-
varase unha cota non inferior 6 3 por cento das vacantes
para ser cuberta entre persoas con discapacidade de
grao igual ou superior 6 33 por cento, de modo que
progresivamente se alcance o dous por cento dos efec-
tivos totais da Administracion do Estado, sempre que
superen as probas selectivas e que, no seu momento,
acrediten o indicado grao de discapacidade e a com-
patibilidade co desempeno das tarefas e funcioéns corres-
pondentes, segundo se determine regulamentariamen-
te»), que establecer simplemente unha cota de vacantes
nas ofertas de emprego publico e un obxectivo de chegar
progresivamente 6 dous por cento dos efectivos totais
da Administracion non é suficiente para que a dita meta
se consiga.

A Directiva 2000/78/CE do Consello, do 27 de
decembro do 2000, relativa 6 establecemento dun mar-
co xeral para a igualdade de trato no emprego e a ocu-
pacion, obriga a que a nosa lexislacién prohiba a dis-
criminacién no emprego por varios motivos, entre os
que se inclie a discapacidade, promova medidas posi-
tivas de igualdade de oportunidades e a adopcién de
axustes razoables que removan as barreiras ou obsta-
culos no acceso 6 emprego e nas condiciéns de traballo
en todo tipo de ocupacioén, incluida a integrada na Admi-
nistracion publica. Segue a facerse necesario garanti-la
realizacion do obxectivo de alcanza-lo dous por cento
dos seus efectivos elevandose a cota de prazas ofer-
tadas pola constatacion da insuficiencia da cota actual
e o0 baixo niumero de prazas que se veien convocando,
tal como foi xa proposto en moitos paises do noso con-
torno, asi como nos distintos informes que 6 respecto
foron elaborados polo CERMI, o Real Padroado, o Defen-
sor do Pobo e o propio dictame do Consello de Estado
6 proxecto de Lei do estatuto basico da funcién publica
que se tramitou na pasada lexislatura.

Artigo Unico. Modificacion da Lei 30/1984, do 2 de

agosto.

Modificase a disposicién adicional décimo novena da
Lei 30/1984, do 2 de agosto, de medidas para a reforma
da funcién publica, na redaccién dada a esta pola Lei
23/1988, do 28 de xullo, a cal terd o seguinte contido:

«Nas ofertas de emprego publico reservarase
unha cota non inferior 6 cinco por cento das vacan-
tes para seren cubertas entre persoas con disca-
pacidade cun grao de minusvalidez igual ou supe-
rior 6 33 por cento, de modo que, progresivamente
se alcance o dous por cento dos efectivos totais

da Administracion do Estado, sempre que superen
as probas selectivas e que, no seu momento, acre-
diten o indicado grao de minusvalidez e a com-
patibilidade co desemperio das tarefas e funcions
correspondentes, segundo se determine regula-
mentariamente.»

Disposicion derrogatoria Gnica. Derrogacion normativa.

~Quedan derrogadas cantas disposicions de igual ou
inferior rango se oponan 6 establecido nesta lei.

Disposicién derradeira Gnica. Entrada en vigor.
Esta lei entrara en vigor o dia seguinte ¢ da sua publi-
cacién no Boletin Oficial del Estado.

Por tanto, ) ) )
Mando a tédolos espaniois, particulares e autoridades,
que cumpran e fagan cumprir esta lei.

Madrid, 10 de decembro de 2003.
JUAN CARLOS R.

O presidente do Goberno,
JOSE MARIA AZNAR LOPEZ

22718 CORRECCION de erro da Lei 25/2003, do 15
de xullo, pola que se aproba a modificacion
do convenio econémico entre o Estado e a
Comunidade Foral de Navarra. («<BOE» 2986,
do 11-12-2003.)

Advertido erro na Lei 25/2003, do 15 de xullo, pola
que se aproba a modificacion do convenio econémico
entre o Estado e a Comunidade Foral de Navarra, publi-
cada no Boletin Oficial del Estado, suplemento nimero 10
en lingua galega, do 1 de agosto de 2003, procédese
a efectua-la oportuna rectificacion:

Na paxina 1822, segunda columna, artigo 65, pun-
to 1, na férmula, onde di:

d = V' —F' —E"+ 1"
V—F—E+1
Debe dicir:
B
q = V F E |
V—F—E+I

22861 LEI54/2003, do 12 de decembro, de reforma

do marco normativo da prevencion de riscos
laborais. («BOE» 298, do 13-12-2003.)

JUAN CARLOS |
REI DE ESPANA

Saiban tédolos que a viren e a entenderen que as
Cortes Xerais aprobaron e eu sanciono a seguinte lei.

EXPOSICION DE MOTIVOS
I

O 11 de febreiro de 1996 entrou en vigor a Lei
31/1995, do 8 de novembro, de prevencién de riscos
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laborais. Esta lei, articulada sobre os principios de eficacia,
coordinacién e participacion, 6 tempo que inspirada polos
obxectivos de responsabilidade e cooperaciéon, veu cum-
pri-la esixencia dun novo enfoque normativo dirixido a
lle por termo a falta de vision unitaria da prevencion de
riscos laborais no noso pais, a actualizar regulacidons xa
desfasadas, a adecua-la lexislacion espanola a lexislacion
comunitaria sobre seguridade e saude no traballo e a
regular situaciéns novas non previstas con anterioridade.

A aplicacién da Lei de prevencion de riscos laborais,
asi como das suas disposiciéns de desenvolvemento ou
complementarias e demais normas relativas & adopcion
de medidas preventivas no ambito laboral, persegue non
s6 a ordenacién das obrigas e responsabilidades dos
actores inmediatamente relacionados co feito laboral,
sendn fomentar unha nova cultura da prevencién. Deste
xeito, a esixencia dunha actuacion na empresa desborda
o mero cumprimento formal dun conxunto de deberes
e obrigas, e require a planificacion da prevencion desde
o momento mesmo do deseno do proxecto empresarial,
a avaliacion inicial dos riscos inherentes 6 traballo e a
sUa actualizacién periddica a medida que se alteren as
circunstancias e varien as condiciéns de traballo, asi
como a ordenaciéon dun conxunto coherente e integrador
de medidas de accidn preventiva adecuadas a natureza
dos riscos e 6 control da efectividade das ditas medidas.

Desde a entrada en vigor da Lei de prevencion de
riscos laborais, os poderes publicos, o Estado e as comu-
nidades auténomas, os axentes sociais, as empresas e
os traballadores e as demais entidades dedicadas & pre-
vencién de riscos laborais, desenvolveron un inxente
esforzo, en tddalas ordes e cada un no seu ambito de
responsabilidade, que dotou Espana dun marco homo-
logable nesta materia & politica comun de seguridade
e saude no traballo da Unién Europea e as politicas
desenvolvidas polos seus Estados membros.

Este esforzo debia conducir & integracion da preven-
cién de riscos laborais en tdédolos niveis da empresa e
a fomentar unha auténtica cultura da prevencion. Sen
embargo, a experiencia acumulada na posta en practica
do marco normativo, nos mais de sete anos transcorridos
desde a entrada en vigor da lei, permite xa constatar
tanto a existencia de certos problemas que dificultan a
sua aplicaciéon como a de determinadas insuficiencias no
seu contido, que se manifestan, en termos de accidentes
de traballo, na subsistencia de indices de sinistralidade
laboral non desexados que reclaman actuaciéns tan pro-
fundas como axiles.

A anadlise destes problemas pon de manifesto, entre
outras cuestidns, unha deficiente incorporaciéon do novo
modelo de prevencidon e unha falta de integraciéon da
prevencién na empresa, que se evidencia en moitas oca-
sidns no cumprimento mais formal que eficiente da nor-
mativa. Ponse 6 mesmo tempo de manifesto unha falta
de adecuacion da normativa de prevencién de riscos
laborais as novas formas de organizacidon do traballo,
en especial nas diversas formas de subcontratacion e
no sector da construccion.

No mes de outubro de 2002, froito da preocupacion
compartida por todos pola evolucion dos datos de sinis-
tralidade laboral, o Goberno promoveu o reinicio da mesa
de didlogo social en materia de prevencion de riscos
laborais coas organizaciéns empresariais e sindicais.
Ademais, mantivéronse diversas reunions entre o Gober-
no e as comunidades autbnomas no seo da Conferencia
Sectorial de Asuntos Laborais para tratar destas cues-
tions de maneira conxunta.

As conclusiéns deste dobre didlogo, social e insti-
tucional, concretdaronse nun conxunto de medidas para
a reforma do marco normativo da prevencion de riscos
laborais, encamifiadas a supera-los problemas e insu-
ficiencias respecto dos cales existe un diagndstico
comun, asumidas o 30 de decembro de 2002 como
acordo da mesa de didlogo social sobre prevencién de
riscos laborais, entre o Goberno, a Confederacion Espa-
nola de Organizaciéns Empresariais, a Confederacion
Espariola da Pequena e a Mediana Empresa, Comisions
Obreiras e a Unidn Xeral de Traballadores. Estas medidas
foron referendadas posteriormente polo Pleno da Comi-
sion Nacional de Seguridade e Saude do 29 de xaneiro
de 2003.

As medidas acordadas abarcan diferentes dmbitos:
medidas para a reforma do marco normativo da pre-
vencion de riscos laborais, medidas en materia de Segu-
ridade Social, medidas para o reforzamento da funcién
de vixilancia e control do sistema de inspeccion de tra-
ballo e Seguridade Social e medidas para o establece-
mento dun novo sistema de informacion en materia de
sinistralidade laboral.

\Y

Esta lei ten por obxecto afronta-la execucion das medi-
das contidas no Acordo do 30 de decembro de 2002,
que requiren para a sUa posta en practica unha norma
con rango de lei formal e que se refiren a dous ambitos
estreitamente relacionados: por un lado, a reforma do
marco normativo da prevencion de riscos laborais; por
outro, o reforzamento da funcién de vixilancia e control
do sistema de inspeccién de traballo e Seguridade Social.

Como obxectivos bdsicos desta lei compre salien-
ta-los catro seguintes:

En primeiro lugar, e como obxectivo horizontal, com-
bater de maneira activa a sinistralidade laboral.

En segundo lugar, fomentar unha auténtica cultura
da prevencion dos riscos no traballo, que asegure o cum-
primento efectivo e real das obrigas preventivas e pros-
criba o cumprimento meramente formal ou documental
de tales obrigas.

En terceiro lugar, reforza-la necesidade de integra-la
prevencién dos riscos laborais nos sistemas de xestion
da empresa.

E, en cuarto lugar, mellora-lo control do cumprimento
da normativa de prevencion de riscos laborais, mediante
a adecuacién da norma sancionadora a norma substan-
tiva e o reforzamento da funcién de vixilancia e control,
no marco das comisions territoriais da Inspecciéon de
Traballo e Seguridade Social.

Para alcanza-los obxectivos acabados de apuntar, esta
lei estructirase en dous capitulos: o primeiro inclie as
modificacidons que se introducen na Lei 31/1995, do 8
de novembro, de prevencién de riscos laborais; o segun-
doinclie as modificacions que se introducen na Lei sobre
infraccidons e sancidéns na orde social, texto refundido
aprobado polo Real decreto lexislativo 5/2000, do 4
de agosto.

\

O capitulo | desta lei modifica diversos artigos da
Lei de prevencion de riscos laborais para resalta-la impor-
tancia da integracién da prevencion de riscos laborais
na empresa.

A necesaria integracién da prevencidon no proceso
productivo e na lifa xerarquica da empresa, ainda que
é descrita na exposicion de motivos da propia Lei
31/1995 e esta reflectida entre os principios xerais da
accion preventiva na alinea g) do artigo 15.1 e como
obriga asociada & propia actividade productiva no arti-
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go 16.2, debe ser destacada e resaltada na lei como
aquilo que permite asegura-lo control dos riscos, a efi-
cacia das medidas preventivas e a deteccion de defi-
ciencias que dan lugar a novos riscos.

Esta integracidn da prevencién que se detalla nos
artigos 1 e 2 do Real decreto 39/1997, do 17 de xaneiro,
Regulamento dos servicios de prevencién, enunciase
agora como a primeira obriga da empresa e como a
primeira actividade de asesoramento e apoio que debe
facilitarlle un servicio de prevencién, todo iso para ase-
gura-la integracién e evitar cumprimentos meramente
formais e non eficientes da normativa.

Con esa finalidade, modificase o artigo 14.2 da Lei
31/1995 para destacar que, no marco das suas res-
ponsabilidades, o empresario realizara a prevenciéon de
riscos laborais mediante a integraciéon da actividade pre-
ventiva na empresa que se concretard na implantacién
e aplicacion dun plan de prevencion de riscos laborais.
Esta responsabilidade do empresario desenvolverase
mediante o seguimento permanente da actividade pre-
ventiva, co fin de perfeccionar de maneira continua as
actividades de identificacion, avaliacién e control de
riscos.

Asi mesmo, modificase o artigo 16 sublinando o
deber de integra-la prevencién no sistema de xestion
da empresa, tanto no conxunto das suUas actividades
coma en tddolos niveis xerarquicos dela, precisamente
a través da implantacion e aplicacion dun plan de pre-
vencion de riscos laborais para o que se determina o
contido. Para a xestién e aplicacién deste plan son ins-
trumentos esenciais a avaliacion de riscos laborais e a
planificacién da actividade preventiva.

Complétanse as modificacions tendentes a conseguir
unha efectiva integracion da prevencidon na empresa cos
cambios nos artigos 23 e 31 da Lei de prevencion de
riscos laborais. No artigo 23 incorporarase como pri-
meiro documento para elaborar polo empresario, con
base no cal se articulara toda a accién preventiva, o
plan de prevencion de riscos laborais, ben entendido
que un mero documento non asegura a integracién da
prevencién na empresa e que o realmente eficaz é a
sUa xestion e aplicacién real e efectiva na empresa. No
artigo 31 saliéntase como propio e primordial da com-
petencia técnica dos servicios de prevencion e materia
en que, en consecuencia, deberan estar en condicidns
de proporcionar @ empresa o asesoramento e apoio que
precise en funcidon dos tipos de risco nela existentes,
non sé o desefo, senén tamén a implantacion e apli-
cacion do plan de prevencion de riscos laborais. Esta-
blécese igualmente con claridade, como cometido dos
servicios de prevencién, o asesoramento e apoio para
a posterior planificacién da actividade preventiva.

Finalmente, incorpdrase un novo artigo e unha nova
disposicion adicional a Lei 31/1995 para dispor que
a presencia no centro de traballo dos recursos preven-
tivos do empresario, calquera que sexa a modalidade
de organizacion dos ditos recursos, sera necesaria en
determinados supostos e situacions de especial risco
e perigosidade, debendo permanecer tales recursos pre-
ventivos no centro de traballo durante o tempo en que
se mantena a situacidn que determine a sla presencia.

Entre os supostos que determinan a necesidade de
presencia dos recursos preventivos incliense aqueles
en que os riscos se poden ver agravados ou modificados
durante o desenvolvemento dos procesos ou actividades,
pola concorrencia de operaciéns diversas que se desen-
volvan sucesiva ou simultaneamente e que fagan preciso
un control especifico da correcta aplicacion dos métodos
de traballo.

A lei non se refire, por tanto, a calquera suposto de
concorrencia de operacidons sucesivas ou simultaneas,
sendn soamente a aqueles que, ademais, fan preciso

un control especifico de cémo se aplican os métodos
de traballo, dado que unha aplicacién inadecuada de
tales métodos poderia dar lugar a ese agravamento ou
modificacion do risco. Iso preténdese realizar a través
da presencia dos recursos preventivos, que serviran para
garanti-lo estricto cumprimento dos métodos de traballo
e, por tanto, o control do risco.

A lei quérese referir aqui a actividades tales como
as obras de construccidn ou a construccidon naval, en
que a investigacion de accidentes demostrou que un
gran numero destes ten a slUa orixe precisamente no
agravamento ou modificacién dos riscos nesas circuns-
tancias, o que se pretende evitar mediante esta medida.

Tendo en conta as suas particulares caracteristicas,
establécese unha regulacién concreta para a presencia
dos recursos preventivos nas obras de construccion.

En todo caso, cémpre sinalar que a integracién da
prevencidon de riscos laborais na empresa se axustara
6 establecido nos artigos 36 e 39 da Lei 31/1995 sobre
competencias e facultades dos delegados de prevencién
e do Comité de Seguridade e Saude.

Ademais, este capitulo incorpora un novo punto 6
artigo 24, para deixar constancia de que as obrigas de
coordinacién que nel se regulan deberan ser obxecto
de desenvolvemento regulamentario.

VI

O capitulo Il desta lei inclie a reforma da Lei de infrac-
cidons e sancions na orde social, aprobada polo Real
decreto lexislativo 5/2000, do 4 de agosto, para mello-
ra-lo control do cumprimento da normativa de preven-
cion de riscos laborais.

Para combate-lo cumprimento meramente formal ou
documental das obrigas en materia de prevencién de
riscos laborais, os tipos infractores redactanse precisan-
do que as obrigas preventivas se deberdn cumprir co
alcance e cos contidos establecidos na normativa de
prevencién de riscos laborais.

Modificase tamén a Lei de infraccidns e sanciéns na
orde social para asegura-lo cumprimento efectivo das
suas obrigas polos diferentes suxeitos responsables en
materia de prevencion de riscos laborais: titulares de
centros de traballo, empresarios, promotores de obras,
entidades auditoras e entidades formativas en preven-
cion de riscos laborais.

Tras quedaren perfiladas determinadas obrigas pre-
ventivas mediante as modificaciéns introducidas na Lei
de prevencion de riscos laborais, acomoddase a Lei sobre
infraccidns e sanciéns na orde social a tales obrigas en
cuestions tales como a integracion da prevencién de
riscos laborais, as infraccidns dos empresarios titulares
do centro de traballo e a falta de presencia dos recursos
preventivos. Ademais, mellérase a sistematica e preci-
sanse os tipos das infracciéns no ambito de aplicacion
do Real decreto 1627/1997, do 24 de outubro, polo
que se establecen as disposiciéons minimas de seguri-
dade e saude nas obras de construccion.

Asi mesmo, para mellora-la coordinacién entre empre-
sas de traballo temporal e empresas usuarias, tipificase
na Lei de infracciéns e sancidéns na orde social como
infraccién grave da empresa usuaria permiti-lo inicio da
prestacion de servicios dos traballadores postos a dis-
posicion sen ter constancia documental de que recibiron
as informacioéns relativas 6s riscos e medidas preven-
tivas, posuen a formacion especifica necesaria e contan
cun estado de saude compatible co posto de traballo
que deben desempenar.

Mencién singular merece a tipificacion como infrac-
cidn moi grave da subscricién de pactos que tefian por
obxecto a elusion, en fraude de lei, da responsabilidade
solidaria establecida no artigo 42.3 da Lei de prevencion
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de riscos laborais, artigo que, ademais, reflicte expre-
samente que os pactos que tefan por obxecto a elusién,
en fraude de lei, da responsabilidade solidaria definida
no propio artigo son nulos e non producen efecto ningun.
E iso porque, calquera pacto que pretenda modificar un
esquema de responsabilidades administrativas legalmen-
te definido e taxado non pode te-lo efecto pretendido
e debe terse por non posto, a teor do previsto no arti-
go 6.3 do Cadigo civil, segundo o cal «os actos contrarios
as normas imperativas e as prohibitivas son nulos de
pleno dereiton.

VI

Como xa se apuntou antes, o didlogo social e ins-
titucional tamén puxo de manifesto a conveniencia de
reforza-las funciéns de control publico no cumprimento
das obrigas preventivas por quen resulte obrigado.

Para tal efecto, e sobre a experiencia das tres ultimas
décadas, esta lei actualiza a colaboracién coa Inspeccion
de Traballo e Seguridade Social por parte dos funcio-
narios técnicos de dependencia autondmica que xa dis-
puian de cometidos de comprobacion nas empresas,
dotando estas funcidéns das correspondentes garantias
en canto 6 seu desenvolvemento e 6 respecto do prin-
cipio de seguridade xuridica, perfectamente compatibles
co impulso dos efectos disuasivos ante incumprimentos
que, en definitiva, persegue toda accion publica de veri-
ficacién e control.

Con esta finalidade, introdlcense determinadas modi-
ficaciéns nos artigos 9 e 43 da Lei de prevencién de
riscos laborais e nos artigos 39, 50 e 53 da Lei de infrac-
ciéns e sancions na orde social.

CAPITULO |

Modificacions que se introducen na Lei 31/1995, do 8
de novembro, de prevencion de riscos laborais

Artigo primeiro. Colaboracion coa Inspeccion de Tra-
ballo e Seguridade Social.

Os artigos da Lei de prevencion de riscos laborais
que se relacionan a continuacién quedan modificados
nos seguintes termos:

Un. O punto 2 do artigo 9 queda redactado da
seguinte forma:

«2. As administracidons xeral do Estado e das
comunidades autbnomas adoptaran, nos seus res-
pectivos ambitos de competencia, as medidas
necesarias para garanti-la colaboracion pericial e
o0 asesoramento técnico necesarios & Inspeccion
de Traballo e Seguridade Social que, no ambito
da Administracion xeral do Estado, seran prestados
polo Instituto Nacional de Seguridade e Hixiene no
Traballo.

Estas administracions publicas elaboraran e
coordinaran plans de actuacién, nos seus respec-
tivos ambitos competenciais e territoriais, para con-
tribuiren 6 desenvolvemento das actuacidns pre-
ventivas nas empresas, especialmente as de media-
no e pequeno tamano e as de sectores de acti-
vidade con maior nivel de risco ou de sinistralidade,
a través de accidons de asesoramento, de informa-
cion, de formacién e de asistencia técnica.

No exercicio de tales cometidos, os funcionarios
publicos das citadas administracions que exerzan
labores técnicos en materia de prevencion de riscos
laborais a que se refire o paragrafo anterior, pode-
ran desempenar funciéns de asesoramento, infor-
macién e comprobatorias das condicidons de segu-

ridade e salide nas empresas e centros de traballo,
co alcance sinalado no punto 3 deste artigo e coa
capacidade de requirimento a que se refire o arti-
go 43 desta lei, todo iso na forma que se determine
regulamentariamente.

As referidas actuacidns comprobatorias progra-
maraas a respectiva Comisién Territorial da Inspec-
ciéon de Traballo e Seguridade Social a que se refire
oartigo 17.2 da Lei42/1997, do 14 de novembro,
ordenadora da Inspeccion de Traballo e Seguridade
Social para a suUa integracién no plan de accion
en seguridade e saude laboral da Inspeccion de
Traballo e Seguridade Social.»

Dous. Engéadese un novo punto 3 6 artigo 9 coa
seguinte redaccién:

«3. Cando das actuacions de comprobacion a
que se refire o punto anterior se deduza a existencia
de infraccion, e sempre que mediase incumprimen-
to de previo requirimento, o funcionario actuante
remitira informe a Inspeccién de Traballo e Segu-
ridade Social, no cal se recollerdan os feitos com-
probados, para efectos de que se levante a corres-
pondente acta de infraccién, se asi procedese.

Para estes efectos, os feitos relativos as actua-
cions de comprobacién das condiciéns materiais
ou técnicas de seguridade e saude recollidos en
tales informes gozaran da presuncién de certeza
a que se refire a disposicién adicional cuarta, pun-
to 2, da Lei 42/1997, do 14 de novembro, orde-
nadora da Inspeccién de Traballo e Seguridade
Social.»

Tres. Engadeselle un novo punto 4 ¢ artigo 9 coa
seguinte redaccion:

«4. As actuaciéns previstas nos dous puntos
anteriores estaran suxeitas 6s prazos establecidos
no artigo 14, punto 2, da Lei 42/1997, do 14
de novembro, ordenadora da Inspeccion de Tra-
ballo e Seguridade Social.»

Artigo segundo. Integracion da prevencion de riscos
laborais na empresa.

Os artigos da Lei de prevencion de riscos laborais
que se relacionan a continuacion quedan modificados
nos seguintes termos:

Un. O punto 2 do artigo 14 queda redactado da
seguinte forma:

«2. En cumprimento do deber de proteccion,
o empresario debera garanti-la seguridade e a sau-
de dos traballadores 6 seu servicio en tédolos
aspectos relacionados co traballo. Para estes efec-
tos, no marco das suas responsabilidades, o empre-
sario realizard a prevenciéon dos riscos laborais
mediante a integraciéon da actividade preventiva na
empresa e a adopcion de cantas medidas sexan
necesarias para a proteccion da seguridade e a
saude dos traballadores, coas especialidades que
se recollen nos artigos seguintes en materia de
plan de prevencion de riscos laborais, avaliacion
de riscos, informacién, consulta e participacion e
formacién dos traballadores, actuacién en casos
de emerxencia e de risco grave e inminente, vixi-
lancia da saude, e mediante a constitucion dunha
organizacion e dos medios necesarios nos termos
establecidos no capitulo IV desta lei.

O empresario desenvolvera unha accion perma-
nente de seguimento da actividade preventiva co
fin de perfeccionar de maneira continua as acti-
vidades de identificacién, avaliacion e control dos
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riscos que non se puidesen evitar e os niveis de
proteccidon existentes e dispord o necesario para
a adaptacion das medidas de prevencion sinaladas
no paragrafo anterior 4s modificaciéns que poidan
experimenta-las circunstancias que incidan na rea-
lizacion do traballo.»

Dous. Modificase o titulo do artigo 16, que pasa
a denominarse «Plan de prevencién de riscos laborais,
avaliacion dos riscos e planificacion da actividade pre-
ventiva» e daselles unha nova redaccion 6s puntos 1
e 2 do dito artigo, que quedan redactados nos seguintes
termos:

«1. A prevenciéon de riscos laborais deberase
integrar no sistema xeral de xestién da empresa,
tanto no conxunto das suas actividades coma en
tédolos niveis xerarquicos desta, a través da implan-
tacion e aplicacion dun plan de prevencion de riscos
laborais a que se refire o paragrafo seguinte.

Este plan de prevencioén de riscos laborais debera
inclui-la estructura organizativa, as responsabilida-
des, as funcidns, as practicas, os procedementos,
0S Procesos e 0S recursos necesarios para realiza-la
accion de prevencion de riscos na empresa, nos
termos que regulamentariamente se establezan.

2. Os instrumentos esenciais para a xestion e
aplicacion do plan de prevencion de riscos, que
poderan ser levados a cabo por fases de forma
programada, son a avaliacion de riscos laborais e
a planificacidon da actividade preventiva a que se
refiren os paragrafos seguintes:

a) O empresario debera realizar unha avalia-
cion inicial dos riscos para a seguridade e saude
dos traballadores, tendo en conta, con caracter
xeral, a natureza da actividade, as caracteristicas
dos postos de traballo existentes e dos traballa-
dores que os deban desempenar. Igual avaliacion
se debera facer con ocasion da eleccion dos equi-
pos de traballo, das substancias ou preparados qui-
micos e do acondicionamento dos lugares de tra-
ballo. A avaliacion inicial terd en conta aqueloutras
actuacions que deban desenvolverse de conformi-
dade co disposto na normativa sobre protecciéon
de riscos especificos e actividades de especial peri-
gosidade. A avaliacién sera actualizada cando cam-
bien as condicidns de traballo e, en todo caso,
someterase a consideracion e revisarase, se for
necesario, con ocasion dos danos para a saude
que se producisen.

Cando o resultado da avaliacidon o fixese nece-
sario, o empresario realizara controis periédicos das
condicidons de traballo e da actividade dos traba-
lladores na prestacion dos seus servicios, para
detectar situaciéns potencialmente perigosas.

b) Se os resultados da avaliacién prevista na
alinea a) puxesen de manifesto situacions de risco,
o empresario realizara aquelas actividades preven-
tivas necesarias para eliminar ou reducir e controlar
tales riscos. As ditas actividades seran obxecto de
planificaciéon polo empresario, incluindo para cada
actividade preventiva o prazo para a levar a cabo,
a designacion de responsables e os recursos huma-
nos e materiais necesarios para a sta execucion.

O empresario debera asegurarse da efectiva exe-
cucién das actividades preventivas incluidas na pla-
nificacion, efectuando para iso un seguimento con-
tinuo dela.

As actividades de prevencion deberan ser modi-
ficadas cando aprecie o empresario, como conse-
cuencia dos controis periddicos previstos na ali-
nea a) anterior, a sla inadecuacién 6s fins de pro-
teccion requiridos.»

Tres. As alineas a), b) e ¢) do punto 1 do artigo 23
quedan redactadas da seguinte maneira:

«a) Plan de prevencion de riscos laborais, con-
forme o previsto no punto 1 do artigo 16 desta
lei.

b) Avaliacion dos riscos para a seguridade e
a saude no traballo, incluido o resultado dos con-
trois periddicos das condicions de traballo e da acti-
vidade dos traballadores, do acordo co disposto
na alinea a) do punto 2 do artigo 16 desta lei.

c) Planificacion da actividade preventiva, inclui-
das as medidas de proteccion e de prevenciéon que
hai que adoptar e, se é o caso, material de pro-
teccion que deba utilizarse, de conformidade coa
alinea b) do punto 2 do artigo 16 desta lei.»

Artigo terceiro. Coordinacion de actividades empre-

sariais.

Engadeselle un punto 6 6 artigo 24 da Lei de pre-
vencion de riscos laborais coa seguinte redaccion:

«6. As obrigas previstas neste artigo seran
desenvolvidas regulamentariamente.»

Artigo cuarto. Organizacion de recursos para as acti-
vidades preventivas.

Os artigos da Lei de prevenciéon de riscos laborais
que se relacionan a continuacion quedan modificados
nos seguintes termos:

Un. Aalinea a)do punto 3 do artigo 31 queda redac-
tado da forma seguinte:

«a) O desefo, a implantacion e a aplicacion
dun plan de prevencioén de riscos laborais que per-
mita a integracién da prevencién na empresa.»

Dous. A alinea c) do punto 3 do artigo 31 queda
redactado da forma seguinte:

«c) A planificacion da actividade preventiva e
a determinacion das prioridades na adopciéon das
medidas preventivas e a vixilancia da sua eficacia.»

Tres. Engadese, dentro do capitulo IV, un novo arti-
go 32 bis coa seguinte redaccién:

«Artigo 32 bis.
tivos.

Presencia dos recursos preven-

1. A presencia no centro de traballo dos recur-
sos preventivos, calquera que sexa a modalidade
de organizacién dos ditos recursos, serd necesaria
nos seguintes casos:

a) Cando os riscos se poidan ver agravados
ou modificados no desenvolvemento do proceso
ou da actividade, pola concorrencia de operaciéns
diversas que se desenvolvan sucesiva ou simulta-
neamente e que fagan preciso o control da correcta
aplicacion dos métodos de traballo.

b) Cando se realicen actividades ou procesos
que regulamentariamente sexan considerados
COMO Perigosos ou con riscos especiais.

c) Cando a necesidade da dita presencia sexa
requirida pola Inspeccion de Traballo e Seguridade
Social, se as circunstancias do caso asi o esixisen
debido as condicidns de traballo detectadas.
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2. Considéranse recursos preventivos, 6s que
o empresario poderd asigna-la presencia, os
seguintes:

a) Un ou varios traballadores designados da
empresa.

b) Un ou varios membros do servicio de pre-
vencioén propio da empresa.

c¢) Un ou varios membros do ou dos servicios
de prevencién alleos concertados pola empresa.

Cando a presencia sexa realizada por diferentes
recursos preventivos, estes deberan colaborar
entre si.

3. Os recursos preventivos a que se refire o
punto anterior deberan te-la capacidade suficiente,
dispor dos medios necesarios e ser suficientes en
numero para vixia-lo cumprimento das actividades
preventivas, debendo permanecer no centro de tra-
ballo durante o tempo en que se mantena a situa-
cion que determine a sUa presencia.

4. Non obstante o sinalado nos puntos ante-
riores, o empresario podera asigna-la presencia de
forma expresa a un ou varios traballadores da
empresa que, sen formaren parte do servicio de
prevencién propio nin seren traballadores designa-
dos, relinan os cofiecementos, a cualificacion e a
experiencia necesarios nas actividades ou procesos
a que se refire o punto 1 e conten coa formacion
preventiva correspondente, como minimo, as fun-
ciéns do nivel basico.

Neste suposto, tales traballadores deberan man-
te-la necesaria colaboracidon cos recursos preven-
tivos do empresario.»

Artigo quinto.
e Saude.

Competencias do Comité de Seguridade

A alinea a) do punto 1 do artigo 39 da Lei de pre-
vencion de riscos laborais queda redactada da seguinte
maneira:

«a) Participar na elaboracioén, posta en practica
e avaliacion dos plans e programas de prevencion
de riscos na empresa. Para tal efecto, no seu seo
debateranse, antes da sua posta en practica e no
referente & sUa incidencia na prevencion de riscos,
os proxectos en materia de planificacién, organi-
zacion do traballo e introducciéon de novas tecno-
loxias, organizaciéon e desenvolvemento das acti-
vidades de proteccion e prevenciéon a que se refire
o artigo 16 desta lei e proxecto e organizacion da
formacién en materia preventiva.»

Artigo sexto. Reforzamento da vixilancia e do control
do cumprimento da normativa de prevencion de ris-
cos laborais.

Engadeselle un novo punto 3 ¢ artigo 43 da Lei de
prevencion de riscos laborais coa seguinte redaccion:

«3. Os requirimentos efectuados polos funcio-
narios publicos a que se refire o artigo 9.2 desta
lei, en exercicio das suas funciéns de apoio e cola-
boracién coa Inspecciéon de Traballo e Seguridade
Social, practicaranse cos requisitos e efectos esta-
blecidos no punto anterior, podendo reflectirse no
libro de visitas da Inspeccion de Traballo e Segu-
ridade Social, na forma que se determine regula-
mentariamente.»

Artigo sétimo. Coordinacion de actividades empresa-
riais nas obras de construccion.

Engadeselle unha nova disposicion adicional, a déci-
mo cuarta, a Lei de prevencion de riscos laborais coa
seguinte redaccion:

«Disposicion adicional décimo cuarta. Presencia de
recursos preventivos nas obras de construccion.

1. O disposto no artigo 32 bis da Lei de pre-
venciéon de riscos laborais sera de aplicacion nas
obras de construccion reguladas polo Real decreto
1627/1997, do 24 de outubro, polo que se esta-
blecen as disposiciéns minimas de seguridade e
saude nas obras de construccién, coas seguintes
especialidades:

a) A preceptiva presencia de recursos preven-
tivos aplicarase a cada contratista.

b) No suposto previsto no punto 1, alinea a),
do artigo 32 bis, a presencia dos recursos preven-
tivos de cada contratista sera necesaria cando,
durante a obra, se desenvolvan traballos con riscos
especiais, tal e como se definen no citado real
decreto.

c) A preceptiva presencia de recursos preven-
tivos tera como obxecto vixia-lo cumprimento das
medidas incluidas no plan de seguridade e saude
no traballo e comproba-la eficacia destas.

2. O disposto no punto anterior enténdese sen
prexuizo das obrigas do coordinador en materia
de seguridade e saude durante a execucidon da
obra.»

Artigo oitavo. Habilitacion de funcionarios publicos.

Engadeselle unha nova disposicion adicional, a déci-
mo quinta, a Lei de prevencion de riscos laborais coa
seguinte redaccion:

«Disposicion adicional décimo quinta. Habilita-

cion de funcionarios publicos.

Para poderen exerce-las funcidns establecidas
no punto 2 do artigo 9 desta lei, os funcionarios
publicos das comunidades auténomas deberan
contar cunha habilitacién especifica expedida pola
stUia propia comunidade autbnoma, nos termos que
se determinen regulamentariamente.

En todo caso, tales funcionarios deberan per-
tencer 6s grupos de titulacion A ou B e acreditar
formacion especifica en materia de prevencion de
riscos laborais.»

CAPITULO I

Modificaciéons que se introducen na Lei sobre infrac-

cions e sancions na orde social, texto refundido apro-

bado polo Real decreto lexislativo 5/2000, do 4 de
agosto

Artigo noveno. Suxeitos responsables e concepto de

infraccion.

Os artigos da Lei sobre infracciéns e sanciéns na
orde social que se relacionan a continuacién quedan
modificados nos termos seguintes:

Un. O punto 8 do artigo 2 queda redactado da forma
seguinte:

«8. Os empresarios titulares de centro de tra-
ballo, os promotores e propietarios de obra e os
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traballadores por conta propia que incumpran as Cinco. O punto 19 queda redactado da seguinte
obrigas que deriven da normativa de prevencion forma:

de riscos laborais.» . , .
«19. Non lles facilitar 6s traballadores desig-

nados ou 6 servicio de prevencion o acceso a infor-
macioén e documentacion sinaladas no punto 1 do
artigo 18 e no punto 1 do artigo 23 da Lei de
prevencion de riscos laborais.»

Dous. O punto 2 do artigo 5 queda redactado da
seguinte maneira:

«2. Son infracciéns laborais en materia de pre-
vencion de riscos laborais as acciéns ou omisions . i .
dos diferentes suxeitos responsables que incum- Seis. Engadese un novo punto 23 coa seguinte
pran as normas legais, regulamentarias e clausulas redaccion:
normativas dos convenios colectivos en materia de «23. No ambito de aplicacién do Real decreto

seguridade e saude no traballo, suxeitas a respon- 1627/1997, do 24 de outubro, polo que se esta-
sabilidade conforme esta lei.» blecen as disposiciéons minimas de seguridade e
salide nas obras de construccion:

Artigo décimo. Infraccions graves en materia de pre-

s . A a) Incumpri-la obriga de elabora-lo plan de
vencion de riscos laborais.

seguridade e salude no traballo co alcance e contido
establecidos na normativa de prevencion de riscos
laborais, en particular, por carecer dun contido real
e adecuado 6s riscos especificos para a seguridade
e a salde dos traballadores da obra ou por non
adaptarse as caracteristicas particulares das acti-

Os puntos do artigo 12 da Lei sobre infraccions e
sancions na orde social que se relacionan a continuacion
quedan modificados nos termos seguintes:

Un. O punto 1 queda redactado da seguinte forma:

«1. a) Incumpri-la obriga de integra-la preven-
cion de riscos laborais na empresa a través da
implantacion e aplicacién dun plan de prevencion,
co alcance e contido establecidos na normativa de
prevencion de riscos laborais.

b) Non levar a cabo as avaliacidons de riscos
e, se é o0 caso, as sUas actualizacidéns e revisions,
asi como os controis periddicos das condicidons de
traballo e da actividade dos traballadores que pro-
cedan, ou non realizar aquelas actividades de pre-
vencion que fixesen necesarios os resultados das
avaliaciéns, co alcance e contido establecidos na
normativa sobre prevencion de riscos laborais.»

Dous. O punto 6 queda redactado da maneira
seguinte:

«6. Incumpri-la obriga de efectua-la planifica-
cion da actividade preventiva que derive como
necesaria da avaliacion de riscos, ou non realiza-lo
seu seguimento, co alcance e contido establecidos
na normativa de prevencion de riscos laborais.»

Tres. O punto 14 queda redactado da seguinte
forma:

«14. Non adopta-lo empresario titular do cen-
tro de traballo as medidas necesarias para garantir
que aqueloutros que desenvolvan actividades nel
reciban a informacidn e as instruccidns adecuadas
sobre o0s riscos existentes e as medidas de pro-
teccion, prevencion e emerxencia, na forma e co
contido establecidos na normativa de prevenciéon
de riscos laborais.»

Catro. O punto 15 queda redactado da maneira
seguinte:

«15. a) Non designar un ou varios traballa-
dores para ocuparse das actividades de protecciéon
e prevencién na empresa ou non organizar ou con-
certar un servicio de prevencién cando iso sexa
preceptivo, ou non dota-los recursos preventivos
dos medios que sexan necesarios para o desen-
volvemento das actividades preventivas.

b) A falta de presencia dos recursos preven-
tivos cando iso sexa preceptivo ou o incumprimento
das obrigas derivadas da sUa presencia.»

vidades ou 6s procedementos desenvolvidos ou do
contorno dos postos de traballo.

b) Incumpri-la obriga de realiza-lo seguimento
do plan de seguridade e saude no traballo, co alcan-
ce e contido establecidos na normativa de preven-
cién de riscos laborais.»

Sete. Engadese un novo punto 24 coa seguinte
redaccion:

«24. No ambito de aplicacion do Real decreto
1627/1997, do 24 de outubro, polo que se esta-
blecen as disposiciéns minimas de seguridade e
saude nas obras de construccién, o incumprimento
das seguintes obrigas correspondentes 6 promotor:

a) Non designa-los coordinadores en materia
de seguridade e saude cando iso sexa preceptivo.

b) Incumpri-la obriga de que se elabore o estu-
dio ou, se é o caso, o estudio basico de seguridade
e saude, cando iso sexa preceptivo, co alcance e
contido establecidos na normativa de prevencion
de riscos laborais, ou cando tales estudios presen-
ten deficiencias ou carencias significativas e graves
en relaciéon coa seguridade e a saude na obra.

c) Non adopta-las medidas necesarias para
garantir, na forma e co alcance e contido previstos
na normativa de prevencién, que os empresarios
que desenvolven actividades na obra reciban a
informacioén e as instruccidéns adecuadas sobre os
riscos e as medidas de proteccion, prevencion e
emerxencia.

d) Non cumpriren os coordinadores en materia
de seguridade e saude as obrigas establecidas no
artigo 9 do Real decreto 1627/1997 como con-
secuencia da sua falta de presencia, dedicacién ou
actividade na obra.

e) Non cumpriren os coordinadores en materia
de seguridade e saude as obrigas, distintas das
citadas nos paragrafos anteriores, establecidas na
normativa de prevencion de riscos laborais cando
tales incumprimentos tefan ou poidan ter reper-
cusiéon grave en relacidon coa seguridade e saude
na obra.»

Oito. Engadese un novo punto 25 coa seguinte
redaccion:

«25. Incumpri-las obrigas derivadas de activi-
dades correspondentes as persoas ou entidades
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que desenvolvan a actividade de auditoria do sis-
tema de prevencién das empresas, do acordo coa
normativa aplicable.»

Nove.
redaccion:

«26. Incumpri-las obrigas derivadas de activi-
dades correspondentes a entidades acreditadas
para desenvolver e certifica-la formacion en materia
de prevencion de riscos laborais, do acordo coa
normativa aplicable.»

Engaddese un novo punto 26 coa seguinte

Artigo undécimo. Infraccions moi graves en materia
de prevencion de riscos laborais.

Os puntos do artigo 13 da Lei sobre infracciéns e
sancions na orde social que se relacionan a continuacion
quedan modificados nos termos seguintes:

Un. O punto 8 queda redactado da seguinte forma:

«8. a) Non adopta-lo promotor ou o empre-
sario titular do centro de traballo as medidas nece-
sarias para garantir que aqueloutros que desenvol-
van actividades nel reciban a informacioén e as ins-
trucciéns adecuadas, na forma e co contido e alcan-
ce establecidos na normativa de prevencién de ris-
cos laborais, sobre os riscos e as medidas de pro-
teccion, prevencion e emerxencia cando se trate
de actividades regulamentariamente consideradas
COMOo perigosas ou con riscos especiais.

b) A falta de presencia dos recursos preven-
tivos cando iso sexa preceptivo ou o incumprimento
das obrigas derivadas da sUa presencia, cando se
trate de actividades regulamentariamente conside-
radas como perigosas ou con riscos especiais.»

Dous.
redaccioén:

«13. A alteracidon ou o falseamento, polas per-
soas ou entidades que desenvolvan a actividade
de auditoria do sistema de prevencién das empre-
sas, do contido do informe da empresa auditada.»

Engadese un novo punto 13, coa seguinte

Tres. Engadese un novo punto 14 coa seguinte
redaccion:

«14. A subscricion de pactos que teflan por
obxecto a elusiéon, en fraude de lei, das respon-
sabilidades establecidas no punto 3 do artigo 42
desta lei.»

Artigo duodécimo. Infraccions das empresas usuarias.

Introdlicese unha nova alinea f) no punto 2 do arti-
go 19 da Lei sobre infraccidns e sancions na orde social,
que queda redactado da seguinte forma:

«f)  Permiti-lo inicio da prestacién de servicios
dos traballadores postos & disposicidn sen ter cons-
tancia documental de que recibiron as informacions
relativas s riscos e 4s medidas preventivas, posuen
a formacion especifica necesaria e contan cun esta-
do de saude compatible co posto de traballo que
deben desempenar.»

Artigo décimo terceiro. Criterios de gradacion das

sancions.

A alinea f) do punto 3 do artigo 39 da Lei sobre
infraccidns e sanciéns na orde social queda redactada
da seguinte forma:

~ «f)  Oincumprimento das advertencias ou requi-
rimentos previos a que se refire o artigo 43 da

Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencién
de riscos laborais.»

Artigo décimo cuarto. Responsabilidade empresarial.

Engdadeselle un ultimo paragrafo 6 punto 3 do arti-
go 42 da Lei sobre infraccions e sancions na orde social
coa seguinte redaccion:

«Os pactos que tefian por obxecto a elusion, en
fraude de lei, das responsabilidades establecidas
neste punto, son nulos e non produciran efecto
ningun.»

Artigo décimo quinto. Infraccions por obstruccion.
Engadese un novo paragrafo 6 final do punto 2 do

artigo 50 da Lei sobre infraccions e sancions na orde
social coa seguinte redaccion:

«Terdn a mesma consideracidn as conductas
sinaladas no pardgrafo anterior que afecten o exer-
cicio dos cometidos asignados d&s funcionarios
publicos a que se refire o artigo 9.2 da Lei
31/1995, do 8 de novembro, de prevencién de
riscos laborais, nas suas actuaciéns de comproba-
cién en apoio da Inspeccién de Traballo e Segu-
ridade Social.»

Artigo décimo sexto.

Engadeselle un novo punto 3 ¢ artigo 52 da Lei
sobre infracciéns e sanciéns na orde social coa seguin-
te redaccion:

«3. Asi mesmo, o Ministerio Fiscal deberalles
notificar, en todo caso, & autoridade laboral e a
Inspeccion de Traballo e Seguridade Social a exis-
tencia dun procedemento penal sobre feitos que
poidan resultar constitutivos de infraccién. A dita
notificacidn producird a paralizacién do procede-
mento ata o momento en que o Ministerio Fiscal
lle notifique & autoridade laboral a firmeza da sen-
tencia ou o auto de sobresemento dictado pola
autoridade xudicial.»

Artigo décimo sétimo. Contido das actas.

Engadeselle un punto 5 6 artigo 53 da Lei sobre
infraccidons e sancidons na orde social coa seguinte
redaccion:

«b. Cando a acta de infraccidn se practique
como consecuencia de informe emitido polos fun-
cionarios técnicos a que se refire o artigo 9.2 da
Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencién
de riscos laborais, incorporarase 6 seu texto o relato
de feitos do correspondente informe asi como os
demais datos relevantes deste, co cardcter sinalado
no artigo 9.3 da citada lei.

A Inspeccion de Traballo e Seguridade Social
solicitard dos funcionarios publicos referidos a
emenda dos seus informes cando considere que
o relato de feitos contido é insuficiente para efectos
sancionadores, procedendo O seu arquivo se non
se emendase en termo de 15 dias e sen prexuizo
de novas comprobaciéons.»

Disposiciéon adicional GUnica. Fundamento constitu-

cional.

A cualificacidn competencial contida na disposicién
adicional terceira da Lei 31/1995, do 8 de novembro,
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de prevencién de riscos laborais, non queda alterada
polas modificacidns que dela se levan a cabo mediante
esta lei, con excepcion da correspondente & relacion
de artigos do punto 2, a), da dita disposicién, s que
deben engadirse os artigos 24, punto 6, e 32 bis.

Disposicién transitoria Ginica. Documentacion do plan
de prevencion de riscos laborais.

Os empresarios que, no momento da entrada en
vigor desta lei, non documentasen o plan de prevencién
de riscos laborais a que se refire a nova redaccién do
artigo 16.1 da Lei de prevencion de riscos laborais e
o artigo 2.1 do Real decreto 39/1997, do 17 de xaneiro,
polo que se aproba o Regulamento dos servicios de
prevencién, deberan proceder a formalizalo por escrito
dentro dos seis meses seguintes & entrada en vigor
desta lei.

Disposicién derradeira GUnica. Entrada en vigor.
Esta lei entrara en vigor o dia seguinte 6 da sua publi-
cacion no «Boletin Oficial del Estadon».

Por tanto,
Mando a tédolos espanois, particulares e autoridades,
gue cumpran e fagan cumprir esta lei.

Madrid, 12 de decembro de 2003.
JUAN CARLOS R.

O presidente do Goberno
en funcions,

JAVIER ARENAS BOCANEGRA

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA E ALIMENTACION

22863 REAL DECRETO 1507/2003, do 28 de novem-
bro, polo que se establece o Programa nacional
de control das pragas de lagosta e outros
ortépteros. («BOE» 298, do 13-12-2003.)

As pragas de lagosta, Dociostaurus maroccanus
(Thunberg) e Schistocerca gregaria (Forskal), e outros
ortépteros constitien para as colleitas dos cultivos agri-
colas en xeral un risco sempre presente na maior parte
do territorio nacional, ainda que as suas poboaciéns se
encontren normalmente localizadas en areas xeogréficas
concretas ou ameacen determinadas rexions.

Aintensidade destas pragas, asi como a sta extension
e técnicas requiridas para o control das stias poboacions,
esixen o emprego de medios extraordinarios de loita,
non asumibles normalmente polos particulares. Por outra
parte, polas caracteristicas especiais da sua evolucion
bioloxica e dispersion territorial, é imprescindible com-
batelas en estados, localizacidons ou fases en que os tra-
tamentos fitosanitarios non tenen interese directo para
os propietarios afectados por non incidiren economica-
mente nas suas producciéons ou propiedades.

Por todo iso, considerouse necesario adoptar un pro-
grama nacional de control das poboacidons das pragas
de lagosta e outros ortopteros de conformidade co arti-
go 15 da Lei 43/2002, do 20 de novembro, de sanidade
vexetal, no cal se establezan as medidas e actuacions

minimas para a prevencién e loita contra esas pragas,
que revestirdn a cualificacion de utilidade publica. Todo
iso, logo de informe do Comité Fitosanitario Nacional,
de conformidade co artigo 6.a) do Real decreto
1190/1998, do 12 de xuno, polo que se regulan os
programas nacionais de erradicacion e control de orga-
nismos nocivos dos vexetais ainda non establecidos en
territorio nacional.

Na elaboracién desta disposicion foron consultados
os sectores afectados, asi como as comunidades autoé-
nomas.

Na sua virtude, por proposta do ministro de Agri-
cultura, Pesca e Alimentacién, coa aprobacion previa da
ministra de Administracions Publicas, de acordo co Con-
sello de Estado e logo de deliberaciéon do Consello de
Ministros na sua reuniéon do dia 28 de novembro
de 2003,

DISPONO:

CAPITULO |

Obxecto e ambito de aplicacién

Artigo 1. Obxecto.

Este real decreto ten por obxecto cualificar de uti-
lidade publica a loita contra as pragas de lagosta e outros
ortépteros asociados e establece-lo programa nacional
de control das ditas pragas, de acordo co disposto no
artigo 15 da Lei 43/2002, do 20 de novembro, de sani-
dade vexetal.

Artigo 2.  Ambito de aplicacion.

O programa que se aproba e as medidas del dima-
nantes seran de aplicaciéon en todo o territorio nacional.

CAPITULO II

Obrigas e restriccions

Artigo 3. Obrigas dos particulares e entes publicos.

1. As persoas fisicas ou xuridicas, propietarias ou
arrendatarias de leiras ou predios, teran as obrigas
seguintes:

a) Notificarlle inmediatamente 6 drgano competen-
te da comunidade auténoma a apariciéon de focos da
praga, e proporciona-la informacién necesaria para a sua
localizacion e unha estimacién da sua extension.

b) Facilitar en todo momento o acceso as suas pro-
piedades dos inspectores de sanidade vexetal e, se é
o caso, das empresas adxudicatarias dos traballos de
prospeccion ou tratamento fitosanitario.

c) Executa-las medidas obrigatorias do artigo 5 nas
leiras ou predios en que a lagosta avive ou en que se
detecte a presencia de poboaciéns importantes destas
pragas, salvo que se dispoia o contrario de acordo co
artigo 5.2.

2. A Armada e o Exército do Aire, coas reservas
que poida implica-lo desenvolvemento das operacions
militares, e a Marina Mercante e a Aviacion Civil, a través
dos seus respectivos ministerios, comunicaranlle inme-
diatamente a Direcciéon Xeral de Agricultura do Ministerio
de Agricultura, Pesca e Alimentacion o avistamento polas
tripulaciéns de naves ou aeronaves de nubes de indi-
viduos de lagosta en voo, masas destes sobre as augas



