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Segundo.–Examen y aprobación, en su caso, de la 
gestión del Órgano de Administración durante el ejerci-
cio 2004.

Tercero.–Fijación en su caso, de la remuneración de 
administradores correspondiente al ejercicio 2005.

Cuarto.–Ruegos y preguntas.
Quinto.–Lectura y aprobación, en su caso, del Acta de 

la Junta.

Conforme establece la Ley de Sociedades Anónimas, 
están a disposición de los accionistas los documentos que 
han de ser sometidos a la aprobación de la Junta, que los 
socios tienen derecho a examinar en el domicilio social y 
a pedir su entrega o envío gratuito.

Coslada (Madrid), 14 de abril de 2005.–El secretario 
del Consejo de Administración, Jesús María Íñiguez 
Ochoa.–15.525. 

 RENTA 4 LÉRIDA, S. A.
Junta General Ordinaria de Accionistas

Por acuerdo del Órgano de Administración de la so-
ciedad, se convoca a los señores accionistas a la Junta 
General Ordinaria de la compañía, que tendrá lugar en la 
Rambla Ferrán, número 45, de Lérida, el próximo día 25 
de mayo de 2005, a las 11:00 horas, en primera convoca-
toria, y a la misma hora y lugar, el día siguiente, en se-
gunda convocatoria, con arreglo al siguiente

Orden del día

Primero.–Examen y aprobación de las cuentas anuales 
(Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias y Memoria) 
de la compañía, correspondientes al ejercicio social ce-
rrado a 31 de diciembre 2004.

Segundo.–Examen y aprobación de la gestión del 
Consejo de Administración durante el ejercicio 2004.

Tercero.–Examen y aprobación de la propuesta de 
aplicación de resultados del ejercicio social cerrado a 31 
de diciembre de 2004.

Cuarto.–Cese, nombramiento y/o renovación, si pro-
cede, de Administradores.

Quinto.–Modificación del objeto social y consiguien-
te modificación del correspondiente artículo de los Esta-
tutos sociales.

Sexto.–Cambio del domicilio social y consiguiente 
modificación del correspondiente artículo de los Estatu-
tos sociales.

Séptimo.–Delegación de facultades para elevar a pú-
blico e inscribir, en su caso, los acuerdos, contenidos en 
el acta de la sesión.

Octavo.–Ruegos y preguntas.
Noveno.–Elaboración, lectura y aprobación, en su 

caso, del acta de la sesión.

Los accionistas podrán examinar en el domicilio social 
el texto íntegro de las propuestas, la totalidad de los docu-
mentos que han de ser sometidos a la aprobación de la 
Junta y los correspondientes informes de los Administra-
dores, así como obtener de la sociedad, de forma inmedia-
ta y gratuita, el envío o entrega de todos los documentos 
antes referenciados (artículo 212 Ley de Sociedades Anó-
nimas).

El derecho de asistencia a la Junta y la representación 
se ajustarán a lo dispuesto en los Estatutos sociales y le-
gislación vigente.

En Lérida, 13 de abril de 2005.–El Administrador 
único, Joan Paredes Carmona.–15.514. 

 RESTAURACIÓN RÍAS BAJAS, S. L.
(Sociedad absorbente)

SANXENXO CENTER, S. L. 
(Sociedad absorbida) 

Anuncio de fusión

Las Juntas Generales Extraordinarias y Universales de 
Hercor Inversiones, Sociedad Limitada y Empresas Tu-
rísticas de Sangenjo, Sociedad Limitada, de fecha 15 de 
diciembre de 2004, han adoptado por unanimidad el 

acuerdo de proceder a la fusión por absorción de 
Sanxenxo Center, Sociedad Limitada, por Restauración 
Rías Bajas, Sociedad Limitada, con el consiguiente tras-
paso de su patrimonio social a Restauración Rías Bajas, 
Sociedad Limitada, quien adquirirá por sucesión, a título 
universal, todos los derechos y obligaciones integrantes 
del mismo.

La fusión fue aprobada de acuerdo con el Proyecto de 
Fusión depositado en el Registro Mercantil de Pontevedra 
el 14 de Febrero de 2005, con el número 1/2005/1517.0 y 
con aprobación del balance de fusión cerrado a 30 de Sep-
tiembre de 2004.

La fecha a partir del cual las nuevas participaciones 
darán derecho a participar en las ganancias sociales será 
la del otorgamiento de la escritura de fusión y la fecha a 
partir de la cual las operaciones de la Sociedad que se 
extingue se consideran realizadas a efectos contables por 
cuenta de la sociedad a la que se traspasa su patrimonio 
será la de 1 de Enero de 2005.

Se hace constar expresamente el derecho que asiste a 
los socios y acreedores de la sociedad a obtener el texto 
íntegro de los acuerdos adoptados y del Balance de Fusión, 
así como el derecho de los acreedores a oponerse a la fu-
sión en los términos establecidos en el artículo 166 y 243 
de la Ley de Sociedades Anónimas durante el plazo de un 
mes, contado a partir de la publicación del último anun-
cio de fusión.

Pontevedra, 31 de marzo de 2005.–Restauración Rías 
Bajas, Sociedad Limitada, el Administrador, don Manuel 
Corbal Durán.–14.623. 2.ª 19-4-2005 

 RIBEPAL, S. A.
Junta General Ordinaria

Por medio del presente se convoca a los señores accio-
nistas de la compañía a la Junta General Ordinaria y Ex-
traordinaria que se celebrará el próximo día 29 de Junio, 
en primera convocatoria, a las 18 horas, en la calle Sevi-
lla, número 45 entreplanta de Algeciras, y la misma hora 
y lugar, en segunda convocatoria, el día 30 de Junio, y 
todo ello para tratar el siguiente

Orden del día

Primero.–Constitución de la Mesa.
Segundo.–Aprobación de las cuentas anuales del ejer-

cicio 2004 y la propuesta de aplicación del resultado.
Tercero.–Renovación de cargos.
A partir de la publicación de la presente convocatoria, 

los accionistas podrán examinar en el domicilio social o 
solicitar el envío por correo, de forma gratuita, todos 
aquellos documentos que se van a someter a aprobación 
de la Junta.

Algeciras, 1 de abril de 2005.–Administrador, José 
Luis Muñiz García.–14.537. 

 RODASIL 
INVERSIONES 2002, SICAV, S. A.

Por acuerdo del órgano de administración de la Socie-
dad, se convoca a los señores accionistas a la Junta Gene-
ral Ordinaria y Extraordinaria a celebrar en Barcelona, en 
el domicilio social, el próximo día 13 mayo de 2005, a las 
nueve horas, en primera convocatoria, o en segunda, si 
procediese el siguiente día a la misma hora, para tratar 
sobre el siguiente

Orden del día

Primero.–Examen y aprobación, en su caso, de las 
cuentas anuales y el informe de gestión, correspondientes 
al ejercicio 2004. Examen del informe de los Auditores.

Segundo.–Propuesta de aplicación de resultados.
Tercero.–Examen y aprobación, en su caso, de la ges-

tión de los Administradores.
Cuarto.–Adaptación a la nueva normativa de Institu-

ciones de Inversión Colectiva con la consecuente modifi-
cación de Estatutos Sociales.

Quinto.–Autorización para la adquisición derivativa 
de acciones propias, conforme a lo previsto en el artícu-
lo 75 de la Ley de Sociedades Anónimas.

Sexto.–Autorización de operaciones previstas en el 
artículo 67 de la Ley 35/2003, de Instituciones de Inver-
sión Colectiva.

Séptimo.–Delegación y otorgamiento de facultades 
para formalizar, elevar a público, subsanar, interpretar y 
ejecutar, en su caso, los acuerdos que adopte la Junta 
General.

Octavo.–Aprobación del acta o nombramiento de In-
terventores al efecto.

Se hace constar el derecho que asiste a todos los ac-
cionistas de examinar en el domicilio social y de obtener, 
de forma inmediata y gratuita, la documentación que ha 
de ser sometida a aprobación, el texto íntegro de las mo-
dificaciones estatutarias propuestas, así como la docu-
mentación y los informes que, conforme a la legislación 
vigente, han tenido que elaborar los administradores rela-
tivos a los puntos que se someten a aprobación, de acuer-
do con el presente Orden del día.

Barcelona, 13 de abril de 2005.–La Secretaria del 
Consejo de Administración, M.ª Dolores Llamas Gonzá-
lez.–15.522. 

 ROYALTY INVERSIONES, S.I.C.A.V., S. A.
Junta General Ordinaria y Extraordinaria

El Consejo de Administración de esta Sociedad ha 
acordado convocar Junta General Ordinaria y Extraordi-
naria de Accionistas, que tendrá lugar en primera convo-
catoria el próximo día 12 de mayo de 2005, a las 13,00 
horas, en el domicilio social de la misma, calle Claudio 
Coello, 78, de Madrid y, en segunda convocatoria el día 
13, a la misma hora y lugar anteriormente mencionados, 
para deliberar sobre el siguiente

Orden del día

Primero.–Examen y aprobación, en su caso, de las 
Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganan-
cias y Memoria) , así como del Informe de Gestión co-
rrespondientes al ejercicio social cerrado al 31 de diciem-
bre de 2004.

Segundo.–Aprobación de la aplicación del resultado 
del ejercicio social cerrado al 31 de diciembre de 2004.

Tercero.–Aprobación, si procede, de la gestión del 
Consejo de Administración y del Consejero-Delegado 
durante el ejercicio 2004.

Cuarto.–Variaciones, si procede, en el Consejo de 
Administración.

Quinto.–Establecimiento, si procede, de la retribución 
para los miembros del Consejo para el ejercicio 2006.

Sexto.–Reelección o cambio de Entidad Auditora, si 
procede.

Séptimo.–Traslado de domicilio social, si procede.
Octavo.–Autorización para la adquisición de acciones 

propias.
Noveno.–Modificación y/o refundición parcial o total, 

de los Estatutos sociales, así como la adopción de cual-
quier otro cambio necesario para la adaptación de la So-
ciedad a la nueva figura de Sociedad de Inversión de 
Capital Variable (SICAV) , regulada en la Ley 35/2003 
de fecha 4 de noviembre y normativa concordante.

Décimo.–Ratificación del acuerdo referente a la soli-
citud de exclusión de cotización oficial de la Bolsa o 
Bolsas de Valores correspondientes, acordado en la Junta 
General Ordinaria y Extraordinaria de 2004, o adopción 
de un nuevo acuerdo en este sentido, si procede.

Undécimo.–Ruegos y preguntas.
Duodécimo.–Redacción, lectura y aprobación, si pro-

cede, del acta de la Junta o designación en su caso, de 
interventores de la misma.

En cumplimiento de lo establecido en la Ley de Socie-
dades Anónimas, se pone a disposición de los señores 
accionistas toda la documentación relativa a las cuentas 
anuales y a la aplicación del resultado, así como el infor-
me de gestión y el informe de auditoria del ejercicio y el 
texto íntegro de las modificaciones estatutarias propues-
tas y del informe justificativo sobre las mismas. Toda esta 
documentación está a disposición de los señores accio-


