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 MORGAN STANLEY, S. V., S. A. 
Sociedad unipersonal

(Sociedad absorbente)

AB ASESORES BURSÁTILES 
CÓRDOBA, S. A.

Sociedad unipersonal

(Sociedad absorbida)

Anuncio de fusión

A los efectos de lo establecido en el artículo 242 de la 
Ley de Sociedades Anónimas, se anuncia públicamente 
que el socio único de «Morgan Stanley, S. V., S. A., So-
ciedad unipersonal», y el socio único de «AB Asesores 
Bursátiles Córdoba, S.A., Sociedad unipersonal», ambos 
en ejercicio de las competencias atribuidas a la Junta ge-
neral de accionistas, acordaron con fecha 28 de junio y 
30 de mayo de 2006, respectivamente, la fusión de ambas 
sociedades, que se operará mediante la absorción de «AB 
Asesores Bursátiles Córdoba, S. A., Sociedad uniperso-
nal» (sociedad absorbida que se extinguirá con motivo de 
la fusión), por parte de «Morgan Stanley, S.V., S. A., 
Sociedad unipersonal», previa preceptiva autorización 
por el Ministerio de Economía.

Se hace público el derecho de los acreedores de cada 
una de las sociedades que se fusionan, de obtener el texto 
íntegro de los acuerdos adoptados y de los Balances de 
fusión.

Se informa igualmente a los acreedores de su derecho 
a oponerse a la fusión en el plazo y términos previstos en 
el artículo 243 del texto refundido de la Ley de Socieda-
des Anónimas.

Madrid, 6 de julio de 2006.–Doña Marta Olavaria Gar-
cía-Perrote, Secretario del Consejo de Administración 
Morgan Stanley S. V., S. A., Sociedad unipersonal.–Don 
Andrés Guerrero Espinal, Secretario del Consejo de Admi-
nistración AB Asesores Bursátiles Córdoba, S. A., Socie-
dad unipersonal.–42.958. y 3.ª 13-7-2006 

 NAVACREUS, S. L.
(Escindida parcialmente)

NAVACREUS
INDUSTRIAL-INMOBILIARIA, S. L.

(Beneficiaria de nueva creación) 

La Junta general universal de «Navacreus, Socie-
dad Limitada», de fecha 15 de mayo de 2006, adoptó 
por unanimidad la escisión parcial de la compañía, que 
segrega de su patrimonio la unidad económica consis-
tente en la totalidad del negocio de fabricación de ad-
hesivos, colas y otros materiales para la industria del 
calzado, así como el patrimonio inmobiliario destina-
do al arrendamiento y lo traslada en bloque a una so-
ciedad beneficiaria de nueva creación «Navacreus In-
dustrial-Inmobiliaria, Sociedad Limitada», todo ello 
de acuerdo con el Proyecto de Escisión Parcial suscri-
to por los administradores de la escindida en fecha 30 
de abril de 2006, en base al Balance de la compañía de 
esa misma fecha. La escisión del patrimonio segrega-
do se realiza íntegramente con cargo a Reservas Vo-
luntarias de la entidad.

Se hace constar el derecho que corresponde a los 
socios y acreedores de la sociedad de obtener el texto 
íntegro del acuerdo y el Balance de escisión. Asimis-
mo, durante el plazo de un mes a contar desde el últi-
mo anuncio del acuerdo, los acreedores de la sociedad 
escindida podrán oponerse a la escisión en los térmi-
nos previstos en el artículo 166 de la Ley de Socieda-
des Anónimas.

Barcelona, 21 de junio de 2006.–El Secretario del Con-
sejo de Administración, Alejandro Llevat Felius.–43.217.

1.ª 13-7-2006 

 NETWORK-INMARK, S. A.
(Sociedad absorbente) 

MAKE A TEAM GRUPO, S. L.
(Sociedad absorbida)

Anuncio de fusión por absorción y de modificación
de Estatutos sociales

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 242 de 
la Ley de Sociedades Anónimas, se hace público que las 
Juntas generales extraordinarias de accionistas de las so-
ciedades «Network-Inmark, Sociedad Anónima» y «Make 
a Team Grupo, Sociedad Limitada», celebradas ambas el 
30 de junio de 2006, en sus respectivos domicilios sociales 
y con carácter de universales, acordaron por unanimidad, 
la fusión de las mismas mediante la absorción de «Make a 
Team Grupo, Sociedad Limitada», por parte de «Network-
Inmark, Sociedad Anónima», con disolución sin liquida-
ción de la sociedad absorbida y traspaso en bloque de su 
patrimonio a la sociedad absorbente que adquirirá por su-
cesión universal los derechos y obligaciones de aquella.

El tipo de canje acordado aprobado por unanimidad, 
una vez aplicado el redondeo es de una acción de «Net-
work-Inmark, Sociedad Anónima» por cada 
19.274,4584170854 participaciones de «Make a Team 
Grupo, Sociedad Limitada», habiéndose emitido informe 
por Experto independiente nombrado por el Registro Mer-
cantil, con fecha 29 de junio de 2006, en el que se conside-
ran justificados y adecuados las valoraciones efectuadas.

A efectos del artículo 239 del texto refundido de la 
Ley de Sociedades Anónimas los Balances de fusión 
empleados son los formulados a 31 de diciembre de 
2005. La fecha a partir de la cual las operaciones de la 
sociedad absorbida se considerarán realizadas a efectos 
contables, por cuenta de la sociedad absorbente es del 1 
de enero de 2006.

Como consecuencia de este proceso, se acordó ampliar 
el capital social de la sociedad resultante de la fusión, 
contenido en el artículo 5.º de los Estatutos sociales, hasta 
doscientas sesenta y cinco mil ochocientas sesenta y cinco 
euros con sesenta y siete céntimos de euro (265.865,67 
euros) y está representado por diecisiete mil seiscientas 
ochenta y nueve (17.689) acciones nominativas de quince 
euros con tres céntimos    (15,03 euros) de valor nominal 
cada una perteneciendo a una misma clase y serie, nume-
radas correlativamente del 1 al 17.689 ambos inclusive.

Se hace constar el derecho que asiste a los socios y a los 
acreedores de cada una de las sociedades que participan en 
la fusión, de solicitar y obtener el texto íntegro de los 
acuerdos adoptados y los Balances de fusión. Asimismo, 
los acreedores de las sociedades que se fusionan podrán 
oponerse a la fusión en el plazo de un mes a contar desde 
la última publicación de este anuncio. Asimismo, en di-
chas reuniones se adoptaron los acuerdos de cambiar la 
denominación de la sociedad resultante de la fusión, con-
tenida en el artículo 1 de los Estatutos de la sociedad, pa-
sando a denominarse «Makeateam, Sociedad Anónima», 
así como ampliar el objeto social.

Madrid, 30 de junio de 2006.–Don Juan Carlos Vacas 
Cruz, Secretario Consejo de Administración, sociedad ab-
sorbente, don José Suárez Arias Cachero, Secretario Con-
sejo Administración, sociedad absorbida.–42.699.

2.ª 13-7-2006 

 OCIO VIRTUAL, S. A.
Reducción de capital

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 165 de 
la Ley de Sociedades Anónimas, se hace público que en 
la Junta General Universal Ordinaria de la sociedad cele-
brada en fecha 30 de junio de 2006, acordó, por unanimi-
dad, reducir el capital social en la cuantía de 240.306,05 
euros con la finalidad de devolver aportaciones a sus
accionistas, mediante la reducción del valor nominal de 
la totalidad de las acciones de la compañía hasta, un valor 
nominal por acción de 12,04 euros, quedando el nuevo 
capital social cifrado en el importe de 60.200,00 euros, y 
reembolsándose a los socios de la entidad el citado im-
porte de 240.306,05 euros en la forma (metálico, bienes o 
derechos) que determine el órgano de administración. 

Como consecuencia de este acuerdo se modifica el ar-
tículo 5.º de los estatutos sociales.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 166 de 
la Ley, los acreedores a que dicho artículo se refiere ten-
drán derecho a oponerse a la reducción en el plazo de un 
mes a contar desde la fecha del último anuncio publica-
ción del acuerdo de reducción, en los términos previstos 
en el citado artículo.

Cumplido el plazo de oposición de acreedores y, una 
vez garantizados, en su caso, los créditos conforme al 
artículo 166 de la Ley, los socios presentarán en el domi-
cilio social los títulos justificativos de la parte de capital 
que les corresponda con el objeto de proceder a la entrega 
en el mismo momento de metálico, bienes o derechos por 
un importe equivalente al importe de capital reducido. 
Transcurridos tres meses desde este momento las can-
tidades que queden pendientes de ser satisfechas a los
accionistas serán depositadas en la Caja General de De-
pósitos a disposición de los accionistas a quienes corres-
pondan.

A Coruña, 3 de julio de 2006.–El Administrador Úni-
co, Joaquín Enrique Campos Martínez.–43.865. 

 OMICRON-AMEPRO, S. A.
(Sociedad que se escinde parcialmente)

SUFI, S. A.
(Sociedad beneficiaria de la escisión)

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 242 
del texto refundido de la Ley de Sociedades Anónimas, 
por remisión al mismo del artículo 254 de dicho texto 
refundido, se hace público que por decisión de socio 
único de «Omicron-Amepro, Sociedad Anónima», de 
fecha 27 de junio de 2006, acordó la escisión parcial de la 
sociedad mediante segregación de la rama de medio am-
biente y el traspaso del patrimonio segregado a la socie-
dad «Sufi, Sociedad Anónima».

La escisión se acordó conforme al proyecto de esci-
sión redactado por el Administrador único de la sociedad 
que se escinde, depositado en el Registro Mercantil de 
Madrid.

Se hace constar, asimismo, el derecho que asiste a los 
accionistas y acreedores sociales de obtener el texto ínte-
gro de los acuerdos adoptados y del Balance de escisión 
y de oponerse a la misma en el plazo de un mes desde la 
fecha de la publicación del último anuncio, en los térmi-
nos previstos en el artículo 243 de la Ley de Sociedades 
Anónimas.

Madrid, 6 de julio de 2006.–El Administrador único de la 
sociedad, Sufi, Sociedad Anónima, representado por don Pe-
dro Sigüenza Hernández.–42.971. y 3.ª 13-7-2006 

 OSADIN, S. A.

Por acuerdo del Consejo de Administración, se con-
voca a los señores accionistas de la sociedad a la junta 
general extraordinaria, que se celebrará en San Sebastián, 
calle Ramón María Lilli, número 1-1.º izquierda, dpto. 9, 
el día 15 de agosto de 2006, a las 12:00 horas, en primera 
convocatoria, o, en segunda convocatoria, el siguiente 
día 16, en el mismo lugar y hora, para deliberar y resolver 
sobre el siguiente

Orden del día

Primero.–Nombramiento de Presidente y Secretario 
de la Junta.

Segundo.–Examen y aprobación, si procede, de las 
cuentas anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganan-
cias y Memoria) del ejercicio 2005.

Tercero.–Aprobación, en su caso, de la aplicación de 
los resultados obtenidos en el ejercicio 2005.

Cuarto.–Aprobación de la gestión del órgano de admi-
nistración durante el ejercicio 2005.

Quinto.–Ruegos y preguntas.
Sexto.–Lectura y aprobación del acta de la Junta, en 

su caso.


