LEGISLACION CONSOLIDADA

Orden por la que se aprueba el Reglamento de la Mutualidad Nacional
de Ensefianza Primaria.

Ministerio de Educacion y Ciencia
«BOE» num. 71, de 23 de marzo de 1974
Referencia: BOE-A-1974-494

TEXTO CONSOLIDADO
Ultima modificacion: 14 de marzo de 1991

llmo. Sr.: El Reglamento de la Mutualidad Nacional de Ensefianza Primaria, aprobado
por la Orden ministerial de 21 de marzo de 1966, fué modificado en su articulo séptimo por la
de 30 de julio del mismo afo, en el sentido de declarar voluntaria la afiliaciéon a la referida
Mutualidad de los Maestros interinos.

Posteriormente, la Orden ministerial de 9 de junio de 1967 derogd a la de 30 de julio de
1966, quedando restablecido el primitivo texto del articulo séptimo del expresado
Reglamento con lo que los Maestros interinos resultaron afiliados obligatorios de la
Mutualidad Nacional de Ensefianza Primaria y excluidos de su incorporacion al Mutualismo
Laboral.

Aprobado por Decreto 899/1072, de 24 de marzo, el nuevo Estatuto de la Mutualidad
Nacional de Ensefianza Primaria, cuyo articulo séptimo declara voluntaria la afiliacién a la
misma de los funcionarios de empleo de los Cuerpos y plazas que se sefalan en el articulo
sexto, entre los que se hallan los Maestros interinos y, por tanto, éstos han de quedar
integrados en el Mutualismo Laboral, de conformidad con el acuerdo de la Comision Superior
de Personal de fecha 17 de julio de 1973 y la Resolucién de la Direccion General de la
Seguridad Social de 8 de noviembre del citado afio, debe ser expresamente derogada la
Orden de este Departamento de 9 de junio de 1967, que excluyo a los Maestros interinos de
su incorporaciéon al Mutualismo Laboral, en razén de ser obligatoria la afiliacion de los
mismos a la Mutualidad Nacional de Ensefianza Primaria.

El referido Estatuto prevé, en su disposicion final, su propio desarrollo mediante el
oportuno Reglamento, cuya redaccion se ordenaba a la Junta Nacional de la Mutualidad
Nacional de Ensefanza Primaria, y la aprobacién de éste por Orden ministerial, previa
conformidad de la Direccion General de la Seguridad Social. Redactado dicho Reglamento y
aprobado en 24 de septiembre de 1973 por la Direccién General de la Seguridad Social,

Este Ministerio tiene a bien disponer:

Articulo unico.

Se aprueba el Reglamento de la Mutualidad Nacional de Ensefanza Primaria, que se
inserta a continuacion.

DISPOSICION FINAL

El citado Reglamento entrara en vigor a partir de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado».
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DISPOSICION DEROGATORIA

Desde la misma fecha queda derogada la Orden de 21 de marzo da 1966 y el
Reglamento aprobado por ella, asi corno la Orden de 9 de junio de 1967.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y electos.
Dios guarde a V. I.
Madrid, 28 de febrero de 1974.

MARTINEZ ESTERUELAS

llImo. Sr. Subsecretario del Departamento.

REGLAMENTO DE LA MUTUALIDAD NACIONAL DE ENSENANZA PRIMARIA

TiTULO PRIMERO

Naturaleza y fines

Articulo 1. °.

La Mutualidad Nacional de Ensefianza Primaria es una Institucion de Previsién Social
constituida de conformidad con lo dispuesto en el articulo 93 de la Ley de Educacion
Primaria de 17 de julio de 1945, modificada por la Ley de 21 de diciembre de 1966 (texto
refundido por Decreto 193/1967, de 2 de febrero).

Articulo 2. °.

La Mutualidad Nacional de Ensenanza Primaria tiene como finalidad el ejercicio de la
prevision social para llevar a sus afiliados y familiares de éstos la mas amplia proteccion y
ayuda contra circunstancias previsibles y fortuitas, de acuerdo con la normativa que
establece este Reglamento.

Articulo 3. °.

La Mutualidad Nacional de Ensefanza Primaria se regira por el Estatuto aprobado por
Decreto numero 899/1972, de 24 de marzo; por el presente Reglamento, y, en cuanto en
ellos no esté previsto, por la Ley de Mutualidades y Montepios de 6 de diciembre de 1941,
Reglamento para su aplicacion de 28 de mayo de 1943 y demas disposiciones aplicables.

TiTULO Il

Duracion y domicilio

Articulo 4. °.

La duraciéon de la Mutualidad Nacional de Ensefianza Primaria sera indefinida. El
domicilio de la misma radicara en Madrid, avenida del Doctor Federico Rubio y Gali, numero
2.

TITULO IIL

Campo de aplicacion
Seccién primera. De la extension de la Mutualidad

Articulo 5. °.

El régimen de proteccion de la Mutualidad Nacional de Ensefianza Primaria ampara a
todos los afiliados, tanto obligatorios como voluntarios, extendiendo su accién a todas las
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localidades donde puedan prestar sus servicios los mismos, conforme a las condiciones
determinadas en este Reglamento y las normas que posteriormente se sefialen.

Articulo 6. °.
En la Mutualidad Nacional de Ensefianza Primaria quedan afiliados obligatoriamente:

1.° Los funcionarios de carrera pertenecientes al Magisterio Nacional de Ensenanza
Primaria (Profesores de E. G. B.).

2.° Los funcionarios de carrera del Cuerpo de Directores Escolares.

3.° Los funcionarios de carrera del Cuerpo de Inspeccion Profesional de Ensenanza
Primaria (Inspectores Técnicos de Ensefianza General Basica).

4.° Los funcionarios de carrera pertenecientes a los Cuerpos de Catedraticos Numerarios
y de Profesores Adjuntos de Escuelas Normales (Catedraticos y Profesores de las Escuelas
Universitarias del Profesorado de E. G. B.).

5.° Los funcionarios de carrera titulares de plazas no escalafonadas que presten
servicios en Escuelas Normales o en otros Centros estatales del nivel de la Ensefanza
Primaria (Educacion General Basica).

Articulo 7. °.
Quedan comprendidos en el articulo anterior:

a) Los Maestros nacionales que sirvan destino con caracter definitivo, provisional,
rurales, volantes, sustituidos y destinados en el extranjero, siempre que se encuentren en
servicio activo de la ensefianza en Centros oficiales.

b) Las Profesoras de Corte y Confeccion de las Escuelas Especiales de Adultos, los
Profesores del Instituto Nacional de Pedagogia de Sordos (antiguo Colegio Nacional de
Sordomudos), Profesores del Colegio Nacional de Ciegos, Profesores de la Escuela Modelo
de Parvulos «Jardines de la Infancia», Profesores del Instituto Nacional de Pedagogia
Terapéutica y todos los Profesores de Centros estatales de este nivel que no tengan la
condicioén de funcionarios de empleo o contratados.

Articulo 8. °.

Los pensionistas por jubilacion de la Mutualidad tendran el caracter de afiliados
obligatorios, solo a efectos de los descuentos que este Reglamento determina para disfrutar
la asistencia sanitaria.

Articulo 9. °.

1. Los afiliados obligatorios que, por cualquier causa, cesen temporal o definitivamente
en el percibo de sus haberes como tales funcionarios, podran seguir perteneciendo a la
Mutualidad con caracter voluntario, siempre que abonen sus cuotas reglamentarias y lo
soliciten previamente en el plazo de los tres meses siguientes a su cose.

2. Para que los afiliados comprendidos en el parrafo 1 de este articulo puedan recobrar
sus plenos derechos como tales mutualistas, deberan satisfacer las cuotas no abonadas a la
Mutualidad, incrementadas en el interés compuesto de 3,5 por 100. Si una vez admitidos,
cesasen durante un semestre en el abono de dichas cuotas, seran dados de baja, con
pérdida de todos sus derechos y de sus beneficiarios.

3. Los afiliados obligatorios o voluntarios que se encuentren en la situacion de permiso
sin sueldo, o cualquier otra ausencia temporal, que suponga no percibir haberes, continuaran
con la condicion de socios, siempre y cuando efectien el pago de sus cuotas, sin
interrupcion, en la forma que determina esta Reglamento. Se exceptia de ello a quienes
cumplan el servicio militar obligatorio o voluntario por el tiempo minimo de duracién de éste
que se preste para anticipar el cumplimiento de los deberes militares, si bien el tiempo no
cotizado no se le acumulara para cumplir el periodo de carencia, a no ser que
voluntariamente realice la cotizacion. En ningln caso se considerara como servicio militar
obligatorio los reenganches.
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Articulo 10.

No se consideraran afiliados obligatorios los Maestros sustitutos de aquellos que, por
enfermedad o alumbramiento, estdn en uso de licencia, a no ser que voluntariamente y
mediante declaracion escrita y expresa deseen afiliarse a la Mutualidad. Tampoco tendran la
consideracion de afiliados a la Mutualidad las Auxiliares femeninas para el Servicio Docente
o cualquier otro Cuerpo de ese caracter auxiliar o subalterno.

Articulo 11.

Podran dfiliarse voluntariamente a la Mutualidad Nacional de Ensefianza Primaria en las
condiciones establecidas para cada caso:

1.° Todos los comprendidos en el articulo sexto de este Reglamento que pasen a
cualquiera de las situaciones de excedencia previstas en la Ley de Funcionarios o en el
Reglamento de sus respectivos Cuerpos y que comporten el cese en el servicio activo.

2.° Los funcionarios de empleo y contratados de los Cuerpos y plazas sefalados en el
articulo sexto de este Reglamento.

3.° Los funcionarios de la Administracién Civil del Estado que pertenezcan a los Cuerpos
Técnico, Administrativo y Auxiliar que presten servicios en el Ministerio de Educacion y
Ciencia, siempre que no se oponga a ello la Ley articulada de Funcionarios Civiles del
Estado, la Ley de la Seguridad Social o cualquier otra disposicion aplicable.

4.° El personal administrativo de plantilla que presta servicios en las oficinas centrales de
la Mutualidad.

Articulo 12.
Quedan comprendidos en el articulo anterior:

a) Los mutualistas jubilados voluntarios en el Estado que deseen continuar su cotizacion
hasta alcanzar la jubilacion forzosa por edad en la Mutualidad.

b) Los Maestros o Profesores sustitutos de personal comprendido en el ambito de este
Reglamento que se encuentren sustituidos oficialmente en su cargo, que expresamente lo
soliciten en el plazo de tres meses una vez iniciada la sustitucion.

Articulo 13.

1. Los afiliados comprendidos en el apartado 1.° del articulo 11 deberan abonar su cuota
de conformidad con el articulo 91 de este Reglamento, desde el misma dia en que cesen en
el percibo de haberes.

2. Los comprendidos en los demas apartados del expresado articulo 11 abonaran las
cuotas correspondientes desde la fecha en que tomen posesion de su destino.

3. Los mutualistas comprendidos en los articulos 11 y 12 que demoren un trimostre el
pago de las cuotas perderan su condicion de afiliados a la Mutualidad, siéndoles de
aplicacién en este caso cuanto se sefala en los numeros 1y 2 del articulo 9.°

Articulo 14.

1. Para ser afiliado voluntario sera preciso que la peticiéon de ingreso se formule en un
plazo maximo de tres meses, a contar de la fecha de publicacion de este Reglamento.
Cuando se trate de funcionarios del Estado o de empleados de la Mutualidad de nuevo
ingreso afectados por las disposiciones del articulo 11, la formalizacion de la afiliacion se
hara al tomar posesion del cargo.

2. La Junta Nacional de la Mutualidad podra acordar, cuando lo estime conveniente, el
cierre de la admisién de afiliados voluntarios.

Articulo 15.

Independientemente de los requisitos especiales que la Junta Nacional de la Mutualidad
pueda establecer para la admision de afiliados voluntarios, seran condiciones
indispensables, que deberan reunir en su totalidad, las siguientes:
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a) No haber cumplido la edad de cincuenta afios ni padecer enfermedad crénica ni
defecto fisico que a juicio de la Junta Nacional pueda entrafiar perjuicios a los intereses de
los demas mutualistas. Estos extremos, que se acreditaran por los interesados mediante
certificado médico y de nacimiento al solicitar el ingreso, podran ser comprobados por la
Junta Nacional segun el procedimiento que estime conveniente, incluido desde luego el de
un nuevo reconocimiento médico llevado a cabo por facultativo a facultativos que designe la
misma. Esta condicién no es de aplicacion a quienes en la fecha de promulgacién de este
Reglamento se encuentren afiliados a la Mutualidad.

b) Obligarse a satisfacer la cuota correspondiente reglamentariamente establecida.

c) No podran solicitar la afiliacién voluntaria aquellos mutualistas que se encuentren
afiliados con caracter obligatorio a otra Mutualidad.

d) La afiliacion voluntaria habra de ser solicitada en impreso oficial de la Mutualidad y a
ella debera unirse la documentacién correspondiente.

Seccioén segunda. De los socios, sus derechos y obligaciones

Articulo 16.

1. Los socios de la Mutualidad se clasificaran en protectores y de numero. Estos ultimos
podran ser obligatorios y voluntarios.

2. Son socios protectores las personas o Entidades que, por los beneficios que
disponsen a la Mutualidad, sean merecedores de tal distincién a juicio de la Junta Nacional.

3. Son socios de numero los afiliados a que se refieren los articulos 6.° y 11 de este
Reglamento.

Articulo 17.
Los socios de numero tendran derecho:

1.° A recibir un ejemplar de los Estatutos y Reglamento de la Mutualidad al cumplimentar
su afiliacion.

2.° A percibir los beneficios de las prestaciones que les correspondan con arreglo a lo
establecido en este Reglamento y, en su caso, en las disposiciones o acuerdos que adopte
la Junta Nacional o su Comision Permanente, disfrutando de todos los derechos sin que
ninguno de éstos pueda sufrir limitacién por razén de consorte, excepto en lo que se refiere a
Asistencia Sanitaria y Ayuda de Natalidad.

3.° A elegir los Organismos de gobierno de la Mutualidad y formar parte de los mismos
cuando sean elegidos o designados para ello.

4.° A ser informados del desenvolvimiento de la Mutualidad en la medida y extension
mas amplia que permitan los medios de que se pueda disponer.

5.° A dirigir escritos a las Juntas Provinciales, Nacional o a sus miembros, por conducto
de las primeras, para exponer propuestas para la mejora o perfeccionamiento de la
Mutualidad.

Articulo 18.
Seran obligaciones de los socios de numero:

1.° Extender y entregar a la Mutualidad su declaracion de afiliacion individual,
consignando en ella los datos personales, familiares o profesionales que sean precisos para
la obtencion del titulo de mutualista, que sera indispensable para el reconocimiento de los
derechos que este Reglamento concede.

2.° Dar cuenta a la Mutualidad, por medio de la Junta Provincial correspondiente, de
cuantas variaciones de orden personal, familiar o profesional puedan modificar la declaracion
a que se refiere el apartado anterior.

3.° Presentar la documentacién que se establezca por los Organos rectores de la
Mutualidad para la obtencidon de cualquiera de las prestaciones establecidas en este
Reglamento.

4.° Observar los plazos y formalidades fijados en este Reglamento y los que en cada
caso acuerde la Junta Nacional.
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5.° Satisfacer el importe de las cotizaciones reglamentarias atrasadas que arrojen las
liquidaciones practicadas por la Mutualidad.

6.° Presentar la Hoja de servicios» cuando la Mutualidad lo crea necesario.

7.° Cumplir los preceptos de estas normas y los acuerdos y resoluciones de los Organos
de gobierno de la Mutualidad.

8.° Aceptar y desempeniar los cargos para los que fuesen elegidos.

9.° Colaborar en el cumplimiento de los fines de la Mutualidad, facilitando a ésta cuantos
datos le sean interesados y allanando, en la medida que esté a su alcance, las dificultades
que pueda encontrar en la realizacion de esos fines.

Articulo 19.

Las alteraciones familiares por nacimiento, fallecimiento, matrimonio, incapacidad, etc., a
que se refiere el apartado 2.° del articulo anterior habran de ser comunicadas a la Junta
Provincial respectiva y justificadas con la aportacién del Libro de Familia o certificaciones
correspondientes del Registro Civil, cuyos documentos seran devueltos a los interesados tan
pronto hayan surtido los correspondientes efectos en la Mutualidad.

Articulo 20.

Se entendera baja de un afiliado en la Mutualidad cuando la misma sea de caracter
definitivo, causada por fallecimiento, separacién por sancion del Cuerpo a que pertenezca,
falta de pago, etc.

Se considerara falta de pago el descubierto de mas de seis mensualidades, sin que el
interesado haya elevado a la Junta Nacional, en dicho periodo de tiempo, escrito razonado
en suplica de que sean atendidas las circunstancias, debidamente justificadas, que no le
hayan permitido cotizar regularmente.

TITULO IV

Personalidad y competencia

Articulo 21.

1. La Mutualidad Nacional de Ensefianza Primaria tiene personalidad juridica. En
consecuencia, goza do capacidad plena para adquirir, poseer, gravar y enajenar bienes, asi
como para toda clase de actos y contratos relacionados con sus fines sin mas limitacion que
las establecidas por las Leyes y demas disposiciones vigentes.

2. Igualmente podra promover y seguir los procedimientos que fueren oportunos y
ejercitar los derechos y acciones que le correspondan ante los Juzgados y Tribunales
ordinarios y especiales y Organismos dependientes de la Administracion publica.

3. A todos los efectos, podra utilizar los dictamenes o asesoramientos de la Asesoria
Juridica del Departamento.

4. Los Juzgados y Tribunales de Madrid seran los Unicos competentes para entender en
los litigios que se susciten, relacionados con la Mutualidad, entre ésta y los mutualistas y
beneficiarios, entendiéndose que éstos renuncian a su fuero propio y se someten a la
jurisdiccion de dichos Tribunales.

TITULO V

De las prestaciones
Seccion primera. Condiciones generales

Articulo 22.

La Mutualidad Nacional de Ensefianza Primaria podra conceder a sus afiliados y
beneficiarios, si concurren en los mismos todas las condiciones exigidas en este Reglamento
para cada una de ellas, las prestaciones que se enumeran a continuacion:
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a) Auxilio por gastos de sepelio.

b) Subsidio por defuncién.

¢) Pension por imposibilidad fisica.

d) Pensidn de jubilacién.

e) Pensién de viudedad.

f) Prestacién de orfandad.

g) Dote de nupcialidad.

h) Ayuda de natalidad.

i) Asistencia médico-quirurgica y sanatorial.

Articulo 23.

La prestacion de asistencia médico-quirurgica y sanatorial se organizara dentro de la
Mutualidad, con total y absoluta independencia y separacion de fondos, recursos, reservas,
gastos de administracion y de personal, contabilidad, etc., de las demas prestaciones de la
Mutualidad.

Articulo 24.

1. A medida que la situacion econémica de la Mutualidad lo permita y las necesidades de
prevision de los afiliados lo aconsejen, la Junta Nacional podra acordar, potestativamente, el
establecimiento de las prestaciones complementarias que considere convenientes, previa
aprobacion de la Direccion General de la Seguridad Social, entre las que seran preferentes:

a) Anticipos y préstarnos.
b) Plazas gratuitas o becas en Centros docentes de la Mutualidad.
c) Ayudas en casos de gran calamidad econémica.

2. Las distintas prestaciones a que se refiere este articulo se estableceran por la Junta
Nacional a propuesta de la Comision Permanente.

Articulo 25.

Las prestaciones establecidas en este Reglamento y las que en virtud de lo dispuesto en
el articulo anterior pueden establecerse, podran ser objeto de modificacién en orden a su
mejoramiento por la Junta Nacional, atendiendo la propuesta de la Comisién Permanente y
subsiguiente aprobacion de la Direccion General de la Seguridad Social.

Articulo 26.

1. El orden establecido en los articulos 22 y 24, que solamente tienen valor enunciativo,
no presupone que la implantacion de las prestaciones que en ellas se comprenden, u otros
que puedan establecerse, haya de ser el mismo en que se enumeran, sino que se iran
aplicando por etapas, sucesivamente, a medida que la Junta Nacional lo acuerde y la
Direccidén General de la Seguridad Social lo apruebe, en atencién a la situacion econdmica
de la Mutualidad y previo las estudios correspondientes. Al acordarlo, se fijara el importe de
la nueva prestacion.

2. Las distintas prestaciones a que se refiere el parrafo anterior se estableceran por la
Junta Nacional a propuesta de la Comisién Permanente y previo informe del Asesor general.

Articulo 27.

1. Para tener derecho al disfrute de cualquier prestacion deberan concurrir las
circunstancias y cumplirse los requisitos que se establecen en este Reglamento.

2. Sera condicién indispensable tener cumplido el periodo de carencia correspondiente a
cada prestacidon, quedando exceptuadas del mismo la Asistencia Sanitaria, el Auxilio por
gastos de sepelio, prestacion de orfandad, Subsidio por defuncién y Pensién de viudedad.
Estos dos ultimos sélo en el caso de existir hijos legalmente menores o incapacitados.

3. Se entendera por periodo de carencia el numero de plazos de cotizacién que,
previamente al posible disfrute de una prestacion, habra de cubrir el afiliado. En todo caso,
para que el coujunto de tiempo de cotizacion sea valido, a efectos del periodo de carencia,
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debera haberse cumplido con anterioridad a la fecha del hecho causante de la prestacion y
dentro de los diez afios inmediatos anteriores a dicha fecha.

4. A efectos de computo del periodo de carencia cuando medie liquidacion de atrasos,
tendra validez el periodo objeto de pago por cuotas atrasadas, pero sin derecho a las
prestaciones que pudieran haber correspondido en el periodo dejado de cotizar.

Articulo 28.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, y de conformidad con lo establecido
en el articulo 18 del Estatuto de la Mutualidad, sobre el periodo de carencia se entienden
respetados los derechos adquiridos por los afiliados a la Mutualidad hasta el momento de la
aprobacion de dicho Estatuto.

Articulo 29.

Las prestaciones que se establecen en este Reglamento seran compatibles con los
beneficios o prestaciones que correspondan a los mutualistas y beneficiarios en cualquier
otra Mutualidad o régimen de prevision, ya sea de caracter voluntario u obligatorio.

Seran incompatibles el disfrute de prestaciones de asistencia sanitaria por parte del
esposo de una mutualista, cuando aquél disfrute de ingresos propios.

Articulo 30.

Las prestaciones establecidas en favor de los asociados, sus familiares y
derechohabientes tendran caracter personal e intransferible y, en consecuencia, no podran
ser objeto de cesion en todo ni en parte, ni servir de garantia para el cumplimiento de las
obligaciones que los beneficiarios de las mismas contrajeren con terceras personas.

Articulo 31.

1. La solicitud de las prestaciones es condicién indispensable para su reconocimiento y
concesion, y solamente pueden ser formalizadas por los presuntos beneficiarios, y en caso
de menores de dieciocho afos o incapacitados mentales, por sus padres o representantes
legales.

2. Las prestaciones de los apartados a), g) y h) del articulo 22 se atenderan por las
Juntas Provinciales, de acuerdo con la normativa establecida por la Junta Nacional.

3. Las prestaciones de los apartados b), c), d), e) y f) se resolveran en el plazo maximo
de tres meses, a partir de la entrada en las oficinas centrales de la Mutualidad de la
documentacién completa.

Articulo 32.

Los acuerdos para la concesion de prestaciones tendran caracter irrevocable. En el caso
de que hubieran sido hechas efectivas, los perceptores se veran obligados a la devolucion
correspondiente, siempre que se demuestre la ausencia de buena fe.

Articulo 33.

1. Las pensiones a que se refieren las secciones segunda, tercera y cuarta, de este titulo
V, habran de solicitarse dentro del plazo de dos anos, contados a partir de la fecha del hecho
causante.

2. Si se solicita transcurrido dicho periodo de dos anos, el efecto del pago de la pension
sera entonces el de 1 del mes siguiente a la fecha del registro de entrada de la solicitud en
las oficinas centrales de la Mutualidad.

Articulo 34.

1. Las mensualidades que un pensionista tuviese devengadas y no percibidas al tiempo
de su fallecimiento, se entregaran a la persona o personas a quienes corresponda el
Subsidio o cause derecho a pension de viudedad u orfandad. En su defecto, la entrega se
hara a los parientes del mutualista o pensionista fallecido que especifica el articulo 70 de
este Reglamento y que reunen las condiciones que en el mismo se sefalan.
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2. En igual forma se procedera con aquellos otros casos en que el fallecimiento del
causante se hubiese producido después del reconocimiento y concesion de cualquier
prestacion no percibida.

3. A falta de los derechohabientes anteriormente citados, la Mutualidad cancelara el
expediente si se trata de subsidio o declarara extinguida la pension, a partir de la ultima
mensualidad satisfecha,

4. Desde el momento en que la Mutualidad haga entrega de las cantidades
correspondientes en la forma establecida en el presente articulo, quedara exenta de
responsabilidad ante cualquier reclamacion posterior. Si no hubiese derechohabientes, las
correspondientes cantidades pasaran a engrosar el fondo de prestaciones reglamentarias.

Articulo 35.

Sera condicion indispensable para el percibo de cualquier clase de prestacion el estar en
posesion del titulo de mutualista, o justificar tener derecho al mismo y estar al corriente en el
pago de cuotas.

Articulo 36.

Para el reconocimiento de toda clase de prestaciones se estara a lo que disponga la
legislacion vigente en la fecha en que se produzca el hecho causante de la prestacion, ya
sean mutualistas o pensionistas quienes las causen.

Articulo 37.

A efectos del calculo de las prestaciones, se entendera por sueldo regulador el que
disfrute el causante en el momento de producirse el hecho determinante de la prestacion,
incrementado en trienios, pagas extraordinarias, complementos o cualquier otra gratificacion
que tenga la condiciéon de fijos en su cuantia y periédicos en su vencimiento, por la que haya
cotizado. No incrementaran dicho regulador, de conformidad con lo sefialado en el parrafo
segundo del apartado a) del articulo 91 de este Reglamento, los complementos de destino y
dedicacién que se perciban por cargos de libre designacion ministerial.

En todo caso, sera requisito indispensable y necesario que dicho sueldo regulador haya
servido de base a la cotizacion.

No obstante, en el caso de causantes que hayan pertenecido o pertenezcan al
extinguido Cuerpo de Magisterio Nacional de Ensefianza Primaria o al de Profesores de
Educacién General Basica, los trienios que formen parte del sueldo regulador que haya de
tomarse en consideracién y que deban calcularse en funcién del sistema retributivo derivado
de la Ley 31/1965, de 4 de mayo, o del Real Decreto-ley 22/1977, de 30 de marzo, se
determinaran siempre, respectivamente, mediante el coeficiente 3,6 o el indice de
proporcionalidad 8 con grado inicial dos.

Seccion segunda. De la pension de jubilacién

A) Pension por jubilacién forzosa por edad

Articulo 38.

El mutualista jubilado forzoso por edad tendra derecho al percibo de una pension vitalicia
del 30 por 100 del sueldo regulador. Se entendera por sueldo regulador el que sirvié de base
para la cotizacion que senala el articulo 37 de este Reglamento.

Articulo 39.

Seran requisitos necesarios para causar devengo a la pension de jubilacion forzosa los
siguientes:

a) Ser afiliado activo a la Mutualidad y estar al corriente en el pago de cuotas.

b) Haber cumplido la edad de setenta afios.

¢) Haber cubierto el periodo de carencia en la Mutualidad que se establece en diez afios
de cotizacién, como minimo.
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Articulo 40.

La pension de jubilaciéon comenzara a devengarse, previa la solicitud correspondiente,
desde el dia 1 del mes siguiente al de la fecha del cese en el percibo de haberes en activo y
quedara extinguido con el abono de la mensualidad correspondiente al mes en que se haya
producido el fallecimiento del pensionista.

Articulo 41.

Para la jubilacion por cumplimiento de edad del mutualista podra solicitar la pensién de
jubilacién tres meses antes de alcanzar aquélla.

B) Pension por jubilacién voluntaria

Articulo 42.

Los Mutualistas que obtengan la jubilacién voluntaria en el Estado podran solicitar
pension voluntaria de jubilacion en la Mutualidad, siempre que reunan las siguientes
condiciones:

a) Ser afiliado activo de la Mutualidad.

b) Tener cubierto un minimo de cotizacion de diez afios inmediatos a la fecha en que
alcancen la jubilacion.

c) Estar al corriente en el pago de todas las cotizaciones.

Articulo 43.

1. La pension de jubilacién voluntaria sera del 10 por 100 del haber regulador del
causante, incrementada en un 1 por 100 mas por cada afo de cotizacion efectivo, a partir del
ano undécimo, y continuada a la Mutualidad, hasta un maximo del 30 por 100. No se
computaran a estos efectos los periodos de falta de cotizacién aun cuando se abonen las
cuotas atrasadas en las condiciones establecidas en el apartado 2 del articulo 9.° si dicho
abono no se produce al menos diez afos antes de la edad forzosa de jubilacion.

2. Quienes no reunan las condiciones previstas 0 no hagan uso del derecho de peticion
que el articulo anterior les concede, al cumplir la edad de setenta anos entraran en el disfrute
de una pension vitalicia del 30 por 100 del sueldo regulador, conforme previenen los
articulos 38 y 39, si hubieren continuado cotizando entre la fecha de posible jubilacién
voluntaria y la forzosa, y reunieran, en este ultimo momento, las condiciones establecidas en
el articulo 39.

3. La pension que se regula en este apartado b) sera incompatible con la pensién por
jubilacion forzosa, quedando a la libre eleccidén de los mutualistas hacer uso del derecho de
una u otra clase de pension de jubilacion.

C) De la pensién por imposibilidad fisica

Articulo 44.

Los mutualistas incapacitados total y permanentemente para el trabajo tendran derecho
a una pension vitalicia, si reunen las siguientes condiciones:

a) Si se trata de funcionarios de carrera, haber sido jubilado de oficio por la
Administracion.

b) En casos de mutualistas funcionarios de destino (interinos o contratados) y de otros
mutualistas voluntarios, que la incapacidad sea declarada por un Tribunal Médico nombrado
por la Mutualidad.

Articulo 45.

La cuantia de la pension por imposibilidad fisica sera igual que la sefalada en el articulo
38 de este Reglamento, correspondiente a la pension de jubilacion por edad.
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Articulo 46.

Se concedera la pensioén vitalicia de jubilacién forzosa por imposibilidad fisica, a los
mutualistas que reunan las condiciones siguientes:

a) Ser afiliado activo de la Mutualidad y estar al corriente en el pago de cuotas.
b) Haber cotizado a la Mutualidad por un periodo no inferior a diez afios.

Articulo 47.

La Mutualidad se reserva el derecho de comprobar la incapacidad por sus propios
facultativos, o los que designe a estos efectos, si asi lo estima conveniente, aun en los casos
de jubilacién de oficio que se contempla en el apartado a) del articulo 44.

Articulo 48.

Las pensiones por imposibilidad fisica tienen el caracter de fijas e inalterables y son
definitivas una vez reconocidas y, por lo tanto, no podran mejorarse aun cuando el
imposibilitado fisicamente volviera al servicio activo, en cuyo caso solo tendra que abonar la
cotizacién correspondiente a su situacidon de pensionista, conforme determina el articulo
octavo.

Articulo 49.

En las pensiones de jubilacién no podran acreditarse atrasos por un plazo mayor de dos
afos, a contar de la fecha del cumplimiento de la jubilacién.

Seccion tercera. Pension de viudedad

Articulo 50.

El conyuge viudo del mutualista fallecido en servicio activo, asi como el de pensionista,
jubilado o invalido, tendra derecho a una pension vitalicia, cuya cuantia se sefiala en el 25
por 100 del sueldo regulador.

Articulo 51.

1. Seran requisitos indispensables para tener derecho a la pension de viudedad los
siguientes:

a) Que el causante fuera afiliado de la Mutualidad y estuviere al corriente en el pago de
cuotas.

b) Que hubiera cubierto el periodo de carencia, que se establece en cinco afios, como
minimo, de cotizacidn, excepto si quedasen hijos legalmente menores o incapacitados, en
CUYO caso No se exigira carencia alguna.

c) Haber contraido matrimonio dos afos, al menos, antes de la fecha del fallecimiento
del causante. No se exigira esta condicion cuando existan hijos del matrimonio.

d) Haber hecho vida conyugal con el causante hasta su muerte. En caso de separacion
legal o candnica, haber sido declarado inocente el cdnyuge superviviente al que, en virtud de
sentencia firme, se hubiera obligado el causante a la prestacion de alimentos.

e) No estar incurso en los articulos 105, 758 y 855 del Codigo Civil y no haber
abandonado a los hijos.

2. Cuando el conyuge viudo sea vardn regiran los mismos requisitos sefalados en el
parrafo anterior, pero solamente tendra derecho a pensién en caso de incapacidad total y
permanente para el trabajo y se dé, conjuntamente con esta circunstancia, la de que sus
ingresos sean inferiores al salario minimo interprofesional. La Mutualidad se reserva el
derecho de comprobar, cuando lo estime oportuno, tales circunstancias.

Articulo 52.

La pensién de viudedad comenzara a devengarse desde el dia 1 del mes siguiente a
aquel en que ocurra el fallecimiento del mutualista causante de la misma.
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Articulo 53.
Se extinguira la pensién de viudedad por las siguientes causas:

a) Por fallecimiento del pensionista.

b) Por contraer nuevas nupcias o tomar estado religioso.

c) Por haber abandonado a los hijos o quedar incurso en los articulos 105, 756 y 855 del
Cadigo Civil.

Seccioén cuarta. De la orfandad

Articulo 54.

1. A los efectos de aplicacion de este Reglamento, la orfandad podra ser absoluta o
parcial.

2. Se entendera por orfandad absoluta la falta del padre y de la madre.

3. Se considerara orfandad parcial la falta del padre o de la madre, siempre que el
fallecido reuna la condicion de mutualista.

Articulo 55.

Los hijos del mutualista o del pensionista jubilado o invalido tendran derecho a los
beneficios de la prestacion de orfandad que podra ser, alternativamente, de dos clases:

a) Perciba de una pension del diez por ciento del sueldo regulador por cada huérfano; o
b) Ingreso en uno de los Centros docentes de la Mutualidad de reunir las condiciones
establecidas al efecto.

Para tener derecho a la prestacion de orfandad en su modalidad b) sera condicion
indispensable que haya plaza en Ilos Centros docentes de Ila Mutualidad,
independientemente de los demas requisitos que la Junta Nacional establezca.

Articulo 56.

En el caso de orfandad absoluta se repartira por partes iguales entre los hijos la cantidad
que resulte de atribuir a uno la pension del cényuge viudo, incrementada con las pensiones
de los demas establecida en el apartado a) del articulo anterior.

Articulo 57.

En todo caso, la suma de las pensiones de viudedad y orfandad no podran exceder del
80 por 100 del sueldo regulador, reduciéndose a prorrata.
Articulo 58.

La pension de orfandad comenzara a devengarse a partir del dia primero del mes
siguiente al de la fecha del fallecimiento del mutualista.
Articulo 59.

Los mutualistas causantes de pension de orfandad deberan reunir, en el momento de su
fallecimiento, las siguientes condiciones:

a) Ser afiliado activo de la Mutualidad; y
b) Estar al corriente en el pago de cuotas.

Articulo 60.

1. Tendran derecho a la pension de orfandad en cualquiera de sus formas, los hijos
legitimos, los legitimados por subsiguiente matrimonio, los naturales reconocidos y los
adoptivos con adopcion plena cinco afnos antes, por lo menos, del fallecimiento del causante,
siempre que sean menores de veintitrés afos, tanto los varones como las hembras, o estén
incapacitados total y permanentemente para el trabajo.
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Articulo 61.

La pensiéon personal de cada huérfano o el internamiento en el Centro docente
correspondiente se extinguira:

a) Por fallecimiento del beneficiario.

b) Por alcanzar la edad de veintitrés afios, tanto los varones como las hembras.

c) Por contraer matrimonio o tomar estado religioso.

d) Por ingreso en Cuerpo del Estado o profesién que cause derechos laborales, aun
cuando los beneficiarios no hubiesen alcanzado la mayoria de edad.

Articulo 62.

1. El huérfano invalido o imposibilitado para el trabajo, cuya incapacidad se hubiera
producido durante la edad de proteccién sefalada para los no incapacitados, percibira su
pension personal con caracter vitalicio o hasta el cese de la invalidez.

2. La Mutualidad podra comprobar por sus propios medios el estado del huérfano y
retirar la pension cuando éste no guarde las prescripciones o tratamiento facultativo que se
le ordene, en vias a su recuperacion, en el periodo comprendido dentro de la edad de
proteccion.

Articulo 63.

Cuando la persona que tenga a su cargo huérfanos no ofrezca la suficiente garantia, la
Junta Provincial que corresponda lo comunicara a la Nacional, la cual dispondra las medidas
que puedan adoptarse para la mejor proteccion de los huérfanos.

Articulo 64.

1. La Mutualidad podra establecer Centros docentes de cualquier grado y tipo de
ensefanza para atender a los huérfanos o hijos de mutualistas, ajustandose a las normas
legales vigentes en la materia.

2. Los Centros docentes de la Mutualidad se estableceran a medida que sea posible en
las cabeceras de Distrito Universitario y se procurara extenderlos paulatinamente a otras
comarcas o regiones, de acuerdo con las necesidades comprobadas y disponibilidades para
ello.

3. Una Comision de Patronato regira estos Centros, cada uno de los cuales tendra sus
Organos de gobierno propios.

4. La designacion del profesorado para estos Centros se hara por concurso o concurso-
-oposicidon convocado por la Junta Nacional o su Comision Permanente, a propuesta de la
Comision de Patronato. Teniendo en cuenta la clase de disciplina de que hayan de
encargarse, deberan estar en posesion de la titulacion correspondiente. En la seleccién que
proceda de este personal se tendra como mérito su condicion de mutualista.

Articulo 65.

Los Centros docentes existentes o que pueda crear la Mutualidad, sin perjuicio de gozar
de personalidad juridica independiente cada uno de ellos, tendran la consideracion de
Organismos de la Mutualidad, dependientes directamente de la Junta Nacional, que
aprobara el Reglamento General de aquéllos, en el que se desarrollara su organizacion y
funcionamiento.

Seccion quinta. Auxilio por gastos de sepelio

Articulo 66.

1. Como auxilio por gastos de sepelio de sus afiliados, sean mutualistas o pensionistas,
la Mutualidad procedera a la entrega inmediata de siete mil quinientas pesetas al familiar
mas préximo que conviviese con él.

2. El importe del auxilio por gastos de sepelio sera entregado por el Presidente de la
Junta Provincial o persona en quien delegue, personalmente y sin pérdida de tiempo, una
vez conocido el fallecimiento del causante.
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3. Si el fallecido no hubiera estado conviviendo con pariente alguno, dicho auxilio se
entregara a los parientes que se hagan cargo de los gastos de entierro y funeral y, en
defecto de éstos, el pago del auxilio se hara a otro afiliado residente en la localidad, Alcalde
o Parroco del lugar en que habitaba el causante, quienes se obligaran a satisfacer los gastos
ocasionados por el entierro y funeral y los que hubiera dejado pendientes el causante por
razén de la ultima enfermedad. Todos estos gastos, cuyo importe total no podra ser superior
al del total del auxilio, deberan ser debidamente justificados cuando no se trate de los
beneficiarios que se sefala en los articulos 68, 69 y 70. Si resultare algun sobrante, pasara
al fondo de prestaciones complementarias y facultativas.

4. No se exigira otro requisito para causar derecho a esta prestacién que el de ser socio
activo de la Mutualidad y estar al corriente en el pago de cuotas.

Seccion sexta. Subsidio por defuncién

Articulo 67.

El mutualista o el pensionista que falleciere causara en favor de sus beneficiarios un
subsidio por defuncion si en €l concurren las siguientes condiciones:

a) Ser afiliado activo de la Mutualidad y estar al corriente en el pago de cuotas.

b) Tener cubierto el periodo de carencia, que se establece en cinco afios como minimo
de cotizacién, salvo en caso de existencia do hijos legalmente menores o incapacitados.

c) Solicitar esta prestacion dentro del plazo de dos afios a partir de la fecha del
fallecimiento del causante, transcurrido el cual prescribira su derecho.

Articulo 68.

Tendra derecho a esta prestacion el cényuge superviviente, siempre que reuna las
siguientes condiciones:

a) Haber contraido matrimonio con dos afios de antelacion como minimo al fallecimiento
del causante. No se exigira esta condicion cuando existan hijos legitimos o legitimados
habidos del fallecido con el conyuge superviviente.

b) Haber hecho vida conyugal con el causante hasta su muerte o, en caso de separacion
legal o candnica, hubiera sido declarado inocente. En aquellos casos en que no exista
separacion legal o candnica, pero la haya de hecho, la inocencia o culpabilidad sera
apreciada por los Organos de gobierno de la Mutualidad.

c) No estar incurso en los articulos 105, 756 y 855 del Cdédigo Civil y no haber
abandonado a los hijos.

Articulo 69.

En defecto del consorte del afiliado fallecido, que reuna las condiciones del articulo
anterior, tendran derecho al subsidio por defuncién los hijos legitimos, legitimados, naturales
reconocidos y adoptivos, con adopcion plena y que rednan las siguientes circunstancias:

a) Ser menor de dieciocho afios o estar incapacitado totalmente para el trabajo.

b) En los casos de hijos adoptivos habra de reunirse, ademas, la condicion de adopcion
plena con una antelacion no inferior a cinco afios, por lo menos, a la fecha del fallecimiento
del causante.

Articulo 70.

En defecto de consorte o hijos que reunan las condiciones del articulo anterior, tendran
derecho a esta prestacion los parientes del mutualista o pensionista fallecido comprendidos
dentro del tercer grado de consanguinidad, segun el orden de prelacion establecido en el
Cddigo Civil para la sucesion legitima, que estuvieran conviviendo con el fallecido con una
antelacion no inferior a dos afos y a sus expensas, y no disfruten ingresos superiores al
salario minimo interprofesional. En todo caso, la Junta Nacional podra considerar las
circunstancias que en el mismo concurran para adoptar la resolucion mas justa.
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Articulo 71.
El importe del subsidio por defuncion sera el siguiente:

a) Si el causante fuera socio activo, el importe del subsidio sera equivalente a quince
mensualidades del sueldo regulador.

b) Si el causante fuera pensionista, el importe del subsidio sera igual a diez
mensualidades de la pension que al causante le corresponda percibir o tenga derecho de la
Mutualidad por su condicién de jubilado.

Articulo 72.

Tanto en el caso de corresponder el subsidio al céonyuge superviviente, como cuando
corresponde a los hijos legitimos, el Importe de aquél se incrementara con una mensualidad
por cada hijo menor de dieciocho afios o incapacitado para el trabajo.

Articulo 73.

El conyuge superviviente tendra opcion a convertir el importe del subsidio en una
pension vitalicia, de acuerdo con los calculos actuariales que en cada caso se llevarian a
cabo.

Seccidén séptima. Dote de nupcialidad

Articulo 74.

Los mutualistas afiliados en activo que contraigan matrimonio tendran derecho a una
dote de nupcialidad, cuya cuantia sera de siete mil quinientas pesetas.
Articulo 75.

Para tener derecho a esta prestacion habran de reunirse los siguientes requisitos:

a) Tener cubierto el periodo de carencia, que se establece, como minimo, en tres afos
de cotizacion.

b) Contraer matrimonio legitimo.

c) Estar al corriente en el pago de cuotas.

d) Solicitar la dote.

Articulo 76.

La solicitud de la dote de nupcialidad podra cursarse con tres meses de antelacion a la
fecha del matrimonio, para que su reconocimiento pueda hacerse con anterioridad al mismo,
si bien la entrega del importe de la dote no se efectuara hasta la presentacion, en la Oficina
de la Junta Provincial correspondiente, del documento fehaciente de haberse verificado el
casamiento.

Articulo 77.

La prestacion de dote de nupcialidad no podra percibirse mas que por una sola y unica
vez.
Articulo 78.

A todos los efectos, la dote de nupcialidad se considera causada en la fecha de
celebracion del matrimonio, siempre que se reunan los requisitos sefialados en el articulo 75.

Seccion octava. Ayuda de natalidad

Articulo 79.

Tendran derecho a percibir una ayuda de natalidad los mutualistas afiliados en activo por
cada hijo legitimo que les nazca y que reunan los requisitos establecidos en el articulo 30 del
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Cédigo Civil. No obstante lo anterior, cuando el nacimiento tenga lugar tras un periodo de
gestacion normal a término, los mutualistas tendran derecho al percibo de esta prestacion.

Articulo 80.

Se estimaran, ademas, como requisitos necesarios para causar derecho a la ayuda de
natalidad los siguientes:

a) Ser socio activo y tener cubierto el periodo de carencia, que se establece en tres afos
como minimo de cotizacion.

b) Estar al corriente en el pago de cuotas

c) Solicitar la ayuda de natalidad dentro del afio, a contar del dia siguiente de la fecha de
nacimiento.

Articulo 81.

La cuantia de la ayuda de natalidad sera de cuatro mil pesetas por cada hijo legitimo
nacido.

Articulo 82.

La ayuda de natalidad se entendera concedida a los hijos que nazcan, por lo que no
devengara doble prestacion el caso de que tanto el padre como la madre reunan la condicién
de mutualista. Si sera doble, triple, etc., en los casos de partos multiples.

Seccién novena. De la asistencia medico-quirdrgica y sanatorial

Articulo 83.

1. La Mutualidad Nacional de Ensefianza Primaria podra establecer la prestacion de
asistencia médico-quirurgica y senatorial de cualquiera de las formas siguientes:

a) Mediante la organizacion propia del Servicio.

b) A través de conciertos con Entidades médicas legalmente constituidas.

c) Por medio de la constitucion de una Entidad filial que se dedique exclusivamente a
estos fines y se ajuste a las disposiciones vigentes en la materia.

2. Acordado por la Mutualidad la forma o procedimiento de prestar la asistencia sanitaria
a sus mutualistas, debera dar cuenta inmediata a los Organismos competentes.

3. En el caso a que se refiere el apartado b), el mutualista vendra obligado a aceptar el
régimen establecido por el Organismo oficial competente, asi como las compensaciones
econdmicas que el mismo tenga establecidas por las tarifas o baremos aprobados.

Articulo 84.

Para esta prestacion de Asistencia Sanitaria, la Junta Nacional redactara las
correspondientes normas, de acuerdo con las disposiciones vigentes.

Articulo 85.

Los servicios que comprende la Asistencia Sanitaria son los denominados «Servicios
completos» (en consulta y a domicilio), que abarcan:

a) Servicios generales (Medicina general, Pediatria-Puericultura de Zona).

b) Especialidades (Pediatria-Puericultura, Ginecologia, Tocologia, Cirugia general,
Traumatologia, Aparato digestivo, Neuropsiquiatria, Otorrinolaringologia, Urologia,
Oftalmologia, Odontologia, Aparato respiratorio y circulatorio, Dermovenereologia,
Anestesiologia y Reanimacion.

Técnicas quirurgicas especializadas (Cirugia de pulmén, cirugia del aparato locomotor,
Cirugia cardiovascular, Neurocirugia, Microcirugia funcional del oido, Timpanoplastias,
Cirugia plastica y reparadora, Cirugia especial de la miopia y plastias de cérnea).

Tratamientos especiales (Transfusiones de sangre, Radioterapia superficial y profunda,
Onda corta, Rayos infrarrojos, Rayos ultravioleta, corrientes eléctricas, Oxigenoterapia).
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Medios complementarios de diagnédstico (Electrocardiogramas. Encefalogramas,
Metabolismo basal, Exploraciones eléctricas y endoscopias, Pruebas funcionales de rifién,
Pruebas funcionales de higado).

Andlisis (clinicos, anatomopatolégicos, biologicos).

Radiologia (radioscopias, radiografias, tomografias, ortodiogramas, urografias,
cistorafias, ventriculografias, arteriografias, encefalografias, exploraciones radiolégicas en
general con fines diagnosticos).

c) Auxiliares Técnicos Sanitarios (Practicantes, Matronas).

d) Centros sanatoriales (Centro de urgencia permanente, Sanatorios quirdrgicos para
intervenciones quirugicas, partos distocicos y normales, Incubadoras).

Articulo 86.

Ademas de los «Servicios completos» relacionados en el articulo anterior podran
contratarse los denominados «Servicios diversos», que comprenden:

Médicos consultores. Reumatologia. Asma y alergia (vacunas y antigenos a cargo del
asegurado). Endocrinologia y Nutricién. Isétopos radiactivos. Cobaltoterapia (incluido
sanatorio cuando se precise. Radium. Aerosolterapia y Ventiloterapia, Fisioterapeutas.
Ambulancias, dentro o fuera del término municipal. Acompafante en sanatorio quirdrgico con
derecho a cama y desayuno. Medicacion en sanatorio quirdrgico. Parto normal asistido por
matrona en sanatorio. Transfusiones de sangre o plasma en casos no quirurgicos. Rifidn
artificial. Pulmén de acero. Yodo radiactivo.

Centros sanatoriales: Antituberculosos. Psiquiatricos. Rehabilitacion y otros especiales.

Articulo 87.
Quedan excluidos de la cobertura del riesgo de la Asistencia Sanitaria:

a) Las enfermedades derivadas de hechos de guerra, asi como los dafos producidos por
explosiones nucleares o radiactivas que se hallen cubiertos por Seguros de responsabilidad
civil por dafios nucleares.

b) Las epidemias oficialmente declaradas.

c) Los aparatos de protesis, piezas anatomicas y ortodoncias.

d) Abono de medicamentos de cualquier clase, excepto los que necesite el enfermo
internado en Sanatorio en las condiciones que se sefialen.

e) Gastos de traslado no contratados de los enfermos a los centros sanitarios o
consultas, que seran de cuenta de los interesados.

Articulo 88.

A los asegurados les sera entregada la suficiente documentacion, al objeto de que
tengan la mas completa informacion de sus derechos y deberes respecto a esta prestacion y
puedan hacer uso del servicio en cualquier parte del territorio nacional donde exista
organizacion.

Articulo 89.

Los Servicios de Asistencia Sanitaria se estructuraran a base de las caracteristicas
fundamentales siguientes:

1. Libre eleccion, dentro de los cuadros establecidos de Médicos, Auxiliares Técnicos
Sanitarios o Sanatorios por parte del asegurado y beneficiarios, en cualquier parte del
territorio nacional donde haya organizacion sanitaria.

2. Organizacion del mayor numero de Centros provinciales, comarcales o rurales, para
acercar lo mas posible la Asistencia Sanitaria al enfermo, conforme lo permitan los medios
disponibles.

3. Para la eleccion de facultativo de técnicas quirlrgicas especializadas y Médicos
consultores, los asegurados habran de sujetarse a las normas que al efecto se tengan
consignadas.
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4. La orden de internamiento en los Centros sanatoriales habra de ser dada por los
Especialistas del cuadro, salvo en los casos de urgencia vital, que debera justificarse
debidamente.

Articulo 90.

La juntas Provinciales de la Mutualidad procuraran que la prestacién de Servicio de
Asistencia Sanitaria se preste conforme a las condiciones establecidas, notificando a la
Junta Nacional las anomalias que se adviertan y que dichas Juntas no puedan resolver.

TITULO VI

De los recursos econémicos y régimen financiero
Seccioén primera. De los recursos econémicos

Articulo 91.
Constituiran los recursos de la Mutualidad:

a) 1. Las cuotas que obligatoriamente han de satisfacer todos los afiliados a la
Mutualidad, bien por descuento directo y personal, en funcién de sus sueldos y haberes
complementarios mientras estén en servicio activo con cualquier caracter, si se trata de los
comprendidos en los articulos sexto y undécimo de este Reglamento, bien las que con la
misma obligatoriedad hayan de satisfacer los excedentes y demas afiliados a que se refieren
los articulos octavo y noveno.

2. A los efectos del parrafo anterior, se entenderan por haberes complementarios todos
los ingresos fijos en su cuantia y peridédicos en su vencimiento que perciban los afiliados por
su cargo en propiedad. No se computaran en ningun caso como haberes complementarios
las gratificaciones o remuneraciones que se perciban por cargo electivo o de designacion
ministerial, para cuya remocién no se precise la incoacion de expediente.

3. La Junta Nacional senalara el haber base de cotizacién para los afiliados voluntarios,
de forma que no sea inferior al haber medio de cotizacion del total de afiliados forzosos. En
todo caso dicho haber de cotizacion de los afiliados voluntarios no podra, en ningun
momento ser inferior al promedio citado, por lo que, en caso de modificacidon de haberes en
los forzosos la Mutualidad reajustara de forma automatica la base de cotizacion de los
afiliados voluntarios para adaptarlos al nuevo haber medio general.

La cotizacion por estos haberes medios tendra caracter obligatorio aun cuando el haber
propio del afiliado voluntario sea inferior.

b) El importe de los sellos que, con independencia del timbre del Estado, se incorporen
voluntariamente a toda documentacion administrativa de los mutualistas y de la Ensefianza
Primaria (E. G. B.), como titulos de hombramiento, expedientes de oposiciones, instancias
para concurso general de traslado, matriculas escolares y de alumnos de las Escuelas
Normales, etcétera. En todos ellos se podra aplicar el sello, aunque sea por el valor minimo
de los que la Junta Nacional acuerde.

¢) La subvencion que por el Ministerio de Educacion y Ciencia se le asigne.

d) Los donativos o legados que se le otorguen por Entidades y particulares, siempre que
la Junta Nacional los acepte,

e) Los intereses o beneficios que puedan proceder de sus fondos de reserva.

f) El importe de cualquier otro ingreso que en su dia pueda establecerse.

4. No obstante, en el caso de afiliados obligados a cotizar que hayan pertenecido o
pertenezcan al extinguido Cuerpo de Magisterio Nacional de Ensefanza Primaria o al de
Profesores de Educacion General Basica, los trienios que formen parte de la base de
cotizaciéon que haya de tomarse en consideracién y que deban calcularse en funcién del
sistema retributivo derivado de la Ley 31/1965, de 4 de mayo, se determinaran siempre
mediante el coeficiente 3,6.

Pagina 18



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

Articulo 92.

Para el mejor cumplimiento de lo dispuesto en el articulo anterior, la Mutualidad Nacional
podra solicitar de los Servicios Centrales y Provinciales de los Ministerios correspondientes
los datos relativos a libramientos, haberes que afecten a la cotizacion de los afiliados, las
participaciones o ingresos de la Mutualidad, variaciones de las néminas, etc.

Seccién segunda. De la cotizacién

Articulo 93.

La cotizacion a la Mutualidad Nacional de Ensefianza Primaria tendra caracter
ininterrumpido para todos los mutualistas comprendidos en el campo de aplicacion que
determina este Reglamento con la excepcion que sefala el articulo 9.° por el Servicio Militar.

Articulo 94.

1. No se admitiran como mutualistas los que al reincorporarse al servicio activo,
cualquiera que haya sido la causa de ausencia del mismo, no puedan cubrir el periodo de
carencia correspondiente a diez afios que se fija en el articulo 27.

2. Se procedera a la devolucion de las cuotas ingresadas indebidamente, si las hubiera,
a partir de la reincorporacion, en los casos afectados por el parrafo anterior.

Articulo 95.

1. Los funcionarios excedentes reintegrados al servicio activo abonaran sus cuotas en la
forma establecida por el punto 2 del articulo 9.°

El cdmputo del sueldo regulador para las liquidaciones de atrasos con anterioridad al 1
de octubre de 1965 se verificara en base al Ultimo que percibieron en activo, hasta tanto su
cuantia no sea inferior a los distintos que como de entrada existieron durante el tiempo que
durd la situacion de excedencia, en cuyo caso se practicara la liquidacién por los de entrada
vigente en cada momento.

2. Las cuotas correspondientes a las pagas extraordinarias que abonan los afiliados
forzosos seran igualmente satisfechas por los afiliados voluntarios en la cuantia que se
refiere el articulo 91. Dichas cuotas seran abonadas aun en los casos en que en lugar del
sueldo perciban gratificacion y aunque ésta no se perciba en las pagas extraordinarias.

Articulo 96.

Cuando un mutualista voluntario pasase a desempefar un cargo que lo convirtiese en
mutualista obligatorio, le seran reconocidas las cotizaciones efectuadas con aquel caracter a
todos los efectos.

Articulo 97.

Los Maestros sustituidos oficialmente, sea cualquiera su sustitucion, abonaran las cuotas
como propietarios sobre la totalidad que corresponda a su categoria.

Articulo 98.

1. Los afiliados que se hallen con licencia por asuntos propios y cuantos en alguna forma
se encuentren separados del servicio activo de la ensefianza deberan satisfacer las cuotas
correspondientes a los meses en que no perciban sueldo directamente en la Junta Provincial
respectiva.

2. A los mutualistas sustitutos de aquellos a que se refiere el parrafo anterior se les
descontara la cuota correspondiente por el sueldo que perciban, siempre que posean el titulo
correspondiente y voluntariamente lo soliciten y rednan las condiciones provistas para los
mutualistas voluntarios.

Articulo 99.

Para los funcionarios en disfrute de excedencia especial que lleve anexo el percibo de
haberes sera obligatoria la cotizacion establecida con caracter general.
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Cuando dicha excedencia no lleve unida la percepcion de devengos que percibiria en
activo debera satisfacer el interesado la cuota correspondiente a la Junta provincial de su
residencia.

Caso de no cumplir con esta obligaciéon la Mutualidad les calculara la liquidaciéon de
atrasos al ser incluidos de nuevo en némina.

Articulo 100.

Las diferencias por ascensos o mejoras en las retribuciones de los mutualistas afiliados
en activo, que se hallen sometidos a cotizacién sin excepcién alguna, cotizardn sobre la
totalidad de las mismas, habida cuenta de los derechos a las prestaciones reglamentarias
reguladas por el sueldo de clasificacion.

Articulo 101.

1. Los mutualistas voluntarios que cambien de residencia por pasar de una a otra
provincia deberan proveerse del correspondiente certificado de la Junta Provincial a través
de la que satisfizo sus cuotas, en el que habra de detallarse el nombre y ndmero del
mutualista, la fecha en que causo6 alta con caracter voluntario, el sueldo y la ultima cuota
cotizada.

2. La Junta Provincial del nuevo domicilio del mutualista exigira a éste la presentacion de
dicho certificado al objeto de comprobar la ultima cuota abonada en la anterior Junta
Provincial.

Seccion tercera. Del régimen financiero

Articulo 102.

1. Las primas obligatorias para todos los afiliados a que se refiere el capitulo VI del
Estatuto de la Mutualidad, correspondientes a las prestaciones establecidas en su articulo
12, seran las siguientes:

a) Para las prestaciones comprendidas en los ocho primeros apartados a) al h), del
articulo 12 del Estatuto, el 3 por 100 de los sueldos y haberes integros que sefala el articulo
19, apartado a), del mismo Estatuto.

b) Por la prestacion de Asistencia Medico-quirurgica y sanatorial del apartado i) del
mismo articulo 12, el 1,60 por 100 de los mismos haberes a que se refiere el apartado
anterior.

2. Todas estas primas habran de ser revisadas, al menos quinquenalmente, a la vista de
los resultados técnicos obtenidos. A tal efecto, la Junta Nacional, previa consulta a las
Juntas Provinciales, propondra al Ministerio de Educacion y Ciencia las variaciones que
procedan, previa aprobacion por la Direccién General de la Seguridad Social.

Articulo 103.

1. Los descuentos o pagos que por primas de cotizacion se establecen afectan
individualmente a cada afiliado o pensionista de jubilacién sin excepcién alguna, ni siquiera
por razéon de consorte de otro afiliado.

2. El importe global del 4,60 por |00 se descontara en las mismas nominas de haberes y
seran, en su caso, liquidados a la Mutualidad directamente, a través de sus Juntas
Provinciales por las Delegaciones Provinciales de Hacienda.

3. Los Delegados provinciales del Ministerio de Educacién y Ciencia entregaran a la
Mutualidad Nacional de Enseflanza Primaria, por mediacion de sus Juntas Provinciales,
partes mensuales de variaciones de néminas, con indicacion nominal de altas y bajas, con
SUS causas, ascensos, reingresos, etcétera y cuantos antecedentes sean precisos para el
mejor control de la cotizacion.
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Articulo 104.

1. Para los gastos de administracion de la Mutualidad, la Junta Nacional sefalara,
anualmente, en presupuesto ordinario, la cantidad necesaria, que no podra rebasar el 10 por
100 de todas las cuotas de la Mutualidad.

2. Si los gastos de administracién consumidos en cada ejercicio fuesen inferiores al
importe maximo autorizado en el parrafo anterior, el excedente se llevara a una reserva, que
se denominara «Reserva de excedentes de gastos de administracion».

Articulo 105.

1. El régimen financiero de la Mutualidad sera el de cobertura de capitales para las
prestaciones de pagos periddicos y el reparto simple para aquellas que impliquen pagos
unicos.

2. Cada cinco afnos la Mutualidad efectuara un balance actuarial que permita adoptar las
correcciones técnicas necesarias.

Articulo 106.
1. Las reservas de la Mutualidad seran de las siguientes clases:

a) Para prestaciones concedidas y obligaciones pendientes de pago.
b) Reservas matematicas.

c) Reserva de seguridad o de garantia.

d) Fondo de fluctuacion de valores.

e) Fondo de prestaciones complementarias y facultativas.

f) Reserva de excedentes de gastos de administracion.

2. Las reservas correspondientes a la prestacion de Asistencia Sanitaria seran las
sefaladas en los apartados a), c) y e) del parrafo anterior, y su cuantia debera senalarse
anualmente por la Junta Nacional.

Articulo 107.

1. La reserva a) del articulo anterior sera igual a las cantidades pendientes de liquidar al
finalizar cada ejercicio.

2. La reserva b) sera igual al capital que garantice técnicamente, al 4 por 100 del interés,
el pago de las prestaciones vitalicias que se constituyan.

3. Las reservas de seguridad estaran constituidas por la diferencia que exista entre la
siniestralidad real y la prevista en los céalculos actuariales.

4. El fondo de fluctuacion de valores se constituira con la cantidad que se sefnala en el
articulo siguiente y el mayor valor que alcancen los valores cotizados en Bolsa, estimados de
acuerdo con la ultima cotizacién del afio.

5. A la reserva e) se destinara el tanto por ciento de los excedentes técnicos que se
indica en el articulo siguiente.

Articulo 108.

Los excedentes que se produzcan en las liquidaciones técnicas de cada ejercicio se
distribuiran como sigue:

a) El 10 por 100 para el fondo de fluctuacion de valores.

b) EI 30 por 100 de reserva de seguridad.

c) EI 50 por 100 para el fondo de prestaciones complementarias y facultativos.
d) El 10 por 100 restante quedara de libre disposicion de la Junta Nacional.

Articulo 109.

1. La Mutualidad Nacional de Ensefianza Primaria formulara en el dltimo trimestre el
Presupuesto General de Ingresos y Gastos de Administracion para el ano siguiente.

2. En el primer semestre de cada afio se formulara la correspondiente Memoria y
balance del ejercicio anterior, que se pondra a disposicién de los Censores de Cuentas de la
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Junta Nacional con una anticipacion minima de quince dias anteriores a la consideracién de
los mismos por la Junta Nacional.

Articulo 110.

Aprobados por la Junta Nacional el presupuesto de gastos de Administracion, asi como
el balance y Memoria, seran remitidos a la Direccién General de la Seguridad Social, de
conformidad con lo legalmente establecido.

TiTULO VI

Gobierno y funcionamiento de la Mutualidad
Seccion primera. De los érganos de gobierno

Articulo 111.
Los 6rganos de la Mutualidad Nacional de Ensefianza Primaria son:
1. Rectores:

a) La Junta Nacional.
b) La Comisién Permanente.

2. Consultivo: El Consejo Extraordinario.

3. De Colaboracién y Gestion Delegada: Las Juntas Provinciales.
4. De Asesoramiento: El Asesor general.

5. Ejecutivo: El Gerente.

Articulo 112.

El gobierno, direccidn, gestién, administracion y representacion de la Mutualidad
corresponde a la Junta Nacional constituida en Pleno o en Comisién Permanente.

El Consejo Extraordinario es el Organo consultivo y sus decisiones tendran caracter
indicativo para la Junta Nacional.

El Gerente es el encargado de la ejecucion de las resoluciones de la Junta Nacional o de
su Comisidon Permanente, correspondiéndole la Jefatura inmediata de los Servicios
Administrativos y del Servicio de Inspeccion.

Para la funcién de Asesoria técnica, econémica y financiera, la Junta Nacional designara
un Asesor general, que dependera directamente de ella. Los Organos Rectores recibiran los
informes técnicos del Asesor general.

En cada provincia, y como érgano de representacion, informacion y colaboracién con la
Junta Nacional, se constituira una Junta Provincial, que en cada caso ejercera cuantas
funciones de representacion, gestion y ejecucién delegue en ella la Junta Nacional, ademas
de las que se le sefialan en este Reglamento.

Articulo 113.
La Junta Nacional estara formada por los siguientes miembros:

Presidente de honor: El excelentisimo sefior Ministro de Educacion y Ciencia.

Presidente efectivo: La persona que la Junta Nacional, con ocasion de su renovacion
reglamentaria, elija para un periodo de dos afios, que podra ser prorrogado por sucesivas
reelecciones.

Vicepresidente: El ilustrisimo sefior Jefe Nacional del Servicio Espafiol del Magisterio o
persona en quien delegue.

Un representante por cada una de las Asociaciones de la Docencia Primaria, que
constituyen el Servicio Espafiol del Magisterio.

Un Maestro mutualista en situacion de activo por cada Distrito Universitario.

Un representante de los funcionarios de administracién del Ministerio de Educacion y
Ciencia que, estando afiliado a la Mutualidad, sea elegido libremente por el personal de esta
clase que reuna, igualmente, la condicion de afiliado a la Mutualidad.
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Formaran parte de la Junta Nacional el Gerente y el Asesor general, que actuaran con
voz pero sin voto.

Articulo 114.

La Junta Nacional designara, por elevacion de sus Vocales, con ocasién de la primera
sesion que celebre después de su renovacion reglamentaria, la persona que ocupara la
Presidencia de la misma hasta la siguiente renovacion.

Igualmente se designaran por eleccién, de entre sus miembros, un Secretario, un
Vicesecretario y dos Censores de Cuentas, asi como los Vocales que constituiran la
Comisién Permanente.

Articulo 115.

La designacion de Censor de Cuentas tendra dos afios de duracion. En los otros cargos
se cesara cuando corresponda cesar como Vocal.

Articulo 116.

1. Los representantes de las Asociaciones Oficiales de la Docencia Primaria que
constituyen el Servicio Espafol del Magisterio seran nombrados por el Jefe Nacional de
dicho Servicio, en comunicacion dirigida al Presidente de la Mutualidad.

2. Los demas Vocales se designaran por eleccion de Compromisarios, nombrados por
cada Junta Provincial correspondiente al Distrito Universitario, conformo a la convocatoria de
la Junta Nacional.

Articulo 117.

La duracién del cargo de Vocal electivo de la Junta Nacional, asi como la de los
componentes de las Juntas Provinciales, sera de cuatro afios, renovandose por mitad cada
dos.

Articulo 118.

La Comisidon Permanente de la Junta Nacional estara integrada por el Presidente, el
Secretario, el Vicesecretario y cuatro Vocales designados por la Junta Nacional, uno de ellos
de entre los Censores de Cuentas. También se designaran los Vocales-Visitadores de los
Centros Docentes de la Mutualidad.

Formaran parte igualmente de la Comision Permanente el Gerente y el Asesor general,
con voz pero sin voto.

La Presidencia de la Comision Permanente corresponde al Presidente de la Mutualidad,
quien podra delegar en el Vicepresidente.

Articulo 119.

1. Como Organo consultivo para una mejor y mas amplia informacién y asesoramiento
de la Junta Nacional, ésta podra reunir al Consejo Extraordinario, que estara formado por la
Junta Nacional en pleno y un representante de cada Junta Provincial, elegido por la misma
de entre sus miembros.

2. Seran Presidente, Vicepresidente, Secretario y Vicesecretario del Consejo
Extraordinario los que lo sean de la Junta Nacional.

3. La Junta Nacional convocara el Consejo Extraordinario cuando lo estime conveniente,
por la importancia y trascendencia de las cuestiones objeto de consulta, o atendiendo la
peticion razonada de dos tercios de las Juntas Provinciales. Sera conveniente su
convocatoria al menos cada dos anos.

Articulo 120.

Los cargos de Asesor general y Gerente se proveeran mediante concurso publico,
convocado por la Junta Nacional. El cese habra de hacerse previa instruccién de expediente,
a cuyos efectos la Junta Nacional nombrara libremente el Juez Instructor.
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Articulo 121.

Todos los cargos, tanto de la Junta Nacional como de !as Juntas Provinciales, seran
gratuitos o incompatibles con las funciones administrativas de la Mutualidad.

No comprende la limitacion del parrafo anterior a quienes formen parte de la Junta
Nacional o da las Juntas Provinciales con voz, pero sin voto.

Seccién segunda. Del funcionamiento de la Mutualidad

CAPITULO |

De la Junta Nacional

Articulo 122.

1. La Junta Nacional celebrara sesion ordinaria una vez cada dos meses, Yy
extraordinariamente cuando, al efecto, la convoque el Presidente o lo soliciten
razonadamente, por lo menos, la mitad mas uno de sus miembros.

2. Los acuerdos de la Junta Nacional se adoptaran por mayoria absoluta de votos de los
asistentes, siendo precisa la asistencia, cuando menos, de la mitad mas uno de los Vocales
para que aquéllos tengan validez en primera convocatoria. En segunda convocatoria, cuya
sesidn podra celebrarse dentro del mismo dia, los acuerdos podran ser adoptados por
mayoria de votos, cualquiera que fuera el nimero de asistentes.

3. El voto del Presidente sera de calidad.

4. De todas las sesiones de la Junta Nacional se levantaran las correspondientes actas,
que seran autorizadas por el Secretario de actas, con el visto bueno del Presidente.

Articulo 123.
Correspondera a la Junta Nacional:

1. Elegir su Presidente.

2. Asumir la representacion de la Mutualidad en la persona de su Presidente.

3. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones que las presentes normas sefialan,
acordando las sanciones que procedan.

4. Celebrar sesion ordinaria una vez cada dos meses, asi como las extraordinarias que
estime convenientes para el mejor desarrollo y funcionamiento de la Mutualidad.

5. Designar y nombrar a los socios protectores.

6. Interpretar las disposiciones del presente Reglamento cuando ofrezcan dudas en su
aplicacién, subsanando las omisiones o defectos que se observen

7. Nombrar el personal administrativo, técnico y subalterno de la Mutualidad.

8. Separar, a propuesta de la Gerencia de la Mutualidad, previa la incoacion, en su caso,
de expedientes disciplinarios, al personal administrativo y subalterno de la Mutualidad.

9. Acordar, a propuesta del Gerente, las transferencias entre los fondos de primas,
previo informe del Asesor general.

10. Senalar las plantillas de personal de la Mutualidad y sus remuneraciones vy
gratificaciones.

11. Designar loa Vocales de la Comisién Permanente.

12. Nombrar y separar, en su caso, el personal concertado en las provincias.

13. Fijar las cuantias de las remuneraciones del personal concertado en las provincias.

14. Dictar las normas complementarias de las prestaciones establecidas en este
Reglamento.

15. Examen y aprobacion, en su caso, del presupuesto general de ingresos y gastos que
le someta la Comisién Permanente.

16. Examen y aprobacién, en su caso, de la Memoria y balance de cada ejercicio anual,
elevados por la Comisién Permanente.

17. Adoptar los acuerdos que procedan sobre distribucién o inversiones de fondos, asi
como lo relativo a la adquisiciéon, enajenaciéon o gravamen de los bienes que integren su
patrimonio y, en general, sobre cuantos actos y contratos interesen a la Mutualidad.

18. Acordar la distribucion de excedentes técnicos de cada ejercicio.
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19. Resolver los recursos interpuestos contra acuerdos de la Comision Permanente o de
la propia Junta Nacional.

20. Conocer las resoluciones dictadas por el Presidente, la Comision Permanente y el
Gerente.

21. Intervenir sobre las causas por faltas cometidas por cualquier miembro de la Junta
Nacional o Provincial, asi corno del Asesor general o del Gerente, en el ejercicio de sus
respectivas funciones.

22. Acordar la concesion de prestaciones complementarias y facultativas, asi como su
establecimiento y reglamentacion.

23. Acordar la forma en que deben cubrirse, con caracter interino hasta la inmediata
renovacion, las vacantes que se produzcan en los Organos de gobierno con anterioridad a la
extincion del mandato de cada una de ellas.

24. Estudiar y proponer al Ministerio de Educaciéon y Ciencia la reforma de este
Reglamento y del Estatuto de la Mutualidad,

25. Suspender en sus funciones o destituir a las Juntas Provinciales en los casos de
incumplimiento por parte de éstas de las obligaciones que les corresponden, o de atribucién
de funciones que no le incumban u otros actos u omisiones analogas, que seran apreciados
discrecionalmente por el Pleno de la Junta Nacional la que, en su caso, convocara nuevas
elecciones, procediéndose, en tanto éstas no se celebren, a la designacién de una Comision
Gestora.

26. Designar Juez para la incoacion de expedientes al Asesor general o al Gerente.

27. Y, en general, todo cuanto afecte al gobierno, direccion o inspeccion de la
Mutualidad.

CAPITULO I

De la Comision Permanente

Articulo 124.

La Comisiéon Permanente de la Mutualidad se reunira, como minimo, una vez al mes y
cuantas veces convoque el Presidente.

Articulo 125.

1. Los acuerdos de la Comisién Permanente se adoptaran por mayoria de votos de las
asistentes, siendo precisa la asistencia, cuando menos, de la mitad mas uno de los Vocales
para que aquéllos tengan validez en primera convocatoria. En segunda convocatoria, cuya
sesidn podra celebrarse dentro del mismo dia, los acuerdos podran ser adoptados por
mayoria de votos, cualquiera que fuera el nimero de asistentes.

2. El Presidente de la Comision Permanente gozara de voto de calidad.

3. La Comisiéon Permanente vendra obligada a informar a la Junta Nacional sobre el
funcionamiento de la Mutualidad y a dar cuenta de sus actuaciones en la primera sesion que
aquélla celebre.

4. De todas las sesiones de la Comisidn Permanente se levantaran las correspondientes
actas, que seran autorizadas por el Secretario de Actas, con el visto bueno del Presidente de
dicha Comisién, remitiendo copia de la misma a todos los Vocales de la Junta Nacional.

Articulo 126.

Correspondera a la Comision Permanente cuantas funciones delegue en ella la Junta
Nacional, y especialmente las siguientes:

1.° Vigilar el cumplimiento de los preceptos contenidos en este Reglamento y los
acuerdos de la propia Comision y de la Junta Nacional.

2.° Estudiar y proponer a la Junta Nacional la reforma de este Reglamento, si lo estimase
necesario.

3.° Proponer a la Junta Nacional la creacion o aplicacién de prestaciones
complementarias y facultativas.
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4.° Elevar a la Junta Nacional, con su informe, el presupuesto de ingresos y gastos da
administracion.

5.° Elevar a la Junta Nacional, con su informe, la Memoria y balance anual de cada
ejercicio.

6.° Conocer las resoluciones del Presidente y del Gerente.

7.° Conceder o denegar a los afiliados o beneficiarios las prestaciones, cuyos
expedientes le seran sometidos por el Gerente.

8.° Elevar a la Junta Nacional los expedientes de solicitud de prestaciones que crea
conveniente someter a su resolucion.

9.° Proponer a la Junta Nacional la distribucién de excedentes técnicos de cada ejercicio.

10. Informar los recursos de los mutualistas a la Junta Nacional.

11. Informar a la Junta Nacional del desarrollo y funcionamiento de le Mutualidad.

12. Dar cuenta a la Junta Nacional de sus actuaciones en la primera sesién que la
misma celebre.

13. Por ultimo, ejercer las funciones de la competencia de la Junta Nacional, cuando le
sean expresamente encomendadas o delegadas por esta.

Articulo 127.

1. En el seno de la Comision Permanente se constituira una Comision de Patronato de
los Centros Docentes, que sera presidida por el Presidente de aquélla o del Vocal de la
misma en quien delegue.

2. Dicha Comisién de Patronato estara constituida por los Vocales-Visitadores y se
integraran en la misma los Directores de los diferentes Centros. Actuara de Secretario de
Actas el Gerente.

3. Las funciones de esta Comisién de Patronato seran todas las que contribuyan a la
mejor organizacién y funcionamiento de los mencionados Centros docentes, de acuerdo con
las directrices senaladas por la Junta Nacional.

CAPITULO IlI

Del Presidente

Articulo 128.
Correspondera al Presidente.

1. Representar legalmente a la Mutualidad en todos los actos, tanto oficiales como
particulares, en que deba intervenir y en toda clase de asuntos administrativos, gubernativos
y judiciales; a cuyo efecto, otorgara, en su caso, los poderes y delegaciones que resulten.

2. Suscribir los contratos, escritos y documentos que hubieran sido autorizados por
acuerdo de la Junta Nacional.

3. Convocar, presidir y dirigir las reuniones de la Junta Nacional, de su Comision
Permanente y del Consejo Extraordinario, cuando lo estime conveniente.

4. Aprobar el orden del dia de cada sesion.

5. Expedir los nombramientos de los funcionarios designados por la Junta Nacional y
ejecutar su cese.

6. Inspeccionar, siempre que lo crea oportuno, los servicios y actividades de la
Mutualidad, tanto de la Direccion y Servicios Centrales corno do las Juntas Provinciales.

7. Visar las comunicaciones que tengan su origen en acuerdos de la Junta Nacional
celebrada bajo su Presidencia.

8. Convocar las elecciones para la provisién de cargos de las Juntas Nacionales y
Provinciales.

9. Dirigir los debates y proponer las votaciones que estime conveniente; dirigiendo, con
su voto de calidad, en caso de empate.

10. Cuantas otras atribuciones no estén reservadas a la Junta Nacional o la Comision
Permanente.
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Articulo 129.

El Presidente podra delegar sus atribuciones, total o parcialmente, en el Vicepresidente,
que actuara, en este caso, con caracter permanente o circunstancial, y en tanto se mantenga
la citada delegacion.

CAPITULO IV

Del Gerente

Articulo 130.

El Gerente tendra a su cargo la direccién administrativa de la Mutualidad, siguiendo las
directrices que la Junta Nacional le marque; la inspeccion de los Servicios Administrativos y
la Jefatura del Personal de la Mutualidad.

Articulo 131.
Seran funciones del Gerente:

1. Ejecutar los acuerdos de la Junta Nacional y Comision Permanente, respondiendo
ante dichos Organos rectores del fiel cumplimiento del Reglamento de la Mutualidad.

2. Representar a la Mutualidad cuando la representacién no la asuma el Presidente de la
Junta Nacional, el Vicepresidente, en su caso, o el Vocal en quien la Junta delegue.

3. Informar a los Organos rectores de la marcha de la Mutualidad, proponiendo las
medidas que estime oportunas.

4. Estudiar y elevar a la Comision Permanente la implantacion de nuevas prestaciones o,
cuando proceda, la mejora de las existentes.

5. Proponer al Presidente las reuniones de los Organos de gobierno, cuando lo estime
de urgente necesidad.

6. Inspeccionar, por si o por delegacién, las actuaciones administrativas de las
Procuradurias Provinciales de la Mutualidad.

7. Disponer la incoacion de expedientes disciplinarios, acordando, si procede, la
suspension de empleo y sueldo al personal administrativo de la Mutualidad y nombrando, a
estos efectos, Juez instructor de estos expedientes.

8. Informar a la Junta Nacional y a la Comision Permanente de las resoluciones
adoptadas por la urgencia de las cuestiones planteadas.

9. Todas las atribuciones que sean delegadas en él por la Junta Nacional, Comisién
Permanente o Presidente.

Articulo 132.
Como Jefe superior administrativo de la Oficina Central, el Gerente tendra a su cargo:

1. La organizacion de las oficinas centrales de la Mutualidad, su funcionamiento y
desarrollo, igualmente le corresponde la organizacién de las oficinas provinciales, en cuanto
a su conexion con la Central y al procedimiento administrativo establecido,

2. Elevar a la Comision Permanente, para su tramite a la Junta Nacional, los
presupuestos generales de ingresos y gastos, previo informe del Asesor general, tanto de la
Mutualidad como de los Centros docentes.

3. Ordenar los pagos correspondientes a la aplicacion de los distintas conceptos
presupuestarios y los derivados de la concesion de prestaciones y demas beneficios,

4. Proponer a la Junta Nacional las transferencias necesarias entre los fondos de primas,
previo informe del Asesor general.

5. Informar a la Junta Nacional y Comision Permanente sobre la inversion de fondos,
previo informe del Asesor general.

6. Someter a la Comisién Permanente, para su informe a la Junta Nacional, la Memoria-
-balance del ejercicio anterior y proponer la distribucion de excedentes.

7. Autorizar y disponer los desplazamientos del personal administrativo que haya de salir
en comision por necesidades del servicio.
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8. Proponer a la Junta Nacional la reforma de la organizacién administrativa de la
Mutualidad.

9. Proponer a la Junta Nacional las plantillas de personal y su remuneracion y
gratificaciones.

10. Ostentar la Jefatura Superior de los Servicios Administrativos y Técnicos y del
personal de todos los Servicios.

11. Elevar los expedientes de prestaciones a la Comision Permanente o Junta Nacional.

Articulo 133.

El cometido que el Gerente ha de realizar en su aspecto de Jefe de la Inspeccion sera
vigilar que todos los Servicios administrativos, tanto centrales como provinciales, desarrollen
su funcion con arreglo a las disposiciones que los regulen. Habrd de corregir cuantos
defectos se produzcan en la aplicacion de los beneficios que concede el presente
Reglamento y esclarecer las anomalias e irregularidades cuya averiguacion se le confie,
poniendo en conocimiento de la Comision Permanente las deficiencias que aprecie en
general en la marcha do los Servicios, con propuesta sobre la resolucién que proceda.

Articulo 134.

Como misién especifica, ademas, el Gerente tendra a su cargo directamente la
propaganda e informacion de la Mutualidad, de acuerdo con las directrices de la Junta
Nacional.

Articulo 135.

El Gerente, en sus visitas de inspeccion, no podra adoptar acuerdos ejecutivos, a no ser
que expresa y concretamente se le haya autorizado para ello o que la extrema gravedad del
caso asi lo exigiese, debiendo entonces dar cuenta de su resolucion, por el medio mas
rapido, a la Comision Permanente y Junta Nacional, que habran de refrendar dichos
acuerdos.

CAPITULO V

Del Asesor general

Articulo 136.

El Asesor general sera nombrado por la Junta Nacional mediante concurso de méritos.
Dependera directamente de la Junta Nacional.

Articulo 137.

El Asesor general tendra a su cargo todas las Asesorias que estan al servicio de la
Mutualidad y le correspondera el asesoramiento técnico, financiero, econémico y general de
la Mutualidad.

Articulo 138.
Las funciones del Asesor general seran:

1. Informar sobre la viabilidad del establecimiento de nuevas prestaciones.

2. Informar los presupuestos generales de ingresos y gastos, tanto de la Mutualidad
como de los Centros docentes de la Mutualidad.

3. Informar sobre las normas que hayan de regular la prestacion de asistencia sanitaria.

4. Informar sobre las transferencias entre los fondos de primas.

5. Asesorar a la Junta Nacional y Comisién Permanente, asistiendo a las sesiones que
éstas celebren, y al Gerente en los asuntos que le someta.

6. Todas las funciones de asesoria y informacion técnica, tanto actuarial como financiera,
econdmica, etc., que se le encarguen o que su deber de caucion aconseje.
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CAPITULO VI

De los Vocales de la Junta Nacional

Articulo 139.
Seran funciones de los Vocales de la Junta Nacional:

a) Tomar parte, con voz y voto, en las deliberaciones de dichos Organos. Formar parte,
en su caso, de la Comisién Permanente y desempeiiar los cargos que se previenen en el
articulo 114.

b) Igualmente podran constituirse en Ponencias y asimismo cumplimentaran los
estudios, asesoramientos o informes que se les encomiende por la citada Junta Nacional.

c) Los Vocales representantes de Distritos Universitarios llevaran, dentro de su
demarcacion, las misiones especificas que les sean encomendadas por la Junta Nacional,
previa la aprobacion correspondiente, en cada caso, por dicho érgano rector o Comisién
Permanente para los desplazamientos a que hubiera lugar dentro de su propio Distrito
Universitario.

d) Las Juntas Provinciales remitiran copia del acta de las sesiones que celebren, tanto
ordinarias coma extraordinarias, al .representante de su Distrito Universitario.

e) Los Vocales nacionales se relacionaran oficialmente con las Juntas Provinciales de
sus respectivos Distritos y elevaran a las sesiones plenarias de la Junta Nacional las
sugerencias y problemas de su demarcacion, si asi lo estimasen procedente.

De igual modo podran informar a las respectivas Juntas Provinciales sobre los asuntos
de interés general tratados en sesiones de la Junta Nacional, si asi procede, y de un modo
especial los relacionados con la provincia afectada de su Distrito.

Articulo 140.
Correspondera al Secretario de Actas de la Junta Nacional:

1. Actuar como Secretario de la Junta, de su Comisién Permanente y del Consejo
Extraordinario, asi como de cuantas Comisiones se le designe por aquéllas.

2. Llevar los libros de actas autorizados con su firma.

3. Proponer al Presidente la convocatoria y orden del dia de las reuniones preceptivas de
la Junta Nacional, Comision Permanente y Consejo Extraordinario.

4. Firmar los acuerdos de la Junta Nacional, Comisién Permanente y Consejo
Extraordinario, para el traslado que corresponda, con el visto bueno del Presidente.

5. Expedir y autorizar con su firma cuantas certificaciones procedan, con referencia a los
libros de actas, acuerdos de los Organos rectores, etc.

Articulo 141.

Los Censores de cuentas de la Junta Nacional seran los Vocales delegados de la misma
para ejercer el control y vigilancia en las oficinas centrales en todos los asuntos de tipo
econdémico. Controlaran, fundamentalmente, los ingresos de cuotas ordinarias y
extraordinarias, el abono de prestaciones y desarrollo de las actividades de este caracter.
Tendran asimismo a su cargo la comprobacion y vigilancia de los presupuestos y el examen
de los balances anuales, para lo que les seran sometidos oportunamente, emitiendo los
dictamenes que procedan.

Articulo 142.

Los Visitadores de Centros docentes tendran a su cargo la permanente vigilancia del que
se haya puesto bajo su tutela, actuando de acuerdo con cuanto se establece en el
Reglamento general de dichos Centros y de las normas concretas que puedan recibir de la
Junta Nacional o de su Comision Permanente.
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Seccion tercera. De la organizacién administrativa de las oficinas centrales de
la Mutualidad

Articulo 143.

El Gerente de la Mutualidad, para el desarrollo de las funciones administrativas
encomendadas al mismo, estara asistido por el Asesor general y por un Jefe de Servicios
Administrativos.

Articulo 144.

1. Como o6rgano coordinador de las distintas dependencias de las Oficinas Centrales de
la Mutualidad actuara el Jefe de Servicios Administrativos, en directa dependencia del
Gerente y con las funciones propias del cargo que se sefalan en este Reglamento.

2. El Jefe de Servicios Administrativos sera nombrado por la Junta Nacional, a propuesta
del Gerente, cuando sea Jefe de Secciéon. En caso contrario, la designacion se llevara a
efecto por la Junta Nacional, la cual podra convocar el oportuno concurso- oposicion.

3. El Jefe de Servicios Administrativos tendra a su cargo:

1.° La coordinacion de la funcion de las Oficinas Centrales.

2.° La Subjefatura del Personal de la Mutualidad.

3.° La inspeccién administrativa de los Centros docentes de la Mutualidad.

4.° Propuesta a la consideracion del Gerente de las modificaciones que, con respecto a
la mejora del desarrollo administrativo de la Mutualidad, entienda deben adoptarse.

5.° Las funciones que el Gerente pueda delegarle con caracter accidental, asi como las
gestiones que para el mejor servicio le encomiende.

Articulo 145.

Un Reglamento de Régimen Interior, aprobado por los Organos rectores competentes,
regulara toda la normativa por la que se rija el funcionamiento de las Oficinas Centrales de la
Mutualidad.

Seccion cuarta. De la organizacién provincial

CAPITULO PRIMERO

De las Juntas Provinciales

Articulo 146.

Las Juntas Provinciales estaran constituidas por seis Maestros nacionales, un
Catedratico o Profesor de Escuela Normal, un Inspector de Ensefianza Primaria, un Director
de Colegio Nacional y el Jefe provincial o Servicio Espanol del Magisterio o persona en quien
delegue.

Con excepcion del representante del Servicio Espafol del Magisterio, los componentes
de las Juntas Provinciales se designaran por eleccion directa de los mutualistas del
estamento correspondiente, que se encuentren en servicio activo en la provincia y en
plenitud de derechos como afiliados a la Mutualidad.

El plazo de vigencia del mandato para los que fuesen elegidos, asi como el de
renovacion, sera igual al establecido para los miembros de la Junta Nacional.

Articulo 147.

1. La Junta Nacional dictara las oportunas normas para la renovacion reglamentaria de
las Juntas Provinciales y establecera el calendario para el desarrollo del proceso electoral y
constitucién de las nuevas Juntas.

2. La Comisién Permanente actuara como Comisién Nacional Delegada de Elecciones,
con la mision de ejecutar lo establecido por la Junta Nacional al respecto y la garantia de
que se desarrolle la renovacién con la mas rigurosa fidelidad a las normas establecidas.
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3. Las Juntas Provinciales prestaran la mas completa colaboracion, constituyéndose en
Comisién Provincial Delegada de Elecciones y coadyuvando a que el proceso electoral se
realice con toda regularidad en el ambito que le compete.

Articulo 148.

En las provincias insulares, dadas sus especiales caracteristicas, se constituira una
Comision Delegada de la Junta Provincial en cada una de sus islas, cuya funcién sera la de
informacion a la Junta Provincial, asi como la realizacion de las misiones de ese caracter
que la misma les encomiende en cada caso.

Articulo 149.

Las Comisiones Delegadas insulares estaran formadas por tres mutualistas residentes
en la isla, de entre los cuales elegiran los mismos un Delegado, que se incorporara a la
respectiva Junta Provincial, en calidad de Vocal, dentro del nimero de seis Maestros de
Ensefianza Primaria que sefala el articulo 146. La designacion de los componentes de las
Comisiones Delegadas se realizara por eleccion entre los afiliados de la isla de que se trate,
cada dos afios, con ocasion de la renovacion de la Junta Provincial, conforme a convocatoria
de la Junta Nacional.

Articulo 150.

1. En la sesion de constitucion de la nueva Junta Provincial seran elegidos por sus
miembros, y entre ellos, quienes hayan de ejercer los cargos de Presidente, Vicepresidente,
Secretario de Actas, Vicesecretario y Censor de cuentas.

2. Las funciones del Secretario y del Censor de cuentas seran en el plano provincial igual
a las de dichos cargos en la Junta Nacional.

Tendran especialmente a su cargo la vigilancia del cumplimiento, por parte del
Procurador administrativo, de los plazos marcados por la Gerencia, a efectos de envio de
documentacién, no sélo en lo que afecta a operaciones internas de la Mutualidad, sino a los
plazos sefalados por organismos ajenos a la administracion de la misma.

Articulo 151.

Los Vocales de la Junta Nacional representantes de los mutualistas pertenecientes a
cada uno de los Distritos Universitarios tendran facultad para convocar y presidir las Juntas
Provinciales de su Distrito, a fin de informarles e informarse de cuantos asuntos estimen
oportunos o consideren que pueden ser llevados a estudio de la Junta Nacional.

Articulo 152.

1. Las Juntas Provinciales dispondran, para el desarrollo de las operaciones
administrativas y técnicas de la Mutualidad en la provincia, de una oficina administrativa, a
cuyo frente estara el Procurador administrativo que, de conformidad con la dispuesto en el
articulo 35 del Estatuto, asistira a las Sesiones de la Junta Provincial con voz, pero sin voto.

2. El Procurador administrativo sera designado mediante concurso de méritos, cuyas
condiciones dictara la Junta Nacional a la correspondiente Junta Provincial, que hara la
convocatoria y seleccién previa de los aspirantes, elevando a la Junta Nacional la terna
correspondiente.

El designado suscribira con la Mutualidad el oportuno contrato de arriendo de servicios.

Los contratos se acordaran por la Junta Nacional y se formalizaran por su Presidente o
persona en quien delegue. Tendran duracién de un afo, prorrogable por plazos también
anuales y en cada uno de ellos se hara constar el plazo minimo de preaviso para su
rescision.

Articulo 153.

Seran funciones de las Juntas Provinciales, las siguientes:
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1. Examinar, informar cuando proceda, y resolver, en su caso, las propuestas que
formule el Procurador administrativo sobre la resolucién de los expedientes de prestaciones
que la Junta Nacional haya delegado en las Juntas Provinciales.

2. Acordar, cuando asi fuese autorizado por la Junta Nacional, las adquisiciones de
mobiliario y material con destino a las dependencias provinciales, dentro de los limites que
alcance aquella autorizacion.

3. Informar las propuestas que, para la formacién del presupuesto general de gastos de
administracion de la Mutualidad, deben elevar los Procuradores administrativos a la Junta
Nacional.

4. Proponer a la Junta Nacional la reforma de disposiciones para el perfeccionamiento
del régimen de la Mutualidad Nacional de Ensefianza Primaria.

5. Proponer a la Junta Nacional la adopcion de las medidas que estime necesario para el
mejor desarrollo de las funciones de la Mutualidad en el ambito provincial o para corregir las
deficiencias que se observen en su aplicacion.

6. Preparar los estudios, informes y ponencias que se les confie por la Junta Nacional o
su Comision Permanente.

7. Informar a la Junta Nacional sobre las sugerencias, quejas y reclamaciones que se
formulen respecto a la gestion de la Mutualidad en su provincia.

8. Conocer, a través de la informacion que mensualmente le facilitara el Procurador
administrativo, los resultados estadisticos de la aplicacion de este Reglamento en la
provincia y el desarrollo de la gestién administrativa.

9. Intervenir y controlar la gestion econdmica a través del Vocal Censor de Cuentas,
poniendo en conocimiento de la Junta Nacional cuantas anomalias se observen en dicha
gestion.

10. Suspender en sus funciones al Procurador administrativo por causas graves,
debidamente justificadas, dando inmediata cuenta al Gerente.

11. Informar sobre los asuntos que sean sometidos a su consulta por la Junta Nacional o
su Comision Permanente.

12. Emitir informe en los recursos interpuestos por los afiliados.

13. Cumplir y hacer cumplir a las mutualistas de su provincia las disposiciones que
determinan les presentes normas y cualesquiera otras que emanen de la Junta Nacional.

14. Celebrar sesidn ordinaria mensual, asi como las extraordinarias que sean precisas
para el mejor desarrollo y funcionamiento de la Mutualidad, bien sean convocadas por la
Presidencia o pedidas por la mayoria de los miembros que integran la Junta Provincial o por
el Procurador administrativo, por causas debidamente justificadas.

15. Proponer a la Junta Nacional las sanciones a los mutualistas que no cumplan con las
obligaciones que se sefalan en el presente Reglamento.

16. Difundir la venta de sellos de la Mutualidad, asi como proponer cualquier otro ingreso
indirecto que la Junta Nacional le encomiende,

17. Divulgar, dentro de los mutualistas de la provincia, los acuerdos, mejoras,
publicaciones, normas, etc., que la Junta Nacional dicte.

18. Vigilar el funcionamiento de la oficina administrativa.

CAPITULO I

Del Presidente de la Junta Provincial

Articulo 154.

1. El Presidente de la Junta Provincial ejercera, en el ambito de su provincia, la facultad
que a la Mutualidad concede el articulo 20 del Estatuto de la Mutualidad cerca de los
Organismos y Servicios provinciales correspondientes, comprobando los datos relativos a
libramiento, haberes que afectan a cotizacion de las afiliados y las participaciones o ingresos
de la Mutualidad, variaciones de néminas, etc.

2. El Presidente podra delegar las facultades anteriores en el Vocal Censor de Cuentas.
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Articulo 155.

Corresponden al Presidente de la Junta Provincial de la Mutualidad las siguientes
funciones:

1. Asumir, en nombre del Presidente de la Mutualidad, la representacion provincial de
esta Entidad.

2. Elevar a la Junta Nacional las propuestas y sugerencias que juzgue conveniente,
tendentes a perfeccionar el funcionamiento administrativo de la Mutualidad en las provincias.

3. Ejercer personalmente, en union del Vocal Censor de Cuentas, la inspeccién de los
Servicios Administrativos encomendados a las Oficinas administrativas y sefalar los
defectos o anomalias que observen al Procurador administrativo y, en su caso, a la
Gerencia, a efectos de que por ésta se adopten las medidas procedentes.

4. Conocer las ordenes, circulares e instrucciones de caracter general que se dicten por
la Presidencia y Gerencia de la Mutualidad a través de informacion periddica, verbal y escrita
del Procurador administrativo, asi como cuantos antecedentes y datos precise sobre los
resultados obtenidos en la aplicacion del Reglamento de la Mutualidad y de la gestion
administrativa provincial.

5. Controlar y comprobar, asistido por el Censor de Cuentas y Secretario, el
cumplimiento de las fechas y plazos marcados por el Gerente en la tramitacion de los
diversos asuntos de la Mutualidad.

6. Presidir les sesiones de la Junta Provincial de la Mutualidad.

7. Acordar la convocatoria y sefalar el orden del dia de las reuniones de cada sesion.

8. Ordenar, con caracter general, la actuacion de la Junta y dirigir los debates.

9. Informar a la Junta Nacional de las actividades de la Mutualidad en la provincia y darle
cuenta de las medidas adoptadas para remediar las deficiencias que en la aplicacion de los
beneficios concedidos por la Mutualidad hubieran sido apreciadas.

10. Realizar los estudios, informes y dar cumplimiento a las misiones que le encomiende
el Presidente de la Junta Nacional.

11. Elevar a la Junta Nacional los acuerdos, informes y propuestas de la Junta
Provincial.

12. Ser ordenador de los pagos que hayan de realizarse por la Oficina Administrativa y
formular, con su visto bueno, toda la documentaciéon y correspondencia de la Oficina
Administrativa.

CAPITULO Il

Del Procurador administrativo

Articulo 156.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 38 del Estatuto, las operaciones
administrativas de la Mutualidad se llevaran en cada provincia por medio de un Procurador
administrativo provincial, que tendra a su cargo todas las operaciones de tipo administrativo,
econoémico y contable de la Mutualidad y, en consecuencia, entendera en las funciones de
asuntos generales, registros de entrada y salida, ficheros, confeccién y tramitacion de
néminas y clasificacion de documentos y archivo, funciones de afiliacién-cotizacion,
recepcion de hojas de afiliacion, bastanteo, recepcién de altas y bajas, tramitacion de los
titulos de mutualistas, informe de los expedientes de prestaciones, recepcion y elevacién a la
Junta Provincial de las solicitudes de prestaciones, expedicion de nédminas, control y pagos
de prestaciones, funciones de contabilidad, cuenta corriente, cobros y pagos, distribucion y
recaudacion de sellos de la Mutualidad, etc.

2. El Procurador administrativo debera atenerse a las normas e instrucciones que reciba
del Gerente, de quien dependera en la esfera administrativa de la Mutualidad.

Articulo 157.

El Procurador administrativo funcionara bajo el control y vigilancia de la Junta Provincial,
aunque, de conformidad con lo dispuesto en el articulo anterior, con dependencia directa de
la Gerencia de la Mutualidad.
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Articulo 158.

A fin de ilustrar, asesorar y ejecutar las resoluciones adoptadas por la Junta Provincial, el
Procurador administrativo asistira a las sesiones que la misma celebre, con voz, pero sin
voto.

Articulo 159.

El Procurador administrativo organizara, en los locales de la Junta Provincial y con el
material e instalaciones de la misma, las oficinas de la Mutualidad, que estaran bajo el
control y vigilancia de la Junta Provincial.

Articulo 160.

1. El Procurador administrativo contratara, en su caso, bajo su exclusiva responsabilidad,
al personal administrativo que necesite, en donde no tendra intervenciéon alguna la
Mutualidad Nacional de Ensefianza Primaria, siendo a su exclusivo cargo y responsabilidad
la fijacion del numero de empleados, remuneraciones mensuales, obligaciones, Seguros
Sociales, derechos laborales, etc., de conformidad con lo dispuesto en el apartado segundo
del articulo primero de la Reglamentacién de Trabajo en las Empresas de Seguros.

2. lgualmente abonara a su exclusivo cargo todo el material no inventariable o fungible.

Articulo 161.

La Mutualidad Nacional de Ensefanza Primaria facilitara, a sus expensas, al Procurador
administrativo las oficinas e instalaciones, tales como locales, teléfonos, luz y gastos de
locales, material inventariable, mobiliario, maquinas y modelaje oficial de la Mutualidad en
los locales de la Junta Provincial.

Articulo 162.

La Mutualidad Nacional de Ensefianza Primaria exigira del Procurador administrativo,
cuando la Junta Nacional lo estime conveniente, la constitucion en cualquier momento de la
fianza que se acuerde para responder de su gestion ante dicha Mutualidad.

Articulo 163.

Para la extraccion de fondos de las cuentas bancarias de la Mutualidad en la provincia
serdn necesarias las firmas del Procurador administrativo, conjuntamente con otra del
Presidente de la Junta Provincial, del Censor de Cuentas o del Secretario.

Articulo 164.

1. Los conciertos a que se refiere el articulo 38 del Estatuto se acordaran por la Junta
Nacional y se formalizaran por su Presidente o persona en quien delegue.

Tendra duracién de un ano, prorrogable por plazos también anuales, si cualquiera de las
partes no comunica su voluntad de rescision con tres meses de antelacion a su caducidad.

2. La firma del contrato entre el Procurador y la Mutualidad lleva implicita una
remuneracion, con caracter de comision, valorando las servicios y gestiones que contrae el
primero, a titulo voluntario y sin relacién laboral entre las partes. La liquidacién de
comisiones se efectuara por meses.

Articulo 165.

1. No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, el Procurador administrativo podra
cesar, a propuesta de la Junta Provincial, con resolucion de la Junta Nacional o por decision
de ésta o de su Comision Permanente, en caso de incumplimiento grave del contrato
suscrito.

2. El contrato quedara rescindido automaticamente cuando se compruebe que el
Procurador haya exigido y percibido de algun mutualista o pensionista alguna cantidad en
concepto de comision por gestion correspondiente a sus obligaciones o pago de
prestaciones o pensiones.

Pagina 34



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

Articulo 166.
Seran funciones del Procurador administrativo las siguientes:

a) Cumplir dicho Reglamento dentro del ambito provincial.

b) Gestionar, vigilar y exigir la afiliacion y alteraciones por altas y bajas de los mutualistas
0 pensionistas.

c) Preparar los informes para la Junta Provincial de los expedientes de prestaciones, y
tramitarlas a las oficinas centrales.

d) Proponer a la Junta Provincial la concesiéon de las prestaciones que en ella haya
delegado la Junta Nacional.

e) Informar detalladamente las propuestas o sugerencias, quejas o reclamaciones que se
formulen respecto a la gestion de la Mutualidad en la provincia.

f) Gestionar de la Junta Provincial la adopcion de las medidas que estime necesarias
para el mejor desarrollo de las funciones de la Mutualidad en el ambito provincial o para
corregir las deficiencias que se observen en su aplicacion.

g) Preparar los estudios, informes, etc., que se le confien por la Junta Provincial.

h) Informar al Gerente, con la periodicidad que el mismo sefale, sobre los resultados
estadisticos de la aplicacion del Reglamento en la provincia y en el desarrollo de la gestion
administrativa.

i) Informar a la Junta Provincial de los recursos interpuestos por afiliados sobre
resoluciones de la Junta Provincial, Comision Permanente o de la Junta Nacional.

j) Dar cuenta a la Junta Provincial de los mutualistas que no cumplan las obligaciones
que se sefialan en el Reglamento, a efectos de las medidas que procedan.

k) Divulgar entre los mutualistas de la provincia los acuerdos, mejoras, publicaciones,
normas, etc., que la Junta Nacional o Provincial dicte.

) Vigilar especificamente la venta de sellos y velar por el incremento de la misma.

) Firmar, de acuerdo con lo establecido en el articulo 163, los talones para extraccion de
fondos, y llevar exacto control de las cuentas bancarias, cuya apertura formalizara en
cumplimiento de las instrucciones recibidas del Gerente y previa autorizacion de la Junta
Provincial.

m) Autorizar con su firma toda la correspondencia de tipo administrativo, técnico y
contable.

n) Cumplir exactamente los plazos sefialados por el Gerente en el envio de la
correspondencia, datos estadisticos, documentacion contable, expedientes, etc., justificando
a la Junta Provincial las anomalias que se hubieran producido.

f) Informar y asesorar a la Junta Provincial en todas y cada una de las sesiones que la
misma celebre, del desarrollo de las operaciones con estadisticas mensuales cerradas en fin
del mes precedente, tanto de ingresos como de gastos y cuentas pendientes de la
Mutualidad en la provincia.

0) Controlar rigurosamente los ingresos por cuotas de afiliacion forzosa, diligenciando al
efecto cuanta documentacion es exigible para la rendicion de cuentas mensuales, recaudar,
registrar y tramitar las cotizaciones de los afiliados voluntarios.

p) Verificar, recaudar y comprobar las amortizaciones de las plazos por préstamos
concedidos de cualquier indole.

q) Verificar, previo visado del Presidente de la Junta Provincial, y dentro de los plazos
sefialados, cuantos pagos sean precisos hacer por pensiones de jubilacién, asistencia
sanitaria, auxilio y subsidios, préstamos y cuanto sea ordenado por los Organos rectores.

r) Proponer a la Gerencia las adquisiciones de mobiliario y material establecidos por la
Junta nacional.

s) Informar las propuestas que para la formacién del presupuesto general de gastos de
administracion de la Mutualidad solicite la Gerencia.

t) Estaran bajo su custodia, vigilancia y contabilizacion los efectos nominales (sellos de la
Mutualidad), llevando cuenta de los mismos y realizacién y comprobacion, en su cometido,
de las actas de arqueo.

u) Contestar la correspondencia recibida sobre cuestiones relacionadas con la
Mutualidad y sus servicios y que sean de su directa competencia.

v) Cualesquiera otras operaciones administrativas de caracter analogo que le
encomienden los Organos rectores de la Mutualidad.
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TiTULO VIII

Régimen disciplinario y recursos

Articulo 167.

Incurriran en sancién los Organos de la Mutualidad, los afiliados y beneficiarios por los
actos u omisiones que impliquen fraude, lesion de derecho o incumplimiento de las
obligaciones establecidas en el régimen de la Mutualidad Nacional de Ensefianza Primaria.

Articulo 168.

La resistencia de los afiliados a la presentacion de los documentos que se les requieran
par la Mutualidad para el mejor cumplimiento de sus fines se sancionara con la suspension
de los beneficios y derechos que concede este Reglamento en la forma y tiempo que la
Comision Permanente acuerde, en proporcién con la gravedad del perjuicio que la decisiéon
del afiliado ocasione a la Mutualidad.

Articulo 169.

1. La ocultacion por ignorancia, olvido o negligencia de los haberes sujetos a cotizacion
sera causa de suspension de los beneficios y derechas que concede este Reglamento por
un periodo de tiempo igual a aquel durante el cual el mutualista o pensionista mantuvo la
ocultacion.

2. En este caso, como en los anteriores, la sancion impuesta se reflejara en el
expediente de afiliacion de cada mutualista o pensionista, que sera anulada, transcurrido el
plazo que la Junta Nacional acuerde, teniendo en cuenta el perjuicio ocasionado.

Articulo 170.

La inexactitud en las declaraciones sobre todos y cada uno de los datos o extremos que
obligatoriamente deban prestar los mutualistas o pensionistas, y cuantos en cada caso
estime la Junta Nacional, seran objeto de especial sancién, que se determinara, también en
cada caso, por la Junta Nacional o su Comisidon Permanente, que vigilara con extremado
rigor dichas inexactitudes o declaraciones, teniendo en cuenta las circunstancias que
concurren.

Articulo 171.

En el caso de que existiese negativa por parte del mutualista al cumplimiento de lo
dispuesto en el pago de cuotas atrasadas en la forma que determina este Reglamento, la
Comisién Permanente, visto el informe de la Gerencia, acordara la imposicion de sanciones,
que podra llegar hasta la suspension temporal de beneficios y derechos que concede este
Reglamento.

Articulo 172.

El incumplimiento de las normas dictadas por los Organos rectores o la Gerencia, por la
demora injustificada, tanto en el envio de documentos como en la resolucién de los asuntos
inherentes a su gestion por parte de los Procuradores administrativos, sera causa suficiente
para la aplicaciéon de sanciones, que seran acordadas, segun la gravedad de los hechos, por
el Gerente o por la Junta Nacional o su Comisién Permanente, segun proceda. En el caso de
que la sancién a aplicar fuese la rescision del concierto, el acuerdo correspondera a la Junta
Nacional.

Articulo 173.

La asistencia a las sesiones de los Organos de gobierno de la Mutualidad sera
obligatoria para todos los miembros que integren los mismos, y las reiteradas faltas sin
justificar seran motivo de cese, acordado por la Comisiéon Permanente o Junta Nacional,
procediéndose a la sustitucion correspondiente.
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Articulo 174.

1. Contra los acuerdos adoptados por las Juntas Provinciales se podra recurrir ante la
Comision Permanente, en el plazo de diez dias, a contar del siguiente al de la notificacion al
interesado.

2. Contra los acuerdos que tomare la Comision Permanente podra recurrirse en
reposicion ante la misma Comision Permanente, en el término de quince dias, a contar del
siguiente al de la notificacion al interesado.

Articulo 175.

1. Contra los acuerdos adoptados por la Comision Permanente cabra recurso ante la
Junta Nacional, en el plazo de diez dias desde el siguiente al de notificacién al interesado del
acuerdo recurrido.

2. Los acuerdos que adoptare la Junta Nacional podran ser objeto de recurso de
reposiciéon ante la misma, en el plazo de quince dias, a contar del siguiente al de notificacién
al interesado del acuerdo recurrido.

3. La resolucion de los recursos debera ser, en todo caso, motivada.

4. El recurso ante la Junta Nacional debera interponerse, en todo caso, como tramite
previo a la reclamacion en cualquier otra via, ante la que no podra recurrirse, por tanto, sin
haberse resuelto antes por .aquélla.

Articulo 176.

Contra los acuerdos de la Junta Nacional, los afiliados tendran derecho a recurrir ante la
Direccién General de la Seguridad Social, sobre cuestiones relativas al funcionamiento de la
Mutualidad, y ante la Magistratura de Trabajo, en las cuestiones de caracter contencioso y
patrimonial, de acuerdo con el articulo 5.° de la Ley de 6 de diciembre de 1941 y articulo 40
del Reglamento de 26 de mayo de 1943.

Articulo 177.

Todos los componentes de los Organos de la Mutualidad que se mencionan en el
articulo 111 seran responsables, ante la Junta Nacional, del mal uso de sus facultades o de
los perjuicios que ocasionaren en el ejercicio de sus funciones.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.

La Junta Nacional, a propuesta del Asesor general, podra variar el régimen financiero
establecido en el articulo 23 del Estatuto y 105 do este Reglamento, en atencién al grado de
solidez que presente la situacion econdémica actuarial de la Mutualidad.

Segunda.

La Mutualidad Nacional de Ensefanza Primaria publicara la edicion del Estatuto de la
Mutualidad y del presente Reglamento, y con los beneficios que de ello obtenga engrosara
los destinados al sostenimiento de los Centros docentes establecidos por la misma para los
huérfanos e hijos de mutualistas y pensionistas.

Tercera.

En el texto de este Reglamento que mantiene las mismas denominaciones del Estatuto
que desarrolla debera entenderse que la terminologia de la suprimida Ensefianza Primaria y
los Cuerpos docentes de la misma queda adecuada a la que la Ley General de Educacion
de 4 de agosto de 1970 establece. En general, cualquier cambio de terminologia que pueda
introducirse en lo sucesivo, en los Cuerpos docentes de la Educacion General Basica, se
adaptaran automaticamente a la que figura en este Reglamento.
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DISPOSICIONES FINALES

Primera.

Para la disoluciéon de la Mutualidad se estara a lo dispuesto en la Ley de Educacion
Primaria de 17 de julio de 1945, reformada por la de 21 de diciembre de 1965, y en la de
Mutualidades y Montepios de 6 de diciembre de 1941 y Reglamento de aplicacion de 26 de
mayo de 1943.

En este caso, el Ministerio de Educacién y Ciencia nombrara una Comision Liquidadora,
cuyas funciones seran, fundamentalmente, administrar las reservas y demas fondos
subsistentes en la Mutualidad, asi como la de asegurar el cumplimiento de las obligaciones
sociales hasta dicho momento contraidas. Si quedase algun remanente, se distribuira entre
los afiliados, en proporcion a sus aportaciones.

Segunda.
Las modificaciones introducidas en este Reglamento regiran desde la fecha de la Orden
que lo apruebe, sin perjuicio de los derechos adquiridos.

Tercera.

Las presentes normas entraran en vigor a contar de la fecha de su publicacion en el
«Boletin Oficial del Estado».

Este texto consolidado no tiene valor juridico.
Mas informacién en info@boe.es
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