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TEXTO CONSOLIDADO
Ultima modificacion: 13 de mayo de 2019

Sea notorio a todos los ciudadanos que el Parlamento de Canarias ha aprobado y yo, en
nombre del Rey y de acuerdo con lo que establece el articulo 11.7 del Estatuto de
Autonomia, promulgo y ordeno la publicacion de la Ley del Consejo Econémico y Social.

PREAMBULO

La Constitucion Espafiola y el Estatuto de Autonomia de Canarias consagran el deber de
los poderes publicos de promover y facilitar la participacion de los ciudadanos directamente
0 a través de organizaciones en la vida econémica y social.

La competencia que el articulo 14.3 del Estatuto de Autonomia atribuye al Gobierno en
orden a la planificacion de la politica regional justifica la creacion del Consejo Econdmico y
Social de Canarias por la Ley 8/1990, de 14 de mayo, como un érgano dirigido a reforzar la
participacion de los agentes econdmicos y sociales en la vida econémica y social en la
medida en que en el mismo se hallaban representados un amplio conjunto de
organizaciones socio-economicas y profesionales. No obstante, la Ley no perfil6 algunos
aspectos imprescindibles que configuran la Institucion que en la misma se creaba, por lo que
se hace necesario, después de casi dos afios de su entrada en vigor, producir un nuevo
marco juridico que permita un funcionamiento eficaz del Consejo Econdmico y Social ya
instituido.

Las lineas basicas que informan la actual Ley son las siguientes:

a) Respecto a la composicion del Consejo Econdmico y Social establecida en el
ordenamiento anterior, se garantiza la independencia del Organismo en el ejercicio de la
funcién consultiva que le corresponde mediante la exclusion de los altos cargos del Gobierno
de Canarias que estaban integrados en el Consejo.

b) La concrecién de la naturaleza juridica del Consejo como un Ente con personalidad
juridica publica y plena capacidad, autonomia organica y funcional para el cumplimiento de
sus fines adscrito al Gobierno.

c) Se aborda, por no haberlo previsto la regulacién anterior, el régimen econémico-
financiero y de contratacion de personal, aspecto este ultimo que, aunque previsto en la
disposicion que se deroga, se halla necesitado de una reforma dirigida a perfilar el caracter
juridico-laboral de la relacién del personal vinculado al Consejo.

d) Afronta la Ley como novedad el régimen de incompatibilidades a que queda sujeta la
condicién de miembro del Consejo con cualquier cargo publico que impida o menoscabe el
desempefio de las funciones propias que son inherentes a dicha condicién.

La problematica del empleo, el disefio de nuestra politica econdmica para los proximos
anos y la situacion de nuestra Comunidad Auténoma en el marco de la integracion en
Europa han hecho precisa la institucionalizacién del dialogo social en un foro adecuado de
encuentro donde los interlocutores econdémicos y sociales deliberen sobre los temas que, a
juicio de todos, sean imprescindibles abordar adecuadamente. Todo ello justifica plenamente
la funcionalidad de un organo de la importancia del que se propone dado que la
configuracion de una plataforma de encuentro y de dialogo de esta naturaleza contribuira a
la busqueda de soluciones positivas para los intereses de toda la sociedad canaria.

Articulo 1. Finalidad.

El Consejo Econdémico y Social de Canarias tiene por finalidad hacer efectiva la
participacion de los agentes sociales y econémicos en la politica econémica, social y laboral
de Canarias.

Articulo 2. Naturaleza.

1. El Consejo es un Organismo de Derecho publico de caracter consultivo dotado de
personalidad juridica propia y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines.

Pagina 3



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

2. El Consejo ejerce sus funciones con autonomia e independencia.
3. El Consejo quedara adscrito a la Consejeria que determine un Decreto del Gobierno a
los efectos presupuestarios y de relaciones con el propio Gobierno.

Articulo 3. Sede.

El Consejo tiene su sede en la ciudad de las Palmas de Gran Canaria.

Articulo 4. Funciones.

1. El Consejo ejerce sus funciones mediante la emision de informes y dictamenes.
2. De acuerdo con su naturaleza, el Consejo Econdmico y Social de Canarias tendra las
siguientes funciones:

a) Emitir informe previo sobre los anteproyectos de ley y los planes del Gobierno en
materia econémica, social y laboral, con excepcion del anteproyecto de Ley de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma.

b) Emitir informe previo sobre los anteproyectos de ley y proyectos de disposiciones
administrativas que se refieran a la organizacion, competencias y funcionamiento del propio
Consejo.

c) Emitir los informes y dictamenes en materia econdémica, social y laboral que le solicite
el Gobierno.

d) Emitir informes y dictamenes por propia iniciativa.

e) Elaborar y hacer publico un informe anual sobre la situacion econémica, social y
laboral de Canarias.

f) Elaborar la propuesta del Reglamento de funcionamiento del Consejo.

Articulo 5. Procedimientos.

1. Corresponde al Presidente del Gobierno solicitar del Consejo la emision de informes y
dictamenes cuando asi lo haya acordado el Gobierno, o lo interese cualquiera de sus
miembros. En este Ultimo supuesto no sera preceptiva la toma en consideracion previa del
Gobierno.

2. Las peticiones de informes y dictamenes precisaran su objeto e iran acompafadas de
la documentacion necesaria.

3. Los informes y dictamenes preceptivos deberan emitirse en el plazo de un mes desde
que se reciban las peticiones por el Consejo, 0, si el Gobierno acuerda motivadamente la
tramitacion de urgencia, en el de 15 dias o aquel otro, inferior y suficiente, que el propio
Gobierno haya fijado. Transcurridos dichos plazos sin que el informe o dictamen se trasladen
al peticionario, se entendera cumplido el tramite.

4. La emisién de informes o dictamenes por iniciativa propia del Consejo requerira previo
acuerdo del Pleno y no obstaculizara la prioridad debida a las actuaciones de caracter
preceptivo.

5. El Consejo, a través de su Presidente, podra solicitar informacién complementaria
sobre los asuntos sometidos a su pronunciamiento cuando sea necesaria para emitir su
criterio.

Articulo 6. Composicion.
1. El Consejo estara integrado por 18 miembros de acuerdo con la siguiente distribucion:

a) Seis en representacion de las Centrales Sindicales mas representativas.

b) Seis en representacion de las Organizaciones empresariales mas representativas.

c) Dos en representacion de las camaras oficiales de comercio, industria, servicios y
navegacion de Canarias.

d) Dos en representacion de las Asociaciones de consumidores.

e) Dos expertos de reconocido prestigio en materias econdmicas, sociales o laborales.

2. Por cada miembro titular habra un suplente con la misma representatividad que lo
sustituira en los supuestos de vacante, ausencia o enfermedad.

3. En la composicion del Consejo Econdmico y Social se garantizara la representacion
equilibrada entre mujeres y hombres. A los efectos de esta ley, se entiende por
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representacion equilibrada la presencia de mujeres y hombres de modo que, en el conjunto
del Consejo, las personas de cada sexo no superen el sesenta por ciento ni sean inferiores
al cuarenta por ciento

Articulo 7. Nombramiento, mandato y cese.

1. Los miembros titulares y suplentes del Consejo seran nombrados por Decreto del
Gobierno de Canarias en la forma que a continuacion se determina:

a) Los representantes de las Centrales sindicales, a propuesta de las mas
representativas en la Comunidad Autéonoma, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
Organica de Libertad Sindical y en proporcion su representatividad.

b) Los representantes de las Organizaciones empresariales, a propuesta de las mas
representativas, de conformidad con la disposicién adicional sexta del Estatuto de los
Trabajadores.

c) Los representantes de las camaras oficiales de comercio, industria, servicios y
navegacion de Canarias, uno por cada provincia, a propuesta del Consejo General de
Camaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y Navegacién de Canarias.

d) Los representantes de las Asociaciones de consumidores a propuesta de éstas por
acuerdo entre el conjunto de las mismas.

e) Los expertos, a propuesta del Gobierno.

2. El mandato del Consejo sera de cuatro afos a partir de la publicacion de sus
nombramientos en el «Boletin Oficial de Canarias».
3. Los miembros del Consejo cesan por alguna de las siguientes causas:

a) Expiracion del plazo de mandato, sin perjuicio de continuar en funciones hasta la toma
de posesion del nuevo Consejo.

b) Nueva propuesta de las Organizaciones o Instituciones representadas.

¢) Renuncia aceptada por el Presidente de Consejo.

d) Fallecimiento.

e) Incompatibilidad sobrevenida apreciada por el Pleno del Consejo.

f) Violacién de la reserva propia de su funcién, apreciada por el Pleno del Consejo.

g) Condena firme por delito doloso.

3. Los ceses se declararan por Decreto del Gobierno.

4. Las vacantes anticipadas seran cubiertas por los respectivos suplentes hasta la
expiracion del mandato correspondiente.

5. En el procedimiento para la designacién o eleccion de sus miembros se garantizara
que cada uno de los sindicatos, organizaciones, entidades, asociaciones y administraciones
a los que corresponda la designacién o propuesta faciliten la composicion de género que
permita la representacion equilibrada.

Articulo 8. Estatuto juridico de los Consejeros.
1. Los miembros del Consejo tienen derecho:

a) A emitir libremente su parecer sobre los asuntos sometidos a deliberacion.
b) A obtener de los 6rganos del Consejo la informacion y documentacion necesarias para
el gjercicio de sus funciones.

2. Los miembros del Consejo no percibiran remuneraciones salvo el Presidente y
Vicepresidentes.

3. Los miembros del Consejo estan obligados a guardar reserva sobre los asuntos que
conozcan por razén de su cargo en los términos que prevea el Reglamento de
funcionamiento y, en todo caso, hasta que las Resoluciones, informes o dictamenes se
hagan publicos oficialmente.

4. La condicion de miembro del Consejo es incompatible con la de:

a) Presidentes, miembros de los Gobiernos o altos cargos de los mismos, tanto del
Estado como de cualquier Comunidad Auténoma.

b) Los miembros del Parlamento Europeo, de las Cortes Generales, del Parlamento de
Canarias o de otras Asambleas Legislativas de Comunidades Autonomas.
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c) Los miembros de las Instituciones de las Comunidades Auténomas que, por mandato
legal o estatutario, deban ser elegidos por la Asamblea Legislativa respectiva.
d) Los miembros de las Corporaciones locales.

Articulo 9. Organos del Consejo.
Los 6rganos del Consejo son:

a) El Pleno.

b) Las Comisiones.

c) El Presidente.

d) Los Vicepresidentes.
e) El Secretario general.

Articulo 10. E/ Pleno.

1. El Pleno del Consejo es el supremo 6rgano de decision y formacién de la voluntad del
Consejo, esta integrado por la totalidad de sus miembros y funciona con arreglo a las
siguientes normas:

a) Las convocatorias con el orden del dia las formula el Presidente, incluyendo los
puntos que soliciten los miembros del Consejo en la forma que determine el Reglamento de
funcionamiento.

b) El quérum para la valida constitucion del pleno sera la mayoria absoluta de sus
miembros de derecho en primera convocatoria, y de una quinta parte de los mismos en
segunda, con la asistencia siempre del presidente y del secretario general o de quienes
legalmente les sustituyan.»

c) Los dictamenes e informes se acuerdan por mayoria absoluta de los asistentes al
pleno y, en caso de empate, decidira siempre la Presidencia de la institucién con su voto.

d) Los Consejeros discrepantes de la decision mayoritaria podran formular votos
particulares individual o conjuntamente, que deberan unirse al acuerdo correspondiente.

2. El Pleno del Consejo aprobara la Memoria anual de actividades y el anteproyecto de
Su presupuesto.

3. El Pleno se reunird en sesion ordinaria al menos una vez cada trimestre. Podra,
asimismo, reunirse a propuesta del Presidente, o a propuesta de una tercera parte de los
miembros del Consejo.

4. Las sesiones del Consejo no seran publicas, pero el Reglamento de funcionamiento
podra establecer supuestos excepcionales que requeriran el acuerdo unanime de sus
miembros.

5. Las resoluciones, informes o dictamenes del Consejo tendran la publicidad que éste
acuerde, sin perjuicio de lo cual los informes o dictamenes solicitados por el Gobierno o
alguno de sus miembros no podran hacerse publicos hasta que la documentacion de los
mismos se encuentre en poder de los peticionarios.

Articulo 11. Las Comisiones.

1. El Pleno podra crear Comisiones con el numero de miembros y forma de organizacion
y funcionamiento previstos en el Reglamento de funcionamiento. Las Comisiones podran ser
de caracter permanente o para cuestiones especificas y deberan respetar en su composicion
la proporcionalidad de cada una de las partes representadas en el Consejo.

2. En todo caso, el Pleno establecera Comisiones para el analisis de las materias
siguientes:

a) Politica comercial y fiscal y relaciones con la Comunidad Econdémica Europea.
b) Desarrollo regional y planificacion econémica.

c) Politica de empleo y formacion profesional.

d) Politica de bienestar social.

3. El resultado de los trabajos de las Comisiones sera elevado al Pleno para su debate y
pronunciamiento.
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4. Las Comisiones podran solicitar, a través del Presidente del Consejo, la colaboracion
eventual de los profesionales que consideren convenientes para el mejor desarrollo de las
distintas tareas encomendadas a las mismas.

Articulo 12. E/ Presidente.

1. El Pleno del Consejo elegira por mayoria absoluta y de entre sus miembros un
Presidente que sera nombrado por el Presidente del Gobierno.
2. Son funciones del Presidente:

a) Ostentar la representacion del Consejo.

b) Convocar, presidir y moderar sus reuniones.

c) Formular el orden del dia del Pleno.

d) Someter propuestas a la consideracién del Consejo.

e) Disponer el cumplimiento de los acuerdos.

f) Contratar, autorizar los gastos y ordenar los pagos dentro de los limites de los créditos
presupuestarios.

g) Cuantas otras se establezcan en el Reglamento de funcionamiento en atencién a su
condicién de Presidente de un 6rgano colegiado.

Articulo 13. Los Vicepresidentes.

1. El Presidente, a propuesta de los representantes de las Centrales Sindicales y de las
Organizaciones empresariales, designara de entre sus miembros un Vicepresidente por cada
uno de estos grupos.

2. Los Vicepresidentes colaboran con el Presidente y le sustituyen en los supuestos de
vacante, ausencia y enfermedad, de acuerdo con el Reglamento de funcionamiento.

Articulo 14. La Secretaria General.

1. La Secretaria General es el érgano de asistencia técnica del Consejo y de direccion
administrativa de sus servicios.

2. El secretario general sera nombrado y separado libremente por el consejero o
consejera competente en materia de empleo, a propuesta de la Presidencia de la institucion,
de entre funcionarios de carrera de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de
Canarias pertenecientes al grupo A, subgrupo A1.

3. En relacién con el funcionamiento de los érganos colegiados del Consejo corresponde
al Secretario general:

a) Elaborar el orden del dia de las reuniones de acuerdo con las instrucciones del
Presidente.

b) Cursar las convocatorias, con el orden del dia y la documentacion necesaria, con
antelacion suficiente para que sean recibidas al menos tres dias antes de la fecha de la
celebracion de la reunion.

c) Preparar los expedientes que deban ser objeto de debate y facilitar los estudios, datos
o informes que sobre los mismos le sean solicitados por los miembros del Consejo.

d) Asistir a las reuniones con voz pero sin voto.

e) Extender las actas de las reuniones y autorizarlas con el visto bueno del Presidente.

f) Expedir certificaciones de las actas, acuerdos, informes, dictdmenes y votos
particulares.

4. Como organo de direccion de los servicios administrativos y técnicos del Consejo son
funciones de la Secretaria General:

a) Dirigir y coordinar los trabajos técnicos de elaboracion del anteproyecto de
Presupuesto del Consejo y la Memoria anual de actividades.

b) Realizar el seguimiento y evaluacion de los programas de gastos.

c) Realizar el inventario patrimonial.

d) Custodiar la documentacion del Consejo y dar fe de su contenido.

e) Prestar apoyo y asistencia técnica a los 6rganos del Consejo.

f) Ejercer la jefatura del personal del Consejo.
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Articulo 15. Régimen econémico.

1. La financiacion del Consejo procedera del fondo de dotacion inicial, de las
aportaciones permanentes de la Administracion autonémica o de cualquier persona o
Entidad publica o privada y de los productos de su patrimonio.

2. El Pleno del Consejo formulara anualmente su propuesta de presupuesto, que remitira
al Gobierno para su integracion en los presupuestos generales de la Comunidad Auténoma.

Articulo 16. Régimen de personal.

1. El personal al servicio del Consejo estara vinculado a éste por una relacion juridico-
laboral, sin perjuicio de los cometidos reservados a los funcionarios publicos por la
legislacién autonoémica.

2. La contratacion de personal del Consejo se hara por su Presidente bajo los principios
de publicidad, mérito y capacidad.

3. La relacién de puestos de trabajo se elaborara por el Secretario general y debera ser
aprobada por el Pleno.

Articulo 17. Reglamento de funcionamiento.

1. El Reglamento de funcionamiento desarrollara el régimen de sesiones, los derechos
de intervencion e informacién de los Consejeros, el procedimiento para emitir los informes y
dictamenes y para adoptar iniciativas, el régimen de gestidon presupuestaria, y cuantas otras
cuestiones se deriven de esta Ley.

2. La propuesta de Reglamento de funcionamiento se aprobara por mayoria de dos
tercios de los miembros de derecho del Pleno y sera elevada al Gobierno para su aprobacién
mediante Decreto.

Disposicién adicional.

En lo no previsto en esta Ley y en el Reglamento de funcionamiento se aplicara el
régimen de los Organismos autondmo-administrativos de la Comunidad Auténoma.

Disposicion transitoria primera.

1. El Consejo Econémico y Social se constituira en el plazo de tres meses desde la
entrada en vigor de la presente Ley, a convocatoria del Presidente del Gobierno.

2. El Gobierno realizara los actos previos y necesarios para la constitucién del Consejo.

3. Efectuado el nombramiento, el Presidente del Gobierno convocara el Pleno del
Consejo Economico y Social, con fijacién del lugar, asi como el dia y la hora para su
constitucion.

4. El Pleno de constitucién sera presidido por el Vocal de mas edad y actuara como
Secretario el de menor edad.

5. En el acto de constitucion sera elegido el Presidente.

Disposicidn transitoria segunda.
Hasta la aprobacion del Reglamento de funcionamiento sera de aplicacién directa lo
dispuesto en el capitulo Il del titulo | de la Ley de procedimiento Administrativo.

Disposicion transitoria tercera.

El Consejero de Economia y Hacienda realizara las modificaciones presupuestarias
oportunas para la adaptacion de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Canarias de 1992 a la presente Ley.

Disposicidn transitoria cuarta.

Hasta tanto se constituya el Consejo General de Camaras Oficiales de Comercio,
Industria, Servicios y Navegacion de Canarias y realice la propuesta a la que se refiere la
letra c) del articulo 7.1 de la presente ley, la designacion de los representantes titulares y
suplentes de las camaras oficiales de comercio, industria, servicios y navegacién de
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Canarias se realizara por el Gobierno de Canarias mediante decreto. Para la vocalia de la
provincia de Las Palmas, y a falta de acuerdo entre las camaras existentes en la provincia,
se establecera un turno rotatorio de los representantes de las mismas por un periodo minimo
de seis meses hasta la expiracion del mandato correspondiente, en atencioén a la relevancia
en cuanto a la representacion de los intereses del comercio, la industria, los servicios y la
navegaciéon. En todo caso, la duracion que se establezca estara en funcién del niumero de
personas naturales o juridicas inscritas en el ultimo censo electoral aprobado por la camara
respectiva.

Disposicion derogatoria primera.

Se deroga la Ley territorial 8/1990, de 14 de mayo, del Consejo Econdmico y Social.

Disposicion derogatoria segunda.

Quedan sin efecto las actuaciones practicadas para la constitucion del Consejo
Economico y Social de acuerdo con la Ley territorial 8/1990, de 14 de mayo.

Disposicidn final primera.

Se faculta al Gobierno para desarrollar esta Ley en el plazo de dos meses desde su
entrada en vigor.

Disposicidn final segunda.

La presente Ley entrara en vigor al dia siguiente de su publicacidn en el «Boletin Oficial
de Canarias».

Por tanto, ordeno a todos los ciudadanos a los que sea de aplicacion esta Ley, cooperen
en su cumplimiento y que los Tribunales y autoridades a los que corresponda la cumplan y
hagan cumplir.

Las Palmas de Gran Canaria, 27 de abril de 1992.
JERONIMO SAAVEDRA ACEVEDO,
Presidente del Gobierno

Este texto consolidado no tiene valor juridico.

Pagina 9



	Ley 1/1992, de 27 de abril, del Consejo Económico y Social.
	[Preámbulo]
	[Artículos]
	Artículo 1. Finalidad.
	Artículo 2. Naturaleza.
	Artículo 3. Sede.
	Artículo 4. Funciones.
	Artículo 5. Procedimientos.
	Artículo 6. Composición.
	Artículo 7. Nombramiento, mandato y cese.
	Artículo 8. Estatuto jurídico de los Consejeros.
	Artículo 9. Órganos del Consejo.
	Artículo 10. El Pleno.
	Artículo 11. Las Comisiones.
	Artículo 12. El Presidente.
	Artículo 13. Los Vicepresidentes.
	Artículo 14. La Secretaría General.
	Artículo 15. Régimen económico.
	Artículo 16. Régimen de personal.
	Artículo 17. Reglamento de funcionamiento.

	[Disposiciones adicionales]
	Disposición adicional.

	[Disposiciones transitorias]
	Disposición transitoria primera.
	Disposición transitoria segunda.
	Disposición transitoria tercera.
	Disposición transitoria cuarta.

	[Disposiciones derogatorias]
	Disposición derogatoria primera.
	Disposición derogatoria segunda.

	[Disposiciones finales]
	Disposición final primera.
	Disposición final segunda.

	[Firma]


