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TEXTO CONSOLIDADO
Ultima modificacion: 6 de julio de 2017

Sea notorio a todos los ciudadanos que las Cortes de Castilla y Ledn han aprobado y yo
en nombre del Rey y de acuerdo con lo que se establece en el articulo 16.4 del Estatuto de
Autonomia, promulgo y ordeno la publicacion de la siguiente Ley.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El articulo 35 del Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn atribuye a la comunidad la
competencia de desarrollo legislativo y ejecucion de la ensefianza en toda su extension,
niveles y grados, modalidades y especialidades, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
27 de la Constitucion y leyes organicas que conforme el apartado 1 del articulo 81 de ella lo
desarrollen y sin perjuicio de las facultades que atribuye al Estado el numero 30 del apartado
1 del articulo 149 y de la alta inspeccion para su cumplimiento y garantia.

El articulo 27.10 de la Constitucidon reconoce la autonomia de las Universidades, siendo
la Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, la que desarroll6 la
distribucién de competencias universitarias atribuyendo a las comunidades auténomas las
tareas de coordinacion de las Universidades de su competencia.

Asumidas por la Comunidad de Castilla y Ledn las competencias en materia de
Universidades en virtud del Real Decreto 907/1995, de 2 de junio, la Ley 2/1998, de 4 de
junio, de Coordinacion Universitaria de Castilla y Leon, establecié una normativa propia y
especifica para el estudio, planificacion y desarrollo universitario de nuestra comunidad.

La Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, ha sido derogada
por la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, que ha atribuido nuevas
competencias de coordinacion y gestion para la Comunidad de Castilla y Leodn.

Estas competencias exigen un nuevo marco juridico de regulacion y coordinacion del
sistema universitario que estimule el dinamismo de la comunidad universitaria con el objetivo
de alcanzar unas Universidades modernas que mejoren su calidad y sirvan para generar
bienestar y que, en funcién de unos mayores niveles de excelencia, influyan positivamente
en todos los ambitos de la sociedad.

Esta Ley integra y a la vez armoniza en un Unico texto legal diferentes aspectos que
constituyen la esencia de la ordenacion del sistema universitario de Castilla y Leén, tanto en
lo relativo a cada una de las Universidades como en lo que se refiere a la propia
coordinacion interuniversitaria.

Después de delimitar en el Titulo Preliminar el objeto de la Ley, el Titulo | regula la
Coordinacion de las Universidades, cuyo organo fundamental es el Consejo de
Universidades de Castilla y Ledn y cuyo instrumento es la Programacion Universitaria de
Castilla y Ledn con caracter plurianual, elaborada a partir de los proyectos de programacion
de cada una de las Universidades y reflejada en el modelo de financiacion establecido.

El Titulo Il delimita las competencias de la Comunidad de Castilla y Ledn en orden a la
creacion y reconocimiento de Universidades, centros y enseflanzas universitarias,
adscripcion de centros, establecimiento de centros en el extranjero o que impartan
ensefianzas con arreglo a sistemas educativos extranjeros, previendo la creacion de un
Registro de Universidades, centros y ensefianzas.

El Titulo Ill regula el Consejo Social de la Universidad, que aparece como el érgano de
relacion de la Universidad con la sociedad. A este 6rgano le corresponde, entre otras
competencias establecidas en el marco de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, la supervision de la actividad econdémica de la Universidad y el rendimiento
de los servicios, asi como la aprobacién de los presupuestos. La Ley establece una nueva
composicion de este 6rgano, constituido principalmente por personalidades de la vida
cultural, profesional, economica, laboral y social.

Una de las principales innovaciones de la Ley viene dada por la introduccion en el
sistema universitario de mecanismos externos de evaluacion de su calidad. De este modo en
el Titulo IV se configura a la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Castilla y
Leén como el organo de evaluacion externa de la Comunidad de Castilla y Ledn que

Pagina 5



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

promovera y garantizara la calidad de las Universidades, objetivo esencial de la politica
universitaria.

Finalmente en el Titulo V se establece un sistema de financiacion publico que garantice
la cobertura del servicio que la sociedad encomienda a las Universidades.

TITULO PRELIMINAR
Objeto y principios de la Ley

Articulo 1. Objeto y principios de la Ley.

1. La presente Ley tiene por objeto establecer el régimen de la ordenacion académica,
territorial, financiera y de coordinacion de las Universidades de Castilla y Leon.
2. Los principios que la regiran son los siguientes:

a) El reconocimiento de la autonomia universitaria fundamentada en el principio de
libertad académica y que se manifiesta en las libertades de catedra, de investigacion y de
estudio.

b) La coordinacion entre ellas de manera que favorezca el fortalecimiento del conjunto
manteniendo el respeto de la identidad de cada una de ellas.

c) El servicio publico que garantice la vinculacion de la Universidad con los intereses de
la sociedad en la que se inserta.

d) La igualdad que garantice el principio de equidad entre sus miembros.

e) La participacion como garantia de la democracia.

f) El fomento de la calidad y la excelencia para mejorar el rendimiento académico y
social.

g) El fomento de correspondencia y homologacién con el entorno europeo del que la
comunidad auténoma forma parte, y sin perjuicio de las relaciones que puedan establecerse
con el resto de Universidades extranjeras.

h) La cooperacién especifica con el conjunto de las Universidades iberoamericanas.

TiTULO |

De la coordinacion de las Universidades

CAPITULO |

Disposiciones Generales

Articulo 2. La coordinacién universitaria.

La coordinacion de las Universidades de Castilla y Ledn corresponde a la Junta de
Castilla y Leodn, a través de la Consejeria competente en materia de Universidades, y se
ejercera en el marco de la presente Ley, sin perjuicio de las competencias reservadas al
Estado y a las propias Universidades de acuerdo con la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, y con pleno respeto a la autonomia universitaria.

Articulo 3. Objetivos y fines.

La coordinacion de las Universidades de Castilla y Leodn sirve a los siguientes objetivos y
fines:

a) La planificacion universitaria en la comunidad.

b) La informacién reciproca entre las Universidades de la comunidad en sus distintos
ambitos de actuacidén y especialmente en aquellas actuaciones que hayan de realizarse
conjuntamente o que afecten a mas de una Universidad.

c) La elaboracion y seguimiento de programas conjuntos de actuacion.

d) La promociéon de actividades conjuntas en el campo de la docencia, de la
investigacion, el desarrollo, la innovacion y la difusién de la cultura, la ciencia y la tecnologia.
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e) La mejora de la calidad y excelencia docente, investigadora y de gestion, mediante la
fijacion de criterios comunes de evaluacién de la eficacia, eficiencia y rendimiento de las
actividades, estructuras y servicios universitarios.

f) El establecimiento de criterios y directrices para la creacién de Universidades, asi
como para la creacion, modificacidon o supresion de centros o ensefianzas universitarias.

g) El fomento de la colaboracién de las Universidades con otras Administraciones
Publicas para la ejecuciéon de programas de interés general, intercambios de personal, y
puesta en comun de medios para ejecutar conjuntamente actividades formativas y de
investigacion.

h) El impulso y apoyo a férmulas de colaboracion entre las Universidades de Castilla y
Ledn, las Universidades espafiolas y las extranjeras, y entre estas, y en especial, las que
impartan ensenanzas en castellano o en paises de habla hispana.

i) La determinacion de fines u objetivos minimos comunes en materia de estabilidad
presupuestaria.

j) Cualesquiera otros que tiendan a mejorar el funcionamiento interno de las
Universidades o la realizaciéon de sus funciones respetandose el ambito de la autonomia
universitaria.

CAPITULO I

El Consejo de Universidades de Castillay Le6n

Articulo 4. Naturaleza.

El Consejo de Universidades de Castilla y Ledn es el 6rgano colegiado de consulta y
asesoramiento para la programacion, ordenacion y planificacion universitaria, en orden a
procurar la maxima coordinacidén académica entre las Universidades.

Articulo 5. Adscripcion.

El Consejo de Universidades de Castilla y Ledn se adscribe a la Consejeria competente
en materia de Universidades, la cual prestara el apoyo necesario para asegurar su
funcionamiento y el ejercicio de sus funciones.

Articulo 6. Estructura y composicion.

1. El Consejo de Universidades de Castilla y Ledn se estructura en un Pleno y dos
Comisiones.
2. El Pleno estara integrado por los siguientes miembros:

a) El Consejero competente en materia de Universidades, que sera su Presidente.

b) El Viceconsejero competente en materia de Universidades, en el caso de existir, quien
actuara como Vicepresidente.

c) El Secretario General de la Consejeria competente en materia de Universidades.

d) Los Directores Generales competentes en materia de Universidades.

e) Los Rectores de las Universidades.

f) Los Presidentes de los Consejos Sociales de las Universidades publicas de Castilla y
Ledn.

g) Un representante de la Comision creada en la Ley de Ciencia y Tecnologia para la
planificacién, coordinacién, evaluacion y seguimiento de las actividades de investigacion
cientifica, desarrollo e innovacién tecnoldgica en el ambito de la Comunidad de Castilla y
Ledn.

h) Dos representantes de las Organizaciones Empresariales mas representativas de la
comunidad auténoma.

i) Dos representantes de las Centrales Sindicales mas representativas de la comunidad
auténoma.

j) Tres representantes de las Cortes de Castilla y Ledn designados por mayoria de tres
quintos entre personalidades de reconocido prestigio en el ambito educativo, cultural o
cientifico.

3. La Comisiéon Académica estara integrada por los siguientes miembros:
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a) El Consejero competente en materia de Universidades o persona en quien delegue,
que sera su Presidente.

b) El Viceconsejero competente en materia de Universidades, en el caso de existir, quien
actuara como Vicepresidente.

c) El Secretario General de la Consejeria competente en materia de Universidades.

d) Los Directores Generales competentes en materia de Universidades.

e) Los Rectores de las Universidades.

4. La Comision de Consejos Sociales estara integrada por los siguientes miembros:

a) El Consejero competente en materia de Universidades o persona en quien delegue,
que sera su Presidente.

b) El Viceconsejero competente en materia de Universidades, en el caso de existir, quien
actuara como Vicepresidente.

c) El Secretario General de la Consejeria competente en materia de Universidades.

d) Los Directores Generales competentes en materia de Universidades.

e) Los Presidentes de los Consejos Sociales de las Universidades publicas de Castilla y
Ledn.

5. Actuara como Secretario del Pleno y de las Comisiones un funcionario de la
Administracién de la comunidad con titulacién superior designado por el Consejero
competente en materia de Universidades.

6. Previa convocatoria del Presidente, por propia iniciativa o a peticiéon de, al menos,
cuatro miembros, podran asistir a las sesiones del Pleno y de las Comisiones del Consejo
aquellas personas cuya presencia se considere aconsejable por el caracter de los temas a
tratar, que tendran voz pero no voto.

Articulo 7. Funciones.

1. Corresponde al Pleno del Consejo de Universidades de Castilla y Ledn las siguientes
funciones:

a) Conocer los proyectos de disposiciones normativas en materia de Universidades
elaborados por la comunidad.

b) Conocer la Programacion Universitaria de Castilla y Ledn.

c) Conocer las actividades de evaluacién desarrolladas por la Agencia para la Calidad
del Sistema Universitario de Castilla y Ledn a que se refiere el Titulo IV de la presente Ley.

d) Promover e impulsar programas conjuntos de actuacion y elaborar estudios de interés
comun en el ambito de la docencia, de la investigacion, de la gestién de los servicios y de la
difusién de la cultura.

e) Apoyar mecanismos de coordinacion interuniversitaria que favorezcan la participaciéon
de la sociedad en las Universidades para la ejecucion de programas de interés general.

f) Promover actividades que conduzcan a potenciar las relaciones de las Universidades
con la sociedad.

g) Elaborar una Memoria anual del sistema universitario de Castilla y Ledn.

h) Asesorar a la Consejeria competente en todas las cuestiones de politica universitaria
que le sean sometidas a su consideracion.

i) Aprobar el Reglamento interno de organizacién y funcionamiento del Consejo de
Universidades de Castilla y Leon.

j) Informar, dentro de los limites que fije la comunidad autébnoma, los criterios de
asignacion singular e individual de los complementos retributivos previstos en el articulo 69.3
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

2. Corresponde a la Comisién Académica las siguientes funciones:

a) Conocer e informar los expedientes de creacidén y reconocimiento de Universidades,
asi como de creacion, reconocimiento, modificacion o supresién de centros e institutos
universitarios.

b) Informar el Mapa de Titulaciones Oficiales de Castilla y Ledn y la programacion de
oferta de ensefianzas de las Universidades, asi como la planificacion de estudios de interés
para la comunidad.
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c) Proponer criterios para la determinacién del numero de plazas de cada titulacién en
las Universidades publicas.

d) Conocer e informar el sistema de financiacion publico de las Universidades.

e) Conocer e informar el programa plurianual de inversiones de la Junta de Castilla y
Ledn a que se refiere el articulo 39 de la presente Ley.

f) Conocer los Programas de Doctorado de las Universidades y valorar criterios para la
organizacion conjunta de estos y de cursos de especializaciéon para postgraduados y, en
particular, sobre temas de especial relevancia en Castilla y Leon.

g) Asesorar en materia presupuestaria y financiera de las Universidades.

h) Conocer las directrices basicas a seguir por la Junta de Castilla y Ledn y las
Universidades en la ordenaciéon de becas, créditos y ayudas, y en la regulacion de precios
publicos por la prestacion de servicios académicos.

i) Conocer las actividades de extension universitaria desarrolladas por las Universidades
y las programadas por la Junta de Castilla y Ledn, buscando la coordinacion de todas ellas.

j) Apoyar y aunar esfuerzos en ofertas como las de Cursos de Verano que, presentados
y coordinados adecuadamente, sirvan para lograr una mejor respuesta de las Universidades
de la comunidad a la demanda espanola y de los demas paises.

k) Estudiar la difusién y divulgacion de los programas de investigacion del conjunto de
las Universidades de la comunidad, procurando su conexion externa.

[) Conocer e informar las condiciones generales del régimen de conciertos entre las
Universidades y las Instituciones Sanitarias.

m) Estudiar la movilidad estudiantil tanto entre las Universidades de la comunidad como
con el resto de Universidades.

n) Estudiar la movilidad del profesorado y del personal de administracion y servicios
entre las Universidades de la comunidad.

) Conocer los convenios interuniversitarios, asi como los establecidos entre las
Universidades y otras administraciones o instituciones.

0) Conocer de cualesquiera otros asuntos que le encomiende el Pleno del Consejo.

p) Conocer los estudios e informes que elabore la Agencia para la Calidad del Sistema
Universitario de Castilla y Ledn.

3. Corresponde a la Comision de Consejos Sociales:

a) Colaborar en la busqueda de mecanismos de coordinacion interuniversitaria que
favorezcan la ejecucion de programas conjuntos de actuacion.

b) Proponer todas aquellas actividades que conduzcan a potenciar las relaciones de las
Universidades con la sociedad.

c¢) Impulsar la planificacion estratégica de las Universidades.

d) Asesorar en materia presupuestaria y financiera de las Universidades.

e) Promover mecanismos para la aportacion por la sociedad de recursos econémicos
destinados a apoyar las actividades universitarias.

f) Conocer de cualesquiera otros asuntos que le encomiende el Pleno del Consejo.

4. En los asuntos que afecten en exclusiva al sistema universitario publico, en el Pleno y
en la Comisiéon Académica no tendran derecho a voto los Rectores de las Universidades
privadas y de la Iglesia Catdlica.

5. El Pleno del Consejo sera informado de las actuaciones llevadas a cabo por las
Comisiones en el ejercicio de sus funciones, pudiendo recabar el conocimiento de cualquier
asunto que por su especial trascendencia estime conveniente.

Articulo 8. Funcionamiento.

1. Con caracter ordinario el Pleno del Consejo se reunira al inicio de cada curso
académico, y la Comision Académica y la Comisidn de Consejos Sociales con una
periodicidad minima de tres meses y un afio respectivamente.

2. El Pleno y las Comisiones podran reunirse en sesion extraordinaria cuantas veces
sean convocados por su Presidente, a iniciativa propia o a propuesta de un tercio de sus
miembros.
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CAPITULO IlI

La Programacion Universitaria de Castillay Le6n

Articulo 9. Naturaleza y criterios de elaboracion.

1. La Programacién Universitaria de Castilla y Ledn, que respetara la autonomia de las
Universidades, es el instrumento de planificacién, ordenacion y coordinacion de la actividad
universitaria e incluye las ensefanzas, las actividades y los servicios que ofrecen de forma
continuada las Universidades.

2. En su elaboracion se tendra en cuenta la demanda real de los estudios universitarios y
su distribucion geografica en Castilla y Ledn atendiendo a criterios de rentabilidad social y de
servicio a los intereses generales, las necesidades de implantacion de centros, de
infraestructuras y servicios, los medios personales y materiales que garanticen la calidad de
las ensefanzas e investigacion universitarias, asi como los criterios generales sefialados en
el articulo 10 de la presente Ley.

3. La Programacién Universitaria de Castilla y Ledn sera aprobada por la Junta de
Castilla y Ledn a propuesta de la Consejeria competente en materia de Universidades. Para
le elaboracién de la misma, esta tendra en cuenta los proyectos de programacion y los
planes estratégicos de cada una de las Universidades, asi como los informes o propuestas
que resulten del ejercicio de las funciones establecidas en el articulo 7 de esta Ley.

4. Dicha Programaciéon tendra un alcance minimo de cuatro afos y se desarrollara
anualmente por la Consejeria competente, previo conocimiento del Consejo de
Universidades de Castilla y Leon.

TiTULO Il

De la creacion y reconocimiento de Universidades, centros universitarios y
ensefianzas

CAPITULO |

Criterios Generales

Articulo 10. Criterios Generales.

Sin perijuicio de lo dispuesto en la legislacién basica del Estado, las competencias que a
la comunidad reserva la misma en orden a la creacién y reconocimiento de Universidades,
asi como a la creacion, reconocimiento o modificacion de centros y ensefanzas
universitarias, se realizaran teniendo en cuenta los siguientes criterios:

a) La adecuada distribuciéon geografica y las posibilidades de la insercion en el entorno
de las actividades teniendo en cuenta el nimero potencial de usuarios de los servicios
correspondientes.

b) La situacion de los centros preexistentes, con su dotacion de medios humanos y
materiales, debiendo considerarse las posibles supresiones y transformaciones.

c) Las disponibilidades de personal académico y de administracion y servicios con una
formacién y experiencia adecuadas, de instalaciones, de equipamiento cientifico, técnico y
artistico y de recursos bibliograficos, para garantizar la efectividad y la calidad de la nueva
oferta de ensenanzas.

d) La necesidad de contar con personal cualificado para llevar a cabo nuevas actividades
en Castilla y Ledn en los ambitos cientifico, técnico y cultural, asi como la potenciacion
cualitativa y cuantitativa de las actuales.

e) La necesidad de atender a la formacion continua de los titulados universitarios.

f) La posibilidad de organizar conjuntamente estudios entre distintas Universidades.

g) El fomento de ensefianzas configuradas exclusivamente de segundo ciclo.

h) La disponibilidad de una financiacion suficiente.
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i) La apariciéon de nuevas necesidades educativas, de investigacion o formacion que
aconsejen su implantacion.

CAPITULO I

Creacion y reconocimiento de Universidades

Articulo 11. Normas generales.

1. La creacion de Universidades publicas, asi como el reconocimiento de Universidades
privadas por parte de la comunidad autdbnoma, habran de ser congruentes con la
Programacion Universitaria de Castilla y Ledn.

2. Sin perjuicio de lo establecido en la legislacion de ambito estatal, la creacién de
Universidades publicas y el reconocimiento, en su caso, de las Universidades privadas, se
realizara por Ley de Cortes de Castilla y Ledn, previo informe del Consejo de Universidades
regulado en esta Ley.

Articulo 12. Comienzo de actividades e inspeccion.

1. Corresponde a la Junta de Castilla y Ledn autorizar el comienzo de las actividades de
las Universidades, una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos basicos exigidos
por la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y por su normativa de
desarrollo, y de lo previsto en la Ley de creacion o reconocimiento.

2. Correspondera a la Consejeria competente en materia de Universidades inspeccionar
el cumplimiento de los requisitos basicos exigidos por el ordenamiento juridico.

Articulo 13. Estatutos de las Universidades publicas.

1. Las Universidades publicas, una vez elaborados sus Estatutos, los remitiran a la
Consejeria competente en materia de Universidades, a efectos de que esta proponga a la
Junta de Castilla y Ledn la aprobacién de los mismos, de acuerdo con los tramites y
requisitos establecidos en el articulo 6.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades.

2. El proyecto de Estatutos se entenderd aprobado si transcurridos tres meses desde la
fecha de su presentacion a la Junta de Castilla y Ledn no hubiera recaido resolucion
expresa.

Articulo 14. Universidades privadas.

1. Las Universidades privadas, una vez hayan elaborado sus normas de organizacién y
funcionamiento, y con caracter previo a su aprobacién, remitirdn estas a la Consejeria
competente en materia de Universidades, de acuerdo con lo previsto en el articulo 6.5 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

2. La Junta de Castilla y Ledn es el érgano competente para efectuar el requerimiento a
las Universidades en el supuesto de que incurrieran en los incumplimientos a que hace
referencia el apartado tercero de la disposicion adicional novena de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades. Asimismo, corresponde a la Junta de Castilla y Ledn
efectuar la comunicacién a las Cortes de Castilla y Ledén a efectos de la posible revocacién
del reconocimiento de la Universidad a que se refiere el citado apartado.

3. Las Universidades privadas presentaran a la Consejeria competente en materia de
Universidades, a la finalizacion de cada curso académico, una memoria aca démica que
comprendera los alumnos matriculados, el personal docente e investigador contratado, el
personal de administracion y servicios y las actividades realizadas.

4. La realizacion por las Universidades privadas de los actos y negocios juridicos a que
se refiere el articulo 5.3 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
se comunicara previamente, a través de la Consejeria competente en materia de
Universidades, a la Junta de Castilla y Ledn, quien podra denegar su conformidad en el
plazo de tres meses.
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CAPITULO IlI

Creacion, reconocimiento, modificacion y supresion de centros universitarios y
ensefanzas

Articulo 15. Normas generales.

1. La creacioén, reconocimiento, modificacion y supresion de centros universitarios y
ensefanzas universitarias debera estar prevista en la Programaciéon Universitaria de Castilla
y Ledn.

El sistema universitario de Castilla y Le6n se dotara de un Mapa de Titulaciones oficiales
con caracter plurianual que sera aprobado por la Consejeria competente en materia de
Universidades e informado por el Consejo de Universidades de Castilla y Ledn.

2. Corresponde a la Junta de Castilla y Le6n, mediante Acuerdo, la creacion,
modificacion y supresion de Escuelas y Facultades, asi como la implantacién y supresion de
ensefanzas conducentes a la obtencion de titulos universitarios de caracter oficial y validez
en todo el territorio nacional, en los términos que senala el articulo 8.2 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

3. Asimismo, mediante Acuerdo de la Junta de Castilla y Ledn y en los términos
establecidos en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, se
reconocera la creacién, modificacién y supresion de los centros, y la implantacion y
supresion de las ensefianzas a que hace referencia el apartado anterior en las
Universidades privadas.

4. La Consejeria competente en materia de Universidades sometera, con una antelacion
de seis meses al inicio del curso académico, el expediente al Consejo de Universidades de
Castilla y Ledn y a la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Castilla y Ledn
para la emision de los oportunos informes.

5. Los requisitos para la creacion, reconocimiento y modificacion de centros y
ensefanzas universitarias seran los exigidos por la legislacion del Estado y la de la
comunidad que resulte aplicable.

CAPITULO IV

Adscripcién de centros de educacién superior a Universidades

Articulo 16. Normas generales.

1. La adscripcion mediante convenio a las Universidades de Castilla y Ledn de centros
docentes de titularidad publica o privada para impartir estudios conducentes a la obtencion
de titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, que deberan estar
establecidos en el ambito territorial de la Comunidad de Castilla y Ledn, o contar, asimismo,
con la aprobacién de aquella Comunidad en la que estuvieran ubicados, debera estar
prevista en la Programacion Universitaria de Castilla y Ledn.

2. Corresponde a la Junta de Castilla y Ledn, mediante Acuerdo, la aprobacion de la
adscripcion, en los términos que sefiala el articulo 11 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades.

3. La Consejeria competente sometera el expediente de adscripcién al Consejo de
Universidades de Castilla y Ledn y a la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de
Castilla y Ledn para la emision de los oportunos informes.

4. Los requisitos para la adscripcion seran los exigidos por la legislacion del Estado y de
la comunidad aplicable a los centros propios.

Articulo 17. Comienzo de actividades e inspeccion.

1. El comienzo de las actividades del centro adscrito sera autorizado por Acuerdo de la
Junta de Castilla y Leon.

2. La Universidad inspeccionara el cumplimiento de las normas aplicables al centro
adscrito y las obligaciones asumidas.
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3. La Consejeria es el 6rgano competente para efectuar el requerimiento contenido en el
apartado tercero de la disposicidén adicional novena de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades. Si la regularizacién a que se refiere el citado apartado no se
hubiera producido en plazo, la Consejeria podra proponer a la Junta de Castilla y Ledn la
revocacién de la adscripcion.

4. La realizacion por los centros adscritos de los actos y negocios juridicos a que se
refiere el articulo 5.3 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, se
comunicara previamente, a través de la Consejeria competente en materia de
Universidades, a la Junta de Castilla y Ledn, quien podra denegar su conformidad en el
plazo de tres meses.

CAPITULO V

Creacion, supresion y adscripcion de Institutos Universitarios de Investigacion

Articulo 18. Normas generales.

1. Corresponde a la Junta de Castilla y Ledn, mediante Acuerdo, y en los términos
recogidos en el articulo 10 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
la creacion y supresion de Institutos Universitarios de Investigacion, asi como la aprobacién
de su adscripcidn, o en su caso desadscripcion, a las Universidades publicas.

2. La Consejeria competente en materia de Universidades sometera el expediente de
creacion, supresion o adscripcion al Consejo de Universidades de Castilla y Ledn para la
emision del oportuno informe.

Articulo 19. Requisitos.

1. Los requisitos para la creacion, supresion o adscripcion seran los exigidos por la
legislacion del Estado y la de la comunidad que resulte aplicable.

En todo caso, sera preceptivo el informe de la Agencia para Calidad del Sistema
Universitario de Castilla y Ledn con caracter previo a la creacidon o adscripcion.

2. Los Institutos Universitarios de Investigacion se someteran a la evaluacion de la
Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Castilla y Ledn cada cinco afos o
cuando asi lo solicite el Consejo Social de la Universidad. En el supuesto de que la
evaluacion fuera negativa y no se hubieran subsanado las deficiencias en el plazo que
reglamentariamente se determine, la Consejeria competente en materia de Universidades
podra proponer a la Junta de Castilla y Ledn la supresion o desadscripcion del Instituto.

CAPITULO VI

Centros en el extranjero o que impartan ensefianzas con arreglo a sistemas
educativos extranjeros

Articulo 20. Centros en el extranjero.

En los términos establecidos en el articulo 85 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, corresponde a la Junta de Castilla y Ledn, mediante Acuerdo, y
previo informe del Consejo de Universidades de Castilla y Leodn, la aprobacion de las
propuestas de los Consejos Sociales de las Universidades de creacion y supresion de
centros dependientes de las mismas sitos en el extranjero que impartan ensehanzas
conducentes a la obtencion de titulos universitarios de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional.

Articulo 21. Centros que impartan ensefianzas con arreglo a sistemas educativos
extranjeros.

1. La Junta de Castilla y Ledn es el 6rgano competente para, previo informe del Consejo
de Universidades y del Consejo de Universidades de Castilla y Leoén, autorizar el
establecimiento en el territorio de Castilla y Ledn de centros que, bajo cualquier modalidad,
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impartan ensefianzas conducentes a la obtencidon de titulos extranjeros de educacion
superior universitaria.

2. Los requisitos para la autorizacion del establecimiento de estos centros seran los
establecidos en la legislacion del Estado.

3. Los centros regulados en este articulo someteran su actuacién a la evaluacién de la
Agencia para la Calidad del sistema Universitario de Castilla y Ledn.

4. La Consejeria competente en materia de Universidades, en el ambito de sus
competencias, velara por el cumplimiento por parte de los centros que impartan ensenanzas
con arreglo a sistemas educativos extranjeros de lo establecido en la legislaciéon del Estado,
asi como por que los estudiantes que se matriculen en ellos dispongan de una correcta
informacion sobre las ensefianzas y los titulos a los que pueden acceder.

CAPITULO VII

Registro de Universidades, centros y titulos

Articulo 22. Registro de Universidades, centros y titulos.

1. En la Consejeria competente en materia de Universidades existira, con caracter
meramente informativo, un Registro de Universidades, centros y titulos oficiales con validez
en todo el territorio nacional. Podran inscribirse también, a peticion de las Universidades, los
titulos propios que éstas expidan.

2. La Consejeria competente en materia de Universidades velara para que los
ciudadanos obtengan una informacion correcta de la oferta de ensefanzas de las
Universidades de la Comunidad.

TiTuLo

Del Consejo Social

Articulo 23. Naturaleza.

En cada una de las Universidades publicas de Castilla y Ledn se constituird un Consejo
Social como 6rgano de participacion de la sociedad en la Universidad y de interrelacion entre
ambas.

Articulo 24. Competencias.

Las competencias del Consejo Social, en el marco establecido en la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, son las siguientes:

1. Competencias de caracter econémico:

a) Supervisar las actividades de caracter econdmico de la Universidad y el rendimiento
de los servicios universitarios.

b) Promover la colaboracion de la sociedad en la financiacién de la Universidad.

c) Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno, la programaciéon plurianual de la
Universidad.

d) Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno, el presupuesto anual de la
Universidad y sus modificaciones.

e) Aprobar las cuentas anuales de la Universidad con caracter previo al tramite de
rendicion de cuentas y las de las entidades dependientes de la misma.

f) Aprobar la liquidacién del presupuesto de la Universidad.

g) Supervisar el desarrollo y ejecucion del presupuesto de la Universidad, asi como el
control de las inversiones, gastos e ingresos de aquélla, mediante las correspondientes
técnicas de auditoria.

h) Proponer a la Consejeria competente la autorizacién de cualquier operacion de
endeudamiento de la Universidad.

i) Aprobar los precios de ensefianzas propias, cursos de especializacion y los referentes
a las demas actividades autorizadas a la Universidad.
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j) Informar los convenios de caracter econdmico que suscriba la Universidad.
2. Competencias en materia de personal:

a) Acordar con el Rector la designacion del Gerente de la Universidad.

b) Adoptar los acuerdos precisos en orden a la aprobacién de las relaciones de puestos
de trabajo del personal de administracion y servicios de la Universidad y sus modificaciones.

c) Acordar, a propuesta del Consejo de Gobierno, la asignacion singular e individual de
complementos retributivos adicionales ligados a méritos docentes, investigadores y de
gestion al personal docente e investigador contratado y al profesorado funcionario, previa
valoracion de los méritos por la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Castilla
y Ledn.

3. Competencias de gestion universitaria:

a) Informar la creacion, modificacidn y supresion de centros universitarios.

b) Informar la implantacion y supresion de ensefianzas conducentes a la obtencion de
titulos universitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

c) Informar la creacién y supresion de Institutos Universitarios de Investigacion.

d) Informar la adscripcion o desadscripcion como Institutos Universitarios de
Investigacion de instituciones o centros de investigacion de caracter publico o privado.

e) Informar la adscripcion a la Universidad de centros docentes de titularidad publica o
privada para impartir estudios conducentes a la obtencion de titulos universitarios de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional mediante la aprobacién del
correspondiente convenio.

f) Proponer la creacién y supresion de centros dependientes de la Universidad en el
extranjero.

g) Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno, la planificacién estratégica de la
Universidad.

4. Otras competencias:

a) Supervisar que la politica de becas, ayudas, exenciones y créditos al estudio y a la
investigacion que otorgue la Universidad con cargo a sus presupuestos ordinarios, se
desarrolle con arreglo a los principios de publicidad, mérito y capacidad.

b) Promover las relaciones de la Universidad y su entorno cultural, profesional,
econdmico y social al servicio de la calidad de la actividad universitaria y la contribucién de la
Universidad al desarrollo sostenible de su entorno local y regional. A tal fin, aprobara un plan
anual de actuaciones.

c) Promover las lineas de colaboracion con las Administraciones publicas y las empresas
y entidades privadas. A tal fin, aprobara un plan anual de actuaciones.

d) Aprobar, previo informe del Consejo de Gobierno, los conciertos o convenios entre la
Universidad y las instituciones sanitarias u otras instituciones o entidades publicas y privadas
para el desarrollo de la docencia y la investigacion.

e) Fomentar el establecimiento de relaciones entre la Universidad y otras entidades
publicas o privadas, empresas, fundaciones o personas a fin de mantener los vinculos y
potenciar el mecenazgo a favor de la institucion académica. A tal fin, aprobara un plan anual
de actuaciones.

f) Aprobar las normas que regulen el progreso y la permanencia en la Universidad de los
estudiantes, de acuerdo con las caracteristicas de los respectivos estudios.

g) Aprobar la creacion por parte de la Universidad, por si o en colaboracién con otras
entidades publicas o privadas, de empresas, fundaciones u otras personas juridicas, de
acuerdo con la legislacién general aplicable.

h) Aprobar los actos de disposicién de los bienes inmuebles y de los muebles de
extraordinario valor, en los términos previstos en el articulo 80.3 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, y sin perjuicio de lo dispuesto en la legislacion
aplicable a dichos actos.

i) Elaborar su reglamento de organizacién y funcionamiento.

j) Informar la creacion de empresas de base tecnolégica, promovidas por la Universidad
o participadas por ésta o por alguno de los entes a que se refiere el articulo 84 de la Ley
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Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, creadas a partir de patentes o de
resultados generados por proyectos de investigacion realizados en Universidades.

k) Promover la transferencia y la aplicacién de los conocimientos generados en la
Universidad para una mayor contribucion al progreso tecnoldgico, al crecimiento sostenible y
al desarrollo social de Castilla y Ledn.

[) Impulsar la adecuacion de la oferta de ensefianzas y actividades de las Universidades
a las necesidades de la sociedad y las actuaciones dirigidas a favorecer la insercién
profesional de los titulados universitarios.

m) Apoyar las iniciativas de las Universidades encaminadas a favorecer las relaciones
con sus egresados, contribuyendo asi a la proyeccién nacional e internacional de las
mismas.

n) Elevar sugerencias al Consejo de Gobierno sobre aquellas cuestiones que considere
de interés para la Universidad.

Articulo 25. Composicion.

1. El Consejo Social de la Universidad estard integrado, ademas de por su Presidente,
por veintinueve miembros, entre los que necesariamente estaran el Rector, el Secretario
General y el Gerente, con la condicion de miembros natos, asi como un profesor, un
estudiante y un representante del personal de administracion y servicios elegidos por el
Consejo de Gobierno de la Universidad de entre sus miembros. El resto seran designados
entre personalidades de la vida cultural, profesional, econémica, laboral y social, que no
podran ser miembros de la propia comunidad universitaria, con la siguiente distribucion:

a) Seis miembros a propuesta de las Organizaciones Empresariales mas representativas
de la comunidad auténoma.

b) Seis miembros a propuesta de las Centrales Sindicales mas representativas en el
ambito de la comunidad auténoma.

¢) Un miembro a propuesta de la Agencia de Desarrollo Econémico de Castilla y Leon.

d) Un miembro a propuesta de la Consejeria competente en materia de Parques
Tecnoldgicos o Cientificos de la comunidad auténoma.

e) Seis miembros de reconocido prestigio del mundo de la cultura a propuesta de la
Consejeria de Educacion y Cultura.

f) Tres miembros a propuesta de las Cortes de Castillay Ledn.

2. El Presidente del Consejo Social sera nombrado, entre personalidades de la vida
cultural, profesional, econdmica, laboral y social, por la Junta de Castilla y Ledn, a propuesta
de la Consejeria competente en materia de Universidades, oido el Rector. Su cese se
efectuara por el mismo procedimiento El resto de los miembros seran nombrados y cesados
por el titular de esa Consejeria.

3. El Secretario del Consejo Social sera designado por su Presidente, oido el Pleno del
Consejo Social, y asistira a las sesiones con voz pero sin voto.

Articulo 26. Duracion del mandato y cese.

1. La duracidon del mandato del Presidente del Consejo Social y del resto de sus
miembros, sera de cuatro afios, pudiendo renovarse por periodos de la misma duracién.
2. Los miembros del Consejo cesaran:

a) Por finalizacion del mandato.

b) Por renuncia.

c) Por fallecimiento.

d) Por revocacion de la propuesta que sirvié de base al nombramiento.

e) Por pérdida de la condicion o cargo que conlleve su pertenencia a aquel.

f) Por incurrir en alguna de las incompatibilidades legal o reglamentariamente
establecidas.

g) Por incumplimiento reiterado de los deberes inherentes al cargo.

3. La renuncia se dirigira por escrito al Presidente del Consejo Social, y si fuese este
quien renunciase, a la Junta de Castilla y Leon, a efectos de la formalizacién del cese.
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4. En el supuesto de revocacion de la propuesta que sirvié de base al nombramiento, se
dirigira por escrito la comunicaciéon de la revocacién, junto con la propuesta de nuevo
nombramiento, a efectos de su formalizacion, a la Consejeria competente.

5. En los supuestos de cese de uno de los miembros del Consejo Social, el mandato del
nuevo miembro designado tendra una duracion igual al tiempo que le reste por cumplir a
aquel miembro a quien sustituya.

Articulo 27. Publicacién del nombramiento y cese.

El nombramiento y cese de los miembros del Consejo Social se publicara en el Boletin
Oficial de Castilla'y Leon.

Articulo 28. Incompatibilidades.

1. La condicién de miembro del Consejo Social sera incompatible con la vinculacion por
si, o por persona interpuesta, con cualquier otra Universidad y con empresas o sociedades
que contraten con la propia Universidad la ejecucion de obras, la gestion de servicios
publicos, la realizacion de suministros o trabajos de consultoria y asistencia o de servicios,
asi como la participacion en el capital social de las mismas. Se exceptian los casos de
colaboracién, mediante contrato, para la realizacion de trabajos de caracter cientifico, técnico
o artistico, previstos en el articulo 83 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades.

2. Ninguno de los miembros del Consejo Social podra formar parte de mas de un
Consejo Social.

Articulo 29. Organizacién y funcionamiento.

1. Cada Consejo Social elaborara su propio Reglamento de organizacion y
funcionamiento, que sera aprobado por la Junta de Castilla y Ledn y publicado en el Boletin
Oficial de Castilla'y Leon.

2. El Reglamento de organizacion y funcionamiento regulara el nimero y periodicidad de
las sesiones, los quérum requeridos y mayorias necesarias para la validez de los acuerdos,
el nombramiento de los tres miembros que formaran parte del Consejo de Gobierno de la
Universidad y los derechos y obligaciones de sus miembros.

3. Los acuerdos del Consejo Social agotan la via administrativa.

Articulo 30. Recursos humanos y materiales.

1. El Consejo Social, para el adecuado cumplimiento de sus funciones, dispondra de los
recursos humanos y materiales suficientes.

2. El Consejo Social elaborara anualmente su propio presupuesto, que figurara en un
programa especifico dentro de los presupuestos de la Universidad y comprendera el crédito
necesario para atender las necesidades de personal y medios materiales que requiera su
funcionamiento.

TITULO IV

Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Castillay Leén

CAPITULO |

Disposiciones Generales

Articulo 31. Garantia de la calidad.

En el marco de lo establecido en el Titulo V de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, la politica universitaria de Castilla y Ledn tendra como fin
esencial la promocién y garantia de la calidad de las Universidades de Castilla y Ledn en el
ambito nacional e internacional.
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Articulo 32. Creacion de la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Castilla y
Ledn.

1. Se crea el ente publico de derecho privado Agencia para la Calidad del Sistema
Universitario de Castilla y Ledn, adscrito a la Consejeria competente en materia de
Universidades, con personalidad juridica propia, plena capacidad de obrar y patrimonio
propio para el ejercicio de sus funciones.

2. La Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Castilla y Ledn es el érgano
de evaluacion externa del sistema universitario de Castilla y Leon.

Articulo 33. Régimen juridico.

1. La Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Castilla y Ledn se rige por la
presente Ley, por su Reglamento y por la demas normativa vigente que le sea aplicable.

2. La Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Castilla y Ledn somete su
actividad en las relaciones externas, con caracter general, a las normas de derecho civil,
mercantil y laboral que le sean aplicables, excepto los actos de evaluacion, acreditacion o
certificacion y los que impliquen el ejercicio de potestades publicas, los cuales quedan
sometidos al derecho administrativo.

3. En las relaciones internas de la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de
Castilla y Ledn con la Administracion de la Comunidad, con las Universidades publicas y con
las demas Administraciones publicas, se aplica el derecho publico.

4. En materia econdmica y presupuestaria se estara a lo dispuesto en la Ley de
Hacienda y del Sector Publico de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Articulo 34. Reglamento de la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Castilla
y Leon.

1. El Reglamento de la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Castilla y
Ledn sera aprobado por Decreto de la Junta de Castilla y Ledn, a propuesta del titular de la
Consejeria competente en materia de Universidades.

2. El Reglamento establecera, como minimo, las funciones de los 6rganos de gobierno
en desarrollo de las previstas en esta Ley, la estructura organica, las normas de
funcionamiento y el régimen de impugnacion de sus actos.

Articulo 35. Objeto y fines.

1. La Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Castilla y Ledn tiene como
objeto la evaluacion, acreditacion y certificacion de la calidad en el ambito de las
Universidades y de los centros de investigacion y de educacion superior de Castilla y Ledn.

2. Asimismo, la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Castilla y Ledn
podra colaborar en las actividades de evaluacion, acreditacion y certificacion en el ambito de
las Universidades y centros de educacion superior de fuera de la Comunidad de Castilla y
Ledn en el contexto del Espacio Europeo de Educacién Superior.

3. Las actividades de evaluacion, acreditacion y certificacion que desarrolla la Agencia
persiguen la realizacion de los siguientes fines de interés general:

a) Potenciar la mejora de la actividad docente, investigadora y de gestién de las
Universidades y de los centros de investigacion y de educacién superior, favoreciendo la
mejora de la competitividad y el desarrollo econdmico de Castilla y Ledn.

b) Proporcionar informacion adecuada sobre el sistema universitario a las
Administraciones publicas, al sector productivo y a la sociedad en general para la toma de
decisiones en sus ambitos de actuacion.

Articulo 36. Funciones.

Corresponden a la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Castilla y Leon
las siguientes funciones:

a) Evaluar las ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos oficiales y propios
impartidos en las Universidades y centros de ensefianza superior.
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b) Desarrollar procesos de certificacion y acreditacion de programas de las
Universidades del sistema universitario conforme a criterios establecidos por la Comunidad
Auténoma, el Estado o la Unién Europea.

¢) Analizar la oferta educativa universitaria y su adecuacién a la demanda, promoviendo
las competencias transversales y el aprendizaje permanente.

d) Evaluar el impacto social y economico de la oferta educativa universitaria y los
resultados de la reforma y modificaciones de los planes de estudio.

e) Determinar las condiciones que deben cumplir los centros, titulaciones vy
departamentos en relacién con la garantia de la calidad, acreditando su cumplimiento.

f) Efectuar evaluaciones de la actividad de la docencia impartida por el profesorado en
las Universidades.

g) Realizar evaluaciones de la calidad de la investigacion y valorar su incidencia en el
desarrollo del sistema de ciencia y tecnologia y su impacto en el ambito socioeconémico.

h) Analizar la adecuacion y uso de las infraestructuras de las instituciones de educacion
superior.

i) Analizar el nivel de eficacia y eficiencia de la gestion de los recursos de las
Universidades y de sus centros, asi como de la organizacion docente y administrativa.

j) Estudiar el nivel de eficacia y eficiencia en la prestacion de los servicios universitarios y
su repercusion en los distintos sectores productivos de la Comunidad.

k) Impulsar los nuevos modelos de aprendizaje, la renovacion de las metodologias
docentes y, en especial, la incorporacién y uso de las tecnologias de la informacion y de la
comunicacion a la practica didactica en la Educacién Superior.

[) Impulsar y promover el desarrollo de proyectos para la mejora de la calidad del sistema
universitario de Castilla y Ledn, y en particular apoyar el desarrollo de sistemas internos de
evaluacion y mejora.

m) Elaborar informes sobre la situacion del sistema universitario de Castilla y Ledn, a los
efectos de facilitar informacion sobre la misma a la sociedad, a las empresas, a las
Administraciones publicas y a las propias Universidades.

n) Contribuir, a solicitud de las Universidades, al disefio y seguimiento de los Planes
Estratégicos plurianuales de las mismas.

n) Elaborar estudios para la mejora y la innovaciéon de los modelos de evaluacién y
certificacion, fomentando el seguimiento de criterios de calidad en el marco europeo e
internacional.

0) Establecer vinculos de cooperacién y colaboracion con otras agencias estatales,
autondmicas e internacionales.

p) Analizar la relacion efectiva entre las Universidades y los sectores econdmicos y
productivos y su incidencia en estos ambitos.

gq) Promover acciones formativas en materia de calidad e impulsar el intercambio de
experiencias y la movilidad académica, creando un marco de reflexion y debate.

r) Realizar estadisticas y transmitir a la sociedad resultados y propuestas de mejora a
través de publicaciones especificas.

s) Analizar y evaluar las necesidades o demandas de sectores empresariales o de
produccion a peticion de entidades publicas o privadas, incluidas en el ambito de actuacion
de la Agencia.

t) Proponer planes de mejora de la calidad segun los resultados obtenidos en los
procesos de evaluacion.

u) Cualquier otra que se le encargue en relacién con su ambito propio de actuacion o
que le pueda ser atribuida por ley o la normativa vigente.

Articulo 37. Cooperacion.

La Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Castilla y Ledn podra participar y
cooperar, de acuerdo con los criterios de actuacién que se aprueben por el Consejo de
Direccién y dentro de sus disponibilidades presupuestarias, con las actuaciones y programas
de evaluacion, acreditacion y calidad de caracter autondmico, nacional e internacional que
se efectlen en esta materia. A estos efectos, podra establecer acuerdos de coordinacion y
colaboracién, de intercambio de informacion y de reconocimiento mutuo, con otras agencias,
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unidades u organismos de evaluacion, tanto nacionales como internacionales, que tengan
atribuidas competencias o funciones en este mismo ambito de actuacion.

Se concedera especial relevancia a la colaboracién y coordinacion de sus actividades
evaluadoras con las estrategias y los planes de investigacion cientifica y desarrollo
tecnoldgico previstos por la Junta de Castilla y Ledn, a través del intercambio de informacion
y el establecimiento de programas de actuacion conjunta.

CAPITULO I

Estructura Organica

Articulo 38. Organos.

La Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Castilla y Ledn se estructura en
los siguientes 6rganos:

a) Organos de gobierno.
b) Comisiones de evaluacion.
c) Consejo Asesor.

Articulo 39. Organos de gobierno.

La Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Castilla y Ledn cuenta con los
siguientes 6rganos de gobierno:

a) El Consejo de Direccion.
b) El Director.

Articulo 40. E/ Consejo de Direccién.

1. El Consejo de Direccion es el érgano colegiado de gobierno de la Agencia y esta
constituido por los siguientes miembros:

a) El titular de la Consejeria competente en materia de Universidades, que lo presidira.

b) El titular de la Direccion General competente en materia de Universidades e
Investigacion, que actuara como vicepresidente.

c) El titular de la Tesoreria General, de la Consejeria de Hacienda.

d) El titular de la Direccién General competente en materia de calidad de los servicios.

e) Los Rectores de las Universidades publicas de Castilla y Leon.

f) Un Rector de una de las Universidades privadas de Castilla y Ledn, a propuesta del
Consejo de Universidades de Castilla y Ledn.

g) Dos Presidentes de los Consejos Sociales de las Universidades publicas de Castilla y
Ledn, a propuesta del Consejo de Universidades de Castilla y Ledn.

h) Dos personas de la Direccion General competente en materia de Universidades,
propuestas por su titular. Uno de estos miembros, que debera ser funcionario, actuara, con
voz pero sin voto, como secretario del Consejo de Direccion.

i) Un empresario de reconocido prestigio, a propuesta del Consejo de Universidades de
Castilla y Ledn.

j) Dos personas de reconocido prestigio de la comunidad académica o cientifica, a
propuesta de la Comision Académica del Consejo de Universidades de Castilla y Leon.

k) El Director de la Agencia.

2. El nombramiento de los miembros sefalados en las letras f), g), h), i), j) correspondera
al titular de la Consejeria competente en materia de Universidades.

3. El Consejo de Direccién puede actuar en pleno o en comision permanente. El Consejo
de Direccidn se reunira en pleno al menos dos veces al afo.

4. La Comision Permanente del Consejo de Direccion estara compuesta por:

a) El titular de la Consejeria competente en materia de Universidades, que la presidira.

b) El titular de la Direccion General competente en materia de Universidades.

¢) Un Rector de las Universidades publicas de Castilla y Ledn. Este cargo tendra
caracter rotatorio anual, atendiendo a la antigliedad de la institucion.

Pagina 20



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

d) Uno de los Presidentes del Consejo Social de las Universidades publicas de Castilla y
Ledn que forme parte del Pleno del Consejo de Direccion, elegido por éste.

e) El Director de la Agencia.

f) El secretario del Consejo de Direccion, que actuara como secretario de la Comision
Permanente.

La Junta de Castilla y Ledn queda habilitada para modificar reglamentariamente, a
propuesta del Pleno del Consejo de Direccion, la composicion prevista, si se presentaran
circunstancias que lo aconsejen.

5. En el Reglamento de la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Castilla y
Ledn se establecera el régimen especifico de funcionamiento del Consejo de Direccion, que
en cualquier caso se adecuara a lo establecido para los érganos colegiados en la Ley
3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad de Castilla y
Ledn y en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y contemplara la delegacién de voto de
los miembros del Consejo de Direccién.

6. Al Consejo de Direccion le corresponden las siguientes funciones:

a) Aprobar la programacién anual de actuacion propuesta por el Director de la Agencia,
asi como la memoria de actuaciones.

b) Aprobar el anteproyecto de presupuesto de la Agencia, el balance, la memoria
econdmica y la cuenta de resultados, que seran remitidos a la Junta de Castilla y Ledn.

c) Aprobar la plantilla de personal.

d) Cuantas otras atribuciones establezca el Reglamento de la Agencia para el
cumplimiento de sus fines.

7. El Presidente del Consejo de Direccién asumira la representacion general de la
Agencia, ademas de aquellas funciones propias a su condicion como presidente de un
6rgano colegiado y las que le sean atribuidas reglamentariamente.

8. El Vicepresidente del Consejo de Direccion sustituira al Presidente en casos de
ausencia, vacante, enfermedad y cualquier otra circunstancia que le impida ejercer sus
funciones. Asimismo, le correspondera cualquier otra atribucién que determine la presente
Ley y las que le sean atribuidas reglamentariamente.

Articulo 41. El Director.

1. El Director sera seleccionado por el pleno del Consejo de Direccion conforme a
criterios de caracter técnico, de acuerdo a los principios de publicidad, concurrencia,
igualdad, mérito y capacidad. Su relacién con la Agencia para la Calidad del Sistema
Universitario de Castilla y Ledn se regira por el derecho laboral y su contratacion sera
publicada en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn».

2. El Director asume la direccion de la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario
de Castilla y Ledn y de su personal correspondiéndole la ejecucién de los acuerdos que
adopte el Consejo de Direccién, asi como las demas funciones que se determinen
reglamentariamente.

Articulo 42. Comisiones de evaluacion.

1. Las funciones de evaluacion, certificacion y acreditacion propias de la Agencia para la
Calidad del Sistema Universitario de Castilla y Ledn seran desarrolladas a través de sus
Comisiones de evaluacion.

2. Para el gjercicio de sus funciones la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario
de Castilla y Ledn contara, al menos, con cuatro Comisiones de evaluacion de caracter
permanente:

a) Comision de Evaluacion de Profesorado.

b) Comision de Evaluacion de la Investigacion.

c) Comision de Evaluacion de Titulaciones.

d) Comision de Evaluacion de la Calidad Institucional.

3. Corresponden a la Comision de Evaluacion de Profesorado las siguientes funciones:
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a) La emisién de los informes previos a la contratacion del profesorado por las
Universidades.

b) La evaluacion de la actividad docente del profesorado universitario.

c) La evaluacion de méritos con caracter previo a la asignaciéon de complementos
retributivos al profesorado universitario.

d) Cualquier otra que, en virtud de la normativa en vigor, le sea encomendada
reglamentariamente.

4. Corresponden a la Comision de Evaluacion de la Investigacion las siguientes
funciones:

a) La evaluacion de la calidad de la actividad investigadora desarrollada en las
Universidades y centros de investigacion.

b) La emisién de informes con caracter previo a la creaciéon o adscripcion de Institutos
Universitarios de Investigacion y de evaluacion periddica de su actividad.

c) La emision de informes de evaluacion para el reconocimiento de los grupos de
investigacién de excelencia de Castilla y Ledn y la valoracion de sus programas de actividad
investigadora.

d) La emision de informes de evaluacion con caracter previo a la financiacion de
proyectos de investigacion a realizar en Universidades y centros de investigacion con sede
en Castilla y Ledn.

e) Cualquier otra que, en virtud de la normativa en vigor, le sea encomendada
reglamentariamente.

5. Corresponden a la Comision de Evaluacion de Titulaciones las siguientes funciones:

a) La evaluacion de las ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos oficiales y
propios impartidos por las Universidades y centros de ensefianza superior.

b) La certificacion de la calidad de las ensefianzas y titulos universitarios.

c) La emision de informes para la implantaciéon y supresion de ensefianzas conducentes
a la obtencion de titulos universitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional.

d) La emision de informes de evaluacién para el seguimiento y la acreditacion de titulos
universitarios.

e) Cualquier otra que, en virtud de la normativa en vigor, le sea encomendada
reglamentariamente.

6. Corresponden a la Comisién de Evaluacion de la Calidad Institucional las siguientes
funciones:

a) La emision de informe con caracter previo a la creacién, modificacion y supresion de
centros universitarios.

b) La emisién de informe con caracter previo a la adscripcion de centros de ensenanza
universitaria a Universidades.

c) La evaluacién de la actuaciéon de los centros universitarios que impartan ensefianzas
con arreglo a sistemas educativos extranjeros.

d) La evaluacion, promocién y coordinacion de programas para la mejora de la calidad
de las actuaciones y servicios universitarios.

e) La promocién del disefio y desarrollo de sistemas de garantia interna de calidad de las
Universidades y el reconocimiento de la adecuada implantacién de los mismos.

f) Cualquier otra que, en virtud de la normativa en vigor, le sea encomendada
reglamentariamente.

7. Estas Comisiones estaran compuestas por un minimo de seis miembros y un maximo
de diez, de los cuales uno de ellos actuara como secretario con voz y con voto. Los
miembros de estas Comisiones deberan cumplir los perfiles y requisitos técnicos que, a tal
fin, se establezcan reglamentariamente. Seran nombrados por el Director, previo informe al
Consejo de Direccién, de entre expertos de reconocido prestigio en el ambito académico,
cientifico y empresarial. La composicion de las Comisiones sera publicada en el «Boletin
Oficial de Castilla'y Le6ny.
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8. Las Comisiones de evaluacion actuaran, en el desarrollo de sus funciones, con
autonomia e independencia.

9. Las resoluciones adoptadas por las Comisiones de evaluacion pondran fin a la via
administrativa.

10. El desarrollo de las previsiones establecidas en este articulo se determinara
reglamentariamente.

Articulo 43. Consejo Asesor.

1. La Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Castilla y Ledn contara,
asimismo, con un Consejo Asesor como érgano de caracter consultivo que estara integrado
por un minimo de ocho miembros y un maximo de diez, de los cuales uno actuara como
secretario con voz y con voto. Seran designados por el Director, oido el Consejo de
Direccion, entre expertos de reconocida competencia y prestigio profesional en el ambito
académico, cientifico y empresarial.

2. Se encargara de asesorar a la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de
Castilla y Ledn sobre sus planes de actividades. Su composicién y funciones se
desarrollaran reglamentariamente.

CAPITULO IlI

Régimen econdmico y de personal

Articulo 44. Recursos econémicos y patrimonio.

1. Para el cumplimiento de sus fines, la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario
de Castilla y Ledn contara con los siguientes recursos econdmicos:

a) Las consignaciones presupuestarias previstas en los Presupuestos Generales de la
Comunidad.

b) Los ingresos derivados del ejercicio de su actividad.

c¢) Los rendimientos que genere su patrimonio.

d) Los derivados de subvenciones o aportaciones voluntarias de administraciones,
entidades o particulares.

e) Los créditos y los préstamos que le sean concedidos, si procede, de acuerdo con la
normativa vigente.

f) Cualesquiera otros que le puedan corresponder.

2. El patrimonio de la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Castilla y
Ledn esta formado por los bienes y derechos que le sean adscritos o cedidos por la
Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn o cualquier otra Administracion publica.
Asimismo, estara constituido por los bienes y derechos, materiales e inmateriales que
produzca o adquiera.

3. La Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Castilla y Le6n gozara de
autonomia para la gestion de su patrimonio, quedando sujeta a la Ley de Patrimonio de
Castilla y Leodn.

Articulo 45. Personal.

La Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Castilla y Ledn contara con el
personal necesario para el cumplimiento de sus funciones. El personal de la Agencia para la
Calidad del Sistema Universitario de Castilla y Ledn estara formado por personal propio,
contratado en régimen de derecho laboral respetando los principios de publicidad,
concurrencia, igualdad, mérito y capacidad.
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TITULO V

De la financiacion de las Universidades publicas

Articulo 46. Transferencias a las Universidades.

Los Presupuestos Generales de la comunidad, teniendo en cuenta la Programacion
Universitaria de Castilla y Ledn, determinaran las transferencias para gastos corrientes y de
capital correspondientes a cada una de las Universidades publicas.

Articulo 47. Modelo de financiacion.

1. Las Universidades publicas de Castilla y Ledn dispondran de los recursos necesarios
para el ejercicio de sus funciones.

2. Las transferencias que la comunidad destine a financiar a las Universidades publicas
responderan a un modelo de financiacién basado en los principios de suficiencia financiera,
transparencia, eficacia, eficiencia e incentivo en la consecucion de objetivos.

Articulo 48. Tipos de financiacién y cuentas anuales.

1. El modelo constara de tres tipos de financiacién: una basica, que constituira la
principal fuente de recursos de la Universidad y se determinara conforme a parametros
objetivos para atender al capitulo de gastos de personal de la estructura econémica de su
presupuesto, una competitiva, que incluira programas de mejora de calidad y eficiencia y
convocatorias de investigacion, y una singular, de acuerdo con caracteristicas peculiares y
especificas de la Universidad, todo ello sin perjuicio de la legislacion financiera y
presupuestaria que les sea aplicable.

2. La Junta de Castilla y Ledn podra firmar con las Universidades publicas contratos-
programa de duracién plurianual, los cuales incorporaran los Planes de Mejora de Calidad
que seran revisados ano a afio en funcién del logro de los objetivos propuestos.

Articulo 49. Programa de inversiones.

1. La Junta de Castilla y Ledn establecera, a propuesta de las Universidades, un
programa plurianual de inversiones que tendra por objeto el desarrollo, mejora y
acondicionamiento de la infraestructura universitaria.

2. El programa de inversiones se gestionara bien directamente por las Universidades, a
través de las correspondientes transferencias finalistas o, en su caso, de los instrumentos
previstos en el contrato-programa, o bien por la propia Administracion de la comunidad. En
este Ultimo supuesto, una vez recibidas las inversiones, la comunidad auténoma las
entregara a las Universidades, que las incorporaran a su patrimonio afectadas al
cumplimiento de sus funciones en los términos establecidos en la legislacion vigente.

3. En caso de que las inversiones dejen de ser necesarias para la prestacion del servicio
universitario o se empleen en funciones distintas de las propias de la Universidad, la
comunidad auténoma podra reclamar su reversion, o bien, si ello no fuere posible, el
reembolso de su valor al momento que proceda su reversion.

Pagina 24



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

TITULO VI

De la inspeccion y del régimen sancionador en materia universitaria

CAPITULO |

De la inspeccion

Articulo 50. Competencia.

1. Sin perjuicio de la competencia de la alta inspeccién del Estado, corresponde a la
consejeria competente en materia de universidades, ejercer la inspeccion de las
universidades y centros universitarios que desarrollen su actividad en el ambito territorial de
la Comunidad de Castilla y Ledn.

2. La consejeria competente en materia de universidades ejercera también la inspeccién
de aquellas instituciones, empresas o centros no autorizados a impartir ensefanza
universitaria y cuya actividad pueda ser constitutiva de alguna de las infracciones previstas
en esta ley.

Articulo 51. Ejercicio de funciones de la inspeccion en materia universitaria.

Las funciones de inspeccion seran ejercidas por funcionarios de carrera pertenecientes
al subgrupo A1 dependientes de la consejeria competente en materia de universidades,
habilitados para el ejercicio de las funciones de inspeccién por su titular, y por funcionarios
de carrera del cuerpo de inspectores de educaciéon. Tendran a estos efectos la condicion de
autoridad publica, gozando de la proteccién reconocida a tal condiciéon por el ordenamiento
juridico.

Articulo 52. Funciones de la inspeccidon en materia universitaria.

El ejercicio de las funciones de inspeccion en materia universitaria comprendera:

a) Velar por el cumplimiento de las leyes, reglamentos y demas disposiciones vigentes
que afecten al sistema universitario.

b) Aplicar los mecanismos establecidos por la consejeria competente en materia de
universidades conducentes a la supervision y control periédico de las actuaciones en materia
de ensefianza universitaria de los sujetos previstos en el articulo 50.

c) Emitir los informes técnicos que solicite la consejeria y la direccion general
competentes en materia de universidades.

d) Tramitar la documentacion cumplimentada en el ejercicio de la funcién inspectora.

e) Cualesquiera otras que le sean establecidas legal o reglamentariamente.

Articulo 53. Atribuciones de los inspectores universitarios.

1. Para cumplir con las funciones recogidas en el articulo anterior, los inspectores del
sistema universitario tendran las siguientes atribuciones:

a) Conocer todas las actividades que se realizan en los centros universitarios, para lo
que tendran libre acceso a sus dependencias e instalaciones.

b) Recibir de los representantes de universidades, centros, instituciones, empresas, o, en
su defecto, de su personal empleado toda la informacién y documentacion requerida, asi
como libros y registros relacionados con su actividad para su examen y comprobacion
incluyendo la copia de esta documentacion.

c) Elevar informes y levantar actas, por iniciativa propia o instancia de la administracion
educativa en materia de universidades.

2. Como resultado de las funciones de inspeccion, podra iniciarse el correspondiente
procedimiento sancionador, los procedimientos de revocacién del reconocimiento de los
centros y ensefianzas afectados, del reconocimiento de la universidad, del inicio de actividad
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de la universidad, asi como el ejercicio de otras actuaciones dirigidas al restablecimiento de
la legalidad.

3. Las funciones de inspeccion podran realizarse en uno o en varios actos, ya se trate de
visitas, peticiones de informes o cualquier otra actividad de estudio o analisis que se
reflejaran en las respectivas actas e informes de inspeccién.

Articulo 54. Informes y actas de inspeccion.

1. Al final de la visita de inspeccién se reflejaran los actos o hechos constatados en
informe, 0 en un acta que tendra presuncion de veracidad, sin perjuicio de prueba en sentido
contrario.

2. Levantada la correspondiente acta, sera firmada por el funcionario que ha realizado la
inspeccion y por la persona o personas presentes en ella en representacion de la institucion
0 empresa a quienes se entregara copia de la misma. Si se negasen a firmar el acta o a
recibir su copia, el funcionario lo hara constar en el acta.

3. La firma del acta por los inspeccionados no implicara la aceptacion de su contenido,
salvo que asi se reconozca expresamente por el propio interesado. En el acta el
inspeccionado podra manifestar su disconformidad con su contenido y exponer brevemente
las causas de tal disconformidad.

CAPITULO I

Del régimen sancionador

Articulo 55. Potestad sancionadora.

La potestad sancionadora se ejercera de conformidad con lo previsto en la normativa
basica estatal y la dictada en su desarrollo por la Comunidad de Castilla y Leon.

Articulo 56. Organos competentes.

1. La competencia para incoar los procedimientos sancionadores por infracciones en
materia universitaria correspondera al titular de la direcciéon general competente en materia
de universidades.

2. La funcién instructora sera ejercida por aquellos funcionarios adscritos a la consejeria
competente en materia de universidades designados en el acuerdo de iniciacién, y por
funcionarios de carrera del cuerpo de inspectores de educacion.

3. Son 6rganos competentes para resolver el procedimiento, y en su caso imponer la
sancion:

a) El titular de la consejeria competente en materia universitaria para las infracciones
leves y graves.
b) La Junta de Castilla y Ledn para las infracciones muy graves.

Articulo 57. Infracciones.

1. Constituyen infracciones administrativas en materia universitaria las acciones y
omisiones tipificadas en la presente ley. Las infracciones se clasifican en muy graves, graves
y leves.

2. Tendran la consideracion de infracciones de caracter muy grave:

a) La imparticion de ensefianzas universitarias oficiales sin la preceptiva autorizacion.

b) El inicio de actividades o su cese, por un centro o universidad sin haber obtenido
previamente la autorizacion administrativa pertinente.

c) El incumplimiento por parte de la universidad o centros universitarios, posteriormente
al inicio de sus actividades, de los requisitos exigidos por el ordenamiento juridico en materia
universitaria o de los compromisos adquiridos al solicitar su reconocimiento, o al solicitar la
implantacion de ensefianzas universitarias oficiales, en virtud de los cuales se concede la
autorizacion.

d) La publicidad enganosa respecto a la existencia de autorizacion para la imparticién de
ensefanzas universitarias oficiales o a las condiciones de la misma.
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e) La falta de veracidad en la documentacién presentada que haya sido determinante en
la concesion de la autorizacion.

f) El incumplimiento de los requisitos de calidad y de las normas vigentes referidas a las
metodologias de modalidad no presencial para las ensefianzas universitarias oficiales.

3. Tendran la consideracion de infracciones de caracter grave:

a) El incumplimiento o extralimitaciéon en las condiciones por las que se ha autorizado la
implantacion de las ensefianzas universitarias oficiales o la creacion del centro.

b) La utilizacion indebida, en el ambito de la Comunidad de Castilla y Ledn, de las
denominaciones reservadas legalmente a universidades, centros, titulaciones y ensefanzas,
o el uso de denominaciones que induzcan a confusion con ellas.

¢) No informar a los estudiantes que se matriculen en los centros docentes que impartan
ensefianzas de acuerdo con sistemas educativos extranjeros de las ensefianzas y titulos a
que pueden acceder y de sus efectos académicos.

d) El cambio en la titularidad de universidades, centros universitarios, entidades privadas
promotoras de las Universidades privadas o centros universitarios adscritos a Universidades
publicas, sin la comunicacién previa requerida.

e) Impartir ensefianzas universitarias oficiales en instalaciones no autorizadas para ello.

f) La negativa, coaccion, u obstaculizacion que llegue a impedir el ejercicio de las
funciones inspectoras.

g) El incumplimiento de las condiciones del emplazamiento de las sedes e instalaciones
determinadas en la autorizacion.

4. Tendran la consideraciéon de infracciones de caracter leve:

a) La imparticion de ensefianzas universitarias sin que se haya autorizado el comienzo
de actividades, una vez que consten en el expediente todos los informes favorables vy
estando pendiente de publicacion la correspondiente autorizacion.

b) La negativa, coaccién, u obstaculizacién que dificulte el ejercicio de las funciones
inspectoras.

c) Las actuaciones u omisiones que impliquen retraso no susceptible de calificarse como
incumplimiento de las obligaciones y funciones establecidas por la normativa reguladora del
sistema universitario.

d) El mantenimiento y conservacién de las instalaciones y locales en estado deficiente
cuando afecten negativamente al desarrollo de la docencia o de la investigacion.

Articulo 58. Sanciones.

1. Las infracciones tipificadas en la presente ley seran sancionadas de la forma
siguiente:

a) Las infracciones muy graves, con multa de 100.001 a 500.000 €.

b) Las infracciones graves, con multa de 30.001 a 100.000 €.

c) Las infracciones leves, con apercibimiento por escrito o multa desde 3.000 hasta
30.000 €.

2. La comision de las infracciones graves y muy graves podran conllevar las siguientes
sanciones accesorias:

a) El cierre total o parcial de las instalaciones durante un plazo maximo de cinco afios.

b) La suspension de la actividad cuando la infraccién supusiera un notorio prejuicio para
la educacion superior o danos irreparables en el alumnado durante un plazo maximo de
cinco anos.

c) Pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones en materia universitaria de la
Administracion de Castilla y Ledn en los términos previstos en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

3. Excepcionalmente, y en caso de multas valorables econémicamente, en las cuales la
sancion fuera inferior al beneficio obtenido por el infractor como resultado de la infraccion,
estas podran aumentarse hasta el limite del beneficio obtenido por el infractor.
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4. Las sanciones que conllevaran una multa por cuantia igual o superior a 30.001 €, asi
como aquellas que supusieran las sanciones accesorias previstas en el apartado 2, se
publicaran en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn».

Articulo 59. Graduacién de sanciones.

En la graduacion de la sancién se tendrdn en cuenta, ademas de los criterios
establecidos en el apartado 3 del articulo 29 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, los siguientes:

a) Los perjuicios ocasionados al alumnado.

b) La naturaleza de la infraccién y de la disposicién infringida.

c) El beneficio ilicito obtenido.

d) La trascendencia social de la infraccién.

e) El incumplimiento de los requerimientos efectuados por la administracion.
f) Las repercusiones negativas que hubiera tenido para la educacién superior.

Articulo 60. Prescripcion de infracciones y sanciones.

1. Las infracciones muy graves prescribiran a los cinco afos, las graves a los tres afios y
las leves al afio.

2. Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los cinco afios, las
impuestas por faltas graves a los tres afos y las impuestas por faltas leves al afio.

Articulo 61. Plazo de caducidad del procedimiento sancionador.

El procedimiento sancionador debera ser resuelto y notificarse la resolucién que proceda
al interesado, en el plazo maximo de un afio, desde su iniciacion, produciéndose la
caducidad del mismo en la forma y modo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 62. Medidas provisionales.

Las medidas de caracter provisional que podran adoptarse en la tramitacion del
procedimiento sancionador son las siguientes:

a) El cierre temporal del establecimiento donde se imparte docencia.
b) El cese del uso de denominaciones reservadas.
c) Aquellas otras previstas en el articulo 56 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Disposicién adicional primera. Integracién de centros.

La integracion de centros docentes de ensefianza universitaria en las Universidades de
Castilla y Ledn exigira el cumplimiento de los requisitos que, en su caso, procedan,
establecidos en el titulo Il de la presente Ley.

Disposicién adicional segunda. Centros de educacién superior.

1. Los centros docentes de educacién superior que, por la naturaleza de las ensefianzas
que impartan o los titulos o diplomas que estén autorizados a expedir, no se integren o no
proceda su integracion o adscripcién a una Universidad conforme a los términos de la
presente Ley, se regiran por las disposiciones especificas que les sean aplicables.

2. En la Consejeria competente en materia de Universidades existira, con caracter
meramente informativo, un Registro de centros docentes de educacidon superior existentes
en el ambito territorial de Castilla y Ledn.

Disposicion adicional tercera. Plazo maximo para resolver y efectos del silencio.

El plazo maximo para resolver las solicitudes de creacion, reconocimiento, modificacion,
o supresion de Universidades, centros y ensefianzas universitarias y notificar la resolucion
sera de seis meses. Transcurrido este plazo sin resolucidn expresa, la solicitud se entendera
desestimada.

Pagina 28



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

Disposicidn adicional cuarta. Universidades de la Iglesia Catdlica.

1. La aplicacién de esta Ley a las Universidades y otros centros de la Iglesia Catdlica se
ajustara a lo dispuesto en los acuerdos entre el Estado espafiol y la Santa Sede.

2. Las Universidades establecidas o que se establezcan en Castilla y Ledn por la Iglesia
Catdlica con posterioridad al Acuerdo entre el Estado espafiol y la Santa Sede de 3 de enero
de 1979 sobre Ensefianza y Asuntos Culturales, quedaran sometidas a lo previsto por esta
Ley para las Universidades privadas, a excepcion de la Ley de reconocimiento.

3. En los mismos términos, los centros universitarios de ciencias no eclesiasticas no
integrados como centros propios en una Universidad de la Iglesia Catdlica y que esta
establezca en Castilla y Ledn, se sujetaran para impartir ensefianzas conducentes a la
obtencién de titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional a lo previsto por
esta Ley para los centros adscritos a una Universidad publica.

Disposicidn adicional quinta. Consegjos Sociales.

1. Los Consejos Sociales de las Universidades deberan constituirse conforme lo
establecido en la presente Ley en un plazo no superior a tres meses desde su entrada en
vigor.

2. Cada Consejo Social presentara a la Junta de Castilla y Leodn, para su aprobacion, el
Reglamento de organizacion y funcionamiento en el plazo maximo de nueve meses desde
su constitucion.

3. Si ftranscurriere este plazo sin que el Consejo Social hubiere presentado su
Reglamento de organizacion y funcionamiento a aprobacion, sera la Junta de Castilla y Ledn
la que acuerde dicho Reglamento en el plazo maximo de tres meses.

Disposicidn adicional sexta. Espacio europeo de ensefianza superior.

1. En el ambito de sus competencias, la Junta de Castilla y Ledn, con la participacion del
Consejo de Universidades, adoptara las medidas necesarias para la mas pronta y plena
integracion del sistema espanol en el espacio europeo de ensefianza superior.

2. La Junta de Castilla y Leodn, con la participacion del Consejo de Universidades,
fomentara la movilidad de los estudiantes en el espacio europeo de ensefianza superior a
través de programas propios de becas y ayudas y créditos al estudio o, en su caso,
complementando los programas de becas y ayudas de la Unién Europea.

3. La Junta de Castilla y Ledn, con la participacion del Consejo de Universidades,
fomentara la movilidad del personal de las Universidades en el espacio europeo de
ensefianza superior a través de programas y convenios especificos y de los programas de la
Union Europea.

Disposicién adicional séptima. Licencias para investigacion.

Al amparo de lo dispuesto en los articulos 40.4, 41.2.g) y 69.3 de la Ley Organica de
Universidades, las Universidades publicas podran, a propuesta del Consejo de Gobierno de
cada una de ellas, conceder licencias para estancias de investigacion en organismos o
empresas de base tecnolégica y retribuidas por dichas empresas u organismos. La
autorizacion, que tendra una duracion maxima de dos anos, sera singular e individual, ligada
a méritos que revelen una trayectoria investigadora solvente y orientada a la vinculacion del
sistema productivo, en las condiciones que se determinen reglamentariamente. En todo
caso, para su concesion sera preceptivo el informe favorable de la Agencia para la Calidad
del Sistema Universitario de Castilla y Leon.

Disposicién adicional octava. La Junta de Castilla y Ledn y la UNED.

La Junta de Castilla y Ledn podra establecer convenios con la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia (UNED) al objeto de facilitar la mayor accesibilidad a sus ensenanzas
en Castillay Leon.
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Disposicion adicional novena. Promocion internacional.

La Junta de Castilla y Ledn, a través de la Consejeria competente en la materia,
realizard con el Consejo de Universidades de Castilla y Ledn la promocion de las
Universidades publicas de la comunidad autbnoma en el ambito internacional, con especial
deferencia a la comunidad universitaria iberoamericana, fomentando el acceso a aquellas de
los alumnos que reunan las condiciones exigidas por la legislacion general.

Disposicion adicional décima. La Universidad y la cultura.

La Consejeria competente en materia de Universidades podra firmar convenios de
cooperacion con las Universidades de la comunidad auténoma, a fin de optimizar los
museos, bibliotecas, archivos y otros espacios universitarios, al objeto de mejorar la oferta
cultural que los campus universitarios ofrecen al conjunto de los ciudadanos.

Disposicidn adicional undécima. Actividades de Ensefianza Virtual.

La Junta de Castilla y Ledn, de acuerdo con lo establecido en esta Ley, promovera junto
con las Universidades de Castilla y Ledn actividades de Ensefianza Virtual, que aprovechen
las nuevas tecnologias de la Informacion para convertir a la comunidad auténoma en
referencia mundial para sus ensefianzas y particularmente para la ensefianza del castellano.

Disposiciéon derogatoria Unica. Derogacién normativa.

Queda derogada la Ley 2/1998, de Coordinacion Universitaria de Castilla y Leon, y
cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo establecido en la presente
Ley.

Disposicién final primera. Desarrollo reglamentario.
Se autoriza a la Junta de Castilla y Ledn para que dicte cuantas disposiciones sean
necesarias para la aplicacion y desarrollo de la presente Ley.

Disposicidn final segunda. Entrada en vigor.

La presente Ley entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial
de Castilla y Ledn.

Por lo tanto, mando a todos los ciudadanos a los que sea de aplicacion esta Ley la
cumplan, y a todos los Tribunales y Autoridades que corresponda que la hagan cumplir.

Valladolid, 28 de marzo de 2003.
JUAN VICENTE HERRERA CAMPO,
Presidente

Este texto consolidado no tiene valor juridico.
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