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TEXTO CONSOLIDADO
Ultima modificacion: 04 de noviembre de 2011

Esta norma pasa a denominarse "Real Decreto 808/2006, de 30 de junio, por el que se establece el
régimen de ayudas por costes laborales mediante prejubilaciones, destinadas a cubrir costes
excepcionales vinculados a planes de cierre de unidades de produccion de las empresas mineras del
carbon", segun establece el art. Unico.1 del Real Decreto 1545/2011, de 31 de octubre. Ref. BOE-
A-2011-17396.

El Reglamento (CE) n.° 1407/2002 del Consejo, de 23 de julio de 2002, sobre ayudas
estatales a la industria del carbén, considerando la importante repercusion social que
conlleva la reestructuracion de la industria del carbén, permite conceder a las empresas
ayudas estatales no relacionadas con la produccién, destinadas a cubrir los costes que se
deriven de la racionalizacion y reestructuracién de la industria; son las denominadas ayudas
a la cobertura de cargas excepcionales. Entre los costes que se pueden cubrir con este tipo
de ayudas, expresamente se sefialan las prestaciones sociales derivadas de la jubilacién de
los trabajadores que no tengan la edad legal de jubilacion.

En nuestro ordenamiento, la aplicacion de este Reglamento supuso la aprobacién de la
Orden ECO/2771/2003, de 24 de septiembre, sobre ayudas destinadas a cubrir cargas
excepcionales vinculadas a planes de reestructuracion y racionalizacién de la actividad de
las empresas mineras del carbén, cuyo ambito temporal se asocié al del Plan 1998-2005 de
la Mineria del Carbdn y Desarrollo Alternativo de las Comarcas Mineras, vigente hasta el 31
de diciembre de 2005.

La adopcion del nuevo plan estratégico, «Plan Nacional de Reserva Estratégica de
Carb6n 2006-2012 y Nuevo Modelo de Desarrollo Integral y Sostenible de las Comarcas
Mineras» y la necesaria adecuacion de tales ayudas a la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, que regula especificamente la concesion de subvenciones por
parte del Estado, hacen precisa la aprobacion de un real decreto que regule la concesién
directa de las ayudas por costes laborales destinadas a financiar procesos de reduccion de
plantilla mediante prejubilaciones.

Estas ayudas se concederan a las empresas que resulten beneficiarias en funcién del
cumplimiento de un conjunto de requisitos objetivos que, una vez acreditados, generan un
derecho para el trabajador; es decir, por el mero hecho de reunir las condiciones exigidas se
adquiere el derecho a la subvencién, sin necesidad de tener que concurrir con otras
empresas para obtenerla. Esta circunstancia determina que sean procedimientos iniciados a
solicitud del interesado, a diferencia del procedimiento de concurrencia competitiva que
necesariamente debe iniciarse de oficio mediante convocatoria publica, de acuerdo con el
articulo 23 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Existen, ademas, singulares razones de interés publico, econémico y social, derivadas
de la necesidad de proseguir el proceso de reestructuracién de la industria del carbén y del
importante impacto social que la reduccion de la actividad de las empresas mineras conlleva,
gue justifican la especial regulacion de estas ayudas y su régimen de concesién directa. Por
ello, a las ayudas por costes laborales mediante prejubilaciones les resulta de aplicacién lo
previsto en el articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, relativo a ayudas en régimen de concesion directa, siendo preciso un real
decreto que, de conformidad con el articulo 28.2 de la referida Ley, apruebe las normas
especiales de las subvenciones reguladas en el citado articulo 22.2.c).

En este real decreto se establecen ademas las disposiciones necesarias con el fin de
garantizar la aplicacién, a partir del 1 de enero de 2011, de la Decision 2010/787/UE del
Consejo, de 10 de diciembre de 2010, relativa a las ayudas estatales destinadas a facilitar el
cierre de minas de carb6n no competitivas, que ha sido adoptada en sustitucion del
Reglamento (CE) n.° 1407/2002 del Consejo, de 23 de julio de 2002, sobre ayudas estatales,
cuya vigencia expir6 el 31 de diciembre de 2010, y exige un cese ordenado de las
actividades no competitivas de la mineria del carbén en el contexto de un plan de cierre, y
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asi adecuar la concesion de las ayudas por costes laborales mediante prejubilaciones,
correspondientes a los afios 2011 y 2012, a las nuevas condiciones y criterios que se han
impuesto a las ayudas estatales del sector.

El presente real decreto se vincula al Plan de Carbén 2006-20012, por lo que regulara
las ayudas por costes laborales mediante prejubilaciones hasta el 31 de diciembre de 2012.
Se dicta al amparo del Reglamento (CE) n.° 1407/2002 del Consejo, de 23 de de julio de
2002, que limita su @mbito de aplicacion hasta el 31 de diciembre de 2010. En consecuencia,
las ayudas correspondientes a los ejercicios 2011-2012 deberan condicionarse al
cumplimiento de la nueva normativa comunitaria que en su caso se apruebe y a la
observancia de las condiciones y criterios que se establezcan.

La norma que se aprueba cuenta con el informe favorable del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Industria, Turismo y Comercio, previo informe
del Ministerio de Economia y Hacienda, de acuerdo con el Consejo de Estado y previa
deliberacion del Consejo de Ministros en su reunién del dia 30 de junio de 2006,

DISPONGO:

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

Constituye el objeto de este real decreto la regulacion de la concesion directa de las
ayudas por costes laborales mediante prejubilaciones, destinadas a cubrir costes
excepcionales vinculados al cierre de unidades de produccion de carbon de las empresas
mineras, en el marco del “Plan Nacional de Reserva Estratégica de Carbon 2006-2012 y
Nuevo Modelo de Desarrollo Integral y Sostenible de las Comarcas Minera”.

A los efectos de lo previsto en esta norma, se entendera por plan o planes de cierre, el
plan de cierre estatal definido en el articulo 1.c) de la Decision 2010/787/UE del Consejo, de
10 de diciembre de 2010, relativa a las ayudas estatales destinadas a facilitar el cierre de
minas de carbon no competitivas, asi como los planes de cierre individuales adoptados por
las empresas mineras con anterioridad a la entrada en vigor de dicha norma comunitaria.

CAPITULO Il

Régimen de las ayudas

Articulo 2. Finalidad y caracter singular de las ayudas.

1. Los planes de cierre de unidades de produccion de las empresas mineras de carbon
qgue figuran en el anexo del presente real decreto, podran llevar asociados la concesion de
ayudas por costes laborales, destinadas a financiar procesos de reduccién de plantilla
mediante prejubilaciones, de conformidad con lo previsto en el articulo 4 de la Decisién
2010/787/UE del Consejo, de 10 de diciembre de 2010, relativa a las ayudas estatales
destinadas a facilitar el cierre de minas de carbén no competitivas.

2. Estas ayudas se realizardn mediante la subrogacién por parte del Instituto para la
Reestructuracién de la Mineria del Carbén y Desarrollo Alternativo de las Comarcas Mineras
(en adelante Instituto), en las obligaciones indemnizatorias adquiridas por la empresa minera
de carbén con sus trabajadores, como consecuencia de la extincién de los contratos de
trabajo, de acuerdo con el procedimiento y sujecion a los requisitos y limites establecidos en
este real decreto.

3. Se otorgardn en régimen de concesion directa a solicitud de las empresas
interesadas, atendiendo a su caracter singular, dado su interés publico, econémico y
eminentemente social, derivado de la necesidad de proseguir el proceso de reestructuraciéon
de la industria del carbén y de su evidente repercusion social, y al amparo de lo dispuesto en
los articulos 22.2.c) y 28 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
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4. Las ayudas por costes laborales mediante prejubilaciones no seran compatibles con
otras ayudas concedidas a las empresas beneficiarias con el mismo objeto o finalidad por
cualquier Administracién Publica o entes publicos o privados, nacionales o internacionales.

Articulo 3. Limites temporales.

Con sujecién a lo dispuesto en la disposicion adicional primera de este real decreto, las
ayudas por costes laborales mediante prejubilaciones se concederan, con cargo a los
presupuestos de cada ejercicio econémico, desde el 1 de enero de 2006 hasta el 31 de
diciembre del afio 2012, sin perjuicio de que las ayudas otorgadas durante ese periodo,
puedan mantenerse para cada trabajador, en los ejercicios presupuestarios necesarios,
hasta que el mismo alcance la edad de jubilacion ordinaria, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 80 de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de medidas fiscales, administrativas y
del orden social.

Articulo 4. Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarias de las ayudas por costes laborales mediante prejubilaciones:

a) Las empresas que habiendo tenido ayudas destinadas a cubrir pérdidas de la
produccion corriente en los términos sefialados en los articulos 4 y 5 del Reglamento (CE)
n.° 1407/2002 del Consejo, de 23 de julio, sobre las ayudas estatales a la industria del
carbén, estén cerrando o hayan cerrado unidades de produccién de carbén.

b) Las empresas mineras de lignito pardo de A Corufia, ubicadas en los municipios de As
Pontes y Cerceda, como consecuencia del cierre de sus unidades de produccién. Para poder
tener acceso a estas ayudas, los trabajadores deberan estar incluidos en el campo de
aplicacién del Régimen Especial de la Mineria del Carbén o haber sido adjudicado
coeficiente reductor por la Direccion General de Ordenacion de la Seguridad Social, a las
categorias que pueden tener acceso a las prejubilaciones.

c) Las empresas que se beneficien o hayan beneficiado de las ayudas al cierre previstas
en el articulo 3 de la Decision 2010/787/UE, de 10 de diciembre, y que hayan cerrado o
estén cerrando unidades de produccion de carbén que formen parte del plan de cierre
estatal.

2. Estas ayudas no seran aplicables a las empresas publicas mineras del carbon.

3. De acuerdo con la naturaleza y la finalidad de las ayudas previstas en este real
decreto, que se refieren al pago de indemnizaciones a trabajadores por la extincion de sus
contratos, las empresas beneficiarias de estas ayudas quedan expresamente exceptuadas
de los requisitos establecidos en las letras b), e) y g) del articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre.

Articulo 5. Financiacion.

Las ayudas contempladas en este real decreto se financiaran con cargo a los créditos
presupuestarios del Instituto vigentes en cada ejercicio, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 3 sobre mantenimiento de previsiones presupuestarias para las ayudas por
prejubilacién.

Articulo 6. Régimen juridico aplicable.

Las ayudas a que se refiere este real decreto, ademas de por lo previsto en el mismo, se
regiran por lo establecido en la Decision 2010/787/UE del Consejo, de 10 de diciembre de
2010, relativa a las ayudas estatales destinadas a facilitar el cierre de minas de carbon no
competitivas, asi como en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la
Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comuan y demas legislacién que resulte de aplicacion.
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CAPITULO IlI

Requisitos y cuantificacién de las ayudas

Articulo 7. Requisitos.

1. Las ayudas por costes laborales mediante prejubilaciones de los trabajadores de las
empresas que resulten beneficiarias, a tenor de lo previsto en el articulo 4 de este real
decreto, se concederan en funcién del cumplimiento de un conjunto de requisitos objetivos
gue, en caso de ser acreditados, generan un derecho para dichos trabajadores y son, por
tanto, objeto de concesién directa.

2. Las empresas mineras que soliciten las ayudas por costes laborales mediante
prejubilaciones, de acuerdo con el procedimiento establecido en este texto legal, deberan
presentar un plan que contemple las medidas que se hayan previsto en relaciéon con el plan
de cierre a que se refiere el articulo 1 de la presente norma. Dicho plan, acordado con la
representacion de los trabajadores, debera adjuntar una relacion nominal de los trabajadores
a los que se vincule la mencionada ayuda.

3. Los trabajadores a los que se asocien estas ayudas, hasta que alcancen los sesenta y
cinco afios con la aplicacion del coeficiente reductor que les corresponda (edad de acceso a
la jubilacién ordinaria), deberan acreditar:

a) Su condicién de trabajadores con contrato indefinido en la empresa solicitante.

b) Tener cincuenta y dos o mas afios de edad equivalente, con la aplicacién del
coeficiente reductor que les corresponda.

c) Antigliedad en la empresa en la que causen baja de al menos tres afios consecutivos,
a contar desde la extincién de la relacion laboral que da lugar a estas ayudas.

d) Los trabajadores que hayan optado por la recolocacion, al amparo de la Orden de 18
de febrero de 1998, sobre ayudas destinadas a cubrir cargas excepcionales vinculadas a
planes de modernizacién, reestructuracion y racionalizacion de la actividad de las empresas
mineras del carbon, de la Orden ECO/2771/2003, de 24 de septiembre, o del presente real
decreto, y que se hayan recolocado antes de doce meses a contar desde la extincién de su
relacion laboral, tendran que permanecer un afio, como minimo, en la empresa a traves de la
cual pretenden acceder a las ayudas por prejubilacion al alcanzar los cincuenta y dos afios
de edad equivalente. Para ello, serd preciso que en la empresa anterior a aquella desde la
gue acceden a la prejubilacién, hubiesen cumplidos todos los requisitos previstos en el
articulo 7.3. excepto el de edad.

e) Cotizaciones al Régimen Especial de la Mineria del Carbén de la Seguridad Social
durante, al menos, ocho afos.

f) En el caso de los trabajadores a que hace referencia el articulo 4.1.b) de este real
decreto, que no se encuentren incluidos en el campo de aplicacion del Régimen Especial de
la Mineria del Carbén, el requisito de ocho afios de cotizacién se entenderd cumplido cuando
hayan permanecido, al menos, ese periodo de tiempo en un puesto de trabajo al que haya
sido adjudicado coeficiente reductor por la Direccién General de Ordenacién de la Seguridad
Social.

g) Los trabajadores deberan acreditar, al cumplir los sesenta y cinco afios de edad
equivalente, el periodo minimo de cotizaciébn que se requiera para acceder a la jubilacién
ordinaria en cualquiera de los regimenes de la Seguridad Social. En el supuesto de
modificacion normativa del periodo minimo, el trabajador que ya esté cobrando estas
ayudas, las tendréd garantizadas hasta que alcance el nuevo periodo minimo exigido para
acceder a su jubilacion.

h) En relacion con los trabajadores de las empresas que solo cierran algunos de sus
sitios de produccion, se debera acreditar que llevan adscritos a las unidades de produccién
gue forman parte del plan de cierre un periodo minimo de un afio a contar desde la fecha de
extincion de la relacién laboral que da derecho a estas ayudas.

Articulo 8. Exclusién, suspension y minoracion de las ayudas por costes laborales mediante
prejubilacion.

1. Quedan excluidos de las ayudas por prejubilacion, los trabajadores que opten o hayan
optado por la baja incentivada al amparo de la Orden de 18 de febrero de 1998, la Orden
ECO/2771/2003, de 24 de septiembre, o de la orden vigente reguladora de esta materia.
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2. Aguellos trabajadores que se encuentren desempefiando, en la fecha de acceso al
Plan o en un momento posterior durante la prejubilacion, cualquier trabajo, ya sea por cuenta
propia 0 por cuenta ajena y a tiempo completo, incompatible con los regimenes de
reconocimiento y disfrute de la prestacion contributiva de desempleo o de la pensién de
jubilacién vigentes, veran suspendidos, mientras dure esta situacion, los derechos derivados
de su acceso al Plan de prejubilaciones.

Finalizada la situacién de incompatibilidad, el trabajador, previa comunicacién fehaciente
y acreditacién de su nueva situacion al Instituto, podra reanudar los derechos derivados de la
prejubilacion, por el dltimo salario garantizado reconocido o abonado, sin ninguna clase de
actualizacion, asi como la cotizaciéon en convenio especial, siempre que ésta fuera posible,
por el ultimo Régimen de la Seguridad Social y la Gltima base por la que hubiera cotizado el
trabajador con anterioridad a la reanudacién de la prejubilacion.

3. Aguellos trabajadores que se encuentren desempefiando, en la fecha de acceso al
Plan o en un momento posterior durante la prejubilacién, un trabajo por cuenta ajena y a
tiempo parcial compatible con su normativa reguladora, podran compatibilizarlo con la
prejubilacion, previa comunicacién fehaciente y acreditaciéon de su situaciéon al Instituto,
minorandose, mientras dure esta situacion, la cantidad bruta garantizada de la prejubilacion
en proporcion inversa a la reduccion aplicable a la jornada de trabajo del trabajador
prejubilado en relacion a la de un trabajador a tiempo completo comparable.

El trabajo por cuenta ajena y a tiempo parcial compatible con la prejubilacion, en los
términos previstos en el parrafo anterior, no podra desempefiarse, en ningdn caso, en la
misma empresa minera desde la que se accedi6 a la situacién de prejubilacién, ni en
ninguna otra empresa minera mencionada en el Anexo de este real decreto.

Articulo 9. Cuantificacion de las ayudas.

A efectos del pago de las ayudas por costes laborales por prejubilaciones, el Instituto
asumira las obligaciones indemnizatorias de las empresas como consecuencia de la
extincién de los contratos de trabajo, con arreglo a los siguientes criterios de cuantificacion:

1.° Seran objeto de ayuda por costes laborales las indemnizaciones a que tengan
derecho los trabajadores que extingan su contrato de trabajo como consecuencia de un plan
de cierre de unidades de produccién de carbén y relinan los requisitos para su incorporacion
al sistema de prejubilacion, hasta alcanzar los sesenta y cinco afios de edad equivalente
(edad de acceso a la jubilacion ordinaria).

2.° Estas ayudas garantizaran el reconocimiento del 80 por ciento de la media mensual
de la retribucidon salarial ordinaria bruta, considerando los seis meses efectivamente
trabajados anteriores a la incorporacion a la prejubilacion con el prorrateo de pagas
extraordinarias. A estos efectos, se consideraran como efectivamente trabajados los meses
en los que se haya trabajado, al menos diecinueve dias, incluidas las vacaciones disfrutadas
y los permisos retribuidos.

Para el célculo de esta cantidad bruta garantizada, tendran la consideracion de
retribucién salarial ordinaria bruta, aquellos conceptos e importes que el trabajador viniera
percibiendo habitualmente en los Gltimos treinta meses en el desarrollo de su actividad.

Se excluiran de este célculo, ademas de los importes de caracter extrasalarial sefialados
en el articulo 26.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, las horas extraordinarias, trabajos
nocturnos y trabajos en fin de semana u otros que no respondan al trabajo desarrollado de
forma usual u ordinaria, sea cual fuere la denominacién del concepto remuneratorio utilizada,
siempre que su abono no sea habitual. Se entendera que existe la habitualidad cuando, en
los treinta Gltimos meses de desarrollo de su actividad, lo reciba en al menos el 50 por ciento
de los meses en los que lo pueda percibir. Los volimenes e importes medios de estos
conceptos no podran superar, cada uno de ellos, en mas de un 8 por ciento los volumenes e
importes medios de estos mismos conceptos en los doce meses anteriores al periodo sobre
el que se realiza la valoracion.

3. Al importe de la cantidad bruta garantizada, se le incrementara, en concepto de
compensacion por la renuncia al vale del carbén, la cantidad de 216,36 €, en computo anual.

4.° La cantidad bruta garantizada, excluido el importe correspondiente al vale del carbén,
no podra exceder, en ningun caso, el importe de la base maxima de cotizacién por
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contingencia por accidentes de trabajo del Régimen General de la Seguridad Social vigente
en la fecha en la que se extinga la relacion laboral, ni ser inferior al 80 por ciento de la media
de las bases normalizadas correspondientes a las categorias en las que hubiera cotizado el
trabajador en el periodo de los seis Ultimos meses anteriores a la fecha de extincion.

No obstante, la cantidad bruta garantizada, calculada conforme al procedimiento previsto
en el presente articulo, no podra desviarse, en ningln caso, al alza o a la baja, en mas de un
8 por ciento del 80 por ciento del salario medio de los doce meses anteriores al periodo
sobre el que se realiza la valoracion. A estos efectos, se computaran los meses con quince o
mas dias trabajados, incluidas vacaciones disfrutadas y los permisos retribuidos.

5.° La cantidad bruta garantizada en el momento de incorporacion al plan de
prejubilacion se actualizara al inicio de cada afio natural, incrementandolo en el porcentaje
que resulte del indice de Precios al Consumo (IPC) real en cada afio, teniendo este
incremento caracter acumulativo. A estos efectos, la compensacion por la renuncia al vale de
carbdn no tendra la consideracién de cantidad bruta garantizada.

6.° La determinacion de la cantidad bruta sera el resultado de adicionar, de un lado, las
cantidades brutas que correspondan a cada trabajador por su desempleo contributivo o
asistencial y, por otro, el complemento, que sumado a los anteriores conceptos, conforman la
garantia del 80 por ciento bruto descrito en este articulo.

Se garantizara al trabajador el citado 80 por ciento siempre que acredite la denegacion
inicial de la prestacion asistencial por desempleo antes citada. La solicitud inicial de esta
prestacion fuera del plazo legalmente previsto, provocara la pérdida de esta garantia de
salario durante el periodo que transcurra entre la finalizacién del referido plazo legal y la
fecha de efectos de esta prestacién finalmente reconocida.

La denegacion inicial de la prestacién contributiva de desempleo conllevara, en todos los
casos, la pérdida de los derechos derivados de la prejubilacién, mientras dure la situaciéon
gue imposibilite el reconocimiento de esta prestacion.

El malogramiento de la prestacién contributiva o asistencial motivado por sancién como
consecuencia de infraccion en materia de empleo, fundada en omisién de comparecencia
ante el servicio publico de empleo o no renovacion de demanda de empleo, en los términos
previstos en el articulo 17 del texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, sera de cargo
exclusivo del trabajador, garantizandose en estos casos y por todo el tiempo que dure la
sancion, unicamente el complemento por prejubilacion.

Si durante la prejubilacion un trabajador fuese beneficiario de cualquiera de las
pensiones de invalidez permanente previstas en la ley, y la percepcién de esa prestacion
publica provocase la denegacion inicial o la pérdida de la prestacion contributiva o asistencial
por desempleo, dicha pérdida o denegacién no sera compensada, sino que el Instituto se
limitara a garantizar al trabajador el complemento correspondiente.

7.° Asimismo, se garantizan a los trabajadores acogidos a la prejubilacion, las
cotizaciones necesarias a la Seguridad Social, segun las bases normalizadas vigentes cada
afo, siempre que el régimen de inscripcion de su empresa lo permita, que se haran efectivas
mediante la firma de los correspondientes convenios especiales hasta la edad de la
jubilacién ordinaria.

En el caso de los trabajadores de las empresas mineras de lignito pardo, a que hace
referencia el articulo 4.1b), a los que no resulte aplicable el parrafo anterior, ésta garantia se
entendera referida a las bases de cotizacion al régimen de inscripcion de su empresa,
correspondientes a la base maxima que para el trabajador permita la normativa vigente
sobre convenios especiales y actualizadas cada afo con el IPC previsto.

8.° En caso de fallecimiento del trabajador acogido al régimen de prejubilaciones, el
cényuge o, en su defecto, los hijos menores de veintiséis afios y en todo caso hasta esa
edad, percibiran, hasta la finalizacion del plan de prejubilaciones, las cantidades previstas en
su contrato como complemento de las prestaciones por desempleo que hubieran
correspondido al prejubilado de no haber fallecido.

Dicho complemento se actualizara al inicio de cada afio natural incrementandolo en el
porcentaje que resulte del IPC real en cada afio.

9.° Las ayudas por prejubilacién seran compatibles con las ayudas por baja incentivada
percibidas al amparo de las Ordenes de 31 de octubre de 1990, de 6 de julio de 1994 y de 1
de agosto de 1996. Para ello, el trabajador debera acreditar cotizaciones suficientes para el
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reconocimiento de la prestacion contributiva por desempleo por el periodo maximo legal, y al
calcularse la prejubilacién, se le deducira un 10 por ciento de la cantidad bruta garantizada a
la que se refieren los parrafos anteriores.

CAPITULO IV

Procedimiento

Articulo 10. Solicitud.

Las solicitudes de las empresas que deseen acogerse a las ayudas por prejubilaciéon
deberan ser presentadas, antes del 10 de septiembre del afio anterior al que se soliciten las
ayudas, ante el Presidente del Instituto, en cualesquiera de las formas previstas en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes deberan ir acompafiadas de un plan en el que figuren las medidas
contempladas por las empresas respecto del plan de cierre, que incluird las actuaciones
previstas anualmente por la empresa, durante la vigencia del presente real decreto, en lo
referente a produccion y empleo. Dicho plan estard acordado entre la empresa y los
representantes de los trabajadores.

Las solicitudes para este tipo de ayudas deberan contemplar, en todo caso, como
periodo maximo para proceder al desarrollo de las actuaciones que dan derecho a estas
ayudas, los plazos previstos en el articulo 3.

La solicitud habra de contener, ademas, la documentacion prevista en el articulo 13.7 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Articulo 11. Instruccién de las ayudas.

1. El 6rgano competente para la instruccion del procedimiento de concesion sera la
Gerencia del Instituto para la Reestructuracion de la Mineria del Carbdén y Desarrollo
Alternativo de las Comarcas Mineras, el cual examinara las solicitudes y documentos anexos
presentados y efectuara la peticion de cuantos informes estime necesarios, requiriendo al
interesado para que, en su caso, subsane la falta 0 acomparie los documentos preceptivos
en el plazo de diez dias, con indicacion de que si asi no lo hiciera se le tendra por desistido
de su peticion.

2. El Instituto remitira las solicitudes, junto con el resto del expediente y su propio
informe, a la Comisién Interministerial para la reordenacion del sector minero creada por
Acuerdo de la Comisién Delegada del Gobierno para Asuntos Econémicos, de 22 de febrero
de 1990, modificado mediante Acuerdos de fecha 6 de julio de 2000 y 2 de diciembre de
2004, que las analizara y valorard, realizando la propuesta de resolucion.

Articulo 12. Resolucion.

1. La Comision Interministerial para la reordenacion del sector minero elevara propuesta
de resolucién a la Presidencia del Instituto que es el 6rgano competente para la concesion
de estas ayudas.

Dicha propuesta de resolucion sera comunicada a la empresa beneficiaria de las ayudas,
la cual debera manifestar la aceptacion de la misma, entendiéndose desistida la solicitud si
no lo hiciese en el plazo de 10 dias, o0 no se hubiesen formulado alegaciones.

2. El Presidente del Instituto resolverd en el plazo maximo de seis meses desde la
presentacion por parte de las empresas de la documentacidon necesaria para la aprobacion
de las ayudas, mediante resolucion que sera notificada a las empresas interesadas. Si en
dicho plazo no hubiese recaido resolucidon expresa, podrd entenderse desestimada la
concesion de la ayuda conforme a lo establecido en el articulo 25.5 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre. Esta resolucion pone fin a la via administrativa. La resolucién que sea
favorable debera contener la relacién nominal de trabajadores incluidos en los procesos de
regulacion de empleo.
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Articulo 13. Justificacion y pago de las ayudas.

Una vez aprobadas las ayudas por el Presidente del Instituto, su pago se llevara a cabo
teniendo en cuenta lo siguiente:

a) Las ayudas por costes laborales mediante prejubilaciones se percibiran una vez que la
empresa acredite ante el Instituto haber cumplido los requisitos para la extincién de las
relaciones laborales conforme a los procedimientos regulados en los articulos 51, 52.c) y 53
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, segun corresponde a cada
caso.

b) Asimismo, las empresas deberan presentar ante el Instituto, la documentacion
necesaria para el célculo de las indemnizaciones aplazadas en el tiempo (prejubilaciones).

c) El pago de estas ayudas, se realizara por el Instituto, una vez disponga de los calculos
y justificantes necesarios, abonandose a cada trabajador afectado mensualmente en doce
pagas.

CAPITULO V

Seguimiento y control de las ayudas

Articulo 14. Inspeccion e informacion.

1. Sin perjuicio de las atribuciones de las comunidades autbnomas a quienes se les
hayan transferido las competencias sobre la mineria del carbén, el Instituto realizara, en el
ejercicio de sus funciones, cuantas inspecciones sean precisas para comprobar y verificar el
cumplimiento de las condiciones y requisitos a que estan sometidas las ayudas reguladas en
este real decreto.

2. El Instituto podra solicitar a las empresas peticionarias de las ayudas cuanta
informacion de orden técnico, laboral y contable sea necesaria para la comprobacion de las
citadas ayudas.

Articulo 15. Entidades colaboradoras.

El Instituto para la Reestructuracién de la Mineria del Carbén y Desarrollo Alternativo de
las Comarcas Mineras, podra contratar para el calculo, la gestion y el pago de estas ayudas,
mediante un procedimiento objetivo, transparente y no discriminatorio, a una o varias
entidades colaboradoras, que se someteran a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones. EI ambito de actuacion de dichas entidades
colaboradoras podra ser provincial, autonémico o nacional.

Articulo 16. Reintegro.

De conformidad con lo previsto en el articulo 37 de la Ley General de Subvenciones, la
alteraciéon de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la ayuda, y en todo
caso, la obtencién concurrente de subvenciones o0 ayudas otorgadas por otras
Administraciones o Entes publicos o privados, nacionales o internacionales, dara lugar a la
modificacion de la resolucion de concesion, procediendo, en su caso, el reintegro de las ya
percibidas.

Disposicidén adicional primera. Notificacion a la Comisién Europea.

Las ayudas reguladas en este real decreto se notificaran a la Comisién Europea de
conformidad con lo previsto en el articulo 7 de la Decisién 2010/787/UE del Consejo, de 10
de diciembre de 2010, quedando condicionadas a la decision de aquélla. A este respecto se
estard a lo dispuesto en el articulo 9.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Disposicidén adicional segunda. Prestaciones por desempleo.

Los trabajadores que causen baja en la empresa y que, por reunir las condiciones
previstas en el articulo 7, perciban indemnizaciones por cese del vinculo laboral, financiadas
con las ayudas aqui reguladas, asi como los trabajadores de las empresas publicas de la
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mineria del carbén, aunque sus empresas no sean beneficiarias de las ayudas previstas en
este real decreto, tendran derecho al reconocimiento, por una sola vez, de la prestacién por
desempleo de nivel contributivo por el periodo maximo legal, de acuerdo con lo establecido
en la disposicién adicional decimonovena de la Ley 4/1990, de 29 de junio, de Presupuestos
Generales del Estado para 1990.

La situacion legal de desempleo de dichos trabajadores debera producirse en virtud de
resolucién en expediente de regulacion de empleo o por causa prevista en el articulo 52.c),
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en cuyo caso sera necesaria,
ademas de la comunicacion escrita del empresario al trabajador, prevista en el articulo 53.1
de la misma norma legal, una resolucion de la autoridad laboral que determine la aplicacion
de la disposicion adicional decimonovena de dicha Ley 4/1990, de 29 de junio, previa
acreditacion de la extincion del contrato y de la concesién de las ayudas.

Los trabajadores que causen baja laboral en el sector no incluidos en los parrafos
anteriores tendran derecho a las prestaciones por desempleo que les correspondan, en
funcion de sus periodos de ocupacion cotizada.

En ambos supuestos, los trabajadores deben reunir el resto de los requisitos que se
exigen para la percepcidon de las prestaciones por desempleo de nivel contributivo o
asistencial.

Cuando tras la extincion de los contratos de trabajo en las empresas mineras del carbén,
con independencia de la percepcion o no de ayudas por prejubilacién, se haya determinado
la aplicacion a los trabajadores afectados de lo dispuesto en la disposicion adicional
decimonovena de la citada Ley 4/1990, de 29 de junio, y se les hayan reconocido las
prestaciones de nivel contributivo por el periodo maximo legal, no se les podra volver a
reconocer la aplicacion de dicha disposicién en ninguna prestacion contributiva posterior.

Disposicidn adicional tercera. Subcomision de Adaptacion Laboral.

La Subcomisién de Adaptacién Laboral, prevista en el «Plan Nacional de Reserva
Estratégica de Carbén 2006-2012 y Nuevo Modelo de Desarrollo Integral y Sostenible de las
Comarcas Mineras», previa denuncia de uno de los sindicatos firmantes de dicho plan, podra
analizar los casos de aquellos trabajadores, que por motivos de su afiliacién o actividad
sindical, se vean perjudicados en el célculo de su prejubilaciéon de acuerdo con lo establecido
en el articulo 9.

Para este analisis recabara de la empresa o del propio trabajador ndéminas
representativas de hasta los cinco Ultimos afos, proponiendo una nueva cantidad bruta
garantizada consecuente con las mismas.

La Subcomisién de Adaptacion Laboral sera informada de los compromisos y nuevos
ingresos que acuerden la empresa y los representantes de los trabajadores en los planes de
reestructuracioén y racionalizacion a que se refiere el articulo 10.

Disposicidén adicional cuarta. Convenios de colaboracion.

El Instituto suscribira convenios con los sindicatos firmantes del referido Plan de Carbdn
2006-2012, para regular las condiciones de la prestacion de servicios en sus locales
territoriales que atiendan las incidencias de los trabajadores afectados por el plan de
prejubilaciones.

Disposicidon adicional quinta. Solicitudes de empresas que cierran algunas de sus
unidades de produccion de carbén.

En caso de que una empresa no incluyese en un plan de cierre a todas sus unidades de
produccion, las ayudas por costes laborales mediante prejubilaciones solo podrian solicitarse
para cubrir los costes excepcionales derivados de la extincién de los contratos de trabajo de
los trabajadores adscritos a las unidades de produccién que forman parte del plan de cierre.
El periodo de adscripcion no podré ser inferior a un afio contado desde la fecha de extincion
de la relacién laboral que da derecho a estas ayudas.
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Disposicidn transitoria primera. Solicitud de ayudas para el afio 2006.

El plazo para la presentacion de la solicitud de las ayudas por costes laborales mediante
prejubilaciones correspondientes al afio 2006 sera de 30 dias, que se contaran desde el dia
siguiente al de la entrada en vigor de este real decreto. Excepcionalmente se podran solicitar
las ayudas reguladas en esta norma para los trabajadores que hayan extinguido su contrato
al amparo de lo previsto en sus disposiciones transitoria segunda y tercera.

Disposicidn transitoria segunda. Expediente de regulacion de empleo en 2006.

Durante el afio 2006, si en la fecha en que se dicte la resolucion del expediente de
regulacion de empleo no se hubiese incorporado al mismo la resolucién de concesion de
ayudas, la autoridad laboral sefialard en su resoluciéon que el reconocimiento de las medidas
laborales a las que se refiere la disposicién adicional segunda, quedara condicionado a la
acreditacién de la concesion de las ayudas a planes de reestructuracion y racionalizacién.
Cuando se produjese tal acreditacion, la autoridad laboral procedera, mediante resolucién
complementaria de la del expediente de regulacion de empleo, al reconocimiento de las
medidas laborales que correspondan, con efectos de la fecha de resolucion del expediente
de regulacion de empleo efectuado en el afio 2006.

En el supuesto de que la mencionada resolucion de ayudas por costes laborales
mediante prejubilacion excluyera algin trabajador acogido al expediente de regulacién de
empleo, y por tanto, se incumpliera la condicion sefialada en éste, la empresa readmitiria
con cardcter inmediato al trabajador con los mismos efectos legales de los despidos
declarados nulos.

Disposicidn transitoria tercera. Régimen transitorio de las solicitudes.

1. Podran acogerse a lo establecido en este real decreto, los contratos de trabajo
extinguidos por las empresas mineras del carbén entre el 1 de enero de 2006 y su entrada
en vigor, que cumplan los requisitos establecidos en la Orden ECO/2771/2003, de 24 de
septiembre, sobre ayudas destinadas a cubrir cargas excepcionales y que se produzcan de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 52. c) del texto refundido del Estatuto de los
Trabajadores y conforme a los procedimientos regulados en esta norma legal.

2. La carta que comunique la extincién del contrato de trabajo habréa de recoger, de modo
expreso e inequivoco, la vinculacién entre la citada extincion y el «Plan Nacional de Reserva
Estratégica de Carbdén 2006-2012 y Nuevo Modelo de Desarrollo Integral y Sostenible de las
Comarcas Mineras». Asimismo, la citada comunicacion debera sefialar la sustitucion de la
indemnizacion legal que corresponda por las ayudas por costes laborales mediante
prejubilacion, asi como, el compromiso de la empresa de readmitir al trabajador en el
supuesto de quedar excluido del anexo de la resolucion por la que se estime la concesion de
las referidas ayudas. Dicha readmision tendra los mismos efectos legales que los previstos
para los despidos declarados nulos.

Disposicién transitoria cuarta. Ayudas concedidas al amparo de la Orden
ECO/2771/2003, de 24 de septiembre.

Las ayudas concedidas al amparo de la Orden ECO/2771/2003, de 24 de septiembre de
2003, continuaran rigiéndose por lo dispuesto en dicha orden.

Disposicidn transitoria quinta. Expedientes de Regulacion de Empleo en 2011.

1. Durante el afio 2011, si en la fecha en que se dicte la resolucion del expediente de
regulacion de empleo no se hubiese incorporado al mismo la resolucién de concesion de
ayudas, la autoridad laboral sefialara en su resolucion que el reconocimiento de las medidas
laborales a las que se refiere la disposicién adicional segunda, quedara condicionado a la
acreditacion de la concesion de las ayudas a planes de cierre de unidades de produccion de
carbén. Cuando se produzca tal acreditacion, la autoridad laboral procederd, mediante
resolucion complementaria de la del expediente de regulacion de empleo, al reconocimiento
de las medidas laborales que correspondan, con efectos de la fecha de resolucion del
expediente de regulacion de empleo efectuado en el afio 2011.
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En el supuesto de que la mencionada resolucién de ayudas por costes laborales
mediante prejubilacién excluyera a algun trabajador acogido al expediente de regulacion de
empleo, y por tanto, se incumpliera la condicion sefialada en el mismo, la empresa readmitira
con caracter inmediato al trabajador con los mismos efectos legales de los despidos
declarados nulos.

2. La denegacion de la concesion de las ayudas solicitadas, en el supuesto de
solicitudes referidas al personal de unidades de produccion que no formen parte de un plan
de cierre, conllevara, en todo caso, la readmision inmediata del conjunto de trabajadores
acogidos al expediente de regulacién de empleo, con los mismos efectos legales de los
despidos declarados nulos.

Disposicidn final primera. Titulo competencial.

Este real decreto se dicta al amparo de las competencias exclusivas que el articulo
149.1.7.2 y 13.2 de la Constitucién atribuye al Estado en materia de legislacién laboral y de
bases y coordinacion de la planificacién general de la actividad econémica.

Disposicidn final segunda. Desarrollo reglamentario.

El Ministro de Industria, Turismo y Comercio, en el &mbito de sus competencias, podra
dictar las disposiciones necesarias para el desarrollo de lo establecido en este real decreto.

Disposicidn final tercera. Aplicacién y ejecucion del real decreto.

Los organos competentes del Ministerio de Industria, Turismo y Comercio y los
organismos publicos dependientes y con competencia en la materia adoptaran las medidas
necesarias para la aplicacion y ejecucién de lo dispuesto en este real decreto.

Disposicidn final cuarta. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid, el 30 de junio de 2006.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Industria, Turismo y Comercio,
JOSE MONTILLA AGUILERA

ANEXO
Empresas mineras:

Alto Bierzo, S.A.

Carbonar, S.A.

Carbones Arlanza, S.A.

Carbones de Linares, S.L.

Carbones del Puerto, S.A. (CARPUSA).
Carbones San Isidro y Maria, S.L.

Cia. General Minera de Teruel, S.A.

Coto Minero Cantabrico, S.A.

E.N. Carbonifera del Sur, S.A. (ENCASUR).
Endesa Generacion, S.A., Andorra (Teruel).
Endesa Generacion, S.A., As Pontes Garcia Rodriguez (A Corufia).
Hijos de Baldomero Garcia, S.A.

S.A. Hullera Vasco-Leonesa.

La Carbonifera del Ebro, S.A.

Lignitos de Meirama, S.A. (LIMEISA).
Minera del Bajo Segre, S.A.

S.A. Minera Catalano Aragonesa (SAMCA).
Unién Minera del Norte, S.A. (UMINSA).
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Este documento es de caracter informativo y no tiene valor juridico.
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