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TEXTO CONSOLIDADO
Ultima modificacion: 29 de diciembre de 2023

Conézcase que el Parlamento de Cantabria ha aprobado y yo, en nombre de Su
Majestad el Rey, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15.2.° del Estatuto de Autonomia
para Cantabria, promulgo la siguiente Ley 5/2008, de 19 de diciembre, de creacién del
Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo.

PREAMBULO

El articulo 40.2 de la Constitucién Espafiola encomienda a los poderes publicos, como
uno de los principios rectores de la politica econdémica y social, velar por la seguridad e
higiene en el trabajo, reconociendo en el art.43.1 CE el derecho a la proteccion de la salud, y
atribuyendo en el apartado 2 de dicho precepto constitucional a los poderes publicos la
competencia de organizar y tutelar la salud publica, a través de medidas preventivas y de las
prestaciones y servicios necesarios.

Estos mandatos constitucionales conllevan la necesidad de desarrollar una politica de
proteccion y promocion de la salud de las personas trabajadoras mediante la prevencion de
los riesgos laborales, entendida ésta desde un concepto integral que incluya la seguridad y
salud en el trabajo, la prevencién de riesgos laborales y los dafios derivados del trabajo.

El Estatuto de los Trabajadores establece que los trabajadores tienen derecho a su
integridad fisica, asi como a una proteccién y politica adecuada y eficaz en materia de
seguridad e higiene en el trabajo.

Desarrollo de este marco legal, de la normativa de la Union Europea, fundamentalmente
la Directiva 89/391/CEE, y de los Convenios 155y 161 de la OIT, es la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencion de riesgos laborales que reconoce este derecho con base
constitucional, y establece el cuerpo basico de garantias y responsabilidades preciso para
establecer un adecuado nivel de proteccién de la salud de los trabajadores frente a los
riesgos derivados de las condiciones de trabajo, y ello como parte fundamental de una
politica coherente, coordinada y eficaz de prevencién de los riesgos laborales.

La Comunidad Autonoma de Cantabria, mediante Real Decreto 1902/1996, de 2 de
agosto, asumié, dentro de su ambito territorial, las funciones y servicios que en materia de
prevencion de riesgos laborales venia ejerciendo la Administracion del Estado. Estas
competencias son desempefiadas por la Direccién General de Trabajo y Empleo, a través
del Centro de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La asuncion de dichas competencias se dispone en el Estatuto de Autonomia para
Cantabria en sus articulos 25.3 y 26.11.

Mediante Decreto 9/2007, de 12 de julio, de reorganizacion de las Consejerias de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria, a la Consejeria de Empleo y
Bienestar Social le corresponden las competencias y estructuras en materia de trabajo, entre
las que se encuentran las desarrolladas en materia de prevencion de riesgos laborales por la
Administracién Autonémica. Como consecuencia de la asuncion de dichas competencias por
la Consejeria de Empleo y Bienestar Social, a través de la Direccion General competente en
materia de trabajo, y por criterios de necesidad, eficacia administrativa y oportunidad, se
adopta un nuevo modelo organizativo con el reto de dar un giro al planteamiento de las
politicas preventivas desarrollas en el ambito de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
adaptando sus estructuras organicas y funcionales, con el objetivo primordial de mejorar las
condiciones de trabajo, protegiendo de una manera adecuada y eficaz la seguridad y salud
de los trabajadores, en el marco de unas lineas estratégicas aprobadas con el consenso
entre las Administraciones Pulblicas y las organizaciones sindicales y asociaciones
empresariales mas representativas.

Por todo ello, nace el Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo con la
naturaleza juridica de organismo auténomo y configurado como érgano cientifico-técnico en
materia de prevencion de riesgos laborales de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Cantabria.
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Cabe destacar que en el Titulo | de la presente Ley se regula, bajo la rdbrica
«Organizacion del Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo», como 6rgano de
asesoramiento y participacion, el Consejo Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo. Es
un érgano colegiado asesor de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Cantabria
en la formulacién de las politicas de prevencion de riesgos laborales, definido con una
composicién paritaria y tripartita. Asi, forman parte del mismo la Administracion Publica y las
organizaciones sindicales y asociaciones empresariales mas representativas.

La integracion de la regulacion normativa de este 6rgano de asesoramiento y
participacion institucional en el articulado de la Ley de Creacion del Instituto Cantabro de
Seguridad y Salud en el Trabajo supone la derogacion del Decreto 111/2006, de 9 de
noviembre, por el que se crea y regula el Consejo Cantabro de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Si bien, fruto del trabajo en el seno del Consejo Cantabro de Seguridad y Salud en el
Trabajo, constituido el 2 de febrero de 2007, el texto de la presente Ley se aprueba de forma
consensuada por la Administraciéon Puablica y los agentes sociales y las organizaciones
empresariales mas representativas.

TITULO PRELIMINAR

Disposiciones generales

Articulo 1. Creacion, naturaleza y régimen juridico.

1. Se crea el Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo como organismo
autonomo, con personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar para el cumplimiento
de sus fines, adscrito a la Consejeria competente en materia de trabajo, a través de la
Direccién General competente en la materia.

2. El régimen juridico del Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo es el
establecido en la presente Ley y en su estatuto regulador. Con caracter supletorio, regira la
normativa reguladora de organismos publicos y el resto del ordenamiento juridico que sea
aplicable.

Articulo 2. Ambito de actuacioén y colaboracion.

1. El Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo extiende su actuacion al
ambito definido en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y su normativa de desarrollo.
Asimismo, llevara a cabo actividades de promocién de la prevencién de riesgos laborales en
relacion con el conjunto de la poblaciéon trabajadora de la Comunidad Autonoma de
Cantabria.

2. El Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo establecera mecanismos de
coordinacién, colaboracion, seguimiento y control en materia de prevencion de riesgos
laborales.

Articulo 3. Fines y funciones.

1. El Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo es el organismo competente
para la gestién y ejecucion de las politicas preventivas disefiadas y asignadas por la
Consejeria competente en materia de trabajo, a través de la Direccién General competente
en la misma, en los términos previstos en la presente Ley. Ademas, es el érgano cientifico-
técnico especializado de la Comunidad Auténoma con competencia en materia de
prevencion de riesgos laborales, al que se atribuyen en dicho ambito autonémico, las
funciones que en el articulo 8 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de
riesgos laborales confiere al Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

2. El Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene como fin primordial el
andlisis y estudio de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo, asi como la
promocién y apoyo a la mejora de las mismas en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

3. Para el cumplimiento de sus fines, el Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el
Trabajo, de acuerdo con lo previsto en el articulo 7.1.a) de la Ley de prevencion de riesgos
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laborales, desarrollara funciones de promociéon de la prevencion, asesoramiento técnico,
vigilancia, y control del cumplimiento por los sujetos comprendidos en su ambito de
aplicacién de la normativa de prevencion de riesgos laborales, en los siguientes términos:

a) Planificar y ejecutar planes y programas especificos disefiados para la ejecucién de
las politicas preventivas impulsadas por la Consejeria competente en materia de trabajo.

b) Coordinar actuaciones generales y especificas en materia de seguridad y salud en el
trabajo.

c) Informar, promocionar, divulgar, formar e investigar en el campo de la prevencién de
riesgos laborales.

d) Promover mecanismos de colaboracién y cooperacion con las organizaciones
sindicales y asociaciones empresariales mas representativas de la Comunidad Autonoma de
Cantabria, asi como con otras Consejerias del Gobierno de Cantabria, otras
Administraciones publicas, entidades publicas y privadas, corporaciones, universidades,
centros de investigacién y empresas, que persigan los mismos fines en cuanto a la mejora
de las condiciones de trabajo y la promocién de la seguridad y salud en el trabajo.

e) Colaborar con las autoridades educativas en el desarrollo de programas que, a través
de los diferentes niveles educativos, permitan instaurar en la sociedad una cultura en materia
de prevencion de riesgos laborales.

f) Estudiar, informar y promover normativas de seguridad y salud en el trabajo, o la
reforma de las mismas, conforme a las atribuciones del Instituto dentro del ambito
autondmico.

g) Analizar e investigar las causas y factores determinantes de los riesgos laborales y de
los dafios derivados del trabajo, abordando su estudio preventivo y determinando las
medidas preventivas procedentes.

h) Efectuar el seguimiento y control de la prevencion de riesgos laborales que se realiza
en los centros de trabajo y lugares de trabajo ubicados en la Comunidad Auténoma de
Cantabria, conforme a la normativa aplicable.

i) Prestar apoyo técnico, asesoramiento y colaboracion a la autoridad laboral y a la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en los términos requeridos por éstas, asi como a
las autoridades judiciales, incluyendo las actuaciones de caracter pericial.

j) Promover, en su caso, la habilitacién de los funcionarios publicos adscritos al Instituto
gue vayan a desarrollar acciones de control de las condiciones de seguridad y salud de los
centros y lugares de trabajo.

k) Establecer lineas de fomento en materia de prevencién de riesgos laborales.

[) Conocer, tratar y elaborar las informaciones, registros y datos estadisticos relativos a
los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales para su evaluacion, analisis y
confeccion de estadisticas y estudios.

m) Informar sobre los expedientes de acreditacion como servicios de prevencion de las
entidades especializadas y sobre la autorizacién de las entidades formativas y auditoras en
las especialidades o disciplinas preventivas de seguridad en el trabajo, higiene industrial, y
ergonomia y psicosociologia aplicada, mediante la comprobaciéon de que reldnen los
requisitos reglamentarios, estableciendo un sistema de control y seguimiento de sus
actuaciones y comunicando a la autoridad laboral las desviaciones observadas en relacion
con las condiciones de acreditacion o autorizacion.

n) Informar, en el ambito de sus competencias, sobre los expedientes en materia
preventiva tramitados por la autoridad laboral a instancia de los interesados.

fi) Apoyar y promover actividades desarrolladas por empresarios, trabajadores y sus
respectivas organizaciones representativas, en orden a la mejora de las condiciones de
seguridad y salud en el trabajo, la reduccién de los riesgos laborales, la investigacion o
fomento de nuevas formas de proteccién y la promocién de estructuras eficaces de
prevencion.

0) Programar y realizar acciones comprobatorias generales y sectoriales sobre niveles de
seguridad, higiene y condiciones de salud en las empresas, para la consecucion de los
objetivos previstos en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de riesgos
laborales, prestandoles a éstas y a los representantes legales de los trabajadores el
asesoramiento pertinente y comunicandoles las medidas correctivas necesarias que se
hayan que efectuar.
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p) Realizar el seguimiento, inspeccién y control de los proyectos de prevenciéon de
riesgos laborales subvencionados por la Comunidad Auténoma para verificar la adecuacién
de los mismos a los requisitos de las convocatorias y el cumplimiento de los objetivos para
los que fueron concedidos.

g) Realizar estudios, informes y el asesoramiento técnico necesario de puestos de
trabajo, locales, centros de trabajo, materias primas y productos intermedios y finales, en la
medida que puedan suponer riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores.

r) Participar en la vigilancia epidemioldgica de salud laboral en coordinacién con la
autoridad sanitaria en el ambito estratégico y operativo y, en su caso, elaborar con la
autoridad sanitaria un mapa de riesgos laborales para la salud de los trabajadores que sirva
de instrumento para planificar una politica preventiva adecuada y eficaz.

s) Cuantas otras funciones sean necesarias para el cumplimiento de sus objetivos y
puedan serle atribuidas por la normativa aplicable.

TITULO |

Organizacion del Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo

Articulo 4. Organos.

Los organos del Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo son los
siguientes:

a) De direccion y ejecucion: la Direccion.
b) De asesoramiento y participacién: el Consejo Cantabro de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Articulo 5. Direccion.

1. La Direccion del Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo la ostentara el
Director del mismo, como 6rgano ejecutivo, y su titular, con rango de Director General, sera
designado por el Gobierno, a propuesta del Consejero competente en materia de trabajo.

2. Son atribuciones del Director:

a) Ejercer la funcion de representacion ordinaria del Instituto Cantabro de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

b) Gestionar, en coordinacién con la Direccion General competente en materia de
trabajo, las politicas preventivas en el ambito de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

c) Asumir la maxima responsabilidad de funcionamiento del Instituto Cantabro de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

d) Elaborar el programa de actuacién anual y el anteproyecto de presupuesto del
Instituto.

e) Elaborar la memoria y un resumen de las actividades desarrolladas por el Instituto y
facilitar al Consejo Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo la informacién que requiera
sobre el desarrollo de las mismas.

f) Proponer la suscripcién de instrumentos de colaboracion con otros organismos,
instituciones o departamentos de las Administraciones Publicas.

g) Dirigir y supervisar la informacién estadistica en materia de seguridad y salud en el
trabajo.

h) Ejercer las atribuciones y facultades en materia de personal en los términos previstos
en la presente ley y en el Estatuto del Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo.

i) Realizar propuestas en materia de plantilla organica y de oferta de empleo del Instituto
y remitirlas a la Secretaria General de la Consejeria competente en materia de trabajo.

j) Gestionar de forma integrada los recursos humanos, fisicos y financieros.

k) Actuar como 6rgano de contratacion.

[) Dirigir los servicios y unidades dependientes del Instituto Cantabro de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

m) Aquellas que le correspondan conforme a la normativa aplicable.
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Articulo 6. Consejo Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El Consejo Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo, en adelante Consejo, es el
organo colegiado asesor de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria en la
formulacién de las politicas de prevencion de riesgos laborales y el érgano de participacion
institucional en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 7. Composicién del Consejo Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo.

1. El Consejo Céntabro de Seguridad y Salud en el Trabajo es un 6rgano de participacion
tripartita y paritaria de representantes de la Administracion y de las organizaciones
empresariales y sindicales mas representativas de la Comunidad Autonoma.

2. El Pleno del Consejo esté integrado por los siguientes miembros:

a) El Presidente: Cuya titularidad corresponde al Consejero competente en materia de
trabajo.

b) Cinco vocales en representacion de la Administracion.

c) Seis vocales en representacion de las organizaciones empresariales mas
representativas de la Comunidad Autbnoma de Cantabria.

d) Seis vocales en representacién de las organizaciones sindicales méas representativas
de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Articulo 8. Funcionamiento.

El Consejo funcionard en Pleno, Comisién Delegada y, en su caso, a través de
Comisiones Sectoriales de Trabajo.

Articulo 9. Nombramiento de los miembros del Pleno y de la Comisién.

El nombramiento de los miembros del Pleno y de la Comision Delegada, asi como de
sus suplentes, corresponde al Consejero competente en materia de trabajo, a propuesta de
las Consejerias y organismos con presencia en los mismos. El mandato de los citados
miembros es indefinido, cesando, con caracter general, cuando cesen en los cargos por los
que se les nombro.

Articulo 10. Funciones.

1. En cumplimiento de sus objetivos, el Consejo participard en la determinacion de las
lineas estratégicas a desarrollar por la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria en la politica de proteccién de la seguridad y salud de los trabajadores, asi como
en el seguimiento de cualquiera de las politicas y acciones, especialmente las financiadas
total o parcialmente con fondos de la Comunidad Auténoma de Cantabria, siempre que se
limiten a este ambito territorial, destinadas a promover el desarrollo de la seguridad y la
salud en el trabajo.

2. En particular, corresponde al Pleno del Consejo el ejercicio de las siguientes
atribuciones:

a) Informar, en su caso, y proponer los proyectos, disposiciones, programas y planes de
actuacion de caracter general en materia de ejecucion de la legislacion de seguridad y salud
laboral y también todas aquellas disposiciones referentes a la organizacion administrativa de
la actividad preventiva en la Comunidad Autonoma.

b) Informar, en su caso, y proponer los proyectos de disposiciones normativas de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria que, en el ambito de sus
competencias, afecten a la ordenacién en materia de mejora de las condiciones de trabajo y
de seguridad y salud en el trabajo.

c) Participar en el seguimiento de las actividades realizadas por la Consejeria
competente en materia de seguridad y salud en el trabajo, en particular las realizadas a
través de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en materia de prevencion de riesgos
laborales.

d) Formular propuestas para la fijacion de objetivos de la Comision Territorial de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, asi como ser informado de los acuerdos
alcanzados en dicha Comision y de la ejecucion de los mismos.
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e) Participar en el seguimiento y control de la siniestralidad laboral de Cantabria y ser
informado periddicamente de la siniestralidad laboral nacional.

f) Informar y formular propuestas, especialmente en lo referente a criterios y programas
generales de actuacion orientados a la mejora de las condiciones de trabajo.

g) Velar por la coordinacién de la actuacién de los organismos e instituciones
representados en el Consejo.

h) Realizar un balance anual sobre las condiciones de seguridad y salud en el trabajo y
proponer medidas oportunas para su mejora.

i) Potenciar las acciones formativas e investigadoras en esta materia, asi como divulgar
las medidas adoptadas mediante los medios de difusién oportunos.

j) Proponer los proyectos a ejecutar en materia de seguridad y salud en el trabajo a la
Fundacion para la Prevencion de Riesgos Laborales, para la asignacion de recursos en el
ejercicio correspondiente conforme a los principios y procedimientos regulados por la propia
Fundacion.

k) Aprobar la memoria anual de sus actividades.

[) Aprobar las normas internas de funcionamiento del Consejo.

m) Aprobar la creacién de Comisiones Sectoriales de Trabajo.

3. Por su parte, la Comisién Delegada ejercera las siguientes funciones:

a) Preparar las sesiones del Pleno.

b) Supervisar y controlar la aplicacién de los acuerdos del Pleno.

c) Elevar al Pleno, para su aprobacién, la Memoria anual del Consejo y las lineas
generales de actuacion para cada ejercicio.

d) Proponer al Pleno la creacion de Comisiones Sectoriales de Trabajo y coordinar el
funcionamiento de las mismas.

e) Apoyar e impulsar la actividad de las Comisiones Sectoriales de Trabajo que se
constituyan por el Pleno.

f) Proponer cuantas medidas estime necesarias para el cumplimiento de los fines del
Consejo.

g) Realizar el seguimiento de los programas de actuaciones de los organismos y
unidades de la Administracién de la Comunidad Autbnoma de Cantabria que desarrollan
funciones de seguridad y salud en el trabajo, asi como de los programas y acciones
realizados en esta materia por los agentes econémicos y sociales mas representativos en el
ambito de Cantabria.

h) Cuantas otras funciones le sean encomendadas por el Pleno.

Articulo 11. Régimen juridico y funcionamiento.

1. El Consejo, como 6rgano colegiado, estara sujeto a las disposiciones relativas al
régimen juridico que para estos érganos establece la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun,
asi como la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de régimen juridico del gobierno y
de la administracion de la comunidad auténoma.

2. El Pleno del Consejo se reunira en sesion ordinaria, al menos, una vez cada semestre.
También se reunira con caracter extraordinario a convocatoria de su Presidente, bien por
iniciativa propia o a peticién de al menos seis vocales de los propuestos por los agentes de
representacion sindical y empresarial.

3. La Comisién Delegada se reunira al menos cada dos meses y, en todo caso, siempre
gue sea convocada por su Presidente, a iniciativa propia o a peticion de alguna de las
partes.

4. Para quedar validamente constituidos, el Pleno y la Comisién Delegada deberan
contar con la asistencia del Presidente o persona que lo sustituya, del Secretario y de al
menos la mitad de sus miembros.

5. Tanto en el Pleno como en la Comisién Delegada los acuerdos seran adoptados por
mayoria de votos, dirimiendo el Presidente los empates con su voto de calidad.

6. El Pleno podra decidir, a propuesta de la Comision Delegada, la constitucion de
Comisiones Sectoriales de Trabajo que tendran caracter permanente o transitorio en funcién

Pagina 10



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

de la naturaleza de su cometido. Las transitorias se extinguiran una vez hayan desarrollado
las funciones para las que fueron creadas.

Las Comisiones Sectoriales de Trabajo estaran presididas por el Director General
competente en materia de Trabajo o persona que le supla, pudiendo formar parte de las
mismas uno o0 mas representantes de aquellas organizaciones empresariales o sindicales
con miembros en el Pleno del Consejo, asi como de la Administracion. Actuard como
Secretario un Técnico del Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 12. Apoyo técnico y administrativo.

1. A las sesiones de la Comisién Delegada, asi como a las de las Comisiones
Sectoriales Permanentes de Trabajo, podran asistir técnicos y expertos en la materia propia
del ambito de la Comisioén correspondiente, previa comunicacion al Presidente de la misma
por cualquiera de los miembros de ésta. La designacién de tales técnicos y expertos sera, en
todo caso, voluntaria para los elegidos como tales. Su funcién sera exclusivamente de
caracter asesor y de informacién.

2. En las sesiones del Pleno y de la Comision Delegada el Secretario estara asistido por
un funcionario del Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo.

TiTuLO Il

Régimen econémico y presupuestario

Articulo 13. Recursos econémicos.

Los recursos econdmicos del Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo,
estaran integrados por:

a) Las dotaciones econémicas que se le asignen anualmente en los Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

b) Los ingresos ordinarios y extraordinarios que esté autorizado a percibir.

c) Los créditos presupuestarios que se le transfieran conjuntamente con servicios
procedentes de otras Administraciones publicas o a través de encomienda de gestion.

d) Los bienes y derechos que constituyen su patrimonio.

e) Los productos y rentas de dicho patrimonio.

f) Las subvenciones, donaciones, herencias y legados y cualquier otra aportacion
voluntaria de entidades, organismos publicos y privados y particulares y cualesquiera otros
recursos que pueda percibir o atribuirsele.

Articulo 14. Patrimonio.

1. El patrimonio del Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo estara
constituido por:

a) Los bienes y derechos de la Comunidad Auténoma de Cantabria que se le adscriban
para el cumplimiento de sus fines.
b) Los bienes y derechos que el organismo adquiera a titulo oneroso o gratuito.

2. Seran aplicables a los bienes y derechos que integran el patrimonio del Instituto
Céantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo, las disposiciones que regulan el régimen
juridico patrimonial en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

3. El Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo ejercera cuantos derechos y
prerrogativas relativos a sus bienes se encuentren legalmente establecidos, a efectos de su
conservacion, defensa y correcta administracion.

Articulo 15. Presupuesto.

1. El presupuesto anual del Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo se
incluird en los Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Cantabria. Su
estructura, procedimiento de elaboracidn, aprobacion, ejecucion, modificacion, liquidacion y
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demas cuestiones atinentes al mismo se regiran por las disposiciones vigentes en materia
presupuestaria en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

2. Asimismo, el régimen de tesoreria del Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el
Trabajo sera el legalmente previsto para la Administracién de la Comunidad Autébnoma.

Articulo 16. Contabilidad y control.

1. El Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo esta sometido al régimen de
contabilidad publica en los mismos términos que los establecidos para la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Cantabria.

El control interno del Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo se ejercera
mediante la modalidad de control financiero permanente de conformidad con lo establecido
en la Ley de Cantabria 14/2006, de 24 de octubre, de Finanzas de Cantabria.

2. Sin perjuicio de lo anterior, el Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo
estard sometido a un control de eficacia que sera ejercido por la Consejeria competente en
materia de trabajo, y tendra por finalidad comprobar el grado de cumplimiento de los
objetivos y la adecuada utilizacion de los recursos asignados.

TiTuLo 1N

Régimen de personal

Articulo 17. Personal.

1. El personal del Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo estara integrado
por:

a) El personal funcionario o laboral procedente de la estructura organica de la Consejeria
competente en materia de trabajo que, a tal efecto, se determine.

b) El personal que se incorpore o adscriba al Instituto Cantabro de Seguridad y Salud de
Trabajo de conformidad con la nhormativa vigente en materia de funcion publica.

2. Al personal del Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo le seran de
aplicacién las disposiciones que en materia de funcién publica o de personal laboral, se
aplican en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria. La gestién de los
recursos humanos del organismo se realizara por los 6rganos que desarrollan esta funcidn
en la citada Administracion, teniendo en cuenta que la jefatura del personal del Instituto
Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo la asumira el Director del mismo.

3. La Direccion del Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo, como maximo
organo de direccion, tendra las siguientes atribuciones y facultades en materia de personal:

a) Desempeifiar la jefatura superior del personal del Instituto.

b) Informar las propuestas de adscripcién en comisién de servicio para la cobertura de
los puestos de trabajo propios del organismo autbnomo o las que se vayan a conceder a su
personal.

c) La designacién de las comisiones de servicio con derecho a indemnizacion.

d) Autorizar la concesién de vacaciones, licencias y permisos.

e) Firmar las tomas de posesion y los ceses del personal que se adscriba a puestos de
trabajo incluidos en la relacién de puestos de trabajo del organismo auténomo.

f) Elevar a la Secretaria General de la Consejeria competente en materia de trabajo, las
propuestas de creacion, modificacion o supresién de su estructura organica y relaciones de
puestos de trabajo.

g) Aplicar las instrucciones que dicten las consejerias competentes en materia de
Presidencia y Hacienda, sobre el personal funcionario no docente y laboral de régimen
ordinario, asi como comunicar a las mismas los acuerdos y resoluciones que, en ejecucion
de esta ley o su Estatuto, adopte al respecto.

h) Cualesquiera otras que le asigne la normativa vigente.
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TITULO IV
Régimen juridico
Articulo 18. Responsabilidad patrimonial.

Los expedientes de responsabilidad patrimonial seran resueltos por el Instituto Cantabro
de Seguridad y Salud en el Trabajo hasta la cuantia establecida en el articulo 41 del Estatuto
gue como Anexo se incorpora a la presente Ley, y por el titular de la Consejeria competente
en materia de trabajo o el Gobierno en los demés casos, en funcién de las cuantias a las
gue, en esta materia, se remite la normativa reguladora del régimen juridico de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

Articulo 19. Contratacion.

1. La contratacion del Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo se regira por
la legislacion de contratos del sector publico.

2. El organo de contratacion sera la Direccion del Instituto Cantabro de Seguridad y
Salud en el Trabajo. Sin perjuicio de lo dispuesto en las leyes de presupuestos, el titular de la
Consejeria competente en materia de trabajo podra fijar la cuantia a partir de la cual sera
necesaria su autorizacion para la celebracion de los contratos.

Articulo 20. Revision de oficio.

Corresponde al Gobierno de Cantabria la revision de oficio de los actos nulos adoptados
por el Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como la declaracion de
lesividad de los actos anulables dictados por el citado organismo, sin perjuicio de que la
incoacion o iniciacion de los expedientes corresponda al érgano del Instituto autor del acto.

Articulo 21. Recursos y reclamaciones.

1. Los actos y resoluciones dictados por la Direccidn del Instituto Cantabro de Seguridad
y Salud en el Trabajo en el ejercicio de potestades administrativas ponen fin a la via
administrativa y podran ser recurridos potestativamente en reposicion o ser impugnados
directamente ante la jurisdiccidon contencioso-administrativa.

2. Las reclamaciones previas al ejercicio de acciones civiles y laborales seran resueltas
por el Director del Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Disposicién adicional primera. Estatuto del Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Se aprueba el Estatuto del Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el trabajo que se
contiene en el anexo de la presente Ley. El Gobierno de Cantabria, mediante Decreto, podra
modificar el contenido de los articulos 4, 7 y 41 del Estatuto, para adaptarlo a posibles
modificaciones que se produzcan en la normativa vigente asi como a nuevas necesidades o
situaciones no contempladas inicialmente.

Disposicidn adicional segunda. Dotacion de medios personales y materiales.

1. La Consejeria competente en materia de trabajo y las de Presidencia y Justicia, y
Economia y Hacienda, llevaran a cabo las actuaciones oportunas para la dotacién de los
medios personales y materiales que resulten necesarios para la puesta en funcionamiento
del organismo.

2. Se adscriben al Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo los érganos y
los puestos de trabajo dependientes de la Direccion General competente en materia de
trabajo, cuyas tareas se desarrollan en el &mbito de la prevencion de riesgos laborales.

3. El personal que esté ocupando puestos de trabajo que se integren en el Instituto
Céantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo en el momento de entrada en vigor de la
presente Ley, permanecera en las mismas situaciones administrativas en las que se
encuentre, con dependencia organica y funcional del Instituto, hasta que por Decreto del
Gobierno se establezca la estructura del mismo de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 17.2 de la presente Ley.
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Disposicidon adicional tercera. Planes Estratégicos y Programas Anuales de Actuacion.

Entrada en vigor la presente Ley, la Consejeria de Empleo y Bienestar Social asume el
compromiso de elaborar y ejecutar Planes Estratégicos para los periodos que se determinen,
asi como los correspondientes Programas Anuales de Actuacion.

Disposicidén adicional cuarta. Competencias sanitarias.
Lo dispuesto en esta ley se entenderd sin perjuicio de lo que dispongan otras normas en
materia sanitaria y que competan a la Consejeria de Sanidad del Gobierno de Cantabria.

Disposicidn transitoria Unica. Competencias.

(Suprimido).

Disposicién derogatoria tnica. Régimen derogatorio.

Queda derogado el Decreto 111/2006, de 9 de noviembre, por el que se crea y regula el
Consejo Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo, y cuantas disposiciones de igual o
inferior rango se opongan a lo dispuesto en la presente Ley.

Disposicidn final primera. Facultad de desarrollo.

Se autoriza al Gobierno de Cantabria para dictar las disposiciones necesarias para el
desarrollo y ejecucion de la presente Ley. En particular, se le faculta para realizar las
adaptaciones normativas necesarias con objeto de atribuir a la Direccion General
responsable en materia de trabajo, la competencia de coordinarse y colaborar con el Instituto
Céantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo al objeto de gestionar de manera integrada las
politicas preventivas.

Disposicion final primera bis. Control Parlamentario.

El control parlamentario del Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo se
ejercerd en los términos previstos en la legislaciéon vigente, para lo cual se remitira al
Parlamento una memoria anual conteniendo la relacion de todas las actividades del
organismo en dicho ejercicio.

Disposicidn final segunda. Entrada en vigor.

La presente Ley entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Palacio del Gobierno de Cantabria, 19 de diciembre de 2008.—El Presidente de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, Miguel Angel Revilla Roiz.

ANEXO

Estatuto del Organismo Auténomo Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en
el Trabajo

TITULO PRELIMINAR

Disposiciones generales

Articulo 1. Naturaleza y adscripcion.

1. El Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene el caracter de
organismo auténomo de naturaleza administrativa, con personalidad juridica propia y plena
capacidad de obrar para el cumplimiento de los fines establecidos en la Ley de creacion.

2. El Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo esta adscrito a la Consejeria
gue tiene asignadas las competencias en materia de trabajo a través de la Direccién General
competente en la misma. La citada Consejeria ejercera sobre el Instituto las facultades de
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control y tutela que le atribuye el presente Estatuto, la legislacion autonémica y el resto del
ordenamiento juridico.

Articulo 2. Fines y funciones.

1. El Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo es el organismo competente
para la gestién y ejecucion de las politicas preventivas disefiadas y asignadas por la
Consejeria competente en materia de trabajo, a través de la Direccién General competente
en la misma, en los términos previstos en la presente Ley. Ademas, es el érgano cientifico-
técnico especializado de la Comunidad Auténoma con competencia en materia de
prevencion de riesgos laborales, al que se atribuyen en dicho ambito autonémico, las
funciones que en el articulo 8 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, confiere al Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

2. El Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene como fin primordial el
analisis y estudio de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo, asi como la
promocién y apoyo a la mejora de las mismas en el ambito de la Comunidad Autbnoma de
Cantabria.

3. Para el cumplimiento de sus fines, el Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el
Trabajo, de acuerdo con lo previsto en el articulo 7.1.a) de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, desarrollara funciones de promocién de la prevenciéon, asesoramiento técnico,
vigilancia y control del cumplimiento por los sujetos comprendidos en su @mbito de aplicacion
de la normativa de prevencion de riesgos laborales, en los siguientes términos:

a) Planificar y ejecutar planes y programas especificos disefiados para la ejecucién de
las politicas preventivas impulsadas por la Consejeria competente en materia de trabajo.

b) Coordinar actuaciones generales y especificas en materia de seguridad y salud en el
trabajo.

c¢) Informar, promocionar, divulgar, formar e investigar en el campo de la prevencién de
riesgos laborales.

d) Promover mecanismos de colaboracién y cooperacion con las organizaciones
sindicales y asociaciones empresariales mas representativas de la Comunidad Autonoma de
Cantabria, asi como con otras Consejerias del Gobierno de Cantabria, otras
Administraciones publicas, entidades publicas y privadas, corporaciones, universidades,
centros de investigacién y empresas, que persigan los mismos fines en cuanto a la mejora
de las condiciones de trabajo y la promocidn de la seguridad y salud en el trabajo.

e) Colaborar con las autoridades educativas en el desarrollo de programas que, a través
de los diferentes niveles educativos, permitan instaurar en la sociedad una cultura en materia
de prevencion de riesgos laborales.

f) Estudiar, informar y promover normativas de seguridad y salud en el trabajo, o la
reforma de las mismas, conforme a las atribuciones del Instituto dentro del ambito
autondmico.

g) Analizar e investigar las causas y factores determinantes de los riesgos laborales y de
los dafios derivados del trabajo, abordando su estudio preventivo y determinando las
medidas preventivas procedentes.

h) Efectuar el seguimiento y control de la prevencion de riesgos laborales que se realiza
en los centros de trabajo y lugares de trabajo ubicados en la Comunidad Auténoma de
Cantabria, conforme a la normativa aplicable.

i) Prestar apoyo técnico, asesoramiento y colaboracion a la autoridad laboral y a la
Inspecciéon de Trabajo y Seguridad Social en los términos requeridos por éstas, asi como a
las autoridades judiciales, incluyendo las actuaciones de caracter pericial.

j) Promover, en su caso, la habilitacién de los funcionarios publicos adscritos al Instituto
gue vayan a desarrollar acciones de control de las condiciones de seguridad y salud de los
centros y lugares de trabajo.

k) Establecer lineas de fomento en materia de prevencién de riesgos laborales.

[) Conocer, tratar y elaborar las informaciones, registros y datos estadisticos relativos a
los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales para su evaluacion, analisis y
confeccion de estadisticas y estudios.

m) Informar sobre los expedientes de acreditacion como servicios de prevencion de las
entidades especializadas y sobre la autorizacién de las entidades formativas y auditoras en
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las especialidades o disciplinas preventivas de seguridad en el trabajo, higiene industrial, y
ergonomia y psicosociologia aplicada, mediante la comprobaciéon de que relunen los
requisitos reglamentarios, estableciendo un sistema de control y seguimiento de sus
actuaciones y comunicando a la autoridad laboral las desviaciones observadas en relacion
con las condiciones de acreditacion o autorizacion.

n) Informar, en el ambito de sus competencias, sobre los expedientes en materia
preventiva tramitados por la autoridad laboral a instancia de los interesados.

fi) Apoyar y promover actividades desarrolladas por empresarios, trabajadores y sus
respectivas organizaciones representativas, en orden a la mejora de las condiciones de
seguridad y salud en el trabajo, la reduccién de los riesgos laborales, la investigacion o
fomento de nuevas formas de protecciobn y la promocion de estructuras eficaces de
prevencion.

0) Programar y realizar acciones comprobatorias generales y sectoriales sobre niveles de
seguridad, higiene y condiciones de salud en las empresas, para la consecucion de los
objetivos previstos en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, prestandoles a éstas y a los representantes legales de los trabajadores el
asesoramiento pertinente y comunicandoles las medidas correctivas necesarias que se
hayan que efectuar.

p) Realizar el seguimiento, inspeccion y control de los proyectos de prevencion de
riesgos laborales subvencionados por la Comunidad Auténoma para verificar la adecuacién
de los mismos a los requisitos de las convocatorias y el cumplimiento de los objetivos para
los que fueron concedidos.

g) Realizar estudios, informes y el asesoramiento técnico necesario de puestos de
trabajo, locales, centros de trabajo, materias primas y productos intermedios y finales, en la
medida que puedan suponer riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores.

r) Participar en la vigilancia epidemioldgica de salud laboral en coordinacién con la
autoridad sanitaria en el ambito estratégico y operativo y, en su caso, elaborar con la
autoridad sanitaria un mapa de riesgos laborales para la salud de los trabajadores que sirva
de instrumento para planificar una politica preventiva adecuada y eficaz.

s) Cuantas otras funciones sean necesarias para el cumplimiento de sus objetivos y
puedan serle atribuidas por la normativa aplicable.

Articulo 3. Principios de organizacién y funcionamiento.

El Instituto Céantabro ajustara su actuacién a los principios de organizacion y
funcionamiento establecidos para la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria. En particular, se acomodara a los siguientes principios:

a) Acceso universal.

b) Racionalizacion y eficacia en los procedimientos.

c) Planificacion y coordinacién administrativa.

d) Eficiencia en la gestién de los recursos.

e) Transparencia y publicidad en la actuacion administrativa.

f) Respeto de los principios de igualdad de oportunidades y no discriminacion.

g) Colaboracion y coordinacion con la Direcciébn General competente en materia de
trabajo, al objeto de gestionar de manera integrada la politica de prevencion de riesgos
laborales.

h) Colaboracion y coordinaciéon con las distintas Administraciones Publicas.

Articulo 4. Potestades administrativas generales.

Para el ejercicio de sus funciones, corresponden al Instituto de Seguridad y salud en el
Trabajo las siguientes potestades administrativas:

a) La potestad organizatoria.

b) La potestad de planificacion.

c) La potestad de ejecucidn forzosa de sus actos.

d) Las potestades de investigacion, deslinde y recuperacion de oficio de sus bienes.
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TITULO |

Organizacion

CAPITULO |

Organos de gobierno

Articulo 5. Organos.

Los organos del Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo son los
siguientes:

a) De direccion y ejecucion: la Direccion.
b) De asesoramiento y participacién: el Consejo Cantabro de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

CAPITULO Il

La Direccion

Articulo 6. La Direccion.

1. La Direccion del Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo la ostentara el
Director del mismo, como 6érgano ejecutivo, y su titular, con rango de Director General, sera
designado por el Gobierno, a propuesta del Consejero competente en materia de trabajo.

2. Son atribuciones del Director:

a) Ejercer la funcién de representacion ordinaria del Instituto Cantabro de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

b) Gestionar, en coordinacién con la Direcciobn General competente en materia de
trabajo, las politicas preventivas en el ambito de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

c) Asumir la méxima responsabilidad de funcionamiento del Instituto Cantabro de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

d) Elaborar el programa de actuacion anual y el anteproyecto de presupuesto del
Instituto.

e) Elaborar la memoria y un resumen de las actividades desarrolladas por el Instituto y
facilitar al Consejo Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo la informacién que requiera
sobre el desarrollo de las mismas.

f) Proponer la suscripcion de instrumentos de colaboracion con otros organismos,
instituciones o departamentos de las Administraciones Publicas.

g) Dirigir y supervisar la informacion estadistica en materia de seguridad y salud en el
trabajo.

h) Ejercer las atribuciones y facultades en materia de personal en los términos previstos
en la Ley de creacion del Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo y el presente
estatuto.

i) Realizar propuestas en materia de plantilla organica y de oferta de empleo del Instituto
y remitirlas a la Secretaria General de la Consejeria competente en materia de trabajo.

j) Gestionar de forma integrada los recursos humanos, fisicos y financieros.

k) Actuar como 6rgano de contratacion.

[) Dirigir los servicios y unidades dependientes del Instituto Cantabro de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

m) Aquellas que le correspondan conforme a la normativa aplicable.
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CAPITULO IlI

Consejo Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo
Seccién 1.2 Miembros del Consejo

Articulo 7. Composicion.

1. El Consejo Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo es un 6rgano de participacion
tripartita y paritaria de representantes de la Administracion y de las organizaciones
empresariales y sindicales mas representativas de la Comunidad Auténoma.

2. El Pleno del Consejo se compone de los siguientes miembros:

El Presidente: Cuya titularidad corresponde al Consejero competente en materia de
trabajo.
Los Vocales: distribuidos de la siguiente forma:

a) Por la Administracion de la Comunidad Auténoma y de los organismos administrativos
dependientes funcionalmente de la misma, cinco representantes: el Director General
competente en materia de trabajo, que asumird ademas la condicién de Vicepresidente
primero, sustituyendo al Presidente en los supuestos de ausencia, enfermedad o vacante; el
Director General de Salud Publica que asumir4d ademas la condicion de Vicepresidente
segundo; el Director General de Industria; y otros dos Directores Generales, que seran
propuestos por las Consejerias de Presidencia y Justicia, y de Educacion.

b) Por las organizaciones empresariales mas representativas de la Comunidad
Auténoma de Cantabria seran propuestos seis vocales.

c) Por las organizaciones sindicales mas representativas de la Comunidad Auténoma de
Cantabria seran propuestos seis vocales.

3. Asistirdan a las reuniones del Pleno del Consejo, con voz y sin derecho a voto, el
Director del Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo, el Director Territorial de la
Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social, y el titular del Area de Trabajo y
Asuntos Sociales de la Delegacién del Gobierno en Cantabria.

4. Actuara en calidad de Secretario del Pleno del Consejo el Subdirector General de
Seguridad y Salud en el Trabajo, que acudira a las reuniones con derecho a voz pero no a
voto.

5. Podran asistir a las reuniones del Pleno del Consejo, con voz y sin voto, un
representante de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la
Seguridad Social y otro de los Servicios de Prevencién Ajenos.

La designacion de éstos podra realizarse por aquellas asociaciones legalmente
constituidas con funciones de representacion de ambos tipos de instituciones o, para el caso
de inexistencia o cualquier tipo de controversia al respecto, por la mayoria de las Mutuas y
Servicios de Prevencion Ajenos que operen en Cantabria, siempre y cuando de tales
mayorias se deduzca un ambito subjetivo de cobertura de empresas y trabajadores lo
suficientemente significativo, a juicio del Pleno del Consejo.

6. La Comisién Delegada estara compuesta por el Director General de Trabajo y Empleo,
0 persona que le supla, que actuard como Presidente, y cinco vocales: uno del grupo
representativo a que se refiere la letra a) del apartado 2 de este articulo y dos vocales de
cada uno de los grupos sefalados en las letras b) y c) del mismo apartado y articulo. Actuara
en calidad de Secretario el Subdirector General de Seguridad y Salud en el Trabajo, que
acudira a las reuniones con derecho a voz pero no a voto. Asimismo, podra asistir, con voz y
sin voto, el Director Territorial de la Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social.

7. El nombramiento de los miembros del Pleno y Comisién Delegada y de sus suplentes
corresponde al Consejero competente en materia de trabajo, a propuesta de las Consejerias
y organismos con presencia en los mismos. El mandato de los citados miembros es
indefinido, cesando, con caracter general previa comunicacion a su Secretario por parte de
la Consejeria o institucion que propuso su hombramiento, o cuando cesen en los cargos por
los que se les nombro.

8. Se consideran suplentes los sustitutos de los vocales titulares cuando por razones de
ausencia, enfermedad o cualquier otra causa justificada éstos no pudieran asistir a las
sesiones del Consejo.
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Articulo 8. Nombramiento, sustitucion y suplencia.

1. El nombramiento de los miembros del Pleno y de la Comision Delegada y de sus
suplentes corresponde al Consejero competente en materia de trabajo, a propuesta de las
Consejerias y organismos con presencia en Ios mismos.

2. El Presidente del Pleno del Consejo, a instancia de la Comision Delegada, previa
audiencia del interesado y de forma motivada, se dirigirA al sector u organizacién
representado que lo propuso para que valore la posibilidad de proponer su sustitucion en
caso de incumplimiento de las obligaciones propias del cargo. Se podra apreciar
incumplimiento de las obligaciones propias del cargo cuando se produzca la inasistencia no
justificada a cuatro convocatorias en un afio o a tres consecutivas del Pleno o de sus
Comisiones, asi como la negacion reiterada y no justificada a participar en la realizacion de
estudios y en la emisién de informes y propuestas. Si el correspondiente sector u
organizacién decidiera no proponer la sustitucién de su representante justificar4 por escrito
esta decision ante la Comision Delegada.

3. Se establece como régimen general para toda la organizacién del Consejo al efecto de
la suplencia de los Vocales, dentro de los términos descritos en el articulo 7.8 del presente
Estatuto, que los Vocales nombrados como suplentes ejerceran a todos los efectos como
Vocales de pleno derecho en ausencia de los titulares, debiendo comunicarse al Presidente
del érgano correspondiente por el sector u organizacién que lo proponga su sustitucion el
mismo dia de la sesién.

Articulo 9. Pérdida Condicion de Vocal.

Los Vocales perderdn su condicién de vocales del Consejo Céntabro de Seguridad y
Salud en el Trabajo por alguna de las siguientes causas:

a) Por cese a propuesta de las Consejerias 0 Entidades que representan
respectivamente.

b) Por cese en los cargos por los que se les nombro.

c¢) Por incapacidad permanente o fallecimiento.

d) Por decision judicial firme que conlleve la inhabilitacion o suspensién para cargos
publicos.

Seccion 2.2 Pleno del Consejo Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo

Articulo 10. Composicion.

1. El Pleno del Consejo Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo estara compuesto
por el Presidente, Vicepresidentes, Vocales y Secretario.

2. Por razones de urgencia u operatividad, el Pleno podrd delegar, siempre que lo
acuerden asi al menos dos tercios de sus vocales, el ejercicio de las funciones que tiene
atribuidas, con caracter especifico, en la Comisién Delegada, la cual podra tratarlas y
adoptar acuerdos con una mayoria de, al menos, los dos tercios de sus vocales. De no
alcanzarse esta mayoria, el asunto debera de tramitarse inexcusablemente en el Pleno del
Consejo.

3. No obstante lo anterior, serdn indelegables las funciones contempladas en los
apartados a), b), f), ) y m) del articulo 19.2 del presente Estatuto.

Articulo 11. Presidencia y Funciones.

1. La Presidencia del Pleno del Consejo de Seguridad y Salud en el Trabajo de Cantabria
correspondera al titular de la Consejeria competente en materia de trabajo.

2. Al Presidente del Pleno del Consejo Céantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo le
corresponden las siguientes atribuciones:

a) Ostentar la representacion del Consejo.

b) Acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias y la fijacién del
orden del dia.

¢) Impulsar las actividades del Consejo.

d) Velar por el cumplimiento de las funciones y la ejecucion de los acuerdos del Consejo.
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e) Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicién de Presidente del
Consejo.

3. En casos de vacante, enfermedad o ausencia del Presidente, sera sustituido en la
totalidad de las atribuciones por un Vicepresidente, conforme al articulo 12.

Articulo 12. Vicepresidencia y Funciones.
Corresponde a los Vicepresidentes:

a) Sustituir al Presidente en la totalidad de sus atribuciones, en los casos de vacante,
enfermedad o ausencia.
b) Cuantas otras funciones le sean expresamente delegadas por el Presidente.

Articulo 13. Vocales.

1. El nimero y distribucién de los Vocales se ajustara a lo dispuesto en el articulo 7.2 del
presente Estatuto.

2. Los Vocales ostentaran los derechos y cumplirdn los deberes establecidos en la
legislacién administrativa aplicable.

3. Especificamente, los Vocales tienen la obligacién de asistir a las sesiones y participar
en los debates del Pleno, debiendo excusar su asistencia cuando ésta no les fuera posible.

Articulo 14. Secretario y Funciones.

1. El Secretario del Pleno del Consejo Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo sera
el Subdirector de Seguridad y Salud de la Consejeria competente en materia de trabajo.

2. En todos los casos el Secretario asistird y actuara con voz pero sin voto.

3. El Secretario desarrollara las funciones contempladas en la legislacion aplicable, las
gue establece este Estatuto y las que le pudiera asignar el Presidente.

4. Especificamente, corresponde al Secretario:

a) Poner en conocimiento del Presidente los asuntos, informes, propuestas, y demas
documentos que se dirijan al Pleno del Consejo.

b) Asistir al Presidente en la elaboracion del orden del dia para las sesiones del Pleno
del Consejo y elaborar y cursar las convocatorias conforme a las instrucciones del
Presidente, asi como poner a disposicién de los vocales del Pleno del Consejo cuantos
documentos se refieran a los asuntos incluidos en el orden del dia.

c¢) Custodiar y organizar los Libros de Actas o documentos sustitutorios, los expedientes
y el archivo a su cargo, asi como el registro de entrada y salida de documentos.

Articulo 15. Participacion de personas o entidades ajenas.

La participacion de personas o entidades ajenas al Pleno del Consejo, tanto de régimen
publico como privado, se regira por lo dispuesto en el articulo 7.4 del presente Estatuto. A
los mismos se les aplicara el régimen de convocatoria, haciendo constar el lugar, fecha, hora
y el orden del dia de la reunién, adjuntandose, ademas, la documentacion necesaria para un
suficiente conocimiento de los asuntos a tratar, en los mismos términos que al resto de los
componentes del Consejo.

Seccion 3.2 Comision Delegada del Consejo Céantabro de Seguridad y Salud en
el Trabajo

Articulo 16. Composicién y Funciones.

1. La Comision Delegada del Consejo Céntabro de Seguridad y Salud en el Trabajo
estar4 compuesta por el Presidente, Secretario y cinco vocales, conforme a lo establecido en
el articulo 7.6 del presente Estatuto

2. El Secretario de la Comision Delegada del Consejo Cantabro de Seguridad y Salud en
el Trabajo sera el Subdirector General de Seguridad y Salud de la Consejeria competente en
materia de trabajo, que asistira con derecho a voz pero no a voto.
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3. Asimismo, asistira, con voz y sin voto, el Director Territorial de la Inspeccion Provincial
de Trabajo y Seguridad Social.

4. Los Vocales tienen la obligacion de asistir a las sesiones y participar en los debates
del Pleno, debiendo excusar su asistencia cuando ésta no les fuera posible.

5. A la Comision Delegada, como unidad basica de gestién de los asuntos del Consejo,
le corresponde el conocimiento y tramitacion de los asuntos, preparando y facilitando las
sesiones del Pleno y ejerciendo de instancia intermedia entre éste y las Comisiones
Sectoriales de Trabajo, asi como el desempefio de las atribuciones establecidas en el
articulo 19.3 del presente Estatuto.

Seccion 4.2 Comisiones Sectoriales de Trabajo

Articulo 17. Comisiones Sectoriales de Trabajo. Permanentes y Transitorias.

1. El Pleno del Consejo Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo de Cantabria podra
decidir, a propuesta de la Comisién Delegada, la constitucion y disolucién de Comisiones
Sectoriales de Trabajo para la realizacién de estudios, informes, proyectos, evaluacion de
programas y cualquier trabajo de estas caracteristicas en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

2. Las Comisiones Sectoriales de Trabajo podran tener caracter permanente o
transitorio. El 6érgano que acuerde la constitucion de una Comision Sectorial de Trabajo
deberd determinar, ademas de los objetivos y composicion de la misma, el periodo
aproximado de sus trabajos.

3. La composicion se ajustara a lo determinado en el articulo 11.6 de la Ley reguladora
del Instituto.

4. El Presidente de las Comisiones Sectoriales de Trabajo tendra las siguientes
funciones:

a) Convocar la Comision Sectorial de Trabajo con la periodicidad que se estime
necesaria en funcion del calendario de trabajo, la urgencia y otros aspectos de la tarea
encomendada.

b) Presidir las reuniones y moderar los debates.

c¢) Notificar, en su caso, a la Comisidon Delegada, la ausencia injustificada y reiterada de
algn miembro de su Comision Sectorial de Trabajo a las sesiones de trabajo de la misma.

d) Elevar el resultado final del trabajo de la Comision Sectorial de Trabajo a la Comision
Delegada.

e) Actuar de portavoz de la propia Comisién Sectorial de Trabajo tanto ante la Comision
Delegada como ante el Pleno del Consejo.

5. Los miembros de las Comisiones Sectoriales de Trabajo tienen la obligacion de asistir
a las sesiones y participar en las reuniones convocadas, debiendo excusar su asistencia
cuando ésta no les fuera posible.

Seccién 5.2 Participacion de asesores y expertos externos

Articulo 18. Asesores y expertos externos.

A las sesiones de la Comision Delegada, asi como a las de las Comisiones Sectoriales
Permanentes de Trabajo, podran asistir técnicos y expertos en la materia propia del ambito
de la comision correspondiente cuya presencia resulte de interés por su cualificacién, con
voz y sin voto. La propuesta de participacion deberd elevarse a la presidencia de la Comision
correspondiente por el sector u organizacion correspondiente, debiendo resolverse antes de
que se realice la convocatoria de la pertinente reunién ya que, en el orden del dia de la
misma, se hara constar, junto a los puntos afectados, la presencia de las personas o
entidades invitadas. Excepcionalmente, si la convocatoria se hubiese realizado, la
participacion en la correspondiente sesion de aquellos podra tener lugar cumpliéndose los
requisitos que para la modificacion del orden del dia se observan en este Estatuto. En todo
caso a los expertos aceptados en las sesiones les sera aplicado el régimen ordinario de
convocatorias del correspondiente 6rgano al que asistan.
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TiTuLo 1l

Fines y funciones

Articulo 19. Fines y funciones del Consejo Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo.

1. En cumplimiento de sus objetivos, el Consejo participara en la determinacion de las
lineas estratégicas a desarrollar por la Administracion de la Comunidad Autonoma de
Cantabria en la politica de proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores, asi como
en el seguimiento de cualquiera de las politicas y acciones, especialmente las financiadas
total o parcialmente con fondos de la Comunidad Autbnoma de Cantabria, siempre que se
limiten a este ambito territorial, destinadas a promover el desarrollo de la seguridad y la
salud en el trabajo.

2. En particular, corresponde al Pleno del Consejo el ejercicio de las siguientes
atribuciones:

a) Informar, en su caso, y proponer los proyectos, disposiciones, programas y planes de
actuacion de caracter general en materia de ejecucién de la legislacion de seguridad y salud
laboral, y también todas aquellas disposiciones referentes a la organizacion administrativa de
la actividad preventiva en la Comunidad Auténoma.

b) Informar, en su caso, y proponer los proyectos de disposiciones normativas de
Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria que, en el &dmbito de sus
competencias, afecten a la ordenacion en materia de mejora de las condiciones de trabajo y
de seguridad y salud en el trabajo.

c) Participar en el seguimiento de las actividades realizadas por la Consejeria
competente en materia de seguridad y salud en el trabajo, en particular las realizadas a
través de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social en materia de prevencion de riesgos
laborales.

d) Formular propuestas para la fijacibn de objetivos de la Comision Territorial de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, asi como ser informado de los acuerdos
alcanzados en dicha Comisién y de la ejecucién de los mismos.

e) Participar en el seguimiento y control de la siniestralidad laboral de Cantabria y ser
informado periédicamente de la siniestralidad laboral nacional.

f) Informar y formular propuestas, especialmente en lo referente a criterios y programas
generales de actuacion orientados a la mejora de las condiciones de trabajo.

g) Velar por la coordinacion de la actuacibn de los organismos e instituciones
representados en el Consejo.

h) Realizar un balance anual sobre las condiciones de seguridad y salud en el trabajo y
proponer medidas oportunas para su mejora.

i) Potenciar las acciones formativas e investigadoras en esta materia, asi como divulgar
las medidas adoptadas mediante los medios de difusién oportunos.

j) Proponer los proyectos a ejecutar en materia de seguridad y salud en el trabajo a la
Fundacién para la Prevencion de Riesgos Laborales, para la asignaciéon de recursos en el
ejercicio correspondiente conforme a los principios y procedimientos regulados por la propia
Fundacion.

k) Aprobar la memoria anual de sus actividades.

[) Aprobar las normas internas de funcionamiento del Consejo.

m) Aprobar la creacién de Comisiones Sectoriales de Trabajo.

3. Por su parte, la Comision Delegada ejercerd las siguientes funciones:

a) Preparar las sesiones del Pleno.

b) Supervisar y controlar la aplicacién de los acuerdos del Pleno.

c) Elevar al Pleno, para su aprobacién, la Memoria anual del Consejo y las lineas
generales de actuacion para cada ejercicio.

d) Proponer al Pleno la creacion de Comisiones Sectoriales de Trabajo y coordinar el
funcionamiento de las mismas.

e) Apoyar e impulsar la actividad de las Comisiones Sectoriales de Trabajo que se
constituyan por el Pleno.
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f) Proponer cuantas medidas estime necesarias para el cumplimiento de los fines del
Consejo.

g) Realizar el seguimiento de los programas de actuaciones de los organismos y
unidades de la Administracién de la Comunidad Autbnoma de Cantabria que desarrollan
funciones de seguridad y salud en el trabajo, asi como de los programas y acciones
realizados en esta materia por los agentes econémicos y sociales mas representativos en el
ambito de Cantabria.

h) Cuantas otras funciones le sean encomendadas por el Pleno.

TITULO Il

Funcionamiento

CAPITULO |

Del Pleno

Articulo 20. Caracter y periodicidad de las reuniones.

El Pleno se reunira una vez por semestre en sesion ordinaria, pudiendo reunirse con
caracter extraordinario a convocatoria del Presidente, bien por iniciativa propia o bien a
peticion motivada de, al menos, una tercera parte de los Vocales que lo componen. En el
escrito de solicitud de convocatoria extraordinaria deberan hacerse constar los motivos de la
misma y los asuntos que se desee incluir en el orden del dia. El Presidente debera convocar
al Pleno, en sesion extraordinaria, en el plazo de quince dias desde la entrada de la solicitud
en la Secretaria del Consejo.

Articulo 21. Orden del dia.

1. El orden del dia de las sesiones lo establecera el Presidente, pudiendo tener presente
las peticiones que hayan sido presentadas por escrito por, al menos, la tercera parte de los
vocales del Consejo, con una antelacion de, al menos, cuarenta y ocho horas respecto al dia
en que se haga la convocatoria. La inclusién de cuestiones presentadas por un porcentaje
inferior de vocales sera facultativa del Presidente, explicando ante el Pleno los motivos por
los que, en su caso, no se hubiere incluido una o varias de ellas.

2. El orden del dia no podra modificarse, salvo que, estando presentes todos los vocales,
se adopte un acuerdo en tal sentido apoyado por los dos tercios de los mismos.

Articulo 22. Convocatoria.

1. En la convocatoria debera constar el lugar, fecha, hora y el orden del dia de la reunién,
adjuntandose, ademas, la documentacion necesaria para un suficiente conocimiento de los
asuntos a tratar.

2. El acuerdo de la convocatoria del Pleno corresponde al Presidente y la misma debera
notificarse por el Secretario con una antelacion minima de siete dias, salvo en caso de
urgencia, estimada por el Presidente. En este Ultimo caso serd suficiente que la antelacién
sea, como minimo, de setenta y dos horas, debiendo recoger la convocatoria las razones
gue motivaron dicha urgencia.

3. En todo caso, el Pleno quedara validamente constituido, aun cuando no se hubieran
cumplido los requisitos de la convocatoria, si hallandose reunida la totalidad de los vocales,
lo acuerden asi por unanimidad.

Articulo 23. Quérum.

El Presidente podra considerar validamente constituido el 6rgano, a efectos de
celebracion de sesion, si estan presentes al menos la mitad de los vocales componentes del
Pleno, requiriendo la presencia de un tercio de los representantes de cada uno de los grupos
componentes de este érgano tripartito y paritario.
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CAPITULO Il

De la Comision Delegada

Articulo 24. Caracter y periodicidad de las reuniones.

1. La Comision Delegada se reunira una vez por bimestre en sesion ordinaria.

2. La Comision Delegada podra reunirse con caracter extraordinario a convocatoria del
Presidente, bien por iniciativa propia o bien a peticion motivada de una tercera parte, al
menos, de los vocales que la componen, debiendo incluirse en este caso en el escrito de
solicitud los motivos de la misma y los asuntos que se desee incluir en el orden del dia. El
plazo para que el Presidente convoque en sesion extraordinaria es de diez dias desde la
entrada de la solicitud en la Secretaria del Consejo.

Articulo 25. Orden del dia.

1. Seréa de aplicacién todo lo establecido sobre este particular con respecto al Pleno.

2. En el apartado de ruegos y preguntas, de cada reunion, los Vocales de la Comision
Delegada podran dejar constancia escrita de los asuntos que desean incluir en la siguiente
reunion asi como las razones y otras consideraciones que crean oportunas sobre ellos.

Articulo 26. Convocatoria.

Sera de aplicacion todo lo establecido sobre este particular con respecto al Pleno.

Articulo 27. Quérum.

El Presidente podra considerar validamente constituida la Comisidon Delegada, a efectos
de celebracion de sesion, si estan presentes al menos la mitad de los vocales componentes
de la Comision Delegada, requiriendo la presencia de un representante de cada uno de los
grupos componentes de este drgano tripartito y paritario.

CAPITULO IlI

De las Comisiones Sectoriales de Trabajo

Articulo 28. Caracter y periodicidad de las reuniones.

1. Las Comisiones Sectoriales de Trabajo podran ser de caracter permanente o
transitorio.

2. Las Comisiones Sectoriales de Trabajo se reuniran con la periodicidad que determine
su respectivo Presidente en funcion del calendario de trabajo, la urgencia y otros aspectos
de la tarea encomendada.

Articulo 29. Convocatoria.

1. La convocatoria de las Comisién Sectoriales de Trabajo corresponde a su Presidente y
debera hacerse con una antelacion minima de setenta y dos horas.

2. No obstante lo anterior, la Comision Sectorial de Trabajo podra acordar un calendario
de reuniones para un determinado periodo de tiempo lo que eximira de la convocatoria
individual de cada una de ellas.

3. En cualquier caso, los vocales de la Comisidon Sectoriales de Trabajo deberan estar
informados del lugar, fecha, hora y orden del dia de cada reunién. Asimismo, deberan
disponer de la informacion y documentacién que requiera el contenido especifico de cada
reunion al menos con una antelacién a la misma de setenta y dos horas.
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CAPITULO IV

Desarrollo de las sesiones
Seccidén 1.2 Régimen de Funcionamiento del Pleno y de la Comision Delegada

Articulo 30. Desarrollo de las sesiones.

1. Corresponde tanto al Presidente del Pleno del Consejo como al de la Comision
Delegada, en relacién con las sesiones ordinarias y extraordinarias de sus respectivos
organos, presidirlas, concluirlas y moderar el debate.

2. En toda cuestion en la que se suscite un debate los Vocales tendran derecho a
solicitar un turno de intervencién a favor y otro en contra. La Presidencia ordenara los turnos
de intervencién y su duracion. Cuando el Presidente o el Secretario quisieran tomar parte en
el desarrollo del debate, podran hacerlo en las mismas condiciones que el resto de los
Vocales.

3. El Presidente podra acordar la conclusion de un debate cuando estimare que el
asunto esta suficientemente tratado. Tras realizarse, en su caso, la pertinente votacion,
procedera a pasar al punto siguiente del orden del dia.

Articulo 31. Votaciones y Acuerdos.

1. La adopcién de acuerdos por parte del Pleno y de la Comisién Delegada requerira el
voto favorable de la mayoria simple de los asistentes.

2. Los Vocales del Pleno o de la Comisién Delegada que discrepen del acuerdo
mayoritario podran hacer constar en acta su voto particular. Estos votos, con su motivacion,
se incluirdn en las propuestas e informes del Pleno o de la Comisién Delegada a los que
afecten. El voto particular debera formularse por escrito en el plazo de cuarenta y ocho horas
y su texto se incorporara al texto aprobado.

Articulo 32. Actas.

1. De cada sesion del Pleno y de la Comisién Delegada se levantara acta, que sera
autorizada por el Secretario con su firmay con el visto bueno del Presidente.
2. Las actas de las sesiones recogeran:

a) Circunstancias de lugar y tiempo de la sesion.

b) Caracter ordinario o extraordinario de la sesion.

c) Nombre y apellidos de los asistentes, ausentes que se hubiesen excusado, y de los
gue falten sin excusar.

d) Orden del dia de la sesion.

e) Asuntos que se examinen y puntos principales de las deliberaciones.

f) Propuestas sometidas a votacion por el Presidente y forma de votacion adoptada en
cada caso.

g) Contenido y alcance exacto de los acuerdos adoptados.

h) A solicitud de los vocales del Consejo que lo deseen, el voto contrario al acuerdo
adoptado y las razones del mismo, su abstencion y los motivos que la justifiquen o el sentido
de su voto favorable.

3. Los Vocales que deseen que conste en acta su voto particular podran hacerlo con los
requisitos establecidos en el articulo 34.2 de este Estatuto.

4. Las actas se aprobaran en la siguiente sesién, pudiéndose, para determinados
asuntos, acordar en la misma sesion la redaccion definitiva que constara en el acta.

Seccion 2.2 El Régimen de Funcionamiento de las Comisiones de Trabajo

Articulo 33. Desarrollo de las sesiones.

1. El Presidente de cada Comision Sectorial de Trabajo impulsara el trabajo de la misma,
presidira las reuniones y moderaré los debates.

2. La forma habitual de trabajo de la Comisiébn Sectorial de Trabajo serd sobre
propuestas concretas por escrito que presente la representacién de la Administracion en la
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Comisién Sectorial salvo que, por el contenido de la materia, la propia Comision Sectorial
acuerde que sea la representacion de otro de los estamentos la que elabore la propuesta
inicial sobre la que trabajar. El Presidente de la Comision Sectorial de Trabajo velara para
gue todos los vocales de la Comision Sectorial dispongan de las propuestas a debatir con la
antelacion minima sefialada en anteriores articulos.

3. Al comienzo de la sesion, si no se hubiera hecho en la convocatoria, se podra acordar
una hora de finalizacion de la misma para limitar la duracion de las reuniones y proceder a
un reparto equilibrado de tiempos que el Presidente sera encargado de preservar.

Articulo 34. Votaciones y Acuerdos.

1. La adopcion de acuerdos por parte de las Comisiones Sectoriales de Trabajo requerira
el voto favorable de, al menos, la mitad de los vocales de la Comision Sectorial presentes.

2. Los vocales de la Comisién Sectorial de Trabajo que discrepen del acuerdo
mayoritario podran hacer constar en acta su voto particular. Estos votos, con su motivacion,
se incluirdn en las propuestas e informes que se eleven a la Comision Delegada. El voto
particular debera formularse por escrito en el plazo de cuarenta y ocho horas y se
incorporara al texto aprobado.

Articulo 35. Actas.

1. De cada sesién de la Comisién Sectorial de Trabajo se levantara acta, que sera
autorizada por el Secretario con su firmay con el visto bueno del Presidente.
2. Las actas de las sesiones recogeran:

a) Circunstancias de lugar y tiempo de la sesién.

b) Nombre y apellidos de los asistentes, ausentes que se hubiesen excusado y de los
gue falten sin excusar.

c¢) Orden del dia de la sesion.

d) Asuntos que se examinen y puntos principales de las deliberaciones.

e) Propuestas sometidas a votacion.

f) Contenido y alcance exacto de los acuerdos adoptados.

TITULO IV

Régimen econémico y presupuestario

Articulo 36. Recursos Econémicos.

Los recursos econdmicos del Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo,
estaran integrados por:

a) Las dotaciones econémicas que se le asignen anualmente en los Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

b) Los ingresos ordinarios y extraordinarios que esté autorizado a percibir.

c) Los créditos presupuestarios que se le transfieran conjuntamente con servicios
procedentes de otras Administraciones publicas o a través de encomienda de gestion.

d) Los bienes y derechos que constituyen su patrimonio.

e) Los productos y rentas de dicho patrimonio.

f) Las subvenciones, donaciones, herencias y legados y cualquier otra aportacion
voluntaria de entidades, organismos publicos y privados y particulares y cualesquiera otros
recursos que pueda percibir o atribuirsele.

Articulo 37. Patrimonio.

1. El patrimonio del Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo estara
constituido por:

a) Los bienes y derechos de la Comunidad Auténoma de Cantabria que se le adscriban
para el cumplimiento de sus fines.
b) Los bienes y derechos que el organismo adquiera a titulo oneroso o gratuito.
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2. Seran aplicables a los bienes y derechos que integran el patrimonio del Instituto
Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo, las disposiciones que regulan el régimen
juridico patrimonial en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

3. El Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo ejercera cuantos derechos y
prerrogativas relativas a sus bienes se encuentren legalmente establecidos, a efectos de su
conservacion, defensa y correcta administracion.

Articulo 38. Presupuesto.

1. El presupuesto anual del Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo se
incluird en los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria. Su
estructura, procedimiento de elaboracién, aprobacion, ejecucion, modificacion, liquidacion y
demas cuestiones atinentes al mismo se regiran por las disposiciones vigentes en materia
presupuestaria en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

2. Asimismo, el régimen de tesoreria del Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el
Trabajo sera el legalmente previsto para la citada Administracion.

Articulo 39. Contabilidad y Control.

1. El Instituto Céntabro de Seguridad y Salud en el Trabajo esta sometido al régimen de
contabilidad publica en los mismos términos que los establecidos para la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Cantabria.

El control interno del Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo se ejercera
mediante la modalidad de control financiero permanente de conformidad con lo establecido
en la Ley de Cantabria 14/2006, de 24 de octubre, de Finanzas de Cantabria.

2. Sin perjuicio de lo anterior, el Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo
estard sometido a un control de eficacia que sera ejercido por la Consejeria competente en
materia de trabajo y tendra por finalidad comprobar el grado de cumplimiento de los objetivos
y la adecuada utilizacién de los recursos asignados.

TITULO V

Régimen de personal

Articulo 40. Personal.

1. El personal del Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo estara integrado
por:

a) El personal funcionario o laboral procedente de la estructura organica de la Consejeria
competente en materia de trabajo que, a tal efecto, se determine.

b) El personal que se incorpore o adscriba al Instituto Cantabro de Seguridad Y Salud en
el Trabajo de conformidad con la normativa vigente en materia de funcion publica.

2. Al personal del Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo le seran de
aplicacién las disposiciones que en materia de funcién publica o de personal laboral se
aplican en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria. La gestién de los
recursos humanos del Organismo se realizard por los érganos que desarrollan esta funcién
en la citada Administracién, teniendo en cuenta que la jefatura del personal de Instituto
Céantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo la asumira el Director del mismo.

3. La Direccion del Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo, como maximo
organo de direccién, tendra las siguientes atribuciones y facultades en materia de personal:

a) Desempefiar la jefatura superior del personal del Instituto.

b) Informar las propuestas de adscripcién en comisién de servicio para la cobertura de
los puestos de trabajo propios del organismo autbnomo o las que se vayan a conceder a su
personal.

c¢) La designacién de las comisiones de servicio con derecho a indemnizacion.

d) Autorizar la concesién de vacaciones, licencias y permisos.
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e) Firmar las tomas de posesion y los ceses del personal que se adscriba a puestos de
trabajo incluidos en la relacion de puestos de trabajo del organismo auténomo.

f) Elevar a la Secretaria General de la Consejeria competente en materia de trabajo, las
propuestas de creacion, modificacion o supresién de su estructura organica y relaciones de
puestos de trabajo.

g) Aplicar las instrucciones que dicten las consejerias competentes en materia de
Presidencia y Hacienda, sobre el personal funcionario no docente y laboral de régimen
ordinario, asi como comunicar a las mismas los acuerdos y resoluciones que, en ejecucion
de la Ley de creacién del Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo o del
presente estatuto, adopte al respecto.

h) Cualesquiera otras que le asigne la normativa vigente.

TiTULO VI
Régimen juridico
Articulo 41. Responsabilidad patrimonial.

Los expedientes de responsabilidad patrimonial seran resueltos por el Director del
Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo hasta una cuantia de treinta mil
(30.000) euros y por el titular de la Consejeria competente en materia de trabajo o el
Gobierno en los demas casos, en funcién de las cuantias a las que, en esta materia, se
remite la normativa reguladora del régimen juridico de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Articulo 42. Contratacion.

1. La contratacion del Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo se regira por
la legislacion de contratos del sector publico.

2. El 6rgano de contratacion sera la Direccion del Instituto Cantabro de Seguridad y
Salud en el Trabajo. Sin perjuicio de lo dispuesto en las leyes de presupuestos, el titular de la
Consejeria competente en materia de trabajo podra fijar la cuantia a partir de la cual sera
necesaria su autorizacion para la celebracién de los contratos.

Articulo 43. Revisién de oficio.

Corresponde al Gobierno de Cantabria la revisién de oficio de los actos nulos adoptados
por el Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como la declaracion de
lesividad de los actos anulables dictados por el citado organismo, sin perjuicio de que la
incoacion o iniciacién de los expedientes corresponda al 6rgano del Instituto autor del acto.

Articulo 44. Recursos y reclamaciones.

1. Los actos y resoluciones dictados por la Direccion del Instituto Cantabro de Seguridad
y Salud en el Trabajo en el ejercicio de potestades administrativas ponen fin a la via
administrativa y podran ser recurridos potestativamente en reposicién o ser impugnados
directamente ante la jurisdiccion contencioso-administrativa.

2. Las reclamaciones previas al ejercicio de acciones civiles y laborales seran resueltas
por el Director del Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Este texto consolidado no tiene valor juridico.
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