LEGISLACION CONSOLIDADA

Orden APM/1265/2017, de 13 de diciembre, por la que se aprueban
los Estatutos del Consejo Regulador de la Indicacion Geografica
Protegida "Carne de Avila".

Ministerio de Agricultura y Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente
«BOE» num. 310, de 22 de diciembre de 2017
Referencia: BOE-A-2017-15344

TEXTO CONSOLIDADO
Ultima modificacion: sin modificaciones

El Reglamento de la Indicacién Geogréafica Protegida «Carne de Avila» y su Consejo
Regulador fue aprobado por Orden del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion de 4
de diciembre de 1990, modificado por Orden de 10 de diciembre de 1993, inicialmente
denominada en dichas 6rdenes «Denominacion Especifica Carne de Avilefioy.

En virtud de lo dispuesto en la disposicion adicional primera de la Ley 6/2015, de 12 de
mayo, de Denominaciones de Origen e Indicaciones Geograficas Protegidas de ambito
supraautonémico fue creada la Corporacion de derecho publico «Consejo Regulador de la
Indicacién Geografica Protegida “Carne de Avila”».

Asimismo en la letra e) del articulo 17 de la Ley 6/2015, de 12 de mayo, se establece
que las entidades de gestion que adopten la forma de corporacion de derecho publico
elaboraran y aprobaran unos estatutos que seran sometidos, para su aprobacion
administrativa, al Ministerio de Agricultura y Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente y que
deberan incluir, al menos, sus fines y funciones, organizacion, derechos y obligaciones de
los operadores que los integren, régimen econémico y financiero, control interno, de existir, y
régimen disciplinario.

La Ley 6/2015, de 12 de mayo, ha sido desarrollada por el Real Decreto 267/2017, de 17
de marzo, por el que se desarrolla la Ley 6/2015, de 12 de mayo, de Denominaciones de
Origen e Indicaciones Geograficas Protegidas de ambito territorial supraautonémico, y por el
que se desarrolla la Ley 12/2013, de 2 de agosto, de medidas para mejorar el
funcionamiento de la cadena alimentaria.

El Consejo Regulador de la Indicacion Geografica Protegida Carne de Avila ha remitido
los estatutos debidamente aprobados al Ministerio de Agricultura y Pesca, Alimentacién y
Medio Ambiente de acuerdo con lo previsto en la disposicion transitoria primera de la Ley
6/2015, de 12 de mayo. Por lo tanto, en virtud a lo dispuesto en el articulo 3 del Real Decreto
267/2017, de 17 de marzo, y una vez emitido el informe favorable de la Abogacia del Estado
del Departamento, corresponde al Ministerio de Agricultura y Pesca, Alimentacion y Medio
Ambiente aprobar dichos estatutos. Los aspectos relativos a la composicion y
funcionamiento del Consejo Regulador se contienen en los estatutos que se aprueban por
esta Orden, por lo que se considera pertinente proceder a la derogaciéon de la Orden del
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion de 4 de diciembre de 1990 por la que se
aprueba el Reglamento de la Denominaciéon Especifica «Carne de Avilefio» y su Consejo
Regulador.
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Por otro lado, conforme a lo dispuesto en la normativa comunitaria, en particular en el
Reglamento (UE) n.° 1151/2012 del Parlamento Europeo y del Consejo de 21 de noviembre
de 2012 sobre los regimenes de calidad de los productos agricolas y alimenticios, el
documento normativo de la Indicacién Geogréafica Protegida «Carne de Avila» es su pliego
de condiciones.

En su virtud, dispongo:

Articulo unico. Aprobacion de los Estatutos del Consejo Regulador de la Indicacion
Geografica Protegida «Carne de Avilay.

Se aprueban los Estatutos de la Corporacion Qe derecho publico <<Consejo Regulador
de la Indicacion Geografica Protegida «Carne de Avila»>>, cuyo texto figura en el anexo de
la presente disposicion.

Disposicion derogatoria unica. Derogacién de Orden del Ministerio de Agricultura, Pesca
y Alimentacion de 4 de diciembre de 1990.

Se deroga la Orden del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion de 4 de
diciembre de 1990 por la que se aprueba el Reglamento de la Denominacion Especifica
«Carne de Avilefo» y su Consejo Regulador.

Disposicidn final primera. Titulo competencial.

Esta orden se dicta de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17.e) de la Ley 6/2015, de
12 de mayo, de Denominaciones de Origen e Indicaciones Geograficas Protegidas de ambito
territorial supraautonémico y en el ejercicio de la competencia exclusiva del Estado sobre las
denominaciones de origen e indicaciones geograficas protegidas de ambito territorial que se
extiende a mas de una Comunidad Auténoma, de conformidad a lo que se establece en la
sentencia del Tribunal Constitucional (STC 112/1995).

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial del Estado.

Madrid, 13 de diciembre de 2017.—La Ministra de Agricultura y Pesca, Alimentacion y
Medio Ambiente, Isabel Garcia Tejerina.

ANEXO

Estatutos del Consejo Regulador de la Indicacion Geografica Protegida «Carne
de Avila»

Articulo 1. El Consejo Regulador. Naturaleza, finalidad y régimen juridico.

1. El Consejo Regulador de la Indicacion Geografica Protegida «Carne de Avila», en
adelante Consejo Regulador, es una corporacion de derecho publico, con personalidad
juridica propia, autonomia econdémica y plena capacidad de obrar para el cumplimento de
sus fines.

2. La finalidad principal del Consejo Regulador es la gestion de la IGP a través de sus
érganos de gobierno. Otras finalidades del Consejo Regulador son:

a) Velar por el prestigio y fomento de la IGP y denunciar, en su caso, cualquier uso
incorrecto ante los érganos administrativos y jurisdiccionales competentes.

b) Velar por el cumplimiento del pliego de condiciones.

c) Investigar y difundir el conocimiento y aplicaciéon de los sistemas de produccion y
comercializacion propios de la IGP e informar sobre estas materias a los operadores que lo
soliciten y a la Administracion.

d) Proteger los derechos de los operadores que participan en la obtencién del producto
amparado por la IGP y de los consumidores.

e) Velar por el desarrollo sostenible de la zona geografica.
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3. El funcionamiento del Consejo Regulador estara sujeto, con caracter general, al
derecho privado, a excepcién de las actuaciones en las que, por tratarse del ejercicio de
potestades publicas, se sometera a las normas del derecho administrativo.

4. La constitucion, estructura y funcionamiento del Consejo Regulador se regiran por
principios democraticos y de representatividad de los intereses econémicos y sectoriales
integrados en la IGP, con especial contemplacion de los minoritarios. Mantendra como
principio basico el funcionamiento sin animo de lucro.

5. El Consejo Regulador podra participar, constituir o relacionarse con toda clase de
asociaciones, fundaciones, sociedades civiles o mercantiles, corporaciones de derecho
publico, consejos reguladores u otras personas juridicas, estableciendo, en su caso, los
acuerdos de colaboracién que estime oportunos, y contratar y/o recibir subvenciones con
cualquier administracion publica.

Articulo 2. Colaboracién con la Asociacion Espariola de Criadores de Ganado Vacuno
Selecto de Raza Avilefia-Negra Ibérica.

El Consejo Regulador promovera el establecimiento de cauces de colaboracion con la
Asociacion Espafiola de Criadores de Ganado Vacuno Selecto de Raza Avilefia-Negra
Ibérica, para el fomento y desarrollo de las ganaderias dedicadas a la cria y explotacién de
esta raza.

Articulo 3. Funciones del Consejo Regulador.
1. Corresponden al Consejo Regulador, entre otras, las siguientes funciones:

a) Llevar los registros de caracter interno exigidos por las normas técnicas, asi como
colaborar con el Ministerio de Agricultura y Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente en la
gestion y mantenimiento de los registros oficiales de la IGP de acuerdo con el articulo 17.h)
1.° de la Ley 6/2015, de 12 de mayo.

b) Aprobar los Estatutos y sus modificaciones.

c) Proponer modificaciones del pliego de condiciones.

d) Llevar a cabo las actuaciones de control interno o en el caso de que se le deleguen,
de control oficial.

e) En su caso, adoptar, en los términos previstos en la Politica Agricola Comun y en el
marco del pliego de condiciones de la IGP, para cada campafa, segun criterios de defensa y
mejora de la calidad, los limites maximos de produccién y de transformacion del producto
amparado por la IGP o la autorizacién de cualquier aspecto de coyuntura anual que pueda
influir en estos procesos.

f) Informar a los consumidores sobre las caracteristicas de calidad de los productos de la
IGP.

g) Realizar actividades de promocion.

h) Elaborar estadisticas de produccion, elaboracion y comercializacion de los productos
amparados, para uso interno y para su difusion y general conocimiento.

i) Establecer y gestionar las cuotas obligatorias y las tarifas por prestacion de servicios.

j) Expedir certificados de origen y marchamos de garantia.

k) Establecer los requisitos minimos que deben contener las etiquetas y contraetiquetas,
en aquellos aspectos que afecten a la IGP.

[) Emitir certificados de producto u operador acogido a la IGP, a requerimiento del
interesado que lo solicite.

m) Elaborar, aprobar y gestionar sus presupuestos.

n) Realizar todas aquellas funciones que le sean expresamente asignadas por el
Ministerio de Agricultura y Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente.

o) Cualquier otra actividad relacionada con su ambito y destinada a la consecucion de
sus fines.

2. Las resoluciones y decisiones que adopte el Consejo Regulador respecto del ejercicio
de las funciones a), e), j), k), I) y n), por tratarse del ejercicio de potestades publicas, podran
ser objeto de impugnacion en via administrativa ante el Ministerio de Agricultura y Pesca,
Alimentacién y Medio Ambiente.

Pagina 3



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

3. Se configurara una estructura de control que desarrolle actuaciones de control interno,
o de control oficial, en el caso de que se delegaran estas tareas.

Articulo 4. Organos de gobierno.

Los érganos de gobierno del Consejo Regulador seran el Pleno, el Presidente y el
Vicepresidente. Ademas de los 6rganos de gobierno, el Consejo Regulador contara con una
Comisién Permanente.

Articulo 5. El Pleno.

1. El Pleno es el 6rgano colegiado de gobierno del Consejo Regulador y ostenta la
representacion de los titulares de explotaciones ganaderas, de mataderos y de industrias
inscritas en los registros del Consejo Regulador.

2. El pleno estara compuesto por:

El Presidente del Consejo Regulador.

El Vicepresidente del Consejo Regulador.

Los vocales. Los titulares y suplentes de las vocalias seran elegidos por y entre las
personas, fisicas o juridicas, inscritas en los registros del Consejo Regulador para un
mandato de cinco afos. Cuando una persona juridica sea elegida como vocal, designara la
persona fisica que la represente en las sesiones del Pleno. El Pleno del Consejo Regulador
contara con 8 vocales, designados del siguiente modo:

a) Sector productor:

Tres vocales del Censo A: Constituido por los titulares de ganaderias y cebaderos
inscritos en los registros correspondientes del Consejo Regulador que en los dos ultimos
anos hayan inscrito animales en la IGP.

Un vocal del Censo B: Constituido por los titulares inscritos Unicamente en el registro de
cebaderos del Consejo Regulador que durante los dos ultimos afios hayan inscrito animales
en la IGP.

b) Sector industrial y comercializador:

Un vocal del Censo C: Constituido por los titulares de mataderos inscritos en el registro
del Consejo Regulador que en el ultimo afio hayan certificado canales de la IGP.

Tres vocales Censo D: Constituido por los titulares de las salas de despiece y expedicion
inscritos en el registro del Consejo Regulador que en el ultimo afio hayan comercializado
producto certificado de la IGP.

c) Un representante del Ministerio de Agricultura y Pesca, Alimentacion y Medio
Ambiente, asi como un representante de cada Comunidad Auténoma en la que esta
presente la IGP, con voz pero sin voto.

d) El Secretario del Consejo Regulador, con voz pero sin voto.

El conjunto de vocales representantes del sector productor tendra el mismo nimero de
votos que el conjunto de vocales del sector industrial y comercializador.

3. Los vocales seran renovados cada cinco afos, pudiendo ser reelegidos.

4. Causara baja el vocal que durante el periodo de vigencia de su cargo sea sancionado
por infraccion muy grave en las materias que regula la Ley 6/2015, bien personalmente o la
persona juridica a la que represente. También causara baja cuando pierda su vinculacién
con el sector o sociedad a la que representa, o por dejar de estar inscrito en el registro de la
I.G.P por el que fue elegido.

5. El cargo de vocal electo del Pleno no es retribuido.

Articulo 6. Funciones del Pleno.

1. Ademas de las funciones que le atribuye el punto g) del articulo 16 de la Ley 6/2015,
al Pleno le corresponden las siguientes funciones:

a) Aprobar los presupuestos de cada ejercicio, la memoria de actividades y la liquidacion
presupuestaria del ejercicio anterior, y acordar su remision al Ministerio de Agricultura y
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Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente. Y asimismo, aprobar presupuestos extraordinarios y
derramas para financiar objetivos especificos, tales como: publicidad, investigacion, etc.

b) Administrar los ingresos y fondos de la corporacién y ordenar los pagos.

c) Determinar los recursos de financiacion del Consejo Regulador y aprobar las bases
para calcular las tarifas de la estructura de control, tanto si se trata de actuaciones derivadas
del control interno, como del control oficial, en caso de que exista delegaciéon para la
realizacion de las mismas.

d) Establecer las directrices generales de la gestion econdémica efectuada por el
Secretario y, en su caso, ratificarla.

e) Aprobar el enajenamiento del patrimonio y la concertacion de operaciones de crédito.
Aceptar herencias, donaciones, legados o cualquier otra atribuciéon de bienes a titulo gratuito
realizadas a favor del Consejo Regulador.

f) Aprobar las directrices sobre organizacion de los servicios del Consejo Regulador.

g) Aprobar las plantillas de personal propio y las bases para su contratacion, sin perjuicio
de lo establecido para el personal adscrito a la estructura de control.

h) Organizar el régimen interior y servicios, y contratar, suspender, despedir o renovar al
personal, del Consejo Regulador.

i) Nombrar y cesar al Secretario del Consejo Regulador.

j) Aprobar los planes anuales de actuacioén y gestion del Consejo Regulador.

k) Proponer la modificacion del pliego de condiciones.

[) Aprobar los estatutos y sus modificaciones.

m) Proponer el cambio de logotipo de la IGP al Ministerio de Agricultura y Pesca,
Alimentacién y Medio Ambiente.

n) Aprobar el nombramiento de representantes en otras entidades.

0) Aprobar los convenios de colaboraciéon y cooperacion con las administraciones
publicas y con cualquier otra entidad, asi como los acuerdos relativos a la creacién o
supresion de asociaciones, fundaciones y sociedades civiles o mercantiles por el Consejo
Regulador, o de su participacion en ellas.

p) Aprobar los informes que deban remitirse a las administraciones publicas en materias
de su competencia.

q) Adoptar acuerdos sobre el ejercicio de acciones y la interposicion de recursos ante
cualquier jurisdiccion en defensa de la IGP, incluida la impugnacién de disposiciones legales
de cualquier orden que afecten a la IGP y su Consejo Regulador, sean éstas del sector
productor, comercializador, autonémicas, estatales, de la Uniéon Europea o internacionales.
En particular, el recurso contencioso-administrativo contra los actos dictados por el Ministerio
de Agricultura y Pesca, Alimentacién y Medio Ambiente en aplicacién de la normativa
especifica de la IGP.

r) Emitir informe en el procedimiento de elaboracion del Manual de Calidad y de la
Estructura de control de la IGP, en su caso.

s) Supervisar la gestion de los registros de la IGP.

t) Establecer las cuotas de funcionamiento, asi como las tarifas por prestacion de
servicios.

u) Establecer los requisitos minimos que deben contener las etiquetas y contraetiquetas,
en aquellos aspectos que afecten a la IGP.

v) Acordar la convocatoria del procedimiento electoral del Pleno.

w) Organizar el régimen interior del Consejo Regulador pudiendo, en su caso, aprobar
las disposiciones de desarrollo de estos Estatutos.

x) Acordar, en su caso, proponer a la Direccidon General de la Industria Alimentaria un
cambio en la funcién del Consejo Regulador en lo que al sistema de seguimiento y
verificacion del cumplimiento del Pliego de condiciones se refiere.

y) Oftras funciones que corresponda al Consejo Regulador segun las disposiciones
vigentes y que no correspondan a ningun otro érgano de gobierno.

2. Todas las funciones del apartado anterior podran ser delegadas en la persona, cargo
u érgano que determine el Pleno.

1. Los acuerdos, resoluciones y decisiones del Consejo Regulador que afecten a una
pluralidad de operadores, deberan ser objeto de divulgacién, de modo que se asegure su
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conocimiento por estos y, en su caso, se remitiran a las organizaciones del sector
constituidas legalmente.

2. Los acuerdos, resoluciones y decisiones del Consejo Regulador que afecten a un
operador particular, deberan ser notificados mediante correo postal o electronico.

Articulo 7. Régimen de funcionamiento del Pleno.

1. El Pleno se reunira por convocatoria de su Presidente, bien por propia iniciativa, a
peticion de la mitad de los vocales o a propuesta de la Comision Permanente. En todo caso,
debera celebrar sesion ordinaria como minimo dos veces al afo.

2. Las sesiones del Pleno seran convocadas por el Presidente con una antelacion de al
menos cuatro dias naturales. La convocatoria se realizara por cualquier medio que permita
tener constancia de su recepcion por los convocados.

3. Para la vélida constitucion del Pleno se requiere la presencia del Presidente y del
Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, asi como de los vocales representantes
de al menos el 50% de los votos de cada uno de los dos sectores (productor e industrial/
comercializador).

4. Los acuerdos del Pleno se adoptardan por mayoria de los votos presentes o
representados. El Presidente tendra voto dirimente en caso de empate. Para aquellos
acuerdos de mayor relevancia [articulo 6, puntos f), h), i), k), I) y m)] serd necesaria la
mayoria cualificada para su aprobacion.

5. Si asi lo estima necesario, el Pleno podra completar sus normas de funcionamiento,
respetando en todo caso lo establecido en los Estatutos.

Articulo 8. Derechos de los miembros del Pleno.
1. Todos los miembros del Pleno tienen los siguientes derechos:

a) Recibir, con una antelacion minima de cuatro dias, la convocatoria conteniendo el
orden del dia de las reuniones, y el borrador del acta de la reunién anterior. La informacion
sobre los temas que figuren en el orden del dia estara a disposicion de los miembros del
Pleno por igual plazo y podran solicitar copia de los informes y documentacion que afecte a
los puntos del orden del dia.

b) Participar en los debates de las sesiones.

c) Formular ruegos y preguntas.

d) Otras funciones que sean inherentes a su condicion, pudiendo obtener la informacion
precisa para cumplir las mismas.

2. Corresponde ejercer su derecho al voto al Presidente y a los vocales, pudiendo en su
caso, formular voto particular, en el que expresen el sentido de su voto y los motivos que lo
justifican.

3. Los miembros del Pleno sin derecho a voto podran hacer constar sus opiniones en el
acta de la reunion.

Articulo 9. La Comisién Permanente.

1. El Pleno podra constituir una Comisién Permanente, que estara formada por el
Presidente, el Secretario y dos vocales que designe el Pleno respetando el principio de
representacion paritaria de los dos sectores.

2. En la sesién en que se acuerde la constitucion de la Comisidbn Permanente se
acordaran las cuestiones especificas y las funciones que se le asignen y el régimen de
funcionamiento, indicando los acuerdos que deberan ser comunicados al Pleno para su
conocimiento y/o ratificacion.

3. La Comisién Permanente elaborara anualmente el proyecto de Presupuestos
ordinarios y extraordinarios, y la memoria que lo acompafe, para su aprobacién o
denegacion por el Pleno.

4. La Comisidbn Permanente establecera las comisiones de trabajo que estime
pertinentes para tratar asuntos concretos.

5. La Comisiéon Permanente podra proponer al Presidente la convocatoria de reuniones
ordinarias y extraordinarias, asi como el orden del dia de las mismas.
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6. Los acuerdos de la Comisién Permanente seran gestionados y ejecutados por el
Secretario o por la persona que se designe para cuestiones concretas.

Articulo 10. Comisiones y grupos de trabajo.

El Pleno podra acordar la creacién en su seno de las comisiones asesoras y los grupos
de trabajo que estime oportuno.

Articulo 11. E/ Presidente.

1. El Presidente del Consejo Regulador sera elegido por el Pleno con el voto favorable
de la mayoria absoluta. Para ser elegido Presidente no se requerira la condicion de inscrito
en los registros de la IGP.

2. El mandato del Presidente durara cinco afos, pudiendo ser reelegido por periodos de
igual duracion. Ademas de por el transcurso del plazo citado, su mandato finalizara por las
siguientes causas: dimision, incapacidad, fallecimiento y decision del Pleno por mayoria
absoluta de sus miembros, adoptada en sesidbn convocada, en su caso, por el
Vicepresidente.

3. Las funciones del Presidente seran las siguientes:

a) Ostentar la representacion del Consejo Regulador.

b) Acordar la convocatoria de las reuniones ordinarias y extraordinarias del Pleno, y fijar
su orden del dia, a propuesta de la Comision Permanente y con inclusion de las peticiones
de los demas miembros formuladas con suficiente antelacion.

c) Presidir las sesiones del Pleno y de la Comision Permanente, moderar el desarrollo de
los debates y suspenderlos por causas justificadas.

d) Dirimir con su voto los empates a efectos de adoptar acuerdos.

e) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del Pleno y de la Comision
Permanente.

f) Contratar, renovar o suspender al personal del Consejo Regulador con la aprobacion
previa del Pleno, sin perjuicio de la normativa aplicable al personal adscrito a la estructura de
control.

g) Remitir al Ministerio de Agricultura y Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente los
acuerdos del Pleno que deban ser conocidos por aquél, asi como aquéllos que, por su
importancia, considere que deban ser conocidos por la Administracion.

h) Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicién de Presidente del
Consejo Regulador.

4. En caso de vacante por fallecimiento, dimisién, incapacidad o decisién del Pleno, el
Presidente sera sustituido por el Vicepresidente, y en su defecto, por el vocal de mayor
edad, hasta que se produzca el hombramiento del nuevo Presidente. EI mandato de quien
sustituya, en su caso, al Presidente, sera solo por el tiempo que le restara al Presidente
sustituido.

5. Las sesiones de constitucion del Pleno y las que tengan por objeto la elecciéon del
Presidente, seran dirigidas por una Mesa de edad, compuesta por el vocal de mayor edad y
los dos mas jovenes, de forma que estén representados los sectores productor y
transformador/elaborador y asistira también el Secretario del Consejo Regulador.

Articulo 12. El Vicepresidente.

1. El Vicepresidente sera nombrado en el mismo Pleno que el Presidente, con los
mismos requisitos y por el mismo tiempo que este.

2. El Vicepresidente sustituira al Presidente en ausencia del mismo y en los casos en
que asi lo prevean los Estatutos.

3. El Vicepresidente asumira las funciones que le delegue el Presidente asi como las que
especificamente acuerde el Pleno.

Articulo 13. El Secretario del Consejo Regulador.

1. El Consejo Regulador tendra un Secretario designado por el Pleno, del que dependera
directamente.

Pagina 7



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

2. Corresponden al Secretario las siguientes funciones:

a) Asistir a las sesiones del Pleno y de la Comision Permanente con voz pero sin voto,
salvo que al mismo tiempo sea vocal titular del Pleno.

b) Cursar la convocatoria de las sesiones por orden de su Presidente, asi como las
citaciones a los miembros del mismo.

¢) Recibir los actos de comunicacion de los miembros del Pleno, las notificaciones,
peticiones de datos, rectificaciones o cualquier otra clase de escritos de los que deba tener
conocimiento.

d) Preparar el despacho de los asuntos, redactar y autorizar las actas de las sesiones y
tramitar la ejecucién de los acuerdos, asi como las funciones que le encomiende el Pleno, la
Comisién Permanente o el Presidente, relacionadas con la preparacion e instrumentacion de
los asuntos competencia de dichos érganos.

e) Expedir certificaciones de las consultas, dictdamenes y acuerdos aprobados y cuantas
otras funciones sean inherentes a su condicion de Secretario.

f) Organizar los servicios que preste el Consejo Regulador, de acuerdo con las
directrices que al efecto establezca el Pleno.

g) Dirigir y coordinar todo el personal al servicio de los érganos de gobierno del Consejo
Regulador y supervisar el correcto funcionamiento de todas sus areas de actuacion.

h) Conservar durante un plazo de cinco afos los expedientes, documentacién y datos de
las inspecciones realizadas y certificaciones emitidas, para su posible consulta por la
Administracion.

i) Efectuar la evaluacion y el seguimiento de las tareas propias del Consejo Regulador
encargadas a organismos ajenos al Consejo, si procede.

j) Llevar la gestion econdémica del Consejo Regulador en el marco de las directrices
establecidas por el Pleno, y elaborar el borrador de memoria anual de funcionamiento y de
gestion econdmica, asi como el borrador de presupuesto para su aprobacion por el Pleno,
previa propuesta por la Comisiéon Permanente.

k) Velar por el correcto cumplimiento de la normativa especifica de la IGP

[) Informar al Pleno y a la Comision Permanente de las incidencias que se produzcan en
la produccién, elaboracion, transformacion, comercializacion y en el mercado de los
productos amparados.

m) Asegurar la colaboracion de los servicios del Consejo Regulador con el Ministerio de
Agricultura y Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente.

n) Informar al Pleno sobre la conveniencia de solicitar el inicio de un procedimiento
disciplinario.

0) Informar al Pleno sobre posibles incumplimientos de los requisitos minimos
establecidos para el etiquetado.

p) Llevar los asuntos relativos al régimen interior del organismo, tanto administrativo
como de personal, ejerciendo la coordinacion de los recursos humanos en los aspectos
estrictamente laborales.

q) Todas aquellas que le puedan ser encargadas mediante acuerdo del Pleno o de la
Comisién Permanente, o por el Presidente.

3. El Secretario podra solicitar el asesoramiento de especialistas independientes y de
reconocido prestigio cuando lo considere conveniente para emitir sus informes.

4. Si por cualquier causa se produjese la vacante del Secretario, se procedera a nueva
designacion, en el plazo de un mes.

Articulo 14. Verificacion del cumplimiento del pliego de condiciones.

El sistema de control de la IGP esté integrado por el autocontrol de los operadores, el
control interno del Consejo Regulador y el control oficial. Previa consulta al Consejo
Regulador, la Direccion General de la Industria Alimentaria ha especificado que el pliego de
condiciones de la IGP sea verificado por la Agencia de Informacién y Control Alimentarios
como la autoridad competente para llevar a cabo la verificacion de su cumplimiento. En
consecuencia le corresponde también a la Agencia de Informacion y Control Alimentarios la
supervision de la aplicacion del sistema de control interno.
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Articulo 15. Autocontrol y sistema de control interno.

1. El cumplimiento del pliego de condiciones corresponde al propio operador, a cuyo fin
implantara un sistema de autocontrol.

2. Destinado al seguimiento del cumplimiento de las obligaciones asumidas por los
operadores, incluidas en el pliego de condiciones, el Consejo Regulador de la IGP «Carne
de Avila» ha establecido un sistema de control interno, conforme a los apartados 2 y 3 del
articulo 24 de la Ley 6/2015, de 12 de mayo, que sera desarrollado en el Manual de calidad.

3. Para el correcto desempeio de toda actividad relacionada con el control interno, el
Consejo Regulador dispondra de suficientes recursos humanos y econémicos.

Articulo 16. Infraestructura administrativa.

1. El Consejo Regulador contara con el personal administrativo, necesario para el
cumplimiento de sus fines.

2. El personal administrativo desempefara sus funciones al servicio de los 6rganos de
gobierno. Asimismo, podra auxiliar a la estructura de control de forma imparcial, objetiva y
con sigilo profesional.

Articulo 17. Financiaciéon del Consejo Regulador.

1. Para el cumplimiento de su finalidad, el Consejo Regulador contara con los siguientes
recursos:

a) Las cuotas ordinarias y extraordinarias que han de abonar los operadores inscritos
seran aprobadas por el Pleno a propuesta de la Comisién Permanente y desarrolladas en el
reglamento de régimen interno.

b) Las tarifas establecidas por la prestacion de los servicios, que deberan ser abonadas
por los operadores que reciban directamente dichos servicios.

c) Las subvenciones que puedan establecerse anualmente en los presupuestos
generales de las Administraciones publicas.

d) Las rentas y productos de su patrimonio.

e) Las donaciones, legados y demas ayudas que pueda percibir.

f) Cualquier otro recurso que le corresponda percibir.

2. Los costes de la estructura de control en su caso deberan ser financiados
integramente por los operadores inscritos mediante el pago de las tarifas correspondientes.

Articulo 18. Los registros del Consejo Regulador.
1. El Consejo Regulador llevara, los siguientes registros:

a) Registro de explotaciones ganaderas.

b) Registro de cebaderos.

c) Registro de mataderos.

d) Registro de salas de despiece y expedicion.

2. En los registros oficiales podran figurar todos los operadores que cumplan los
requisitos que para tal fin establece el Pliego de condiciones. Toda regulacién sobre la
inscripcion, gestion, bajas, etc., se ajustara a lo establecido en la Ley 6/2015, de 12 de
mayo, el Real Decreto 267/2017, de 17 de marzo y la regulacién adicional establecida por el
Reglamento de Régimen interno.

Articulo 19. Derechos de los operadores.

1. Solo los operadores inscritos en los registros oficiales de la IGP podran producir,
sacrificar y comercializar, segun proceda, los productos amparados bajo la IGP.

2. Solo pueden utilizarse el nombre de la IGP y los logotipos referidos a ella, en los
productos procedentes de los operadores que figuren en los registros oficiales de la IGP y
que hayan sido elaborados conforme a las exigencias del Pliego de condiciones.

3. Los operadores no podran hacer uso de la IGP en propaganda, publicidad,
documentacion o etiquetado en los siguientes supuestos:
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a) Que hayan solicitado, voluntariamente y por un plazo determinado, la suspension de
la certificacion.

b) Que se les haya retirado temporalmente la certificacion.

c) Que se les haya impuesto la sancion administrativa de suspension temporal del uso
de la indicacién segun lo previsto en la Ley 6/2015.

Articulo 20. Obligaciones generales de los operadores.

1. Con la inscripcién en los registros correspondientes, las personas fisicas o juridicas
inscritas quedan obligadas al cumplimiento de las disposiciones del pliego de condiciones y
de los Estatutos, ademas de los acuerdos que, dentro de sus competencias, dicte el Consejo
Regulador, asi como a satisfacer las cuotas y tarifas que les correspondan.

2. Obligaciones legales y estatutarias:

a) Cumplir la normativa legal establecida, el cumplimiento de las disposiciones de los
presentes Estatutos y de los acuerdos que dentro de sus competencias adopte el Consejo
Regulador.

b) Para el ejercicio de los derechos regulados en los presentes Estatutos, o para poder
beneficiarse de los servicios que preste el Consejo Regulador, los operadores deberan estar
al corriente del pago de sus obligaciones con el Consejo Regulador.

c) Los operadores tienen obligacion de cumplir lo establecido en el Manual de uso de la
marca de elementos de identificacién al que hace referencia el Pliego de Condiciones.

d) Los operadores tienen obligacion de comunicar al Consejo Regulador las etiquetas
comerciales que pretendan utilizar para la distincion de producto amparado por la IGP, con
una antelacién minima de quince dias antes de su puesta en circulacion.

e) Los operadores inscritos que también comercialicen producto no amparado por la IGP
diferenciaran estos productos de forma que no induzca a confusién. En unas y otras
etiquetas habran de introducirse elementos identificativos suficientes que permitan distinguir
claramente el producto amparado del que no lo es.

f) Permitir el acceso a sus instalaciones y documentacién para la verificacién del Pliego
de Condiciones, para que se practique la auditoria, inspeccion y/o toma de muestras de los
productos o de las mercancias que producen, elaboran, almacenan o envasan.

Articulo 21. Declaraciones periédicas obligatorias.

Con objeto de poder controlar la produccion, elaboracion, y existencias, asi como las
calidades, tipos y cuanto sea necesario para poder acreditar el origen, las personas fisicas o
juridicas titulares de explotaciones ganaderas e industrias vendran obligadas a presentar las
siguientes declaraciones, en la forma fijada por el Consejo Regulador:

1. Los titulares de ganaderias, cebaderos, mataderos, salas de despiece y expedicion y
mayoristas y minoristas vendran obligados a cumplir con las siguientes obligaciones:

A) Todos los titulares de ganaderias presentaran al Consejo Regulador:

a) Declaracion de los nacimientos habidos en cada mes, individualizando los animales
por la identificacion oficial y los correspondientes a los de identificacion de los padres.

b) Altas, ajenas a los nacimientos y bajas que ha experimentado la ganaderia, por tipos,
con los datos que figuran en la identificacion oficial.

B) Todos los titulares de cebaderos presentaran al Consejo Regulador, un parte de altas
y bajas individualizados por la identificacion oficial, en el que se indicara su procedencia o
destino.

C) Todos los operadores que figuren en el Registro de Mataderos:

a) Llevaran un registro que permitira relacionar la canal con el animal del que procede,
manteniendo la trazabilidad. También, se anotara la fecha de expedicion, el nombre y
domicilio de la sala de despiece o establecimiento mayorista o minorista a que van
destinadas las canales, medias canales y/o sus cuartos individualizando estas por la
etiqueta, en el apartado que se hace referencia al marcado de las canales de manera que
permita mantener la trazabilidad del producto.
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b) Este registro se presentara al Consejo Regulador, reflejando los datos de cada mes
que figuran en él.

D) Todos los operadores que figuren en el Registro de Salas de Despiece y Expedicion:

a) Llevaran un Registro de entradas, que permitira relacionar la canal con el animal del
que procede, manteniendo la trazabilidad de canales, medias canales y/o sus cuartos con su
identificacién mediante la etiqueta que en ellas figure.

b) Llevaran un Registro de salidas, que permitira relacionar la canal con el animal del
que procede, manteniendo la trazabilidad de canales, medias canales y/o sus cuartos con su
identificacién mediante la etiqueta que en ellas figure con la fecha de expedicion y destino.

c) Estos registros se presentaran al Consejo Regulador, reflejando los datos de cada
mes que figuran en ellos.

2. Las declaraciones mensuales de mataderos y salas de despiece y expedicion se
conservaran a disposicion de los Servicios de Inspeccion durante un plazo de cinco anos.

3. Las declaraciones a las que se refiere el apartado 1 de este articulo tienen efectos
meramente estadisticos por lo que no podran facilitarse ni publicarse mas que en forma
numeérica, sin referencia alguna de caracter individual.

4. El Pleno podra modificar las fechas de las declaraciones a las que se refiere este
articulo, asi como otros detalles de su contenido. Asimismo, podra establecer que se
efectien por medios informaticos o telematicos, adaptandose a los mas modernos avances
técnicos, que garanticen la recepcion, la identidad de los inscritos y la confidencialidad de las
comunicaciones.

Régimen disciplinario

Articulo 22. Normas generales.

1. Los incumplimientos de las obligaciones establecidas en los presentes Estatutos, en
los reglamentos internos, en el Manual de uso de la marca o en los acuerdos adoptados por
el Consejo Regulador por parte de las personas fisicas o juridicas inscritas en el Consejo
Regulador o por los miembros de los 6rganos de gobierno seran sancionados de acuerdo
con el presente régimen disciplinario, en el que se establecen la tipificacion de las faltas y las
sanciones derivadas de los mismos.

2. Los acuerdos del Pleno que contengan normas deontolégicas de comportamiento de
los inscritos del Consejo Regulador y de los miembros del Consejo Regulador deben ser
publicados al menos en la pagina web del Consejo Regulador.

3. En el ejercicio de la potestad disciplinaria se respetaran los criterios de la debida
proporcionalidad con la gravedad de la falta disciplinaria, atendiendo a la naturaleza de los
hechos, las consecuencias de la falta y la concurrencia de circunstancias atenuantes o
agravantes.

4. El régimen disciplinario establecido en estos estatutos se entiende sin perjuicio de las
responsabilidades de cualquier otro orden.

5. La potestad disciplinaria corresponde al Pleno.

Articulo 23. Faltas disciplinarias.

Las faltas disciplinarias susceptibles de ser sancionadas se clasifican en leves, graves y
muy graves.

Articulo 24. Faltas disciplinarias leves.
Se consideran faltas disciplinarias leves:

1. El retraso en el pago de las cuotas establecidas para la financiacion del Consejo
Regulador, cuando no supere los tres meses.

2. Toda conducta incorrecta en las relaciones con el resto de los operadores y con sus
organos de gobierno, cuando no figuren como graves o muy graves.

3. El incumplimiento o las conductas contrarias a las disposiciones estatutarias y/o
reglamentarias de la entidad, cuando no figuren como graves o muy graves.

Pagina 11



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

Articulo 25. Faltas disciplinarias graves.
Se consideran faltas disciplinarias graves:

1. Las actuaciones culpables o negligentes que causen grave dafo al buen nombre del
Consejo Regulador o de la IGP.

2. El incumplimiento de los acuerdos establecidos por el Consejo Regulador que cause
grave perjuicio al mismo o la IGP, o la reiteracion en el incumplimiento de cualquier tipo de
acuerdos.

3. Las practicas abusivas y de competencia desleal que perjudiquen gravemente a los
demas operadores o a los consumidores.

4. El incumplimiento de los deberes de pago de las cuotas cuando la falta de pago
supere los tres meses.

5. La desconsideracion manifiesta hacia los demas operadores o miembros de los
organos de gobierno.

6. El incumplimiento de las sanciones impuestas por faltas disciplinarias, una vez que
sean exigibles por ser firmes y no haber sido suspendidas por los 6rganos competentes del
orden jurisdiccional.

Las faltas graves cometidas por los miembros de los 6rganos de gobierno del Consejo
Regulador que puedan llevar aparejada sancion disciplinaria, son las siguientes:

a) La dejacion de funciones o la falta de diligencia en el cumplimiento de sus
obligaciones como miembros de los 6érganos de gobierno.

b) Todo grave incumplimiento de los deberes que los Estatutos o la legalidad vigente
impongan a los miembros de los 6érganos de gobierno.

c) La omision, incumplimiento o retraso grave e injustificado en la ejecucion de las
ordenes o acuerdos emanados del Pleno.

d) La ocultacion de datos o elementos de juicio de interés general para el Consejo
Regulador que obren, o que por su naturaleza deben obrar, en poder del Pleno.

e) La aplicacion indebida e injustificada de cantidades consignadas en los presupuestos
anuales para fines distintos a los previstos en éstos.

f) Las actuaciones, en funcion de su cargo, que atenten contra la dignidad y buen
nombre del Consejo Regulador o de la IGP.

Articulo 26. Faltas disciplinarias muy graves.
Tienen la consideracion de faltas disciplinarias muy graves:

Cuando la falta de pago de las cuotas ordinarias y extraordinarias u otros pagos supere
una anualidad.

Articulo 27. Sanciones disciplinarias.

1. Por razén de las faltas disciplinarias previstas en los articulos 24, 25 y 26 de estos
Estatutos podran imponerse las siguientes sanciones:

1.2 Amonestacion verbal para las faltas leves.

2.2 Apercibimiento por escrito para las faltas graves.

3.2 Amonestacion publica, mediante la publicacidon de la resolucion sancionadora firme
en el tablén de anuncios del Consejo Regulador o en sus 6rganos de expresion o difusién
para las faltas muy graves.

4.2 Multa coercitiva del 20% por cada mes de retraso en el pago de las cuotas
adeudadas.

5.2 Multa por el importe del perjuicio econémico causado al Consejo Regulador.

6.2 Suspensién de su pertenencia al Pleno del Consejo Regulador hasta un mes, para las
faltas graves.

7.2 Suspension de su pertenencia al Pleno del Consejo Regulador e inhabilitacion para
ocupar cualquier puesto de responsabilidad en el Consejo Regulador entre un mes y un dia 'y
un afo, para las faltas muy graves.
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8.2 Suspension de su pertenencia al Pleno del Consejo Regulador e inhabilitacion para
ocupar cualquier puesto de responsabilidad en el Consejo Regulador entre un afo y un dia 'y
tres afos, para las faltas muy graves.

2. Las sanciones 4.2 a 9.2 de este articulo implican la accesoria de suspension del
ejercicio del derecho de sufragio activo y pasivo por el tiempo de su duracion.

Articulo 28. Procedimiento disciplinario.

1. Para la adopcién de las sanciones sefialadas en los articulos anteriores, se tramitara
un expediente disciplinario en el cual, el expedientado tiene derecho a ser oido con caracter
previo a la adopcion de medidas disciplinarias contra él y a ser informado de los hechos que
den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado, en su caso, el acuerdo que imponga la
sancion.

El érgano disciplinario competente, al tener conocimiento de una supuesta falta, decidira,
a la vista de los antecedentes disponibles, ordenar el archivo de las actuaciones o la
incoacion del expediente, designando, en ese momento, a un instructor de entre los
miembros.

2. Tras las oportunas diligencias indagatorias, el instructor propondra el sobreseimiento
del expediente, si no encontrara indicios de ilicito disciplinario, o formulara pliego de cargos,
en caso contrario. En el pliego de cargos habra de indicarse con precision y claridad, y
debidamente motivados: los actos que se presumen ilicitos; la calificacion del tipo de falta en
que incurre aquella conducta; la sancién a que, en su caso, puede ser acreedora la misma.
Se concedera al expedientado un plazo de quince dias a contar desde el siguiente a la
notificacion para que pueda contestar por escrito, formulando el oportuno pliego de
descargos y la propuesta de las pruebas que estime pertinente para su defensa.

En el expediente se admitiran todos los medios de prueba admisibles en derecho,
correspondiendo al Instructor la practica de las que, habiendo sido propuestas, estime
oportunas o las que él mismo pueda acordar. De las audiencias y pruebas practicadas
deberd existir constancia escrita en el expediente.

3. Concluida la instruccion del expediente disciplinario, el instructor lo elevara, con la
correspondiente propuesta de resolucién, al 6rgano competente para resolver ante el cual se
concedera al expedientado nuevo tramite de audiencia, por el mismo plazo de quince dias a
contar desde el siguiente a la notificacion, para que pueda alegar cuanto estime oportuno o
conveniente a su derecho. El instructor no podra intervenir en las deliberaciones ni en la
toma de decision del 6rgano encargado de resolver, el cual antes de dictar resolucion,
mediante acuerdo motivado, podra devolver al instructor el expediente para la practica de las
diligencias que sean imprescindibles para la adopcién de la resolucién. En la practica de
nuevas diligencias podra intervenir el interesado, si lo cree oportuno, debiéndosele
comunicar, en todo caso, el resultado de las mismas. Tras conocer el resultado de estas
diligencias el expedientado dispondra de un plazo de ocho dias para formular las
alegaciones que a su derecho convengan en relacion a tales diligencias.

La resolucion, que, sera motivada, debera notificarse al expedientado en el plazo de los
diez dias habiles siguientes a su adopcién, con expresion de los recursos a los que hubiere
lugar, asi como los plazos para interponerlos, de acuerdo con la legislacion vigente.

La Comision Permanente podra resolver el expediente sancionador por faltas leves,
correspondiendo al Pleno la resolucion de las graves y muy graves, que debera adoptar el
acuerdo por la mayoria cualificada de sus miembros.

Contra la resolucién que se adopte por la Comisién Permanente, el interesado podra
interponer recurso ante el Pleno.

Contra la resolucién que ponga fin al expediente podra el interesado interponer recurso
ante la jurisdiccion ordinaria.

Articulo 29. Prescripcion.

1. Las faltas prescriben:

a) Las leves: a los 6 meses.
b) Las graves: al afio.
c) Las muy graves: a los 2 afios.
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2. Las sanciones prescriben:

a) Las leves: a los 6 meses.
b) Las graves: al afio.
c) Las muy graves: a los 2 afios.

3. Los plazos de prescripcion de las faltas comenzaran a contar desde la comision de la
misma. La prescripcién se interrumpira por cualquier actuacion del 6rgano de gestion
expresa y manifiesta, dirigida a investigar la presunta infraccién y con conocimiento del
interesado.

4. Los plazos de prescripcion de las sanciones comienzan a contarse desde el dia
siguiente a aquél en que adquiera firmeza la resolucién por la que se impone la sancién. La
realizacion de cualquier acto del érgano de gestién expreso y manifiesto de ejecucion de la
sancion, interrumpira el plazo de prescripcion de la misma.

5. La cancelacién supone la anulacion del antecedente sancionador a todos los efectos.
Las sanciones por la comision de faltas leves, graves y muy graves se cancelaran,
respectivamente, al afo, a los dos afos y a los cuatro afios, a contar desde el cumplimiento
de la sancién de que se trate.

6. En los casos de expulsién, el érgano de gestion podra, transcurridos al menos tres
afios desde la firmeza de la sancién, acordar la rehabilitacién del expulsado, para lo que
habra de incoar el oportuno expediente a peticion del mismo.

Articulo 30. Reincidencia.

A los efectos de determinar la existencia de reincidencia, sélo se tendran en cuenta las
sanciones firmes impuestas.

Este texto consolidado no tiene valor juridico.
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