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TEXTO CONSOLIDADO
Ultima modificacion: sin modificaciones

Castilla y Leon tiene ante si una etapa econdmica y social de incertidumbre. Su origen es
bien conocido, la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, pero su extension en el tiempo
y SUS consecuencias son inciertas.

Ante la situacién de emergencia de salud publica y pandemia internacional, el Gobierno
de la nacion adoptd el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el
estado de alarma para la gestién de la situacién de crisis sanitaria ocasionada por el
COVID-19.

Medida absolutamente necesaria para la protecciéon de la salud que ha desencadenado
qgue la actividad productiva de las empresas y el bienestar de la ciudadania se resientan
cada dia que pasa sin que se vislumbre la extincion definitiva de la pandemia.

En este contexto de inestabilidad, la prioridad de los poderes publicos en materia
econOmica debe ser apoyar al tejido productivo, especialmente a las pequefias y medianas
empresas, y minimizar el impacto social para que, una vez se supere la crisis sanitaria, se
produzca lo antes posible, el relanzamiento econémico.

Todas las instancias de poder estan implicadas en conseguir estos objetivos. La
Comisién Europea, con su Comunicacion de 19 de marzo de 2020, adoptdé un marco
temporal que permite a los Estados miembros utilizar plenamente la flexibilidad prevista en
las normas sobre ayudas estatales con el fin de respaldar la actividad econémica durante y
después de la crisis sanitaria.

En el &mbito nacional, se han dictado diversas normas con rango de ley para afrontar
esta situacién, como son, entre otros, el Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, que
determina las medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto econémico y
social del COVID-19 o el Real Decreto-ley 11/2020, de 31 de marzo, por el que se adoptan
medidas urgentes complementarias en el &mbito social y econémico para hacer frente al
COVID-19. Este Ultimo recoge, entre sus medidas, una modificacion del Real Decreto-ley
8/2020 para tener en cuenta la especificidad de determinados sectores culturales.

El Gobierno de Castilla y Leo6n tiene que sumarse a la lucha por contener el impacto
econdmico de la crisis sanitaria, por mantener el empleo y coadyuvar al disfrute de una
vivienda digna y adecuada, proteger a las personas trabajadoras y a las desempleadas,
generar confianza en las empresas en su actividad productiva y en su labor de prevencién
de riesgos laborales y especialmente proteger a las familias y a las personas mas
vulnerables.

En este empefio, el Gobierno regional cuenta con un aliado de primer orden, el Didlogo
Social. Desde el comienzo de la crisis se ha mantenido contacto permanente con los
agentes sociales y econdmicos que una vez mas han demostrado su compromiso con la
Comunidad, que ha fructificado con la firma, el 25 de marzo de 2020, de un Plan de medidas
extraordinarias para la proteccién a los trabajadores, a las empresas, a las familias y a las
personas mas vulnerables con motivo de la crisis del COVID-19.

Tras la aplicacién y desarrollo de las medidas consensuadas, recogidas en este decreto-
ley o en las normas o actos que se precisen, se conoceran los efectos que el Plan haya
producido sobre la economia regional, y se podran conformar nuevas actuaciones que
respondan a los cambios que se vayan produciendo en las condiciones econdémicas en un
didlogo permanente con los agentes econdémicos y sociales.

También demandan medidas por parte de los poderes publicos regionales, los sectores
cultural, deportivo y turistico, que son los que, previsiblemente, sufrirdn durante mas tiempo
las medidas de etiqueta social tras el levantamiento del estado de alarma, ya que las
actividades con concentracién de publico seran las que mas tarde puedan reanudarse, de la
misma manera que fueron las primeras en suspenderse, aun antes de la declaraciéon del
estado de alarma; y el turismo se verd afectado, ademas, tanto por las limitaciones al
movimiento de personas a nivel nacional e internacional, como por el posible recelo de la
poblacién tras el levantamiento de las restricciones.

En las distintas medidas previstas en este decreto-ley concurren las circunstancias de
extraordinaria y urgente necesidad que habilitan a la Junta de Castilla y Ledn para dictar
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disposiciones legislativas provisionales, bajo la forma de decreto-ley, segln lo establecido en
el articulo 25.4 del Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn. Se trata de medidas de
caracter prioritario cuya aprobacién e implementacién no admite demora, lo que ha
determinado su inclusion en este decreto-ley por su naturaleza urgente y excepcional.

Segun reiterada jurisprudencia constitucional, el decreto-ley es un instrumento legislativo
de urgencia al que resulta licito recurrir cuando se trata de subvenir a situaciones concretas
de los objetivos gubernamentales que requieren una accién normativa inmediata, en un
plazo mas breve que el que permite el procedimiento legislativo ordinario, o incluso el de
urgencia, para la tramitacion parlamentaria de las leyes, correspondiendo al Gobierno el
juicio politico sobre la concurrencia del presupuesto habilitante de la extraordinaria y urgente
necesidad exigido por el articulo 86.1 de la Constitucion Espafola. Ademas, se viene
exigiendo de forma reiterada una conexién de sentido o relaciobn de adecuacion entre el
presupuesto habilitante y las medidas adoptadas. Este decreto-ley tiene por objeto contribuir
al restablecimiento de la normalidad de la actividad econémica de Castilla y Ledén y la
adopcién de medidas economicas con la necesaria celeridad que demandan las
circunstancias.

En la elaboracién de este decreto-ley se han observado los principios de necesidad,
eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia, exigidos por el
articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. A estos efectos, se pone de manifiesto el cumplimiento de los
principios de necesidad y eficacia dado el interés general en el que se fundamentan las
medidas que se establecen, siendo el decreto-ley el instrumento mas inmediato para
garantizar su consecucion. La norma es acorde con el principio de proporcionalidad, al
contener la regulacion imprescindible para la consecucion de los objetivos previamente
mencionados. Igualmente, se ajusta al principio de seguridad juridica, siendo coherente con
el resto del ordenamiento juridico. En cuanto al principio de transparencia, la norma esta
exenta de los tramites de consulta publica, audiencia e informacién publica, que no son
aplicables a la tramitacion y aprobacion de decretos-leyes. Por Ultimo, en relacién con el
principio de eficiencia, en este decreto-ley se ha procurado que la norma genere las menores
cargas administrativas para los ciudadanos.

De igual forma se han tenido en cuenta los principios que sobre calidad normativa y
evaluacion del impacto normativo establece la Ley 2/2010, de 11 de marzo, de Derechos de
los Ciudadanos en sus relaciones con la Administraciéon de la Comunidad de Castilla y Leén
y de Gestion Publica, al objeto de garantizar la accesibilidad de la presente norma, su
coherencia con el resto de actuaciones y objetivos de las politicas publicas y la
responsabilidad que supone la determinacion de los 6rganos responsables de la ejecucién y
del control de las medidas incluidas en la norma.

El decreto-ley se estructura en seis capitulos.

El Capitulo | expresa su objeto, como es el establecimiento del conjunto de las medidas
urgentes y extraordinarias dirigidas especificamente a la proteccion de las personas y a las
empresas de Castilla y Ledn frente a la situacién generada por la pandemia y, asimismo,
garantiza su rapida implantacion, al determinar expresamente el régimen juridico aplicable al
procedimiento de concesion de las subvenciones y ayudas previstas en el decreto-ley
conforme a su normativa especifica.

El Capitulo Il incluye medidas de proteccién y mantenimiento del empleo, dentro de las
cuales se contemplan dos grupos de actuaciones, por un lado las dirigidas a la protecciéon y
ayuda a las personas trabajadoras y, por otro, las subvenciones al fomento del empleo para
empresas y autbnomos. El objetivo es mitigar los efectos que la caida de la demanda va a
generar en el tejido productivo de nuestra Comunidad, procurando que salga del mercado
laboral el menor nimero de personas posible y mantener la solvencia de las empresas en
esta situacion transitoria y excepcional. Medidas dirigidas tanto a quienes han cesado en su
actividad profesional como a quienes no lo han hecho pero han visto reducidos de forma
significativa sus ingresos. Para estos Ultimos es prioritario compensarles los gastos que se
deriven de los créditos a los que deban recurrir para la supervivencia de su negocio.

El Capitulo Il esta dedicado a las medidas especificas para los sectores de la cultura, el
turismo y el deporte, destinadas a paliar los efectos econémicos del periodo de inactividad,
gue sera mas largo que para el resto de actividades econdmicas, y a ayudar a las pymes,
autonomos y otras entidades a adaptarse, fundamentalmente mediante la innovacién y la
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digitalizacion, a la nueva realidad creada por las medidas de etiqueta social necesarias para
combatir la pandemia.

En el Capitulo IV se engloban las medidas destinadas a la prevencion de riesgos
laborales. En particular se establecen ayudas con las que se apoya la inversion que las
empresas hagan en la proteccién de la salud de sus trabajadores, a fin de que la
recuperacién econémica y la seguridad de la actividad productiva vayan a la par. También se
refuerza la informacion y asesoramiento a los trabajadores y empresas de Castilla y Leén
para la prevencién de los contagios por COVID-19 en los centros de trabajo.

El Capitulo V recoge las medidas relativas al pago de las cuotas de compra y de la renta
mensual del alquiler, ambas de las viviendas de proteccion publica de promocién directa de
la Junta de Castilla y Leén, con la finalidad de mitigar los esfuerzos econémicos que su pago
supone para las personas propietarias y arrendatarias.

En el ya citado contexto de emergencia sanitaria, este Gobierno quiere también proteger
a familias que, con toda probabilidad, puedan sufrir ahora algin menoscabo en la capacidad
econdmica para hacer frente al coste econdémico del disfrute de la vivienda. En este sentido,
recientemente el Gobierno de la Nacion ha adoptado algunas decisiones al amparo de
diversos titulos competenciales que, en ninglin caso, menoscaban la competencia exclusiva
gue ostenta la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn en materia de vivienda de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.1.6.2 de su Estatuto de Autonomia.

El Real Decreto-Ley 11/2020, de 31 de marzo, por el que se adoptan medidas urgentes
complementarias en el ambito social y econdmico para hacer frente al COVID-19 y la Orden
Ministerial TMA/336/2010, de 9 de abril, han dispuesto un paquete de medidas dirigidas a las
familias y colectivos vulnerables. De todas ellas, solo procede citar aqui la prevista en el
articulo 4 del Real Decreto-Ley citado al afectar a las personas arrendatarias de vivienda
habitual propiedad de las Administraciones publicas o de sus empresas publicas. En el
marco de lo alli dispuesto, en este Decreto-Ley se mejoran las previsiones del Real Decreto-
Ley 11/2020 porque si en éste se prevén dos medidas alternativas (o condonacién del 50%
de la renta o moratoria en el pago), aqui se adoptan las dos medidas de forma conjunta,
condonacién y moratoria. Ademas, se incorpora un plus de proteccién y sencillez al no
exigirse a la persona beneficiaria acreditacién de requisitos de vulnerabilidad econémica o, si
se prefiere, dandolos por supuestos. Estas mejoras regulatorias encuentran cobertura en el
titulo competencial exclusivo sobre vivienda que ostenta la Comunidad de Castilla y Le6n.

En concreto, este Gobierno, dispone, sin necesidad de esperar a que finalice el plazo de
un mes que se concede a la persona arrendataria para solicitar un acuerdo, y el sucesivo de
7 dias para obtener una respuesta que prevé el Real Decreto-ley 11/2020, condonar el 50%
de la cuota de alquiler desde el dia en que se declar6 el estado de alarma (con efectos por
tanto retroactivos) y hasta que éste finalice, con un maximo de cuatro meses. En cuanto al
50% de renta restante, este Gobierno dispone también la posibilidad de un aplazamiento en
su pago mediante prorrateos en las facturaciones que comiencen a emitirse pasados como
maximo cuatro meses desde la declaracion del estado de alarma y durante un plazo de
hasta 3 afios. Y ello, sin pago alguno de intereses por la persona arrendataria.

Por otro lado, este Decreto-Ley se ocupa también de los adquirentes de viviendas
publicas obligados a pagar la correspondiente cuota mensual de amortizacién y que, muy
probablemente, han podido decaer en una situacién de precariedad econémica fruto de la
situacién de emergencia sanitaria. Una vez mas, se trata de un colectivo que para acceder a
estas viviendas tuvo que justificar niveles adquisitivos mas que moderados y que, por ello, es
claramente susceptible de sufrir una vulnerabilidad mayor en las actuales circunstancias.
Para estas familias, no habiendo previsién especifica del Estado hasta la fecha (salvo la
suspensién de los procedimientos de desahucio y lanzamientos para hogares vulnerables),
este Gobierno opta por declarar la moratoria en el pago de las cuotas de compra desde el
mes de abril y hasta que finalice el estado de alarma, con un maximo nuevamente de cuatro
meses. Esta medida supondra un prorrateo en las cuotas de amortizacién que se emitan una
vez finalizado el estado de alarma, pero con la posibilidad de alargar hasta en tres afios su
devolucion y sin coste alguno para la persona beneficiaria. Igualmente, para las familias que
no tengan necesidad de esta moratoria, se facilita lo opcién de no acogerse a ella.

Finalmente, importa aclarar que estas medidas no suponen desarrollo o ejecucion de los
programas del Plan Estatal de Vivienda 2018-2021 (nuevos o reformulados), tras su reforma
por el Real Decreto Ley 11/2020, de 31 de marzo, y la Orden TMA/336/2020, de 9 de abril, ni
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tampoco se financian con sus fondos, toda vez que de su aplicacién lo que se derivara es
una minoracion de ingresos, no una necesidad de allegar nuevos recursos.

Y en el Capitulo VI se incluyen los mecanismos de informacion y seguimiento de la
ejecucion de las distintas actuaciones. Punto en el que es fundamental el papel que
desempenfaran los marcos institucionales permanentes de encuentro del Dialogo Social con
participacion activa de los agentes econémicos y sociales.

Se incluyen asimismo dos disposiciones adicionales. La disposicion adicional primera se
refiere a la funcidn interventora hasta el restablecimiento del funcionamiento normal de los
servicios publicos. Al respecto, la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de la Hacienda y del Sector
Publico de la Comunidad de Castilla y Ledn, en su articulo 254, prevé que la funcién
interventora tendra por objeto controlar, antes de que sean dictados, los actos que puedan
dar lugar a la realizacién de gastos, asi como los pagos que de ellos se deriven, y la
inversiéon o aplicacidon en general de los fondos publicos, con el fin de asegurar que su
gestién se ajuste a las disposiciones aplicables en cada caso.

A su vez, el articulo 255.2 de la Ley 2/2006, de 3 de mayo, dispone que la Junta de
Castilla y Le6n podra acordar, a propuesta de la Consejeria competente en materia de
hacienda e iniciativa de la Intervencion General, la aplicacion del control financiero
permanente como forma de ejercicio de control, respecto de toda la actividad o de algunas
areas de gestion, de aquellos organismos auténomos en los que la naturaleza de sus
actividades lo justifique.

La extraordinaria situacion generada por la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19,
ha alterado el funcionamiento normal de toda la actividad de la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Leodn. Ello puede impedir el ejercicio de la funcién interventora
ordinaria respecto de actos de contenido econémico no solo directamente vinculados con el
COVID-19, sino también con los relacionados con servicios publicos, prestaciones o ayudas
esenciales, lo cual puede suponer paralizar el funcionamiento basico de servicios.

Es por ello por lo que se considera oportuno, para evitar esa posible situacién y dado
gue se desconoce el tiempo en el que se restablecerd la actividad normal de la
Administracién, contemplar durante el tiempo por el que tal alteracién se prolongue, que la
prevision recogida en el articulo 255.2.a) de la Ley 2/2006, de 3 de mayo, se aplique, previa
resolucién de la Intervencién, no solo para los actos de determinados organismos
autonomos sino de cualquier érgano de la Administracion General e Institucional que se
pueda producir durante el tiempo en el que no se encuentre normalizada la actividad
administrativa.

La disposicién adicional segunda se dedica a la gestién de los créditos presupuestarios
necesarios para la ejecucion de las medidas.

Por ultimo, se incluyen tres disposiciones finales referidas a la habilitacién para el
desarrollo reglamentario y ejecucion, a la vigencia de las medidas previstas en el decretoley
y a la entrada en vigor.

En su virtud, la Junta de Castilla y Ledn, a propuesta del Consejero de Economia y
Hacienda e iniciativa conjunta de los Consejeros de Economia y Hacienda, Empleo e
Industria, Fomento y Medio Ambiente, Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural, y Cultura y
Turismo, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunion de 16 de abril de
2020,

DISPONE:

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

El presente decreto-ley tiene por objeto establecer medidas urgentes y extraordinarias
para la proteccién de las personas y las empresas de Castilla y Ledn frente al impacto
econdémico y social del COVID-19.
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Articulo 2. Régimen juridico de las subvenciones y ayudas.

1. El régimen juridico aplicable a las subvenciones y ayudas reguladas en este decreto-
ley ser& el previsto en el articulo 22.2.b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, en el articulo 30 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de
la Comunidad de Castilla y Le6n, y en la normativa que lo desarrolle, excepto las referidas
en el articulo 9 de este decreto-ley, que se regiran por lo previsto en el articulo 22.1 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, y los procedimientos del Programa de Desarrollo Rural de
Castilla y Ledn 2014-2020.

2. Las subvenciones y ayudas se concederan de acuerdo con las disponibilidades
presupuestarias de cada ejercicio y con el crédito maximo que fije la convocatoria cuando
esta deba producirse o, en su caso, dentro de los limites aplicables a las ayudas previstas en
el articulo 9 de este decreto-ley.

Durante la vigencia del decreto-ley, las solicitudes de ayuda o subvencién que se
formulen al amparo de las convocatorias fundamentadas en el mismo y que no pudieran ser
atendidas por falta de crédito, podran ser resueltas con cargo a los créditos presupuestarios
de la siguiente convocatoria que tenga el mismo objeto y fundamento, con las limitaciones
gue se precisen en dichas convocatorias. En este supuesto, las primeras solicitudes en
resolverse seran las presentadas al amparo de las convocatorias anteriores, respetando el
orden de entrada.

CAPITULO Il

Medidas de proteccién y mantenimiento del empleo

Articulo 3. Ayudas destinadas a personas trabajadoras afectadas por expedientes de
regulacion de empleo de suspension de contratos de trabajo o reduccién de la jornada.

1. La Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn ampliara las ayudas destinadas
a complementar la prestacion de caracter estatal que reciban las personas trabajadoras
afectadas por expedientes de regulacion de empleo, de suspension de contratos de trabajo o
reduccion de la jornada, incluidos los fijos discontinuos, resueltos al amparo del Real Decreto
463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma, para la gestién de la
situacién de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, con el objeto de paliar el impacto
econdmico en las personas trabajadoras durante el periodo que dure el expediente de
suspensién o reduccién de jornada que el estado de alarma ha provocado y compensar la
pérdida de poder adquisitivo de las personas trabajadoras.

2. Las solicitudes se presentaran en el plazo que se determine en la convocatoria publica
y en funcion de las correspondientes bases reguladoras.

3. La resolucién de las solicitudes sera por el orden de presentacion mientras exista
crédito adecuado y suficiente para atender la correspondiente solicitud. Se considerara fecha
de presentacion aquella en la que esté completa la documentacién.

4. Tales ayudas se atenderan con cargo a los créditos disponibles que figuren en el
presupuesto de la Consejeria de Empleo e Industria.

Articulo 4. Ayudas a la proteccion de las personas trabajadoras que no perciban ningun tipo
de prestacion o subsidio por desempleo o por cese de actividad (Programa Personal de
Integracion y Empleo).

1. Las ayudas previstas en este articulo iran destinadas a las personas desempleadas
afectadas por la situacién de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, asegurandoles
unos ingresos minimos que les permita subsistir, al tiempo que realizan actividades que les
aseguren una mejora de sus competencias profesionales y, en consecuencia, encontrarse en
mejor disposicidn para acceder al mercado de trabajo.

2. Podran ser beneficiarios de estas ayudas las siguientes personas que, durante el
periodo de duracién del estado de alarma, se encuentren en alguna de las siguientes
situaciones:
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a) Hayan sido despedidos o a los que se haya rescindido su contrato, que habiendo
cotizado entre 90 y 179 dias, no tengan derecho al subsidio de desempleo por carecer de
cargas familiares.

b) Los auténomos que hayan cesado en la actividad por cuenta propia y que hayan
cotizado al menos 90 dias y menos de 360 dias, por cese de actividad, que no perciban otra
prestacion o subsidio por desempleo o por cese de actividad.

c) Las personas trabajadoras del sistema especial para empleados de hogar a las que se
haya rescindido su contrato y hayan cotizado a la Seguridad Social en este sistema especial
del régimen general los Ultimos seis meses a tiempo completo y tengan cargas familiares.

d) Las personas trabajadoras que en el periodo citado hayan agotado las prestaciones o
subsidios por desempleo que vinieran percibiendo.

e) Todos los demas colectivos que estén incluidos en el Programa Personal de
Integracién y Empleo en el Plan Anual de Politicas de Empleo de Castilla y Ledn para el afio
2020.

3. La cuantia de la ayuda sera del 80% del Indicador Publico de Renta de Efectos
Mdltiples (IPREM). La duracion de la ayuda sera proporcional al tiempo trabajado, en todo
caso, minimo tres meses y maximo seis meses.

4. Estas ayudas seran tramitadas y resueltas por el Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Ledn en los plazos y de acuerdo con el procedimiento que se detallaran en las
correspondientes bases reguladoras.

5. Estas ayudas se atenderan con cargo a los créditos disponibles que figuren en el
presupuesto del Servicio Publico de Empleo de Castillay Ledn.

Articulo 5. Subvenciones a empresas para la contratacion de trabajadores desempleados.

1. Las subvenciones previstas en este articulo iran destinadas a prestar apoyo
econdmico a las empresas que contraten a las personas trabajadoras inscritas como
desempleadas no ocupadas en el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn durante el
periodo de duracion del estado de alarma decretado en Espafa por la situacion de crisis
sanitaria ocasionada por el COVID-19.

2. Podran ser beneficiarios de estas subvenciones los trabajadores por cuenta propia y
las empresas que tengan menos de 250 personas trabajadoras en situaciéon de alta en
Seguridad Social en la fecha de inicio del contrato subvencionable y contraten a los
trabajadores desempleados destinatarios de las ayudas, y, ademas, cumplan los siguientes
requisitos:

a) Que la contratacién sea indefinida ordinaria a tiempo completo y se mantenga durante
al menos 2 afios desde la fecha de inicio.

b) Que mantengan el nivel de empleo de la empresa beneficiaria al menos 6 meses
desde la fecha de inicio del contrato subvencionable.

3. La cuantia de la subvencion sera de 10.000 € por trabajador contratado a tiempo
completo.

4. Estas subvenciones seran tramitadas y resueltas por el Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Ledn en los plazos y de acuerdo con el procedimiento que se detallaran en las
correspondientes bases reguladoras.

5. Tales subvenciones se atenderan con cargo a los créditos disponibles que figuren en
el presupuesto del Servicio Publico de Empleo de Castillay Leon.

Articulo 6. Subvenciones para incentivar la contratacion de personas trabajadoras que por
su edad tienen mayores dificultades de acceso al mercado laboral y que hayan sido
despedidas o que provengan de empresas que han cerrado.

1. Las subvenciones previstas en este articulo iran destinadas a incentivar la
contratacion de personas que, en la fecha de inicio del contrato subvencionable, tengan 55 o
mas afos y hayan sido despedidas desde la fecha de inicio del estado de alarma hasta la
fecha que se determine en la convocatoria correspondiente o provengan de empresas que
han cerrado en dicho periodo.
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2. Podran ser beneficiarios de estas subvenciones los trabajadores por cuenta propia y
las empresas que tengan menos de 250 personas trabajadoras en situacion de alta en
Seguridad Social en la fecha de inicio del contrato subvencionable y contraten a los
trabajadores desempleados destinatarios de las ayudas, y, ademas, cumplan los siguientes
requisitos:

a) Que se mantenga el empleo al menos 6 meses desde la fecha de inicio del contrato
subvencionable.
b) Que el contrato tenga una duracion inicial minima de, al menos, un afo.

3. La cuantia de la subvencion sera de 8.000 € por trabajador contratado a tiempo
completo.

4. Estas subvenciones seran tramitadas y resueltas por el Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Ledn en los plazos y de acuerdo con el procedimiento que se detallaran en las
correspondientes bases reguladoras.

5. Tales subvenciones se atenderan con cargo a los créditos disponibles que figuren en
el presupuesto del Servicio Publico de Empleo de Castillay Le6n.

Articulo 7. Subvenciones a las empresas que necesitan un refuerzo en la contratacion para
atender el incremento de la produccion.

1. Las subvenciones previstas en este articulo iran destinadas a apoyar el aumento de
plantilla de los sectores empresariales que han tenido que incrementar su actividad por la
situacién de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.

2. Seran subvencionables los siguientes contratos:

a) Contratos de interinidad:

— Para la sustitucién de contratos por bajas por enfermedad.
— Por reduccién de jornada para la conciliacion de la vida personal, laboral y familiar del
trabajador.

b) Contratos indefinidos a tiempo completo, que deberdn mantenerse durante, al menos,
2 afios desde la fecha de inicio.

c) Contratos en practicas, que deberan mantenerse durante, al menos, 1 afio desde la
fecha de inicio.

3. La cuantia de la subvencién seré:

a) Contratos de interinidad, hasta 3.500 € por contrato en funcién de la duracién del
contrato.

b) Contratos indefinidos a tiempo completo, hasta 10.000 € por contrato.

c) Contratos en practicas, hasta 5.000 € por contrato.

4. Estas subvenciones seran tramitadas y resueltas por el Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Ledn en los plazos y de acuerdo con el procedimiento que se detallaran en las
correspondientes bases reguladoras.

5. Tales subvenciones se atenderan con cargo a los créditos disponibles que figuren en
el presupuesto del Servicio Publico de Empleo de Castillay Leon.

Articulo 8. Ayuda de refuerzo adicional a las personas trabajadoras con discapacidad en
los Centros Especiales de Empleo para paliar el impacto econémico del COVID-19.

1. Las ayudas previstas en este articulo iran destinadas a ayudar a las personas
trabajadoras con discapacidad con especiales dificultades de empleabilidad, con un
complemento salarial de refuerzo del 25% del Salario Minimo Interprofesional. Seran
beneficiarios de estas ayudas los Centros Especiales de Empleo inscritos en el Registro de
Centros Especiales de Empleo de Castillay Ledn, que contraten a estos trabajadores a partir
de la fecha determinada en la convocatoria correspondiente.

2. Las solicitudes se presentaran en el plazo que se determine en la convocatoria y en
funcion de las correspondientes bases reguladoras.
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3. La resolucién de las solicitudes sera por el orden de presentacion mientras exista
crédito adecuado y suficiente para atender la correspondiente solicitud. Se considerara fecha
de presentacion aquella en la que esté completa la documentacién.

4. Tales ayudas se atenderan con cargo a los créditos disponibles que figuren en el
presupuesto de la Consejeria de Empleo e Industria.

Articulo 9. Acceso preferente, en las ayudas a la inversion en la industria agroalimentaria,
de todas las empresas afectadas en sus plantillas por el COVID-19.

1. El objetivo de este acceso preferente es apoyar las inversiones productivas para la
transformacion, desarrollo y comercializacién de la produccién agroalimentaria.

2. Seran beneficiarias de estas medidas las empresas de transformacion vy
comercializacion de los productos agrarios y de la alimentacién que se comprometan a
mantener el volumen de empleo que mantenian con anterioridad a la declaracién del estado
de alarma.

3. Cuantia de las ayudas:

a) Proyectos de hasta 2.000.000 €: La ayuda maxima sera de 640.000 €.

b) Proyectos de mas de 2.000.000 €: La ayuda maxima sera de 1.100.000 €, pudiendo
alcanzar los 3.000.000 € en los casos de reincorporacion de trabajadores afectados por
ERTE por fuerza mayor.

4. La Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural, de acuerdo con los
procedimientos previstos en el Programa de Desarrollo Rural de Castilla y Ledn 2014-2020,
adaptara los criterios de seleccion de operaciones, las bases reguladoras, las convocatorias
y los plazos para priorizar las ayudas a las empresas a que se refiere este articulo.

Articulo 10. Subvenciones a las pymes comerciales afectadas por la situacion de crisis
sanitaria ocasionada por el COVID-19.

1. Las subvenciones previstas en este articulo tienen como objetivos:

a) El apoyo a proyectos de inversién dirigidos a la modernizacién y digitalizacién de los
establecimientos comerciales, especialmente los dirigidos a la implementacién y/o mejora de
plataformas de venta online o de medidas técnicas para el teletrabajo.

b) ElI apoyo a proyectos de inversion dirigidos a garantizar el abastecimiento de
productos de caracter cotidiano (alimentacién, drogueria y perfumeria) en el medio rural.

c) O bien ambos a la vez.

2. Podran ser beneficiarias de estas subvenciones las pymes comerciales con
establecimiento comercial cuya actividad esté incluida en la divisiéon 47 de la CNAE 2009
(salvo las exclusiones que se establezcan en las correspondientes bases reguladoras) que
se hayan visto afectadas por las medidas adoptadas para la gestién de la crisis ocasionada
por el COVID-19.

3. Estas subvenciones seran tramitadas y resueltas por la Consejeria de Empleo e
Industria en los plazos y de acuerdo con el procedimiento que se detallaran en las
correspondientes bases reguladoras.

4. Tales subvenciones se atenderan con cargo a los créditos disponibles que figuren en
el presupuesto de la Consejeria de Empleo e Industria.

Articulo 11. Subvenciones a la promocion comercial y al tejido asociativo.
1. Las subvenciones previstas en este articulo tienen como objetivos:

a) El apoyo a actuaciones de promocién del comercio minorista de proximidad llevadas a
cabo por las entidades representativas de sus intereses.
b) El apoyo al tejido asociativo comercial.

2. Podran ser beneficiarias de estas subvenciones las asociaciones sin animo de lucro,
sus federaciones y confederaciones cuya finalidad sea la defensa de los intereses del sector
del comercio al por menor afectado por la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el
COVID-19.
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3. Estas subvenciones seran tramitadas y resueltas por la Consejeria de Empleo e
Industria en los plazos y de acuerdo con el procedimiento que se detallaran en las
correspondientes bases reguladoras.

4. Tales subvenciones se atenderan con cargo a los créditos disponibles que figuren en
el presupuesto de la Consejeria de Empleo e Industria.

Articulo 12. Ayudas para promover durante 6 meses la extension de la reduccién de las
cuotas de la Seguridad Social para consolidacion del trabajo auténomo para los que hayan
acabado la reduccion de las cuotas o la extension de las mismas en fechas proximas al inicio
o finalizacién de la declaracion del estado de alarma declarada como consecuencia del
COVID-19.

1. Las ayudas previstas en este articulo iran destinadas a extender la reduccién de las
cuotas de la Seguridad Social durante 6 meses, aplicable a los trabajadores del Régimen
Especial de la Seguridad Social de Trabajadores por Cuenta Propia o Autonomos que hayan
completado el disfrute de la reduccion de las cuotas o lo completen en fechas préximas al
inicio o finalizacién de la declaracién del estado de alarma declarado como consecuencia del
COVID-19 en los periodos que se determine la convocatoria correspondiente.

2. Las solicitudes de los interesados se presentaran en el plazo que se determine en la
convocatoria y en funcion de las correspondientes bases reguladoras.

3. La resolucién de las solicitudes sera por el orden de presentacion mientras exista
crédito adecuado y suficiente para atender la correspondiente solicitud. Se considerara fecha
de presentacion aquella en la que esté completa la documentacién.

4. Tales ayudas se atenderan con cargo a los créditos disponibles que figuren en el
presupuesto de la Consejeria de Empleo e Industria.

Articulo 13. Ayudas para la reincorporacion de los auténomos que hayan cesado su
actividad por la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19 (Programa REINCORPORATE).

1. Las ayudas previstas en este articulo iran destinadas a la reincorporacion de los
trabajadores del Régimen Especial de la Seguridad Social de Trabajadores por Cuenta
Propia o Autbnomos que hayan cesado su actividad por causa de la crisis sanitaria
ocasionada por el COVID-19. Podran ser beneficiarios de estas ayudas los auténomos,
personas fisicas y autonomos societarios referidos anteriormente, que retomen su actividad
empresarial y la mantengan durante al menos 6 meses desde la reincorporacion. La cuantia
de la ayuda sera del 40% de la cuota de cotizacion a la Seguridad Social sobre la base
minima de cotizacion correspondiente, durante los tres primeros meses desde la
reincorporacion.

2. Las solicitudes se presentaran en el plazo que se determine en la convocatoria y en
funcion de las correspondientes bases reguladoras.

3. La resolucién de las solicitudes sera por el orden de presentacion mientras exista
crédito adecuado y suficiente para atender la correspondiente solicitud. Se considerara fecha
de presentacion aquella en la que esté completa la documentacién.

4. Tales ayudas se atenderan con cargo a los créditos disponibles que figuren en el
presupuesto de la Consejeria de Empleo e Industria.

Articulo 14. Subvenciones para generar nuevas oportunidades de emprendimiento para
aquellas personas trabajadoras que pierdan su empleo durante esta crisis y decidan iniciar
una nueva actividad por cuenta propia.

1. Las subvenciones previstas en este articulo irdn destinadas a promover el desarrollo
de nuevas actividades por cuenta propia de personas desempleadas que hayan perdido su
empleo desde la fecha de inicio del estado de alarma decretado en Espafia por la situacion
de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19 hasta la fecha que se determine en la
convocatoria correspondiente.

2. Podran ser beneficiarias de estas subvenciones las personas fisicas que inicien una
nueva actividad econémica por cuenta propia y mantengan dicha actividad durante al menos
12 meses.

3. Las subvenciones seran de la siguiente cuantia:
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a) Por inicio de actividad: 5.000 €, con un gasto minimo justificado de hasta 2.000 €. Este
gasto minimo debera realizarse en bienes muebles, que se detallardn en las bases
reguladoras, y hasta 6 meses del pago de alquileres.

b) Por contratacion de servicios externos para el desarrollo de su actividad relacionados
con la digitalizacién y/o teletrabajo hasta 3.000 €.

c) Por formacién en teletrabajo, nuevas tecnologias y venta on-line: Hasta 2.000 €.

4. Estas subvenciones seran tramitadas y resueltas por el Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Ledn en los plazos y de acuerdo con el procedimiento que se detallaran en las
correspondientes bases reguladoras.

5. Tales subvenciones se atenderan con cargo a los créditos disponibles que figuren en
el presupuesto del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leodn.

Articulo 15. Apoyo a los auténomos establecidos en Castilla y Ledn, con o sin empleados a
Su cargo, y cuyos negocios, sin haber cesado en su actividad, se hayan visto afectados por
las medidas adoptadas frente al COVID-19.

1. Las ayudas y subvenciones dirigidas a apoyar a los autbnomos previstos en este
articulo iran destinadas a financiar los gastos derivados de los créditos que hayan sido
suscritos con entidades financieras o puedan ser suscritos a lo largo de los seis meses
siguientes a la entrada en vigor del decreto por el que se declara el estado de alarma para la
gestién de la situacién de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.

2. Estas ayudas y subvenciones seran tramitadas y resueltas bien por la Consejeria de
Economia y Hacienda o por alguna de las entidades publicas dependientes de la misma en
los plazos y de acuerdo con el procedimiento que se detallara en las correspondientes bases
reguladoras.

Articulo 16. Ayuda a los auténomos que cesen definitivamente su actividad y no perciban
prestacion ni subsidio por desempleo o cese de actividad (Programa Personal de Integracion
y Empleo).

1. Las ayudas previstas en este articulo irdn destinadas a apoyar a los autébnomos que
hayan perdido su empleo, asegurandoles unos ingresos minimos que les permitan subsistir,
al tiempo que realizan actividades que les aseguren una mejora de sus competencias
profesionales y, en consecuencia, encontrarse en mejor disposicion para acceder al mercado
de trabajo, bien mediante la obtencion de un empleo por cuenta ajena, bien mediante la
puesta en marcha de un nuevo proyecto de emprendimiento.

2. Podran ser beneficiarias de estas ayudas las personas que trabajaban como
autbnomos antes de la crisis sanitaria y que cumplan los siguientes requisitos:

a) Que hayan perdido su empleo durante el periodo de duracién del estado de alarma
decretado en Espafia por la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.

b) Que no perciban otra prestacién o subsidio por desempleo o por cese de actividad.

¢) Que no retnan los requisitos para percibir el subsidio de mayores de 52 afios.

3. La cuantia de la ayuda seréa el 80% del IPREM.

4. Estas ayudas seran tramitadas y resueltas por el Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Ledn en los plazos y de acuerdo con el procedimiento que se detallaran en las
correspondientes bases reguladoras.

5. Tales ayudas se atenderan con cargo a los créditos disponibles que figuren en el
presupuesto del Servicio Publico de Empleo de Castillay Ledn.
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CAPITULO IlI

Medidas especificas para los sectores de la Cultura, el Turismo y el Deporte

Articulo 17. Subvenciones a la modernizacion, innovacion y digitalizacion en el sector
cultural y deportivo para adaptarse a la situacion creada por el COVID-19.

1. Las subvenciones previstas en este articulo tienen como objetivo el apoyo a proyectos
de inversion dirigidos a la modernizacion, innovacion y digitalizaciéon de productos, servicios
y canales comerciales, incluidas las medidas técnicas para el teletrabajo.

2. Podran ser beneficiarios de estas subvenciones las siguientes personas fisicas o
juridicas que se hayan visto afectados por las medidas adoptadas para la gestion de la crisis
ocasionada por el COVID-19 y que reunan los requisitos que establezcan sus bases
reguladoras:

a) Las pymes y autébnomos pertenecientes a los sectores audiovisual y multimedia, de
las artes escénicas y musicales, del libro y las bibliotecas, de los archivos y el patrimonio
documental, de las artes plasticas y los centros museisticos, de la gestién cultural, de la
promocién cultural, y de la ensefianza del espafiol como lengua extranjera.

b) Las pymes, autbnomos, asociaciones y fundaciones, dedicados a la investigacion,
estudio, gestion, restauracion y difusion del patrimonio cultural.

c¢) Las federaciones deportivas autonémicas.

3. Tales subvenciones se atenderan con cargo a los créditos disponibles que figuren en
el presupuesto de la Consejeria de Cultura y Turismo.

Articulo 18. Subvenciones al asociacionismo, a la promocién y a la formacién en las
industrias culturales y creativas y el patrimonio cultural para adaptarse a la situacién creada
por el COVID-19.

1. Las subvenciones previstas en este articulo tienen como objetivos:

a) El apoyo a actuaciones de promocion y formacion llevadas a cabo por las entidades
representativas de los intereses de los sectores.
b) El apoyo al tejido asociativo profesional en estos sectores.

2. Podran ser beneficiarias de estas subvenciones las asociaciones y demas entidades
sin animo de lucro, federaciones y confederaciones cuya finalidad sea la defensa de los
intereses de los sectores audiovisual y multimedia, de las artes escénicas y musicales, del
libro y las bibliotecas, de los archivos y el patrimonio documental, de las artes plasticas y los
centros museisticos, de la gestion cultural, de la ensefianza del espafiol como lengua
extranjera, y del patrimonio cultural, que se hayan visto afectados por la situacion de crisis
sanitaria ocasionada por el COVID-19, y que relinan los requisitos que se establezcan en las
bases reguladoras.

3. Tales subvenciones se atenderan con cargo a los créditos disponibles que figuren en
el presupuesto de la Consejeria de Cultura y Turismo.

Articulo 19. Subvenciones a los sectores cultural, turistico y deportivo para hacer frente a la
crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.

1. Las subvenciones previstas en este articulo tienen como objetivo dotar de liquidez,
mediante la financiacion de los gastos a los que deben hacer frente, a las empresas
turisticas y de las industrias culturales y creativas y a las entidades deportivas que por
motivo de la emergencia sanitaria derivada del COVID-19 estan pasando dificultades
econdmicas por la falta de ingresos en el sector.

2. Podran ser beneficiarios de estas subvenciones las siguientes personas fisicas o
juridicas que se hayan visto afectados por las medidas adoptadas para la gestion de la crisis
ocasionada por el COVID-19 y que reunan los requisitos que establezcan sus bases
reguladoras:

a) Las pymes y auténomos que se encuentren inscritos en el Registro de Turismo de
Castillay Leodn.
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b) Las pymes y autbnomos pertenecientes a los sectores audiovisual y multimedia, de
las artes escénicas y musicales, del libro y las bibliotecas, de los archivos y el patrimonio
documental, de las artes plasticas y los centros museisticos, de la gestion cultural, de la
promocion cultural, y de la ensefianza del espafiol como lengua extranjera, y

c) Los clubes y sociedades andnimas deportivas que cuenten con un equipo en
categoria nacional absoluta, asi como las federaciones deportivas autonémicas, siempre que
estén inscritos en el Registro de Entidades Deportivas de Castilla y Leo6n.

3. Estas subvenciones son compatibles con otras ayudas, subvenciones, ingresos o
recursos para la misma finalidad procedentes de cualesquiera administraciones o entes
publicos o privados, nacionales o internacionales, sin que el importe total subvencionado en
ningln caso, aisladamente o en concurrencia con otras, llegue a superar el coste de la
actividad subvencionada.

4. Tales subvenciones se atenderan con cargo a los créditos disponibles que figuren en
el presupuesto de la Consejeria de Cultura y Turismo.

CAPITULO IV

Medidas en materia de prevencion de riesgos laborales

Articulo 20. Subvenciones a las empresas para adoptar medidas extraordinarias que
prioricen la maxima proteccion de la salud de las personas trabajadoras.

1. Al objeto de mejorar la seguridad y la salud de las personas trabajadoras por cuenta
ajena que presten servicios esenciales a raiz de la declaracion del estado de alarma para la
gestion de la situacién de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, asi como de aquellas
personas trabajadoras con teletrabajo y de las que se vayan reincorporando de forma
progresiva al ambito laboral, la Administracion de la Comunidad de Castilla y Lebn
concedera subvenciones que tengan por objeto:

a) La adquisicién de equipos de proteccion individual frente al riesgos de agentes
biologicos (guantes, gafas, mascarilla, batas, botas...).

b) La asistencia externa para labores de desinfeccion biologica de los equipos,
instalaciones y personas, exclusivamente en respuesta a la situacion de contingencia.

c) Asistencia de un servicio de prevencion ajeno para la evaluacion de los puestos de
trabajo que puedan ser poblacién de riesgo frente al COVID-19.

d) Informacion y asesoramiento a los trabajadores y empresas de Castilla y Leén para la
prevencion de los contagios por COVID-19 en los centros de trabajo.

2. Las solicitudes se presentaran en el plazo que se determine en la convocatoria publica
y en funcion de las correspondientes bases reguladoras. La resolucion de las solicitudes
sera por el orden de presentacion mientras exista crédito adecuado y suficiente para atender
la correspondiente solicitud. Se considerara fecha de presentacion aquella en la que esté
completa la documentacion.

3. Tales subvenciones se atenderan con cargo a los créditos disponibles que figuren en
el presupuesto de la Consejeria de Empleo e Industria.

CAPITULO V

Medidas en materia de vivienda

Articulo 21. Régimen de pagos en los contratos de alquiler de viviendas de proteccion
publica de promocion directa.

1. Se reduce en un 50% el importe de las mensualidades de la renta de alquiler en todos
los contratos de arrendamiento de viviendas de proteccion publica de promocion directa
suscritos por la Junta de Castilla y Leén y sus entidades dependientes.

2. Dicha reduccién sera efectiva desde la declaracion del estado de alarma y abarcara
hasta el Gltimo mes, éste incluido de forma completa, que dure dicho estado, con un maximo,
en todo caso, de cuatro meses, es decir hasta el 14 de julio de 2020.

Pagina 15



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

3. Se aplaza el pago del 50% del importe de las mensualidades de la renta de alquiler
restante desde la declaracion del estado de alarma hasta el Ultimo mes, éste incluido de
forma completa, que dure dicho estado, con un maximo, en todo caso, de cuatro meses, es
decir hasta el 14 de julio de 2020. Dicha cuantia aplazada se facturara mediante prorrateos
aplicados a los recibos mensuales que se emitan a lo largo de los tres afios siguientes a la
fecha en que finalice la moratoria y sin aplicacién de ningun tipo de interés para la persona
arrendataria. No obstante, las personas arrendatarias podran solicitar no acogerse a esta
moratoria.

Articulo 22. Régimen de pagos en los contratos de compra de viviendas de proteccion
publica de promocion directa.

1. Se declara la moratoria en el pago de las cuotas de compra en todos los contratos
suscritos por la Junta de Castilla y Ledn y sus entidades dependientes, para la enajenacion
de viviendas de proteccidn publica de promocién directa.

2. Dicha moratoria se hara efectiva desde la facturacién del mes de abril y abarcara
hasta el dltimo mes que dure el estado de alarma, éste incluido de forma completa, con un
maximo, en todo caso, de cuatro meses.

3. Las cuotas de amortizacion no pagadas en virtud de la moratoria, se facturaran
mediante prorrateos aplicados a los recibos mensuales que se emitan a lo largo de los tres
afios siguientes a la fecha en que finalice la moratoria, sin aplicacién de ningun tipo de
interés para la persona beneficiaria. No obstante, la persona beneficiaria podra solicitar no
acogerse a esta moratoria.

CAPITULO VI

Seguimiento de las medidas previstas

Articulo 23. Seguimiento de las medidas reguladas en este decreto-ley.

1. Los agentes econémicos y sociales participaran en el seguimiento de las medidas
reguladas en este decreto-ley a través de los marcos institucionales permanentes de
encuentro del dialogo social.

2. Desde la Fundacion para el Anclaje Empresarial y la Formacion para el Empleo en
Castilla y Ledn se contribuira a la difusion de las medidas de caracter econémico e industrial
contenidas en este decreto-ley.

Asimismo, esta Fundacion actuara como instrumento para la atencion temprana de
aquellas empresas que entren en una situacion de crisis empresarial ocasionada por la
situacion de crisis sanitaria causada por el COVID-19, con el estudio y analisis de las
posibles soluciones para la permanencia de las empresas y del empleo dentro del tejido
productivo de la Comunidad.

Disposicion adicional primera. Funcion interventora hasta el restablecimiento del
funcionamiento normal de los servicios publicos.

Hasta el restablecimiento del funcionamiento normal de los servicios publicos a prestar
por la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn, alterado por la situacion de
emergencia ocasionada por el COVID-19, el Interventor General de la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Lebén podra acordar, mediante resolucién y respecto de
determinados actos o areas de gestion, tanto de la Administracion General como
Institucional, la aplicacion del control financiero permanente, previsto en el Capitulo Il del
Titulo VII de la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de la Hacienda y del Sector Publico de la
Comunidad de Castilla y Ledn, en sustitucion de la funcion interventora.

Las citadas resoluciones del Interventor General, las cuales se comunicaran a la Junta
de Castilla y Ledn, a los Interventores delegados y a los 6rganos gestores afectados,
mantendran sus efectos a lo largo del periodo durante el que se extienda la situacion
excepcional que motivd su adopcion, salvo que en las mismas se determine un ambito
temporal inferior.

A medida que se vaya restableciendo el funcionamiento normal de los servicios publicos
a prestar por la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, el Interventor General,
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mediante resolucion, establecera de nuevo la aplicacion de la funcién interventora respecto
de aquellos actos o areas de gestiébn que se hubieran visto afectados por la medida
contemplada en esta disposicidn. Estas resoluciones se comunicaran a la Junta de Castilla'y
Ledn, a los Interventores delegados y a los 6érganos gestores afectados.

Disposicién adicional segunda. Créditos presupuestarios.

Las ayudas y medidas reguladas en este decreto-ley, que en ningln caso originan
derechos subjetivos, seran atendidas con cargo a las disponibilidades presupuestarias
existentes en las Consejerias responsables de su gestion y tramitacion.

Disposicidn final primera. Habilitacion para el desarrollo reglamentario y ejecucion.

Se habilita a la Junta de Castilla y Ledn y a los titulares de las Consejerias gestoras de
cada una de las lineas de ayudas y subvenciones recogidas en el decreto-ley para dictar, en
el ambito de sus competencias, cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrollo y
ejecucion de lo dispuesto en este decreto-ley.

Disposicidn final segunda. Vigencia.

1. Las medidas previstas en este decreto-ley estaran vigentes hasta el 31 de diciembre
de 2021.

2. Las medidas establecidas en los articulos 21 y 22 se aplicaran durante el plazo de
duracion previsto en dichos preceptos.

Disposicidn final tercera. Entrada en vigor.

El presente decreto-ley entrara en vigor el dia de su publicacion en el «Boletin Oficial de
Castillay Ledn».

Valladolid, 16 de abril de 2020.—EI Presidente de la Junta de Castilla y Le6n, Alfonso
Fernandez Mafiueco.—EI Consejero de Economia y Hacienda, Carlos Fernandez Carriedo.

Informacion relacionada

» El Decreto-ley 2/2020, de 16 de abril, ha sido convalidado por Acuerdo de las Cortes de
Castilla y Ledn publicado por Resoluciéon de 24 de abril de 2020. Ref. BOCL-h-2020-90262

Este documento es de caracter informativo y no tiene valor juridico.
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